MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION
SIPLAG

UNGRD

Unidad Nac IpIG
del Rie ng




MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE CODIGO: Version 12
UNGRD PLANEACION Y GESTION M—1300-SIPG-02

F.A: 30/04/2021 Pagina 1 de 32

Gel Risago 06 Dosastres Sistema Integrado de Planeacion Y
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres G est I é n

TABLA DE CONTENIDO

1 INTRODUGCCIQN....cittiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt ettt et e e ettt et e et e et e et e ettt et e e et e e e e e e teeaaeeeeeees 3
2 DEFINICIONES. ... ittt e e e et r e e e e et e e e e e e et e e e et e e nnn s a e e e e e e eennnnnnes 3
3 OBUIETIV O ittt b 1 E R n e e 5
A ALCANCE ... oo e e e e et e e et e e n e e e e e e e nnn s 5
5 DESARROLLO ..ottt 11 1 111 1 b 1 bbb R bbb s b n b e nnrnnnnnrnne 5
51 CONTEXTO ESTRATEGICO.......ciiiiitieeteeeteteee ettt ettt es et ss et ae st et ae e 3
5.1.1 MISION DE LA UNGRD......citiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e ae s S,
5.1.2 VISON DE LA UNGRD.......uuiuiiiiiiiiiiiiiieeiiee ittt e e e e e e e e e aa e e e e s s s s s esnreeseeeeees 6.
5.1.3 OBJIETIVO DE LA UNGRDL.......cciiiiiiiiii e 6
5.1.4 FUNCIONES DE LA UNGRD.......coiiiiiiiii e 6

5.2  UBICACION DE LA UNGRD........ccocuiuiiitiieieteeestete sttt ettt sttt st s sttt ss s se s nesaens 1
5.3 ORGANIGRAMA DE LA UNGRD ....cottiiiiiiiiiiiiiiiiiee e seeeennnennneeneeeeeeeeeeeeeeennl
5.4 PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA UNGRD.........cccviiiiiiiiiiiiiii e 8.

6 SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTIQN........coiiiiiiiiiiiii e 9

6.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIQN.Y..GESTION
6.1.1 Politica del $&sna Integrado de Planeacion y Gestion de la.UNGEDor! Marcador no definido.

6.1.2 Objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y.GestiOn...........cccceveeeeviciiiieeee e 10
6.1.3 AICANCE I SIPLAG. ... ..ttt e e et e e e e e s et e e e e e s bt neeeeeeans 13
T80 A Y o] 1o Lo o o USSR 13
6.2 MODELO IEGRADO DE PLANEACION Y GESTION......ceoviiitieieeeteceeee e e 13
6.3 CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO / RIESGOS Y OPORTUNIDADES............. oo 14
6.4 IDENTIFICACION DE PARTES INTERESADAS, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS........ 14
6.5 RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES.......oottitiiiiii ettt eeeettii e aeeeeeeenes 15
6.5.1 Estructura Documental de 18 UNGRD............oooiiiiiiiiiiiee e 18
6.5.2 Procedimientos transversales del Sistema Integrado de Planeacién.y.Gestidn.................. 19
6.6 INTERACCION DE PROCESOS SIPLAG.. .. .o 19
6.6.1 MAPA DE PROCESQS.... oottt a et a e e e e e e e e e e e e a e e e e e aaeaees 19
6.6.2 CARACTERIZACIONES DE PROCESOS Y SU INTERACCION. .....coviiiieiiiiieeiiiiiiciee e 20

6.7 DESARROLLO Y EJECUCION DEL SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION.Y.GESTIORP



MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE CODIGO:

UNGRD PLANEACION Y GESTION M-1300-SIPG-02 | Version12

Sistema Integrado de Planeacion Y F.A: 30/04/2021 | Pagina 2 de 32
Gestion

6.7.1 GeStION AMDIENLAL........eiiiiiiiie et 22
6.7.2 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el. Trabajo...........cuveeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee, 22
6.7.3 ldentificacidon y evaluacion de los requisitos legales y otros. requisitoS.......c.vvvvvveveeeeeeeen.. 24
6.7.4 Planificacion de [0S Cambios. (B.3) . ....ccveiiiiiiie e a e e e e e e 24
6.7.5 Recursos de seguimiento Yy MediCiON (7..1.5)....ccccuuiiiiiiiiiiiiie i 25
6.7.6 Conocimientos de 1a Organizacion. (Z.0.6) .........ccccueieiriirieeiiiiee et 25
6.7.7 TOMA AE CONCIENCIBL (73] .utreeteeeeeaiitteieee e e e ekttt e e e e e e e e e e e e r e e e e e e s anb e e e e e e e e e annrnreeeeeaanes 26
6.7.8 COMUNICACION (To):urriieeieeeieeieee ettt e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaeaaeeas 27
6.7.9 Preparacion y respuesta ante EmMErgeNCIAS. .....ccuuviiiiiiieeiie e 27
6.7.10 Administracion de aspectos e impactos ambientales.........cccceevveeiiiiiiiiiiii, 27

6.8 PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL (8)....cceiiiiieieeeiieieiineevtenveereneeeeeeeeeeeeeees 28
6.8.1 Requisitos para el producto Y/0 SErviCiQ.(8.2).........ccuurrriieeiiiiiiiiiieee e 28
6.8.2 Diseio y desarrollo de 10S productos 0 SErVICIOS. (8.3) .. .cceeiiiiirreriieeiiiiiiiiiie e 29
6.8.3 Control de los procesos, productos y servicios suministrados externamente...(8.4)............ 29
6.8.4 Produccion y Provision del Servicio.(8.5)......cccuvviiiiiiieiie e 30

6.9 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION.Y.GESTI®IN (9)
6.9.1 SeguIMIENtO Y MEUICION. .....ccuuiiiiiiiiie ettt et e et e s e bae e e e anbaeeeeas 30
6.9.2 Salidas NO CONTOMMES. ......eiiiiiiiiiite ittt e e e e e e e e e st r e e e e e s e b b e e e e e e ennnees 31
6.9.3 Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades.laborales.........................o.oi, 31
6.9.4 Acciones correctivas, prevVemtifSNIE Ora........c.vvviiiiiiii i 32

6.10 ReViISION POr 1a DIrECLIAN..........coi it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e s eaaanaanns 32

CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO......cciiiiiiiiiiie ettt e e e eernia e e e e e eennnes 32



MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE CODIGO:

UNGRD PLANEACION Y GESTION M-1300-SIPG-02 | Version12

F.A: 30/04/2021 Pagina 3 de 32

Gel Risago 06 Dosastres Sistema Integrado de Planeacion Y
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres G est I é n

1 INTRODUCCION

El presente manteflejda estructusaoperatividat ldnidad Nacional para la Gestion del Riesgo de DéaRtes U

a través délistemdntegrado de Planeacion y G&iRuRAGeon el proposito de facilitar la planificacién, administracion
y control en las actividades que desaentiddaen cumplimiento de su mision, objetivaégiesisay normatividad
aplicable

El Siplag opet@mando como columna vertebral el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, con el cual se
y complementan los sistemas de gestidon de calidad, de gestibn ambiental, de seguridad y salud en el trabajo y de
de la informacidbstese encuentra estructurado conformelindamsientos rgquisitogle las siguientes normas y
models:

Decreto 1499 de 2017 Modelo Integrado de Planeacion y GbHERiy sumanual operativo
ISO 9001:2G Sistema de Gestion de la Calidad

ISO 14001:26 Sistema de Gestion Ambiental

ISO 45001:2018 Sistema de Gestion de Segurifalligt en el Trabajo
ISOIEC27001:203 Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién

La contribuciénl @&plagesta orientada a la creacion de valor pihlliée de la prestacidén de servicios y productos que
satisfagan las necesidades y expectativas de los usuarios, de manera responsable con la salud y bienesta
colaboradores y visitantes, con el medio ambiente y con la seguridad y coniideriatidadadeninistrada.

El Manual del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién se encuentra a disposicion dedatiopdginaswabos

de laentidadhttp://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/SIPLAG.aspx y para funcionarienyechetratisiesta
tecnolégica Neogestion en el link http://siplag.gestiondelriesgo.gov.co/,como guia para el entendimiento de la ¢
composion y proposito detaidad

2 DEFINICIONES

AlcanceComprende las actividades, productos o campo de accion para lograr los objetivos.

ControlesConjunto de acciones o mecanismos definidos para prevenir o reducir el impacto de los eventos que p
riesgo la adecuada ejecucion de los proegsesdos para el logro debiesivios de EntidadPublica.

Documentotnformacion ey medio en que esta conter{i&D 9000:26).

EjempldRegistro, especificaciéon, procedimiento documentado, plano, informe, norma.

Nota 12 A la entraBimedio de soporte puede ser papel, disco magnético, éptico o electrénico, fotografia o muestra
0 una combinacion de éstos.

Nota A la Entrad&on frecuencia, un conjunto de documentos, por ejemplo especificaciones y registros, se denom
"dommentacion”.

Nota 3A la entrad@lgunos requisitos (por ejemplo, el requisito de ser legible) estan relacionados con todos los tij
documentos, aunque puede haber requisitos diferentes para las especificaciones (por ejemplo, ehtemjaiito de estar
por revisiones) y los registros (por ejemplo, el requisito de ser recuperable).

Informacion Documentadiaformacion que una organizacion tiene que controlar y mantener, y el medio que la contie

Nota 1: A la entrada: La informacién dodarpeetde estar en cualquier formato y medio, y puede provenir de cualqui
fuente.

Nota 2:La informacién documentada puede hacer referencia a:
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- El sistema de gestioén incluidos los procesos relacionados.
- Lainformacion generada para que la organjzead
- Laevidencia de los resultados alcanzados.

EspecificacibnDocumento que establece requiS0HL000:26).

FormatosPlantillas que sirven para consignar datos generados de una actividad, proporciona evidencia de esta o
resultados

GuiaEs un documento a través del cual se orienta o conduce hacia un objetivo o actividades.

IndicadorConjunto de mecanismos necesarios para la evaluacion de la gesti@adtitdita. Se presentan como
un conjunto de variables cuaastgfitvcualitativas sujetas a la medicién, que permiten observar la situacion y las tendel
de cambio generadas emtaladen relacion con el logro de los objetivos y metas previstos.

InformacionDatos que poseen signifidisio. 9000:26)L

Instructivo:Documento que describe de forma secuencial y con alto nivel de detalle actividades u operacione
especificas.

ISO 14001:2G Norma internacional que especifica los requisitos para un sistema de gestion ambiental que
organizacion pwedsar para mejorar su desempefio ambiental.

ISO 9001:2G: Norma internacional que especifica los requisitos para un sistema de gestién de la calidad en relacio
capacidad de proporcionar productos y servicios que satisfagan los reguesitegalekcli regales reglamentarios
aplicables.

ISO 45001:2018orma internacional que especifica los requisitos para un sistema degyeitaih dealud en el
trabajo, para permitir a las organizaciones prop@ttégoarseguros y saludables, prevenir accidentes de trabajo y
problemas de salud, ademas de mejorar la seguridad y salud en el trabajo de manera proactiva.

ISO/IEC 27001:20E3ta normespecificks requisitos para establecer, implementar, operar, hacer seguimiento, revis
mantener y mejorar un Sistema de Gestidén de Seguridad de la Informacién SGSI documentado dentro del conte
riesgos globales del negocio de la organizaciénabspeedidgsitos para la implementacion de controles de seguridad
adaptados a las necesidades de las organizaciones individuales o a partes de ellas

Listado de Documentdssta en la cual se relacionan todos los documentos controlados del SIPLAG de UNGRD
MIPGModelo Integrado de Planeacion y Gestion

ObjetivoAlgo ambicionado, o pretendido, fin que se pretende alcanzar y hacia donde se dirigen los ed&®rzos y recu

9000:21b).

Politicasintenciones globales y orientacion de la UNGRD relacionados con el SIPLAG y la gestién de riesgo de de
Procedimientd=orma especificada para llevar a cabo una actividad o. (5 OrO0€026).

ProtocoloDocumento que describe un ¢oniemctividades y procedimientos a realizar relacionados con un determina
problema, evento y una situacion especifica; en donde actuantifedsniedes, responsabilidades y actores.
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Registro:Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de actividadegI88sempefade
9000:21b).

Nota 1: A la Entrada: Los registros pueden utilizarse, por ejemplo para formalizar la trazabilidad y pam@groporciona
de verificémnes, acciones preventivas y acciones correctivas.

Requerimientos Legales u otros Requisiiggyencia concreta que se desprende de la legistacioional, nacional,
regional y local, comunicaciones directas de la UNGRD y de las noraras|dbi® lAcyr

RiesgoEfecto de la incertidunit8® 9000:2015)

Nota 1 A la Entrada: Un efecto de la desviacidn de lo esperado, ya sea positivo 0 negativo.

Nota 2 A la Entrada: Incertidumbre es el estado, include gefrciahcia de informacién relacionada con la comprensién
0 conocimiento de un evento, consecuencia o probabilidad.

Nota 3 A la Entrada: Con la frecuencia el riesgo se caracteristica por referencia a eventos potenciales y consecuel
combinacion de ellos.

Nota 4 A lentradaCon frecuencia el riesgo se expresa en términos de una combinacion de |astmnrantaioia

y probabilidad asociado a lo que ocurra.

Nota 5 A |l a Entrada: La palabra fAriesgodo algusas ve
Nota 6 A la entrada. Este término es uno de los términos conitinaes ekfnciales para las normas de sistemas de
gestién que se proporcionan en el Anexo SL del Suplemento ISO consolidado de la Parte 1 de las Directivas IS
definicion original se ha modificado afiadiendo la Nota 5 a la entrada.

SNGRDSistem#Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

) OBJETIVO

Presentar el Sistema Integrado de Planeactimydé&édés UNGRD conforme a los lineadeéMosgelo Integrado de
Planeacion y GestMdiPGJos requisitos de las norMig€ISO 9001:268 NTCISO 14001:28 1SO45001:2018

NTCISO 27001:201&jo el enfoque glestion pgrocesos, con el propdsito de facilitar el conocimiento y divulgacion de
mismo daspartesriteresadas dedatidad

4 ALCANCE

El alcance del Mandel Sistematagrado de Planeacion y Gestion da cubrimiento a todos I{Egiratégoss,
Misionales, de Apoyo ¥Edauacion ye§uimienjale la Unidad Nacional pa@etion del Riesgo de Desastres.

El Sistema de Gestién de Seguridad demadidn tieralcance para ebpeso de Gestide Sistemas de Informacién
y subproceso Infraestructura Tecnoldgica.

5 DESARROLLO

5.1 CONTEXTO ESTRATEGICO
5.1.1 MISIONDE LA UNGRD

Somos la Unidad que dirige, orienta y coordina la Gestion del Riesgo de Desastres en Colombia, fortalec
capacidades de &agidads publicas, privadas, comunitarias y de la sociedad en general, con el propdsito exp
de contribuir al mejoesrtu de la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible, a través
conocimiento del riesgo, su reduccién y el manejo de los desastres asociados con fenédmenos de origen
socio natural, tecnolégico y humano no intencional.
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5.1.2 VISIONDELA UNGRD

5.1.3

5.14

A 2030 la Unidad sera reconocida centioldajue coordina, articula y fortalece el SNGRD en la comprension
del riesgo de desastres, la incorporacion de la Gestion Integral del Riesgo en laotuitiiandss,|de
reduccion del riesigopreparacion para la respuesta a las emergencias, la oportuna y adecuada respuesta
orientacion de los procesos de recuperacién de desastres con enfoque de resiliencia y desarrollo so¢
disminuyendo las condiciones de rissgdldas p$ costos asociados a los desastres

OBJETIVOE LA UNGRD

LaUnidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Degpsteesmplementacion de la gestion del riesgo de
desastres, atendiendo las politicas de desarrollo sostenible, y coordiméeatduneiodesarrollo continuo
del sistema nacional para la prevencion y atencion dé &iBstAg 3. Decreto 4147 de 2011

FUNCIONHSE LA UNGRD

Dirigir y coordinar el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion GNBAEasheser seguimiento a
su funcionamiento y efectuar para su mejora en los niveles nacional y territorial.

Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo, reduccién del mismo y m:
desastres y su articulaciéon sgorémesos de desarrollo en los ambitos nacional, territorial del Sistema Nacio
para la Prevengiy Atencion de DesasBNSAD.

Proponer y articular las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y procedimientos nacionales d
delriesgo de desastres, en el marco del Sistema Nacional para la Prevencién y AtenclBNRIBDgsastres
actualizar el marco normativo y los instrumentos de gestion del SNPAD.

Promover la articulacién con otros sistemas administrativos, talesecomnbladi@ist de Planeacion, el
Sistema Nacional Ambiental, el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y el Sistema Nac
Bomberos, entre otros en los temas de su competencia.

Formular y coordinar la ejecucién de un plan naciogaspanadel riesgo de desastres, realizar el seguimiento
y evaluacién del mismo.

Orientar y apoyar a dasidads nacionales y territoriales en su fortalecimiento institucional para la gestion
Riesgo de desastres y asesorarlos para la inclagiétitiba Ide gestion del riesgo de desastres en los planes
territoriales.

Promover y realizar los analisis, estudios e investigaciones en materia de su competencia.

Prestar el apoyo técnico, informativo y educativo que requieran los miembrdsadeinSisparaa la
Prevencion y Atencion de DeseSNEAD

Gestionar con la Unidad Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, la consecucion de recur
fortalecer la implementacion de las politicas de gestion del riesgo dectipséstres e

Administrar y tener en funcionamiento el Sistema Integrado de Informacion de que trata el articulo 7° del De
919 de 1989 o el de que haga sus veces, que posibilite avanzar en la gestion del riesgo de desastres.

Lasdemés funcionesgasidas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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5.2 UBICACION DE LA UNGRD

La UNGRJppara la ejecucion de sugionestene centralizadas sus actividadesnicositioubicad enel
Ecosistema de Negocios Conmectéhstant@ continuacid@elistan los sitiosrdle se ejecutan mops de
permanencia prolongadae hacen parte del alcance del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion.

NOMBRE UBICACION TELEFONC  CIUDAD
PrincipaAvenida Calle 26 #322
Edificio Gold 4 Piso 2
Edificio BCalle 26 # 9 Piso 3
Museo del SabAwenida Calle 26 #322 .
UNGRD Edificio Gold 4 Piso 1 5529696 | Bogota
We WorlAvenida Calle 26 #322
Edificio GoRIPiso3
CONNECT#Ecosistema de Negociog
Centro Nacional Logistico Kilébmetro 5 idosquera Facatativa 5529696 Mosquera
CNL Centro Empresarial Santo Domingq  Ext. 959 q
Programa e Gestion Integre Carrera 23 #-63 Edificio AME Pasto 7239579 o
: . - 7239467 | Pasto (Narific
del Riesgo Volcanico Galer Bloque 2 Oficina 207 Ext. 209
BodegaAlamos Tv.93 # 582 Bo_dega 2 5529696 Bogota
Parque Empresarial el Dorado
5.3 ORGANIGRAMA DE LA UNGRD
g Ca . (+2 &
@ Wwew o dww

&

GRUPO DE TECNOLOGIAS

\\\\\\\\\\\\\\\

SECRETARID GENERAL
Fernando

T 1

8388 8

SUBDIRECCION SUBDJRECCION SUBDIRECCION GRUPO DE BRUPO DE APOYO GRUPO DE GRUPO DE GRUPO
CONOCIMIENTO DEL RIESGD REDUCCION DEL RIESGO MANEJ) DE DESASTRES COOPERACION INTERNACIONAL FINANCIERO Y CONTABLE APOYO ADMINISTRATIVO TALENTO HUMANO 'DE CONTRATACKON

Lina Dorado Guillermo Velandia Ariel Zambrano Lina Paola Martinez Ivdn Fernando Fajard Angela Calderdn Maria Alejandra Payan Andrea Lizeth Moreno
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5.4 PRODUCTOSSERVICIOS DE LA UNGRD

CONOCIMIENTO DEL RIESGO ‘

Lineamientos de evaluacion de riesgc

REDUCCION DEL RIESGO

Banco de Proyectos

MANEJO DE DESASTRES ‘

Instrumentos de Preparativos para la Respl

RecuperaciérEanergencias (Guias, Protocol

Procedimientos, Planes de Emergencia, cont
y recuperacion)

Asistencia Técnica

Proyectos de RRD

Acompafiamiento y evaluacién en la ejecuc
simulaciones y simulacros

Estrategias de comunicacion

Adaptacién @ambio Climatico

Apoyo logistico a la entidades del SNGR

Espacios académicos

COMUNGERD

Coordinacion para la atencién de emergen
desastres del SNGRD

Insumos técnicos

Decreto 2157 de 2017

Administracion Aplicativo RUD

Apropiacion sociald@iocimiento desde €
Museo del Saber en Gestién del Riesgq
Desastres

Asistencia Técnica

Informes de Asistencia Técnica

Exposiciones temporales e itinerantes en {
de diferentedole (dependiendo de la
disponibilidad del museo y del persong

Ordenamiento Territorial

Obras de Emergencia

Riesgo Sismico

Apoyo para el pago de ayuda de Relocaliz;
Transitoria

Resiliencia

Marco de Actuacién para procesos de Rehal]
y reconstruccion para concertarlos y desarr(
interinstitucionante

Proteccién Financiera
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6 SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
6.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL SISTEMA INTEGRADO DE PLANEARION Y GESTI

6.1.1 POLITICA DE LA UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE [HSASVIRES
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

De conformidad con lo establecido en el Decreto 4147 de 2011, la Ley 1523 de 2012 y el Decreto 2672 de 2013,
Nacional para la Gestién del Riesgo de DetRGED, en cumplimiento de su objalivigid&mplementacion de

la gestion del riesgo de desastres, atendiendo las politicas de desarrollo sosterfilhejcoantizatoel el desarrollo
continuo del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo deyDmsasiiesrdancia con elqéatesarrollo, los planes
sectoriales y de desarrollo administrativo, el sistema de control interno y los planes estratégicos de laentidad, se c
a traveés de la Direccion a gestionar los recursos necesarios para:

Satisfacer las necesidades ycw@tp@as de la ciudadania y comunidad en general del territorio colombiano, con:

1 Conaocimiento de escenarios de riesgos actuales y futuros.

1 La corresponsabilidad territorial y sectorial en la reduccion del riesgo de desastres.

1 La adaptacion a la varigaliy cambio climéatico, movilizando e incentivando el financiamiento de la gest
financiera para la resiliencia territorial.

1 Garantizando una recuperacion adaptada y resiliente ante desastres.

Promover el cuidado de la salud individual y colentiwvdasepndiciones de trabajo en el entendido de minimizar,

eliminar y/o controlar los factores de riesgos y peligros que puedan generar accidentes o enfermedades laborales, c
incluyente en sus funcionarios, contratistas y visitantesassiernésopartes interesadas relacionadas con el Sistema

de Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo de la UNGRD, a través de las siguientes acciones:

1 Ofrecer condiciones de bienestar en el trabajo y de vida seguras.

1 Generar y abordar los riesgos tyojgades con el fin de mejorar la capacidad del SGSST.

1 Propender por un sano ambiente de convivencia laboral y no acoso laboral.

1 Fortalecer el Sistema de Vigilancia Epidemioldgico, con énfasis en el Programa de Entornos Saludables.

1 Promover y garantizar la aplicacion de las medidas de bioseguridad con el fin de prevenir, logtigar y cont
eventos biosanitarios que se puedan presentar en el pais.
1 Fortalecer el cumplimiento de protocolos, manuales, procedimientos ydaaliti¢ardensal

1 Propiciar espacios de consulta, participacion y sensibilizacion de colaboradores de la entidad y dema:
interesadas, en lo referente a Seguridad y Salud en el Trabajo.
1 Identificar y preparar a los colaboradores de la entaldrégpiesta de posibles escenarios de emergencias.

Fomentar buenas practicas para la prevencién y mitigacion de los impactos ambientales en busca de la neutralidad
mediante:

1 La promocion de los programas de gestion ambiental.

1 El conocimmto de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) producidos en las actividades desarr
por la Unidad.

1 Las estrategias de compensacion ambiental.

Propender por el aseguramiento de la confidencialidad, integridad y dispomibiiaeidriedant/nidad y sus partes
interesadas, a través de la gestion de riesgos de seguridad de la informacion; asi como el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Manual de Politicas de Seguridad de la Informacion.
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Cumplir cdos requisitos legales y de otra indole aplicables a la UNGRD con relacién a los sistemas de gestion de
ambiental, de seguridad y salud en el trabajo y de seguridad de la informacion, de acuerdo a la normatividad legal

Mejorar continuamte el desempefio del Sistema Integrado de PlaneacionSifitsstioor medio del establecimiento,
implementacion y seguimiento de politicas, planes y programas, para contribuir con la calidad de los productos
ofrecidos por la Unidaded¢medad, salud y bienestar de sus funcionarios y contratistas, el cuidado del medio ambien
seguridad y confidencialidad de la informacion.

La presente politica se establece en el marco de la implementacién, mantenimiento y megoeacetrSiplay, y s
concordancia con la mision y la vision de la UNGRD. Tendra vigencia a partir de la aprobacion impartida por la
General mediante comunicacion interna, se divulgara a través de su publicacion y socializacién a fiascjonarios, co
visitantes, brindando el marco de referencia para el establecimiento y cumplimiento de los glsjetévosvikd@&iplag
para su continua adecuacion.

6.1.2 Objetivogiel Sistema Integrado de Planeacién y Gestion

Los objetivos del Sisténtegrado de Planeacion y GESIBLAG, hacen parte de la Planificacion Estratégica de la
Unidad Nacional Para la Gestion del Riesgo de DEBHSRES los cuales estan alineados a la Politica Integral, asi:

1. Asegurar la disponibilidad de recarsdermacion necesarios para apoyar la ejecucién de los procesos 'y |
eficacia d8IPLAG

2. Garantizar la prestacién del servicio con prontitud, eficiencia, transparencia y calidad a través de a
permanentes para el conocimiento, la redelcdésgo y para el manejo de desastres, con el proposito de
satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios de la UNGRD

3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las partes interesadas, los requisitos de otr:
asociadma la naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
y aplicables a la misién Institucional.

4. Promover las buenas condiciones de salud mediante la promocién y prevencion para evitar el incremento
de enfermedad laboral, incidentes, accidentes y mortales que generen lesiones al personal, dafio a la pr
derivados de las actividades que ejecuta la UNGRD, a través de la identificacion continla de peligros y q
en riesgo el bienestar delsusonarios, contratistas y visitantes en las sedes nacionales.

5. Prevenir la contaminacién e impactos socio ambientales derivados de las actividades que ejecuta la UNGF
ponen en riesgo el medio ambiente.

6. Efectuar acciones para contauiag metas nacionales de cambio climatico, para la reduccion de emisiones
gases efecto invernadero .

7. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de la UNGRD con el proposito de fortal
cumplimiento de los objetivos del Slistegrado de Planeacion y Gestion

8. Mantener al personal idéneo, competente y comprometitidadn & SNGRD.

9. Recibir, atender y tramitar las inquietudes y expectativas presentadas por los usuarios, relacionadas con €
que presta la GRD.
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10. Utilizar racional y eficientemente los recursos, a través de programas de gestion para disminuir la contami
mitigar los impactos ambientales

Para la adecuada medicién de los objetivos del SIPLAG en coherencia con su politica integral se establecio la
Correlaciée Objetivos del SIPLAG:

MATRIZ DE CORRELACION OBJETIVOS SIPLAG

Asegurar la disponibilidad de idenci ladi ibilidad
recursos e informacion necesarios Seevi encia en ‘a disponioiiidad y Plan Anual de Adquisiciones y/o .
3 ” ejecucion del presupuesto o Anual Siplag / GTH
para apoyar la ejecucion de los asignado para el SIPLAG Plan de Contrataciéon
procesos Yy la eficacia del Siplag. 9 p
Prontitud, y eficiencia: Medicién de gestion en los procesos Semestral Todos 10S procesos
Medicién por procesos (Indicadores de Gestion) P
. % cumplimiento Ley de .
. . - Transparencia: . Trimestral SIPLAG
Garanéloz:r I:)ggfjéazgg;i:é;erwmo Seguimiento a cumplimiento Ley transparencia 1712 de 2014
trans aregcia caiidad a trav‘és de de Transparencia, Seguimiento a
acgones pe¥manentes para el mapas de riesgo de corrupcion # Riesgos de corrupcion
conocimiento, la reduccion del por proceso. materializados en el semestre Semestral SIPLAG
riesgo y para el manejo de
desastres, con el propdésito de
satisfacer las necesidades y lidad: - :
expectativas de los usuarios de la | Calidad: Seguimiento a mapas de # Riesgos de procesos Semestral SIPLAG
riesgo por proceso materializados en el Semestre
Gestion Gerencial
Encuesta de satisfaccion de Gestion conocimiento del Riesgo
usuarios / productos prestados Nivel de satisfaccion Anual Gestién Reduccion del Riesgo
por la UNGRD Gestiéon Manejo de Desastres
SIPLAG
Cumplimiento de Requisitos % Cumplimiento requisitos legales
Legales del SGSST SST Meta: 85% Semestral GTH
Cumplir los requisitos legales, los
requisitos pactados con las partes
interesadas, los requisitos de otra . . % Cumplimiento estandares
indole asociados a la naturaleza de Mini?nl;?'lgx’l:sn;:;Elc?éisgnzdsre?szow minimos SGSST Semestral GTH
la UNGRD y los propios en Meta: 85%
Seguridad y Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente vigentes y
aplicables a la mision Institucional.
Cumplimiento de Requisitos % Cumplimiento requisitos legales
Legales del SGA ambientales. Meta: 95% Anual SIPLAG
(NUmero de indicadores definidos de
cada programa de gestion de riesgo
Eficacia que cumplen la meta / # total de Semestral GTH
programas de SGSST medidos) *
100
Promover las buenas condiciones de
salud mediante la promocién y NUmero de casos nuevos y antiguos
prevencion para evitar el incremento Prevalencia de la Enfermedad de enfermedad laboral en el afio/ Anual GTH
de casos de enfermedad laboral, Laboral Promedio de trabajadores al afio
incidentes, accidentes y mortales *100
que generen lesiones al personal,
dafio a la propiedad, derivados de
las actividades que ejecuta la NGmero de casos nuevos de
UNGRD, a través de la identificacion Incidencia de la Enfermedad enfermedad laboral en el afio/ Anual GTH
contintia de peligros y que ponen en Laboral Promedio de trabajadores en el afio
riesgo el bienestar de sus *100
funcionarios, contratistas y visitantes
en las sedes nacionales.
Numero de dias de ausencia por
. - incapacidad laboral o comun en el
Ausentismo por causa médica mes/ Ntmero de dias de trabajo Mensual GTH
programados en el mes *100
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Frecuencia de accidentabilidad

Numero de accidentes de trabajo
que se presentaron en el mes /
namero de trabajadores en el mes
*100

Mensual

GTH

Severidad

NUmero de dias de incapacidad por
accidente de trabajo en el mes +
Numero de dias cargados en el mes
/ nimero de trabajadores en el mes
*100

Mensual

GTH

Accidentes Mortales

Numero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el
afio / total de accidentes de trabajo
que se presentaron en el afio *100

Anual

GTH

Prevenir la contaminacion e
impactos socio ambientales
derivados de las actividades que
ejecuta la UNGRD y que ponen en
riesgo el medio ambiente.

Cumplimiento de actividades del
Plan de Emergencias Ambientales
de la UNGRD

GA = (Actividades ejecutadas del
Plan de Emergencias / Total de
actividades planificadas en el Plan
de Emergencias) *100

Semestral

SIPLAG

Efectuar acciones para contribuir a
las metas nacionales de cambio
climatico, para la reduccién de
emisiones de gases efecto
invernadero.

Cumplimiento de las acciones del
Sistema de carbono Neutro

Calcular las emisiones de GEI
anuales

Actividades del plan de gestion de
carbono neutro / Total de actividades
planificadas en el plan de gestién del

cambio

Anual

SIPLAG

Desarrollar una cultura de
mejoramiento continuo al interior de
la UNGRD con el propésito de
fortalecer el cumplimiento de los
objetivos del Sistema Integrado de
Planeacion y gestion

Medicién de Acciones de Mejora
Reportes de Tarjeta STOP
Reportes de Tarjeta ICAI

Acciones de Mejora formuladas para
el Sistema de Calidad + Sistema
Ambiental + Sistema SST

Semestral

SIPLAG/ GTH

(Ndmero de tarjetas STOP
corregidos /Nimero de tarjetas
STOP reportadas) *100%

Semestral

SIPLAG

(NUmero de actos y condiciones
inseguras corregidos /Numero de
actos y condiciones inseguras
reportados mediante ICAI) *100%

Semestral

GTH

Mantener al personal idéneo,
competente y comprometido con la
Entidad y el SNGRD.

Efectividad en la Formacién

(No. de servidores publicos que
obtuvieron una calificacién de
adherencia al conocimiento mayor o
igual a la meta / Total de servidores
que participaron en la capacitacion)
*100

Bimestral

GTH

Competencia y compromiso:
Planta: Evaluaciéon Desempefio
Laboral

(Nam. De Planes De Mejoramiento
Individual Formulados Como
Resultado De La Del / Nim. De
Servidores Que Obtuvieron
Callificacion Entre EI 70% Al 84.9%
En Su EdI )*100

Anual

GTH

Recibir, atender y tramitar las
inquietudes y expectativas
presentadas por los usuarios,
relacionadas con el servicio que
presta la UNGRD.

Medicion del % PQRS resueltas
en el periodo

% PQRS resueltas = (PQRS con
respuesta /
Total de PQRS presentadas) *100

Mensual

Servicio al Ciudadano

10

Utilizar racional y eficientemente los
recursos, a través de programas de
gestién para disminuir la
contaminacion y mitigar los impactos
ambientales

Cumplimiento de Metas
Ambientales-CMA

CMA = (No. de indicadores que
cumplieron las metas establecidas /
Total de Indicadores Ambientales
(10)) * 100

Semestral

SIPLAG
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6.1.3 Alcanceadd SIPLAG

Disefar, asesorar, elaborar, asistir y dirigir insumos técnicos para la implementacion de la gestion dehriesgo de d
nivel nacional. Ayudamanitaria para el Manejo de Desastres y fortalecimiento de las capacidades en la atenci
emergencias.

Nota aclaratortzn consideracion a su naturaleza y temporalidad, las actividades desarrolladas en el marco de los pt
especiales se establecen por fuera del alcance del SIPLAG en lo relacionado con la norma ISO 9001:2015.

6.1.4 Aplicabilidad

El Sstemdntegrado ddaneacién@estioincluye la aplicabilidad de los requisitos de lakSt»80a4:20{Sstema
de Gestion deCalidagl 1ISO 1001:201%Sstema de Gestion AmbiepttE8O 45001:2018istema deGestion de
Seguridad y Salud en el Tralmjacuales se encuentran en la definicion del alcance del sistema de Gestion.

6.2 MODELO INTEGRADO DE PLANEAGBIBTION

Es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controtantidagissyion de las
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las nece
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio

MIPG opera a través de un conjunto de 7 dimensiones que agrupan las politicas de gestion y desempenfio institucior
Humano, Direccionamiento estratégico y Planeaciorm;oGesiiones para resultados, Evaluacion de resultados,
Informaciéon y comunicacién, Gestion del conocimiento y Control Interno), implementadas de manera artic
intercomunicada, permitiran que el MIPG funcione.

La UNGRD adopté mediante la Resofst56de02018 el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y a través de ¢
Manual Operativo desarrolla las diferentes dimensiones y politicas de gestion y desempefio.

7 Dimensiones del MIPG

=0- ggg”uﬁﬂ

Direccionamiento
estratégico y planeacion

Gestion con valores para
resultados

=D % (O veriicary Actuer
[ Poiitcas L5 Policns

Control Interno Talento Humano

6.
a=(P) o > o
D

Gestion del conocimiento Informacion y comunicacion *l_J_NGR_D
y la innovacion - : e

Evaluacion de resultados
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6.3 CONTEXTO INTERNO Y EXTERNE3GOS Y OPORTUNIDADES

La UNGRDBefinesus cuestionesdmas y externagartidela Msionencomendagaleforma articuladan todos los
procesossumpliendo con cada uno de los requerimientos de s calidsgmbiental, seguridad y salud en el trabajo
conel objetivo de establecer, implementar, mantener y mejorar totimgésteenas de gestion adoptados por la
entidadidentificando lGctoresnternos y exterropge pueden afeatelbeneficial objetivalel quehacer misional y de
los procesos que hacen parstde

Para la identificacion de dichos fastocesistruyariatrice®BOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas)
guesirven como insumo pafarfawdciondel Plan Estratégico Instituopgahciauatrien®l Plan Estratégico Sectorial
(vigencia cuatrienal) y Plan de Accion Anual.

Asi mismo, se ihehlas lieas y estrategipara el desarrollo del objeto misionardieldabncumplimiento del Plan
Nacional de Gestion del Riesgo de De@xtE925), el Marco de Accion de S80d&2030) y de forma alineada
alPlan Nacional de Desawilente.

Los factores internos y externos (MatricessB@feArporan en el Mdg&Riesgos y Oportunid4B€x1306SIPG
76), y de ser necesalig, riesgos y oportunidades son actualipadirsde los citados factores.

Otros instrumentos para la geitiasgos y oportunidades, son: el Mapoliticks de Administracion de Rié&gos (
1306SIP&05 y Procedimiento de Administracion de Ri€3gounidadéBR13060SIPGL1) Estosnstrumentos se
formularon acorde amatodologia dispuesta pdAdP (Departamento AdministrativoFdaclan Publicdas
Estrategias para la construccion déirileorrupcion y de Atameil Ciudadano, el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién (Dimension Control Ihitétodelo Estandar de Control Interno) y teniendo en cuenta la orientacién de la norm
Gegion de Calidad ISO 9001:2015.

6.4 IDENTIFICACION BERTES INTERESADAS, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

La identificacionlde PartesteresadaB.l.de la UNGRD se hactculadamente con todas las areas, bajo el liderazgo
delproceso SIPLAG. Las partes interesadas son registradas en ellR08RIf&G-ERdonde se determisa
denominacion, grupientificacion de necesidgaegpectaths. La matriz Bd.se encuentra bajo el registrh3RG
SIPG22en la herramienta Neogestion.

A partir de la informacién de necesidades y expectatbadddasiacion @ontexto Interno y Extemidentifican

nuevos riesgos y oportunidades, se actualiza dicha informacion en el Mapa de Riesgos y Oportuni¢tades y se f
actualiza la Planeacion Institucional (Planes Estratégicos Stitticicaia ynPlan de Accion Asaredhfoque la

atencion de dichas necesidades y expectativas

La comunicacion corPase realiza en diferentes espacios de participaeiftiddgdamo son los Comités de Gestion
del Riesgos de los Prosesisionales (Conocimiento del Riesgo, Reduccion del Riesgo y Manejoathe BBgeastres),
de Coordinadores de Gestién del Risggops de Rendicion de Cugd@$articipacion Ciudadaomunicaciones
oficiales, correo electrénico, pagingierds comunicativas, charlas virtuales y presgndeiesespacios de
comunicacion dispuestos entidad
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El seguimiento y la revision a la informacion contenida en la matriz de las partes interesadas es realizado al men
afio por cadaqeeso, cuyo resultado facilita la formulacién de acciones o planes para atender las necesidades y expe
identificadas.

6.5 RESPONSABILIDADESUTORIDADES
El Sistemitegrado de Planeagidbestion mediamieto administrats® describdasfuncionesresposabilidades y

autoridadedel representartelaaltadirecadn de l@ntidad lo relativo al Comité Institucional de Gestion y Desempefio
como instancia orientadora del SIPLAG en la UNGRD.

ROL RESPONSABILIDAD AUTORIDAD

1. Establecer la politica integrada y los objetivos (
sistema integrado

2. Asegurar la integracion de los requisitos del sis
integrado en los procesos de la entidad.

3. Promover el uso del enfoque a procesos y el
pensamiento basado en riesgos.

4. Garantizar lasgonibilidad de recursos para dise
implementar, mantener y mejorar el sistema inf

5. Comunicar la importancia de una gestion de cg
eficaz y conforme a los requisitos del sistema

integrado. - .
. . 1. Tomar las decisiomesesarias para el
6. Asegurar que el sistema integrado logre los seq o ) ! .
previstos mantenimiento y mejora del sistema inte

2. Aprobar los actos administrativos neces:
para el mantenimiento y mejora del siste
Definir y asignar funciones y delegar aut|
para la gestion, control y seguimiento de
sistema tegrado.
Requerir informes de gestidn y evaluaci(
sistema integrado.

7. Promover el compromiso, dirigitr ya apoyar a lg
personas para contribuir a la eficacia del sisten
integrado y promover la mejora.

8. Apoyar otros roles pertientes de la direccion p3
mostrar su liderazgo en la forma en la que apl
sus &as de responsabilidad

9. Gestionar de manera efectiva del sistema integ
través del cumplimiento de los requisitos legalg
asociados aplicables, reglamentarios y otros qu
adopte voluntariamente.

10.Asegurar mediante la revision por la direccién
rendciéon de cuentas que el sistema integrado §
conveniente, adecuado y eficaz.

11.Asegurar que se gestionen los riesgos y oporty
que puedan afectar el sistema itegrado.
12.Rendir cuentas en relacion a la eficacia del sist
integrado.

1. Representar al director general de la UNG
asuntos relacionados con el Sistema Integr
Planeacién y Gestion SIPLAG, tanto al interi
entidad y frente a organismos externos.

2. Coordinar las actividades de disefio, impleme

Representante ( mantenimiento y mejora continua del sistema ir

la alta direccior actuando bajo los lineamientos establecidos
Comité Institucional de Gestién y Desempefio
aquellos que considere necesarios parecsada
implementacion.

3. Informar al director general sobre el avg

desempeiio del sistema integrado.

w

Alta direccion

»

1. Designar los delegados en la Oficina A|
de Planeacion e Informacion para apoy
funciones como representante tla la a
direccidn, incluido los temas ambiental

2. Coordinar con el Gupo de Talento Hum
las actividades relacionadas con Segui
Salud en el Trabajo.

3. Elaborar el informe de Revisidn por la
Direccidn incluidas las oportunidades d
mejora y presentarwgpaprobacion del
director.
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ROL

RESPONSABILIDAD

AUTORIDAD

SSTen la entidad

4. Presentar al Comité Institucional de Geg 4. Solicitar los informes a los responsable
Desempefio los planes de trabajo y propue entidad en temas relacionados con el s
cambios 0 ajustes que requiera el sistema in integrado.
preva revisién y concertacion con los lideres ¢ 5. Coordinar las auditorias de certificacior
tema en la entidad con el fin de asegy sistema integrado.
mantenimiento y mejora del Sistema. 6. Promover la gestién del cambio al inter
la entidad.
1. Formular, implementar y hacer seguimiento al | 1. Atemler las visitas de las autoridades
Trabajo Ambiental asegurando el cumplimientg ambientales y formular las acciones
requisitos de la norma de gestion ambiental. respectivas.
2. Difundir y comunicar las politicas, programas, | 2. Asesorar en temas ambientales a los
proyectos y demas acciemesminadas al procesos que asi lo requieran.
Lider Sistema df cumplimiento de los requisitos del sistema de ¢ 3. Realizar las correcciones pertinelotes a|
Gestion ambiental. documentos remitidos por los procesog
Ambiental 3. Consolidar la informacién y y elaborar el inform solicitud de validacion de las entidades
Revisién por la Direccién del sistema de gestio| ambientales.
ambiental. 4. Definir las lineas sobre las cuales se re
4. Gestionar ante la alta direccién los recursos ne la asignacion de recursos en materia
paa mantenimiento y mejora del sistema de ge ambiental.
ambiental.
1. Implementar Plan de Trabajo Anual en SST 1. Atender las visitas realizadas la ARL.
2. Promover la participacion de todos los miembr¢ 2. Realizar las correcciones pertinentes a
entidad en la implementacién 853G documentos remitidos por los procesog
3. Validar o construir con los jefes de las areas p solicitud de validacion
accion que apliquen a los procesos de la entid
hacer seguimiento a su cumplimiento, en mate
Seguridad y Salud en el Trabajo. Apoyar en la
Responsable SG de los Peligros y Riesgos de Seguridad y Salu
SST Trabajo
4. Apoyar la investigacion de los accidentes e inc
de trabajo.
5. Implementacién y seguimiento e&83G
6. Vigilar la implementaaidantenimiento y mejora
SGSST.
7. Apoyar en el proceso de rendicion de deti®@s

Responsabilidades de lideres de procdamscionariosgontratistasCopasst CCL y Brigada

ROL

RESPONSABILIDAD

Lideres de
procesos

=a =

=a =

Informar al coordinador de Talento HuiRaspogsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

problemas o alertas, en material peligros y riesgos ocupacionales, en el proceso o area.
Verificar el cumplimiento de controles de peligros y riesgos a los que estan expuestos, €
Motivas la participacion de todos los miembros de su area en las actividades de segurida

trabajo.

Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de Seguridad y Salud en
Verificar el cumplimiento de la Polit@segdeidad y Salud en el Trabajo, por parte de todos Iq

miembros participes de su proceso.

Promover condiciones seguras y entornos laborales saludables en sus procesos.

Funcionarios

=a =& =9

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa'y veraz sobre su estado de salud.
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ROL

RESPONSABILIDAD

1 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad \
Trabajo de lantidad

1 Reportar inmediatamente todo accidente de irzidgate.

9 Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema Integrado de Gestion.

1 Informar al responsable d&STGsobre las condiciones y acciones inseguras, incidentes e
lugares de trabajo y presentar sugerenciascd@onorr

1 Uso de elementos de proteccion personal de acuerdo a la actividad a desarrollar.

1 Informar afectaciones sobre el medio ambiente.

Contratistas de | 1 Conocer y tener clara la politica deddeigy Salud en el Trabajo.

prestacionde | Procurar el cuidado integral de su salud.

SErvicios 1 Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad ¢
profesionales y ¢ ¢ |nformar al contratante la ocurrencia de incidentes, accidentesedéetrabajdes laborales.
apoyo ala gestit ¢  participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que smtietliter|

1 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridag
Trabajo de Entidad

1 Informar las condiciones de riesgo detectadas al supervisor.

1 Informar al responsable d&SGsobre las condiciones y acciones inseguras, incidentes en
lugares de trabajo y presentar sugerencias de correccion.

1 Informar sobre peligros y riedgosficados en comisiones.

1 Suspender cualquier actividad cuando en su desarrollo se determine incumplimiento de
seguridad y salud en el trabajo.

1 Informar oportunamente al contratante y/o supervisor toda novedad derivada del contratg

1 Partigar en la investigacién de Accidente de Trabajo.

1

Comite paritario| § Conocer y tener clara la politica de seguridad y salud en el trabajo.

de Seguridady | 1 Proponer y participar en actividades de capacitacion de seguridad pisajodieigidos a la

Salud en el entidad y participar de la revision del plan de capacitacion de seguridad y salud en el trab

Trabajo 1 Proponer a la administracién de la empresa o establecimiento de trabajo, la adopcién de
desarrollo de actividades querprogumantengan la salud en los lugares y ambientes de tral

1 Participar en las investigaciones de accidente de trabajo.

1 Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, eq
las operaciones realizgoasel personal de trabajadores en cada area o seccién de la empr
informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo, indicando las medidas cg
control.

1 Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades labor
al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

9 Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabhajzateresde SST.

1 Elegir el secretario del Comité.

1 Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrolle
en cualquier momento a disposicion del empleador, de los trabajadores y las autoridades

1 El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo - SST, debe ser revisado
vez al afio.

Comité de 1 Conocer y tener clara la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
convivencia 1 Proponer y participar en actividadespacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidg
laboral Entidad.

1 Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se desarrolle
a disposicion de las autoridades competentes.

1 Recibir y dar tramite a l&gagupresentadas en las que se describan situaciones que puedan
acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

1 Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formulg

reclamo, que pudieran tipdaatuctas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la en
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ROL RESPONSABILIDAD

1 Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promoy
laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

1 Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

1 Se cuenta con el conocimiento del Procedimiento en caso de que no se llegue a un acue
partes o nge cumplan las recomendaciones formuladas; que debera seguir el Comité de (
Laboral trasladando la queja a la Procuraduria General de la Nacién.

1 Presentar a la alta direccion las recomendaciones para el desarrollo efectivo de lasvaeglig
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del C
Convivencia Laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

Brigadistas 9 Conocer los Procedimientos Operativos Normalizados ((3bld emergencia para Primerg
Auxilios, Control de Incendios y Evacuacion; o los que se determinen en los Planes de Ef
sedes.

1 Mantener y disponer del listado actualizado del personal de su area.
91 Verificar que los funcionarios teagsnuso de los equipos de prevencién y control de emerggé

informar cualquier anomalia.
9 Asistir y tomar parte activa en la totalidad de capacitaciones, instrucciones, simulacros, s
entrenamientos.
1 Informar oportunamente al responsiabieé 88T, toda condicion o acto inseguro que se obse
instalaciones.
1 Dentro de los entrenamientos, maniobras y atencion de emergencias cefiirse a lo estipulg
protocolos y procedimientos previamente elaborados.
Hacer uso correctda®herramientas y equipos de la Brigada de Emergencias.
Realizar revisiones periddicas a las herramientas, equipos y accesorios dispuestos para |
informar al Coordinador Logistico los mantenimientos requeridos con el fin derganatizar
disponibilidad y buen estado de los mismos.
Cumplir con condiciones fisicas 6ptimas para desempefarse como Brigadista.
Cumplir con las demas funciones propias del Brigadista que le sean asignadas por el Lid
Propender el apoyowhplimiento de los cronogramas y metas establecidas.
Mantener maxima reserva de las situaciones y procesos en el que se vean involucrados.
Hacer entrega de su renuncia en caso de no continuar y hacer entrega de los elementog
para el ejeigo con los formatos en Neogestion, esto para la aprobacién del sin pendienteg

=a =

E R EE ]

6.5.1 Estructura Documentddla INGRD

Mediante l&uiade Parametrizaciée Bocumentds-1306SIPG01 se establecen lineamientos generales para la
elaboracion de decumentos del Sistenteghado de Planeacion y Gesdtisitukes se clasifican asi:

DireccionamientstEatégico

Politicadel Sistema Integrado de Planeacion y GeEifMGRD.
Objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y GestidBRIB la
Caracterizacion Beocesos

Manual de Procedimientos.

Blementode SST y Ambiental.

Procesos, subprocesos y actividades

Procesos Estratégicos 6

Procesodlisionale3

Procesos de Apoyo 6

Proceso de Evaluaciéregumiento 1

Procedimientos operativos

Mel&=lIVIISNI[OSIl Procedimientos @estion dealidad

Procedimientale Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en.el Trabajo

MANUAL DESISTEMA
INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESNIC

CARACTERIZACIONES

DOCUMENTQ@STERNOS
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Instructivos necesarios para asegurar el entendimiento de documentos complejos, co
especifico.

Documento que describe un conjunto de actividades y procedimientos a realizar rela
PROTOCOLOS determinado problemanéy yuna situacion especiéinadonde actian difereateilads, roles
responsabilidades y actores.

Documento que contiene en forma explicita, ordenada y sistematica informacion
politicas, atribuciones, organizacién y procedimientos del SIPLAG; asi como las instruc
que se consideren necesarios para la ejecucionoifenies fienos servidores detldagdteniendd
como marco de referencia los objetivos estratégicos de la UNGRD.

Documento a través del cual se orienta o conduce hacia un objetivo o actividades.
Plantillas que sirven para congigtas generados de una actividad, proporciona evidencig

INSTRUCTIVOS

MANUALES

FORMATOS

presenta resultados.

Documentos que contienen un conjunto de instrucciones en las que se detallan las ops
PROGRAMAS control, manejo y gestién de los aspectos ambientales significativos, asi como el de los

de leentidad

OTROS DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA L/
PLANIFICACION,
OPERACION Y CONTR(
DEPROYECTOS.

Documentos soporte para la elaboracion, radicacion, evaluacion y seguimiento de log
UNGRD.

6.5.2 Procedimientos transversales 8adtema Integrado @&aneacion y Gestion

La UNGRD cuenta con los procedingeptesdos por laamadNTCISO 9001:2G NTCISO 14001:26y NTCISO
45001:201&e identifican asi:

ITEM‘ NOMBRE CODIGO PROCESO ASOCIADO ‘

1 | AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION PR14060CH1 Evaluacién y Seguimients
PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALOF P

2 | RIESGOS Y DETERMINACION DE LOS CONTROLES PR1601GTHO9 Gestion de Talento Humal
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDE P

3 INCIDENTES DE TRABAJO PR1601GTHO3 Gestion de Talento Humai
PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS, PREVE .

4 | DE MEJORA PR1300SIPGO5 Siplag

5 | PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE REGISTROS PR1306SIPG06 Siplag

6 | PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS PR1306SIPG07 Siplag
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION Y EVALUAQ .

’ | REQUISITOS SIPLAG PR1306SIPGO2 Siplag
PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION, PARTICIPA )

8 | CONSULTA PR1306SIPGO3 Siplag
PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE AS

9 | EVALUACION DE IMPACAMIBIENTALES Y DETERMINACI  PR1306SIPGO1 Siplag
CONTROLES

6.6 INTERACCION DE PROCESOS SIPLAG
6.6.1 MAPA DE PROCESOS
Dando cumplimierstdo establecido en la no882001: 2Gla UNGRD determio® procesos que le permiten

dar cumplimient@a funcionessignadas adatidagdbajo un esquema de gestidn por procesos sobre el cual opera
el Sistema de Gestiongrosesode ldJJNGRBeclasificaen Estratégicos, Misionales, de Apoyo y de Evaluacion.
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MAPA DE PROCESOS [

Mejora Continua Mejora Continua

" . Planeacion
Gestion Gerencial L.
Estratégica
y \
> ) I I I AT
> Gestion de AN - h [
. Gestion
Tecnologias de la o
2 Juridica
\ Infermacién J L
' ' ' h
Sistema Integrado de Gestion de
Planeacion y Gestion Comunicaciones
\ o -

PROCESOS
ESTRATEGICOS

PROCESOS MISIONALES
Gestién de Gestion de
Reduccién del Manejo de
Riesgo Desastres

PROCESOS
DE APOYO

Gestion Gestion g:soti:':aﬁiag: Gestién
Administrativa Financiera pera Contratacién
Internacional

Gestion de Gestion del
Control Talento
Disciplinario Humano

Gestion de

pepiunwo?
A OpBAlLId 10}98S ‘sajelio}liia] sepepijug
B31|qNd UQIISA5) B 8 S940}93S @ UQIIIBSIE

Conocimiento del
Riesgo

Requerimientos De Sectores De La Gestion
blica, Entidades Territoriales, Sector Privado
Comunidad

[V

-
[.

Mejora Continua

Mejora Continua

[ Evaluacion y Seguimiento ]

PROCESOS DE EVALUACION

6.6.2 CARACTERIZACIONES DE PROCESOS Y BAONITEN

Matriz de cumplimiento de noweasusprocesos de la UNGRD

El cumplimiento ldenorma versudos procesos de la UNGREencuentra descrito en las caracterizaciones de
los procesos, las cuales son de consulta y facilaatregés de la herramied&ogestioen el Link
http://siplag.gestiondelriesgo.gayv.voé r fcar act er i Enalichp doocuenento,dse estableoeclae s o
secuencia e interaccion de los procesesiidakdajo el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).



http://siplag.gestiondelriesgo.gov.co/

UNGRD

Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres

MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE CODIGO:

PLANEACION Y GESTION M-1300-SIPG-02 version 12

Sistema Integrado de Planeacion Y

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres. G eStI c’) n
ITEM ‘ CcODIGO ‘ PROCESO

PROCESOS ESTRATEGICOS

1 C1100DG01 GESTION GERENCIAL

2 C1306PE01 PLANEACIOESTRATEGICA

3 C-1306SIPGO1 SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

4 C-12000A301 GESTION JURIDICA

5 C-1306GSi01 GESTION DEECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

6 C-15000AG01 GESTION DE COMUNICACIONES

PROCESOS MISIONALES

7 C1701SCRO1 GESTION DEONOCIMIENTO DEL RIESGO

8 C1702SRR01 GESTION DE REDUCCION DEL RIESGO

9 C-1703SMB01 GESTION DE MANEJO DE DESASTRES

PROCESOS DE APOYO

10 C-1603GA01 GESTION ADMINISTRAFHYA

11 C1605GF01 GESTION FINANCIERA

12 G1601GTHO1 GESTION DHIALENTO HUMANO

13 C1604GCOND1 GESTION CONTRATACION

14 G-1602CDI01 GESTION DE CONTROL DISCIPLINARIO

15 C-1602C101 GESTION PARA COOPERACION INTERNACIONAL
PROCESOS DE EVALUACION

16 | G14060CH01 | EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Los procesos establecidos emidadontienen la documentacion requerida para su adecuada ejecucion.

*Proceso de Gestién Gerencial

Objetivo:

Dirigir la gestién de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de Gestion detdiestioutEnDesa
los procesos misionales éatidag:n coordinacion con el SNGRD, asi como la ejecucién de actividades administrati

logisticas e institucionales para el efectivo cumplimiento de las funciones de la UNGRD.

Elproceso déestion Gereial recoge ldisnciones asignadata ®ireccion General, Subdireccion General y Secretaria

General.

**Proceso de Gestion Administrativa GA:

Objetivo:

Direccionar y controlar la gestién administrativa de la Unidad Nacional para la Gestién de Riesgo de Desastres, a
desarrollo de actividades de gestion documental, gestion de infraestructura tecnolégica, gestion de servicio al c
gestionde bienes muebles e inmuebles y gestion de servicios administrativos, con miras al buen funcionarn

cumplimiento de la mision eletidad

El proceso de Gestion Administrativa recoge las actividades desarrolladas por el Grupo devApeyl@Atidasidistrati

y esta integrado por los siguientes subprocesos:

Subproceso \ SIGLA Objetivo

Gestion

Establecer y normalizar la Planeacion, Produccion, Gestion y Tramite, Organizacién, Transferencia, Disposg

Administrativos

GD recibidos groducidos por la UNGRD, asegurando la conservacion y preservacion de la memoria institucior
Documental L L h =
cumplimiento de los requisitos legales relacionados con la gestion documental.
2:?\22%‘?:' GSC Establecer e implementar mecanismos que permitan, orientar, atender, gestionar y dar tratamiento de masme
) los diferentes grupos de interés a través de los canales estabéetided en la
Ciudadano
Gestion de - o . .
Infraestructura SIS Establecer las act|V|df;\Qes gue soporten la adecuada'ope_ramon y fqnmonamllento de todos: Ips componentg
Tecnolégica infraestructura tecnoldgica, en cuanto a redes, comunicaciones, equipos de computo electrénico.y soporte a
Gestién dBienes Administrar los bienes muebles e inmuebles de la UNGRD a través de la adquisicion, recepcion, almacena
Muebles e GBI aseguramiento, mantenimiento, suministro y control de los mismos, que contribuyanaahigpiiondefuasiactividal
Inmuebles que se desarrollan en la UNGRD.
Servicios SA Administrar, coordinar y controlar la flota de los vehiculos, eventos, caja menor, servinnisegyéaewasas y pagq

través de la prestacion deewvicio eficiente de apoyo que conlleve al cumplimiento de la misionalidad de la UN
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6.7 DESARROLLO Y EJECUCIONSISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION YNGESTIO

6.7.1

Gestiorambiental
Para responder al compromiso amdniepiiaido por la UNG&Del manejo adecuado de los recursos naturales,

laentida@stablece, implementa y mahtigsguientes mecanismos para propender por el desempefio ambiente
en respuesta a los aspectos ambientales identificados en la matrizE30BRIREDER

ITEM | CODIGO DOCUMENTO

1 PRQ1306SIPG01 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS

2 PRG1306SIPG02 PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO DE LA UNGRD

3 PRG1306SIPG03 PROGRAMA DE GESTION PARA EL USO EFICIENTE DEL AGUA

4 PRG1306SIPG04 PROGRAMBE GESTION PARA EL USO EFICIENTE DE ENERGIA

5 PRG1306SIPGO5 PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS

6 PRG1306SIPGO6 PROGRAMA PARA LA GESTION DE AHORRO DE PAPEL

7 PLA1306SIPGO1 PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS ARBEZN

8 FR1306SIPG16 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GESTION AMBIENTAL

9 FR 1306SIPG01 MATRIZ AMBIENTAL

10 FR1306SIPG27 MEDICION Y SEGUIMIENTO INDICADORES GESTION AMBIENTAL

11 PR1306SIPGO1 PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACIQN DE ASPECTOS, EMEL
IMPACTOS AMBIENTALES Y DETERMINACION DE CONTROLES

12 [-1306SIPG01 INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

6.7.2 Sistema d&estion deSeguridad y Salud en eabajo

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una actividad multidisciplinaria dirigida a proteger y promove
de los servidores mediante la prevencion y el control de enfermedades laborales, accidentes de trabe
eliminacién de los factgresndiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Ademas, prc
generar y promover el trabajo sano y seguro, asi como buenos ambientes y organizaciories @& trabajo; r
bienestar fisico, mental y social de los serviskpaklar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidal
de trabajo.

En este sentido, el Decreto 1072 de 2015 define a la Seguridad y Saludanadd @irsdip)ma que trata de

la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protecciény
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiepraéatrabajo, as
salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
trabajadores en todas las ocupaciones. Asi mismo, establece que el Sistema de Gestion de la Seguridad y
el Trabajo (S&ST) coriste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones ¢
con el objetivo de anticipar, recoeeakiar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en
trabajo.

El SGSST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los trab
y/o contratistas, garantizando a travésalsistiefma, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en e
Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente lak
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar dearaledfecto, el empleador o contratante debe abordar

la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la sal
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimientoy desjoraistertiiaude gestion

cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
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el Riesgo de Desasties Sistema Integrado de Planeacion Y
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres G est i é n

Bajo este contexto, la UNGRD en el cumplimiento dedla gebmodado de la salud individual y colectiva, asi
como, mejorar las doimhes de trabajo, a través de mecanismos de control que propendan por la minimizaci
factores de riesgo, por tanto, -853Gcontempla su funcionamiento a través de los componentes del sistema a

1 Gestion integral SST: Comprende kspectos relacionados al funcionamiento y sostenimiento del
sistema de gestién en cuanto a recursos, seguimiento al COPASST y CCL, programa de capac
politica, objetivos, estandares minimos, plan de trabajo, cumplimiento de reqoisitvsdagalies, c
conservacion documental, articulacion SIPLAG, contratistas, gestion de cambio, articulacion con la
articulacion con Fiduprevisora UNGRD/FNGRD, rendicibn de cuentas, seguimiento, verific:
mejoramiento y actuacion segun el PHYesinfoeportes

1 Gestion de la Salud: esta orientada a la condiciones salud en trabajo a través de las evaluaciones r
ocupacionales, informacion a médicos y custodia historia clinica, restricciones y recomendaciones n
promocién y prevenciosaled, estilos de vida saludable, seguimiento a reporte e investigacion ( AT, E
Incidentes, severidad, frecuencia, mortalidad, prevalencia, incidencia, ausentismo)

1 Gestion de peligros: Desarrolla la identificacion de peligros, evaluacionly lealaiasifos,
seguimiento a medidas de control, mediciones ambientales, ejecucion de inspecciones, implements
programas para el control de los peligros y riesgos, elaboracion de instructivos y procedimientos, arti
con Grupo de Apoyo Adtrativo para mantenimientos, entrega de elementos de proteccion personal

1 Gestion de amenazas: Implementa medidas de Gestion de Riesgo de Desastres, orientadas a tre
mecanismos internos y de acuerdo a analisis de vulnerabilidad, que ciomesrdedaatinuidad de
operacion y fortalecimiento de la Brigada de Emergencia, asi como, articulacion para procesos de
mutua.

Asi mismo, la UNGRD cuenta con la instancia de comités que permite acciones de participacion, promocior
en nateria de Seguridad y Salud en el Trabajo, conformados por los siguientes miembros:

1 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) 2021 - 2023
I

Elegidos Empleados

Delegados empleador

[ | — |
Principales Suplentes Principales Suplentes

Lina Marlene Maria Amalia  Andrea Lizeth Karen Avila  Bibiana Calderon Miguel Eduardo  Ginna Suarez Yoad Pérez

Dorado Fernandez Moreno Subdireccion Grupo de Talento Luengas Grupo de apoyo  Oficina Asesora
Subdireccion Oficina Asesora Grupo de Gestion de Manejo de Desastres Humano Subdireccion Administrativo Juridica
de Conocimiento del Riesgo Juridica Contractual de Reduccion del Riesgo
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1 Comité de Convivencia Laboral

Comitéde Convivencia L?boral (CCL)2019-2021

Delegados empleador Elegidos Empleados

f ) . '
Principales Suplentes Principales Suplentes
e @
Maria Amalia  Lina Martinez  Anamaria pedro Felipe Lopez SteII Toro Miguel Luengas  Eduardo Contreras Jorge Buelvas

Fernandez ) Grupode Escobar Direccién General Grupo de Apoyo Subdireccién Oficina Asesora  Subdireccién Reduccién
Oficina Asesora Juridica COOPeracion  ggeina Asesora de Administrativo  Reduccién del Riesgo Juridica del Riesgo

t i N N N ¥
Internacional o unicaciones

Presidente |

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de sdpsataokd del EST, se establece lo siguiente:

ITEM | CcODIGO DOCUMENTO / REGISTRO
1 RG1601GTHO6 | REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
2 RG1601GTHO5 | POLITICA DE NO ALCOHOL DROGAS Y TABAQUISMO
3 PR1601GTH03 | PROCEDIMIENTOINEESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRA
PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE
4 PR1601GTHO9 DETERMINACIOE LOS CONTROLES
1-1601GTHO1 INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA MATRIZ DE IDENTI

PELIGROS
M1601GTHO2 MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
PLA1601GTHO1 | PLAN DE EMERGENCIASONTINGENCIAS
FR1306SIPG39 | PROGRAMA DE INSPECCIONES AMBIENTAL Y SST
PT1601GTHO1 | PROTOCOLO PROMOCION, CONTENCION Y MITIGXIEION
10 FR1601GTH14 | MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
11 PROL601GTHO2 | PROGRAMA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
12 PR1601GTH12 | CAPACITACION

O[O |N[O| ;O

6.7.3 Identificacion y evaluacion de leguisitosegales y otrosequisitos

La UNGRD establdeidnetodologia a seguir pdemtificar, tener acceso, actualizamicamy evaluar los
requisitokegaleslel Sistema Integrado de Planeaciéon y Gadiiitanl ( Ambientales y en) 88€ otra indole
aplicable a ldnidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Jegas#Pesl 306SIPG02Procedimiento de
Identificaci6rBvaluaciéredrequisitos SIPLAG

Asi mismen la Mtriz dé&RequisitobegalesAmbientales yNatriz ddRequisitotegales en SS3eidentifican
los requisitos aplicables y se evaltuan periodicmenidgnciar su cumplimiento.

Por su partee tienen identificadtus requisitos legales aplicables en cada uno de los procegaade la
mediante el Normografsta identificacion se puede evidenciar en la herramienta tecnolégica NeoGest
http://siplag.gestiondelriesgo.gamnadda uno de los procesos.

6.7.4 Planificacion de los Cambi@3)


http://siplag.gestiondelriesgo.gov.co/
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Con el fin denfrentar la necesidad de addpsaprocesos a las realidades que se presentan con respecto a factore
internos o externos y a los icangorequisitos de las partes interesadas, se ldsfpaidmetros a seguir cuando se
determine feecesidad dmlicar un cambio que afecterditiag por ende aiseemdntegrado déaneacion@estion,

de tal manera que se asegure la continuidad en la entrega de productos o servicios $lRLABgridad del

Algunasircunstancias que predar lugar a una gestion del cambio se definen de la siguiente manera:

i) Cambispor adquisicion o modificatgdnfraestructura fisica: instalaciones para la operacion de la UNGRL

i) Nueva legislacion o reformas en la normativa aplaabliédad (incluye aquellas queetdidad
voluntariamente haya establecido dar cumpliqu&rgenere cambios en procesos 0 que requiera
implementar nuevas actividades

iii) Recuperacion post cagdirtias (naturales o tecnokgjce afectda continuidad de femacion

iv) Reestructuraciones internas en la operatividad de loqipchgdssscambios por nuevas aplicaciones
informaticas)

V) Reubicacionexasionadas pooleurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

Dado que los anteri@ssenarios suponen un impadaoUGRD y por endekSistemdntegrado délaneacion y
Gestidn, es necesario planificar su implementacion, definir si se requieren recursos adicionales y defieir el o los res
de su implementacién y comurcaci

Losprocess/areagjue identifignena necesidad de cambio segun los escenarios gtpuesiestan los elementos
minimos de entrada descritos a continuacioplaaifec&cion Ideambio:

1 Descripcion del camBimpoésito del cambio

9 Justifiacién del cambRoéibles consecuendiada implementacién del cambio)

1 Analisis global del canmbienificacion de elementosaméanen relacion coalidadambientakeguridad y
salud en étabajoseguridad de ilormacion)

1 Recursosqueridos para el cambio y costos estiRemosds necesarios para el gambio

1 Planificacién del camRiesponsables de la gestion de actividades del cambio

1 Comunicacion dambio

Para facilitar la gestion del cambio se tienen establecidos el pRRASDIRIGL2- Gestion del campielFR
1306SIP(44- Formato gestion del carrdnigado en Neogestion en el proceso Siplag.

6.7.5 Recursos de seguimiento y medigioh.§

Con el fin de proporcionar la evidencia de la conformidad del producto con los requisitodJidERDInealE 1a
seguimiento y la medicion de los equipos objeto, mediante la implemeBtdeaidd &ESGBI01 Guia para la
Calibracion y/@nNficacion de Equipos de Medma{m.el proceso de Gestion Administrativa Subproceso de Bienes
Muebles e Inmuebles.

6.7.6 Conocimientos de la Organizadid:i6)

Los conocimientos en la UNGRD necesarios para la operacion, se ponen a disgositiés usuasatifinteresados
en los productos y serviciosatgitiada trags de los siguientes medios de gestiéon del conocimiento:

- Centro de Documentacibn e Informacibn de Gestion del Riesgo de iDe€dsDiEs.
http://cedir.gestiondelriesqo.gokste/ sitio web, contiene tres espacios de consulta: Biblioteca Digital, Catalogo



http://cedir.gestiondelriesgo.gov.co/
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Lineay Alianzdss cualdacilitaa los usuariasternos y externos denttdagdlaconsultg préstamo @entenidos
en Gestidn dekeBfjo de Desastres desarrollados por la UNGRD.
A Los usuarios internos son: contratistas, funcionarios de planta, coordinadores y/o jefes de area, pers
centro de documentacion.
A Los usuarios externos son: investigadtigrgstunversitario, particyt@rsonal externo, préstame inter
bibliotecario.

Entre los tipos de contenidos que se ponen a disposicion para compartir el conocimiento estan:
Libros

Publicaciones Seriadas (Revistas)

Material Cartogréafjdtapas)

Videograbaciones (Blue Ray, DVD, BetaCam, VHS, etc.)
Musica y Grabaciones Sonoras (CD t€sastst)

Folletos (Piezas Comunicativas)

Archivos Digitales

Planes Municipales de Gestion del Ri¥gigaRD

Cartillas

Recursos Online

Fotografias

B 2 2

- Musedalel Saber en Gestion del Riesgo de Dag@RBittp://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginadéluseo
SabeenGestionelRiesgale-Desastres.aspxste sitio fisitene como objetdar a conocer y transmigidiante
la comunicaciorngentivgel conocimiento lanmplementacide laPolitica de Gestion del Riesgo de Desastres en
Colombiacon la disposicionedpacios adaados para la interaccién de perdertadas las edades, y a través de
visitas guiadas para todo publico.

En el MGRD, los visitantes pueden conocer mas acerca de la Gestion del Riesgo de Desastres en Colombia
cuatro Salas: Sala de Mem@&ada,de Historia, Sala Realidad Aumentada, Sala Caja de Arena. Su ubicacion est
Calle 26, donde opera la UNGRD.

- Divulgacion de Lecciones Aprendidas de Accidentes de Trabajo con el fin de promover la cultura de seg
prevencion a travéswigjores practicas en las actividagleg giesarrollan eemdidad

- Informe de entrega FRIGTH104) a través del cual funcionarios y contratistas en caso didetim, tras
termiadon de contrato reportan la infarmalg los temas a cargocibnes aprendidéesciones de éxito,
oportunidades de mejora entre otros.

6.7.7 Toma de concienci@.3)

Para garantizar tama de conciencia ggeopiaciote lofuncionarios y contratistas de la U&RDda politica y
objetivos del Sistemadrado de Planeacion y Gestidontribuciden la proteccidel mediambiertbajo un enfoque

de ciclo de vida del sepatiomento deskeguridad y salud de los trabajadelresmplimiento de sus responsabijlidades
la comunicacidel sisgmay la imprtancia del cumplimiento l&gbINGRD realias siguientestividades través de

las areas lideres del SIPLAG (Oficina Asesora de Planeacion e Informacién y Grupo de Talento Humano).

- Jornadas deduccioneinduccion

- Planinstitucional de Capacitacion

- Campafias de divulgacion y conocimiento deleBIRimA&3 relacionadoslosersistemas que lo componen.
Refuerzos enfocados hacia la mejora del desemp&isiaadele Gestion Ambiental $8&


http://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Museo-del-Saber-en-Gestion-del-Riesgo-de-Desastres.aspx
http://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Museo-del-Saber-en-Gestion-del-Riesgo-de-Desastres.aspx
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- Medicion de Huella debGao de la UNGRD y acciones de compensacion y. mitigacion
- Reportes mediante la tarjeta ICAI (Informe de Condiciones y Actos Inseguros) y la tarjeta STOP (ambienta

De igual maneraelatidacdtuenta con un grupo de lidgkeSistema de Planeacion y GeSHIDAG ECOSIPLAG
encargado da®municda informacidalativa con el sistema integiadterior de Ipsocesos a los cuales pertenece, lo
cual favorece la toma de conciencia goghtamto sobre los camb@<SIPLAGarala operacion de los procesos
aras ddograr la conformidad de los productos y selettitose acto administragvasignan las funciones kideres
SIPLAG ECOSIPLAG

6.7.8 Comunicaciof7.4)

El establecimiento de la comunidatadnay externa de la UNGRi2 define mediargePlan Estratégico de
Comunicacione=n el cual incorpdoa sistemas de administracion de informacion, red de bibliotecas y el seguimient
evaluacion orientadasacomunicaciones.

Con el propdsito de garantizar la participacion y consulta de las partes inemédadas el8isdema Integrado de
Planeacion y Gestisa establecio el procedimientb3BBSIPG03 Procedimiento de Comunicacion, Participacion y
Consulta, donde se definieron directrices encaminadas hacia el cumplimiento de dicho propdsito.

Como mecanismo de implementacion de este procedimieritiGaddttblz de Comasiones SIPLABR1300
SIPGD5 mediante la cealplantean las necesidades de comunicacemidadbajo el SIPLAG, esto para garantizar
la comunicacion, participacion y consulta en la UNGRD.

Lamatriz de comunicacioneta@mtidadse encuentra cargada en la herramienta Neogestion bajo etlr@@estro RG
SIPG07 del proceso SIPLAG la cual puede ser consultada de manera permanente por los usuarios de la informac

6.7.9 Preparacion y respuesta ante emergencias

Con el fide cumplir con la politica de proteccién a los servidoresydmianitdade formulél Ran deEmergencias
Instalaciones UNGRD Centro Empresarial CONEIGDAGPIHOL y el Plan de Emergencias para el Centro Nacional
Logistico PEX60IGTHL1, los cuales sactualiza permanentemente para que cumplan la funcion de prevencién,
protecciéon y atencion a los servidores para beneficio nestidadmtade la sociedad.

ElIPlan de Emergencia contiene un cal@praoedimientos administrativos y operativos destinados a prevenir y contro
en forma oportuna y adecuada las situaciones de riesgma®Sa finalidad es establecer los objetivos, politicas,
estrategias y tacticas en cada una de las actieidaldespara que este sea comunicado, difundido y puesto en practic
por cada uno de los servidizrda UNGRD.

Asi mismo, se establece, implementay matlereel de Preparaci -n y Re$®PREA@®St a
PLA1306SIPG01, @nck se establecen los lineamignaasuaciones necesapara la preparacion y atenciéon de las
emergencias ambientales que se puedan presentar en el desarrollo de las déhiidRidpneedado herramientas

gue disminuy&as posibles afectacicsesmbiente por la ocurrencia de eventos de emergencia.

Los anteriores planes se encuentran en la herramienta Neogestion con acceso a todos &didagaiassde la
permanente consulta y aplicacion.

6.7.10 Administraciéon de aspectos e impactodi@ntales



MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE CODIGO:

UNGRD PLANEACION Y GESTION M-1300-SIPG-02 |  Version12

e Roon e Doty Sistema Integrado de Planeacion Y , .
9 Gostion F.A: 30/04/2021 | Pagina 28 de 32

La UNGRD cuenta con gtddlimiento de Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales spddtatsiz de A
Impactog\mbientaledonde se descrilan actividades realizadas por los funcionar@didads el marco del ciclo

de vida del servicio/producederal se generan impactos ambiefdgalépps de aspectos y el impacto de manera real
y potencidlo anterioincluye a los proveedores sobre los cuales stugec&in control.

6.8 PLANIFICACION Y CONTROL CPIERIAL (8)

La alta direccion se asegura de que los requisitos del cliente se determinan y se cumjitenle@uelentap&s
satisfaccion. En la matriz de partes interesadastidadae han identificado las necesidades y expectativas de los
Clientes/Usuarios de la UN@&Bionalentese identifica y da cumplimiento a las normas de orden constitucional, leg
y reglamentario vigentes.

En este sentido, y seglarticulo 8° de la Ley 1523 dey@tdrde a la Identificacion de Partes Interesadas los clientes
/usuariede la UNGRé&stan agrupados de la siguiente forma:

V Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres SNGRD. Es ehtidagstoad®onales del orden
publico, privadegmunitario que, articuladas con las politicas, normas y recursos, tiene como objetivo llevar :
el proceso social dgdation del riesgmijdads erritoriales y sectores de gobierno).

A Lasentidags publicas Por su mision y responsabilidadgestién del desarrollo social, econémico y
ambiental sostenible, en los ambitos sectoriales, territoriales, institucionales y proyectos de inversion.

A entidags privadas con animo y sin animo de lueoy su intervencion en el desarrollo a través de sus
actividades econdmicas, sociales y ambientales.

A La ComunidadPor su intervencién en el desarrollo a través de sus actividades econdmicas, socis
ambientales, culturales y participativas

V Personas naturales y/o juridicas beneficiarias de los meictss prestados por la UNGRD

En este sentidagpniendo en cuenta que la UNSSRDcoordinadora del SN@&RiDestacion de los servicios se realiza

a través de l&oordingionedepartamentalegSudadeLapitales {istritosle Gestion deRiesgo. Para la evaluacion

de la percepcién de la satisfaccién de dichos usuarios, en cuanto a la prestacion de productestidsgisécios de la
aplicauna encuesta anualsatisfaccigouyo infornescomunicadmlos interesadgsirve como fuerdepara la toma

de decisiones y como inquema la formulacioregeionesorretivas, preventivas o de mejora.

6.8.1 Requisitos paral producto y/servicio 8.2)

Los productos y/o servicios amtidadson el resultado de las operaciones de los procesos misionales (Gestion ¢
Conocimiento del Riesgo, Gestion de Reduccion del Riesgo y Gestiobn Manejo de Desastres), la idedgificacion y
los requisitos de productos y/o servicios denkedadespecificados por el cliente, incluidos los requisitos para las
actividades de entregay las posteriores a ésta, asi como los requisitos no establecidos por el cliente, pero necesari
para el uso especificado o para el uso presestaliza a traves 8adcedimientieDisefio Yesarroll®R1100DG

07 mediante el formatdl EBADGO9Planeacién, control y seguimiento del disefio y desarrollo

Asi mismo, mediante el forRedisitode calidad deroducto y/servicidFR1100DG59 se identifican los requisitos
de calidad del producto y/o servicio relacionado. Los requisitos de calidad son las propiedades osearacteristice
confieren al producto y/o servicio para satisfacer necesidades expresas o implicitas.
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Por otra partégs RequisitosLegales yReglamentariosplicables al producto y/o servicio son identificados en el
normograma de cada uno de los procesos, y se ratificalforthati® 1100DG09Planeacién, controbgu@miento
deldisefio ylesarrollo

Cambios en los requisitos para productos y servicios

La UNGRD establecelgaeambios o modificacienesis productos y servigasrealizads previo a la saliddaie
mismosge tal manera gse asegure ebmpientaon los pardmetros déadly del objeto misional derdédad
incluyendo el cumplimiento de los requisitos legales.

6.8.2 Disefo ydesarrollode los productos o servicios
Planificacién dalisefio ydesarrollo

Para grantizar la planificacién, elementos de eestdti]os, revision, verificacion, validacién y control de los cambios
del disefio y desarrollo de los produniosstrad@ los procesos misionales dBIGRD(Gestiérme Conocimiento

del Riesgo, GestlgReduccion del Riesgo y Gestion Maiegjeadtrgsse establéte implemergéProcedimiento

de dsefio ylesarroll®R1100DGO7.

Para consolidar los registros generados dentro del procedimiento (planificacién, elementos de entrada, resultado:
verificacion, validacion y colettos cambios del disgllesarrollo), se implenafiddmato FRLOBDGO9PIlaneacion,

control seguimientdeldisefioy desarrolloLos insumos técnicos objeto de disefio y desarrollo en Conocimiento del Ries
Reduccién del Riesgdanejo de Destees, snguias politcas, lineamientos, protogoldemasiocumentgzara la

gestion del riesgo de desastres.

Los controles para el cumplimiento de requisitos ambientales desde el ciclo de vida del producto, en el proceso d
desarrollo de los productos suministradenpdadise aplican a través dédalaiz de aspectos e impactos ambientales

6.8.3 Cortrol de los procesos, productos y servicios suministrados externamente

La adquisicion de bienes y serviciogmidéase desarrolla conforme a lo establecido en la Guia de Adquisicién de
Bienes y Servici@d 306SIPG02cargad en la herramienta Neogestiota cual se establecen los lineamientos para
llevar a cabo la seleccién y evaluacién de proveedores de bienes y servicios que adquiere o contrata la UN
informacién para su adquisicion y los mecanismos de derlfisati@mos.

La UNGRD, considera la manera como pueden afectar los proveedores y contratistas la capacidad para ges
aspectos ambientales y cumplir con los requisitos legales y objetivos de mejora, por lo cual procura ori
comportamignambiental de los contratistas, sin embargo dada la figura pabliegaleladten factores restrictivos

gue de acuerdda ley de contratacion no permite que se habilite a un proveedor por el cumplimiento mas alla de |

Por lo anteritar capacidad dedatidaghara ejercer control o influencia sobre los productos y Sieniiaitsaeko
queestadefinida sém los procesosigorde & modalidad de seleccion de los proveBolol@sinteriate acuerdo

al decreto 1082 de 2(dSperspectivas para analisis de sector y el, sedefa®n de acuerdo a la perspectiva legal,
la perspectiva comeydalperspectiva financiergerspectiva organizacidagberspectiva técnica Aréllisis de
RiesgoLo anterior genera gaesea posible incluir criterios habilitantes para la cartnataigda ambiental

Para el seguimiento de los contratistas de prestacion deesewlicy@sen los términos contractuales el cumplimiento
de las politicas internas de la UN@RiDipacion en el SIPLAG y asistencia a las actividades del sistema orientadas
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sensibilizacion del personal contratista. Lo anterior se encuentra Mefinidbdea@iiorAmbiental ge Seguridad
y Salud en el TrabagowaContratistas (VB)0SIPG01).

6.8.4 Produccion Yrovisiondel Servicio

Control y validaciéia UNGRD, planifica, redliaee seguimienptealida los producyoserviciobajo condiciones
controladas, través dérocedimiento disefio ylesarrollde [&JUNGRD.

Propiedad dedlienteo proveedoresexternos

La propiedad del cliente en la UNGRD esta determinada por los dateiigdesnatgstrados en cualquier base

de datos daentidaduyo titular sea una persona n@suwaltio) que requiere la atencioasigiaitud, lagsenteion

deuna queja o reclaragara acceder a los mecanismos interactivos quesptidad Asi mismatra fuente de
recepciorde datos personales provienia informacién recolecedaumplimiento de las funciones asignadas a la
entidadcon motivo de la atencion de las emergencias causadas por los eventos naturales o antropogéni
intencionales

Pardlevar a calite forma adecuada y responsadimtdiczion verifiacidnprotecion palvaguardde estos datos,
asi como el tratamiento en caso de pérdida de losenemtadsecieron las Politicas de Privacidéecgiéh de

Datos de la UNGREblitica de Tratamiento de Datos Persond@e6R&J07, Politicade Transparencia e
Informaciéon Publica REDBOAJ06 Procedimiento de Administraeidisdarios PEBOGGSI02 Procedimiento de
Monitoreo de Aplicacioned JTRGS106y Procedimiento CopiasSeguridad PIS03SISO1.

Preservaciof8.5.4)

Para el caso desumos técnicos para la Gestién del Bidagpdocumentos para proponer y articular politicas,
lineamientos y protocolos generados, los regquisitt®lan a travésRietedimiento de disefio y des&Rillb00
DGO7.Y en el caso de las Ayudas Humanitarias de Emergencia, se estaingdiemesito dbcumento
Estandarizacion Aguda Humanitadia Colomhia

6.9 EVALUACION Y SEGUIMIEDHIOSISTEMA INTEGRADO DE PLANEAGESN NOKY)

6.9.1 Seguimiento y Medicién
6.9.1.1 Satisfaccion del Clien{@.1.2)

Como una de las medidas del desempefio del Sistema Integrado de Planeacion y Gestidardiel tateiERD, la
el seguimiento de la informacion referente a la percepoammiel respecto al cumplimiento dedasitos por
parte de la Unidad, asi:

- Encuesta desatisfaccion aclientesdirectos enpro del fortalecimiento de los procesos y en el marco del
seguimiento, medicyomejora d8lstema Integrado de Planeacion y Gestifidatstablecio la evaluacion de
la satisfaccion isusuarios respecto a los todwy servicios detdidagmediante la aplicaai@laencuesta
anuah ss usuarisdirects.

La Oficina Asesora de Planeacién e Informacion es la encargada densalidacion de la informacion y generar

el informe de resultados. Lasubetirecciones (Conocimiento del Riesgo, Reduccion del Riesgo y Manejo
Desastres) junto con la Subdireccion General, son los responsables de tomar accicrmdtfréoseda los
encuestdacual es objeto deevision por la Direccion.
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Acta derecibo asatisfaccion debra con el fin de evidenciar la satisfaccion de usuarios, referentes a la ejecucit
de obras y/o proyectos en Gestidén del Riesgo y Nbmsajstidsse levantaactas de recibo a satisfaccién, las
cuales reposan en el expediente definideyduditesciones en cada proyecto.

PQRSDtrimestralmente, desde el proceso de Gestibn AdmiSishpatoceso de Gestion de Servicio al
Ciudadancse realiza un informe consolidado del estatitele las PQRSD que allegareatidadel cual es
publicado en la pagina kgb//portal.gestiondelriesgo.gov.co/PaginasitieiocioalCiudadano.aspx

6.9.1.2 Auditorianterna

La UNGRAER través de la Oficina de Control Irgatizeauditoriagiternas para determinar si el SIPLAG es
conforme a los requisitos de las normas y modelos que lo conforman, asi como los requiséntidacritos por I
evaluando kficacien la implemi&weion y mantenimielin.este sentido, se establecié e implgmsantd
mantiene el Procedimiento para Auditorias Internas de RR$40660CHL 1y los formatos relanados,
necesarmpara la realizacién de las auditorias internas requesisasdieitanl el control y el seguimiento del
SIPLAG

6.9.1.3 Analisisy medicion

6.9.2

6.9.3

El analisig seguimiento al desempefiBIB&AGSse realiza por medio del seguimiento al cumplimiento de las
metas establecidas para los wagjetistratégicos del Sistema (Medicién de Indicadores Estratégicos). Es
seguimiento es responsabilidad de la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion a traviéa@sf proceso S
se realiza semestralmesiteperjuicio depleriodicidad estable@ddos indicadoresodelgproceso con base

en los cuales se hace la medicion deidaslbreSstratégicos.

Por otra parttg medicién y el seguimiento del desearipsfiyocesos, se realiza de forma especifica a través
deindicadores de gestidm ¢duales est@mcaminados a evallear objétos de los diferentes proceasos
informacion de los indicadseesonsolida través del Software Metmp, de acuerdo a la periodicidad
establecida enflahade indicadores de cada uno de los pra@esosdicion es realizpdalos lideres del
proceso y/o su delegado y pueden ser visualizad@siparizados en Netign.

Bl seguimiento y medicion del prodegarantiza a travéamtedimientieDisefio Yesarrollo, en las etapas
apropiadas de realizacion del producto de acuerdo con las disposiciones planificadas.

Salidas n conforme

Para asegurar la conformidad de los productos con lossedgésitdEase da tratamienttaa salidaso
conformea través dgrocedimiengalidas no conforn#1106DG12y el formatRequisitos de calidad de
producto y/o serviEi@1100DG59 La aplicabilidad del producto y/o servicio no conforme en la UNGRD, s
evidencianlos procgos misionales: Gestion Conocimiento del Riesgo, Gestion Reduccion del Riesgo y Ge
Manejo de Desastres.

Incidentesaccidentes dérabajo yenfermedadeklborales

La UNGRD cuenta coacedimientieInvestigacion decidentes Incidentede Trabajd®R1601GTHO3
cuyoobjetivesestablecer la metodologia para investigar, reportar y analizar los accidentestabajmentes de
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gue se originan en las actividades laborales de layUp&&Bstablecer mecanismos de prevencién para la
ocurrencia de nuevos eventos.

Teniendo en cuenta la investigacion de los incidentes y accidentesrdel CaRASSTse realiza
documentacion de la leccion aprendida, la cual se publica y se retroalimenta al proceso involucrado en el
oaccidentede trabajo.

Accionescorrectivaspreventivas y deejora

La UNGRD por medioRtetedimiento decioneCorrectivasreventivas y déejoraPR1306SIPG05
establece la metodologia a seguir para determinar y eliminar las causas de las no conformidades
conformidades potenciales detectadas en el desarralasmctividades de la UNGRD.

Ademas de auditorias, se identifican los requisitoeguaaturjan y también se realizan adecuaciones a los
nuevos requerimientos generados por la actualizaciondke gestidesde calidad, ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo basadasI&OR001, ISO 14001, OHSAS 18004As regulaciensectoriales.

Notal as acciones preventivas se mantienen en el marco de las OHSAS 180&itiéaddNG&RE Sistema
Integrado de PlanéacjGestion es una herramienta gerencial dinamica y como tal debe ser mantenido en con
evolucian

La m@ra continua también se obtiene con la efectiva aplicacion de la Politica Integral, por medio del estable
y cumplimiento de metas, revisionesa@difaccion, tratamiento de situaciones no deseadas y utilizacion de
técnicas estadisticas hcoesea necesario.

Revisiérpor la Direccién
En la UNGRER Revision por BEreccidral SIPLAG se realiza unaavedippara lo cual se cuenta con el
Procedimientie Revision por la DirecciéhlPRDGO1y el formato de revisién donde se idehéficar los
elementos de entrada, de salida y el plan de dac@&nsitén por la direccion.

ELABORO REVISO APROBO

Yanizza Lozano Orjuela / Juan José Neira Santacruz JuanJosé Neira Santacruz

OAPI/Profesional universitario Of Informacién / Coordinadora Grupo G¢ Informacidmformacion / Coordinad
Contratista OAPContratista GTH Talento Humano Grupo Gestion Talento Humang

Proésional especializado Jefe Oficina Asga de Planeacion e | JefeOficina Asesora de Planeacio

CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO

VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA
1 Version inicial 22008/2014
5 é::éiﬂléa0|on de responsabilidades en maddiéis, y seguimiento de indicadores de desem 19122014

Actualizacién por integracion de procesos a cargo del Grupo de Apoyo Administrativo, cam
COPASST y de convivencia laboral de la UNGRD.

Actualizacion potegracion de procesos a cargo del Grupo de Apoyo Administrativo e incorpo
Correlacién Objetivos del SIPLAG

03/08/2015

Descripcién dis responsabilidades en el manejo y toma de decisiones frente a la satisfaccion 02/10/2015
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Se eliminé el objetivo No.10 del SIPLAG conforme a resultados de Revision por la Direccion 2
elimindun producto y servicio que ya no se desarrolla en la SCR conforme a notificacién de e
se ajusto el alcance del Sistema conforme a la misién y funcion gmtigas de la

28/12/2016

Actualizaciéen Organigrama, ProductdSesvicios, Matriz de Correlad@rObjetivos del SIPLA
documentacién del SIPLAG.

2009207

Se incluyen criterios definidos en la norma ISO 14001:2015 e ISO 9001:2015
Actualizacién de responsabilidadesSIBT1SG

2302/2018

Aclaracion desponsabilidades delS83, asi como, la actualizacion de funcionamierssde 8&vé
de los componentes

Actualizacién de informacion relacionada con otros mecanismos de gestion ambiental
Actualizacion de informacion de Encuesta de Satisfaccion

Actualizacion sobre Gestién del Conocimiento

12/02/2019

Actualizacion COPASST y Comité de Convivencia Laboral

24/09/2019

10

Ajustes en la introduccion, el alcance. Se mopditiea integradetualizacion del organigramg
direcciones de CiPastoComplemento en lo relacionado con el MIPG. Eliminacién procedimie
no conformes, disefio y desarrollo, partes interesadas. Ajustes en las responsabilidadeestiéan
de conocimiento se agrega el Informe de entreg@ndedanccontratists ajusta al titulo de salida|
conformes.

1007/2020

11

Se ajustade los gréaficos de nuevos miembros que conforman el Comité Paritario de la Segurig
Trabajo y se actualizan las areas de los integranBesmjtélele Convivencia Laboral se actuali
respectivas areas de pertenencia; se agRLz08SIPG39 programa de inspecciones ambiental y
1601GTHO1 Protocolo promocion, contencion y mitigacih t§a1GTHO1 Manual de inducgid
reinduccion, FB01GTH14 Matriz de identificacién de peligros y valoracién de rie§04G PHI2,

Programa de elementos de proteccién perst6at@R412 Capacitacion.

24/07/2020

12

Se realiza actualizacién donde se incluyen critedos sefiiin la norma ISO 45001:2018, se reali
de los nuevos miembros del COPASST, se realiza ajuste del organigrama de la organizacion,
politica integrada del SIPLAG, se actualiza matriz de objetivos estrategisdas yespamdlapdidad

de la brigada de emergencibsoynité de convivencia lajs@akaliza actualizaciomdpa procesos

30042021




