" REPUBLICA DE COLOMBIA:

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

¢

RESOLUCION N&® “’6 8 4
(=7 JuN2018 )

“Por medio de la cual se adopta el cédigo de integridad de la Unidad Nacional para
Gestion del Riesgo de Desastres y se definen directrices para su implementacion”

)

" EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES :

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el
Decreto Ley 4147 de 2011, Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1499 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana establece que 'La fupcio’n
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad; eficacia, economia, celeridad, /mparC/al/dad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funC/ones

Que el articulo3 de la Ley 489 de 1998 establece que la funcion admmlstratlva se
desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la bhena
fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eﬂc;epc:a
participacién, publicidad, responsabilidad y transparenma Los principios anterlores se.
aplicaran, igualmente, en la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren compat,lbles
con su naturaleza y régimen. %
Que acorde con lo establecido en el numeral 10 del Decreto 4147 de 2011, corresponde al
‘Director General de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres expedir los
actos administrativos que se requieran para el buen funcionamiento de esta entidad ptiblica,
asi como dirigir la administracion del personal conforme las normas correspond|entes :
Que el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 establece que "Todas las entidades y organ/’s!mos
de la Administracién Publica tienen la obligacién de desarrollar su gestién acorde con los
principios de democracia participativa y democratizacion de la gestion publica. Para: ello
podrén realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y
organizaciones de la sociedad civil en la formulacién, ejecucion, control y evaluacion de la
gestién publica". .

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1573 de 2015, sefiala que en las polltlcas de
Gestion y Desempefio Institucional, se encuentra comprendida la politica de integridad.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 establecio en el articulo 2.2.22.2.1 que las politicas
de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los demas lideres, se denominaran
politicas de Gestién y Desempefio Institucional y comprenderan, entre otras, de acuerdo al
numeral 4, la Politica de Integridad para las entidades publicas.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, definié el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
~ MIPG como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar

y controlar la gestion de las entidades publicas, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas detlos
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio (Articulo 2.2.22.3.2), y dentro de' su
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ambito de aplicacién queﬂar-,bn cobijados los organismos y entidades de los ordenes
nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (Articulo 2.2.22.3.4).

Que segun lo dispuesto en el numeral 01 del articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1499 de 2017
es un objetivo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~MIPG “Fortalecer el liderazgo
y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la
generacién de resultados de la entidades publicas”

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollé un “cédigo de tipo
general” que denomind Cddigo de Integridad, para ser aplicable a todos los servidores de
las entidades publicas definiendo cinco (5) valores asi: Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia y Justicia, que son el actuar del servidor plblico.

Que la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres desarrollé un proceso de
construccion participativo, cuyo resultado fue la eleccién del valor “Vocacién de servicio”,
como el que mas representa el actuar de los servidores de la UNGRD, adicional a los ya
incluidos en el cédigo de integridad del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica.

Que se hace necesaria la adopcion del "Cdédigo de Integridad", asi como establecer algunos
parametros para su aplicacién, divulgacion y seguimiento.

ﬁ/l

En mérito de lo expuesto,
‘ RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el "Cédigo de Integridad" del servicio publico del
Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica para todos los servidores plblicos de la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres ~UNGRD, en el cual se detallan

como valores del servicio publico la Honestidad, el Respeto, el Compromiso, la Diligencia y

la Justicia que se describen a continuacion:

1. Honestidad: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo €l interés general.

2. Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

3. Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pUblico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

4. Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

5. Justicia: Actué con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion, igualdad y discriminacion.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar el valor de “Vocacién -del servicio® como uno de los
valores que identifican el que hacer del servidor publico en Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres ~-UNGRD el cual se define asi:

as
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Vocacnon de servicio: Dlspongo de todos los esfuerzos dirigidos en ayudalr a los

ciudadanos y ciudadanas a fin de contribuir a la seguridad, el bienestar y la calldad

de vida de las personas g
ARTICULO TERCERO: Implementar el codigo de integridad de la Unidad Nacional para la
Gestién del Riesgo de Desastres —-UNGRD- conforme a las fases establecidas en el plan de
trabajo, a saber: %

Fase 1: Diagnéstico; Fase 2: Divulgacion; Fase 3: Sensibilizacion; Fase 4: Manten/}n/ento
del Cadigo de Integridad; Fase 5: Evaluacion !
ARTICULO CUARTO: Conformar un equipo de padrinos de integridad los cuales | seran
designados por cada uno-de los jefes de é&rea quienes tendran las siguientes
responsabilidades: l

a) Participar de manera activa en las fases que contempla Ia dlvulgacmn e
implementacion del cédigo de integridad en la Umdad conforme a los lineamjentos
del grupo de Talento Humano.

b) Proponer en las dependencias y/o grupos a los que pertenecen acciones que lleven
a identificar como se vive el codlgo de integridad.

¢) Promover la participacion del equipo en las diferentes actividades programadas por
Talento Humano, que lieven a implementar el codigo. de integridad

d) Realizar ejercicios participativos que constaten la apropiacion de los valores por
parte de los miembros del equipo.

e) Compartir y divulgar experiencias o buenas practicas que se estan generando en
cada dependencia de como se identifica y viven los valores en la dependencia. ‘1

PARAGRAFO: Para ser padrino de integridad se requiere contar con las siguilentes
capacidades: Reconocimiento por parte de sus compafieros como un servidor responsable,
con actitud de servicio, capacidad de liderazgo, buenas relaciones interpersonales,
comunicacion asertiva e interés en |os valores que contiene el coédigo de integridad. |

ARTICULO QUINTO: La presente resolumon rige a partir de la fecha de su expedicion, |
l
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE i

Dado en Bogota D.C.,alos }J JUN 9

) ~

CARLOS IVAN MARQUEZ PEREZ
- Director General UNGRD

Elabor6: Nohemy Gémez/ Contratista Gﬂ /1 Adriana Carolina Baracaldo /Abogada contratista GTI—@
Reviso: Karen Andrea Villarreal/Coordinadora Grupo Talento Humano
Aprob6: Gerardo Jaramillo Montenegro/ Secretario General 0“)
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