Plan de Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
Ao 2020

Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres

'UNGRD

Sistema Nacionai de Gestion det Riesgo de Desastres

Plan de trabajo
Tipo de plan:: Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha de inicio: 15/01/2020
terminacion: 31/12/2020

Responsable:LCooidi[:la(':ién Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo

Obieti “Promover el cuidado de la salud individual y colectiva, a mejorar las condiciones de trabajo, en el entendido de minimizar, eliminar y/o controlar los diferentes factores de riesgo que puedan generar en
ivo: . i . I, . . ) . L .
/ sus funcionarios, contratistas y visitantes, accidentes laborales o enfermedades laborales en las instalaciones de la entidad y de esta manera ofrecerles unas condiciones laborales y de vida seguras.

Meta 80% Cumpimiento de las actividades programadas

1. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

id ] T Actividad Fecha Inicio Fecha terminacion Respbr.léé'i)l‘éﬂium_ N
’ Elaborarlel m_fprme de desempero del SGSST 2019 para presentar a 15/01/2020 31/01/2020 ' qu!po SG-SST
‘la Alta Direccion Coordinacion Talento Humano
‘Revision y ajustes de prioridades SST para vigencia 2020 segin Equipo SG-SST
' 1
2 seguimiento y estado del SG-SST 2019 (Plan de mejoramiento 2020) 2/01/2020 31/01/2020 Coordinacion Talento Humano
Realizar Fase de seguimiento de los requisitos minimos segun Equipo SG-SST
3 Resolucion N° 312 de 2019 y establecer Plan de Mejoramiento 1/02/2020 31/03/2020 Coordinacion Talento Humano
4 Revision indicadores de programas y ajuste de indicadores del SG- 110312020 31/03/2020 ‘ qu!po SG-SST
SST Coordinacion Talento Humano
I Equipo SG-SST
5 {Elaboracion plan de trabajo con ARL 1/02/2020 28/02/2020 Coordinacion Talento Humano
B ) ARL
6 ' Seguimiento plan de trabajo con la ARL 10312020 31/12/2020 _Equipo SG-SST
: Coordinacion Talento Humano
7 ‘Seguimiento del nivel de riesgo del personal, en la afiliacion a ARL 1/01/2020 31/12/2020 . qu’lpo SG-SST
Coordinacion Talento Humano
i - _ ) ’ Equipo SG-SST
8 Fortalecimiento de competencias del COPASST 2019 - 2021 asi como 1/02/2020 31/112/2020 Coordinacion Talento Humano
seguimiento al Plan de Trabajo establecido por el mismo para el 2020
| COPASST
- . . Equipo SG-SST
9 Fortalecimiento de competencias del CCL 2019 - 2021 asi como 1/01/2020 31/12/2020 Coordinacion Talento Humano
seguimiento al Plan de Trabajo establecido por el mismo para el 2020 CCL
10 EIaboracnon ';’)Ian de capacitacion del SGSST y seguimiento a su 1/02/2020 31/12/2020 Equipo SG-SST
implementacion

Coordinacion Talento Humano

Presupuesto
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO

TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO

TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO

TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO

TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO

TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO

TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO

TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO

TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO

TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO

TALENTO HUMANO




20

21

22

23

24

25

Actividad

Impiementar el mecanismo de induccion por medio del modulo virtual

de induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Implementacion de!l curso de las 50 horas en SST (Copasst; CCL
Brigadas de Emergencia, Lideres Siplag)

Revision anual politica SST en coordinaciéon con SIPLAG (autoridades

y responsabilidades)

Revisar y actualizar mecanismo de rendicion de cuentas por cada
nivel de responsabilidad segun ajuste de Evaluacion de Desempefio

‘en Coordinacion con GTH

Actualizacion y seguimiento matriz de requisitos legales SST

Revisidn mecanismos comunicacion, matriz de comunicaciones con
OAC, SIPLAG y COPASST para orientar la comunicacion segun

publico objeto y necesidades de divulgacion.

Apoyo estrategia gestion del cambio de la UNGRD

Seguimiento a reportes ICA! y requerimientos en SST

Realizar mesa de trabajo con GAA para seguimiento de aspectos de
SST en conjunto.

Ejecucion proceso contractual para adquisicion de servicios vy

elementos en SST (examenes médicos ocupacionales / suministro y

~servicios Seguridad y Salud en el Trabajo)

Programacion y ejecucion de la Jornada de Seguridad y Salud en el
Trabajo

‘Migracién de la NTC 18001 a la ISO 45001

Seguimiento, reporte y analisis de indicadores

'Seguimiento y/o Registro de Acciones Correctivas, Preventivas y de

mejora generadas durante las actividades de: inspecciones realizadas,
reporte de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedad laboral

“auditorias internas y Externas

Seguimiento Bimestral de gestién documenta! del SG-SST

Fecha Inicio

1/02/2020

1/02/2020

1/02/2020

15/11/2020

1/02/2020

1/03/2020

15/03/2020

1/02/2020

25/02/2020

1/03/2020

15/03/2020

15/03/2020

1/03/2020

1/02/2020

1/02/2020

Fecha terminacion

31/12/2020

30/11/2020

15/03/2020

15/12/2020

31/12/2020

30/04/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/1212020

30/11/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

Responsable

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano

Equipo SG-SST; Coordinacion Talento
Humano: COPASST, CCL, Brigada de

Emergencias, Lideres SIPLAG

Equipo SG-SST
Coordinacioén Talento Humano
SIPLAG-OAPI

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano
Equipo SG-SST
Coordinaciéon Talento Humano
OAC
COPASST
Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano
SIPLAG-OAPI

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano
Equipo SG-SST
Coordinacién Talento Humano
GAA

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano
Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano
COPASST
Brigada de Emergencias

Equipo SG-SST
Coordinacioén Talento Humano

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano

Presupuesto
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO

TALENTO HUMANO

SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO

SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO

SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO

SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO

SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO

SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO

SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO

SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO

SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO

SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
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Actividad
Revision y ajuste documento procedimiento conjunto SST
UNGRD/FNGRD, en coordinaciéon con Grupo de Gestion Contractual

Analisis condiciones de salud y priorizacion de necesidades de
seguimiento en salud

Seguimiento recomendaciones médicas (segun el numero de
recomendaciones que lleguen de los trabajadores)

Implementacion 'y seguimiento del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégico de la entidad
‘Revision y actualizacion de los Programas de Vigilancia

Epidemiolégico de la entidad (Psicosocial, DME, Cardiovascular,
Protocolo Audiovisual, Protocolo Auditivo)

Aplicacion y analisis de resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial
1para la elaboracion del plan de accién

Aplicacion de la encuesta de morbilidad sentida

Fortalecer la cultura de autocuidado, identificacion y prevencion de
riesgos

Ejecucion  examenes
condiciones de salud

médicos ocupacionales y actualizacion

Consolidado y seguimiento a reportes e investigacion de accidentes
-de trabajo, incidentes y enfermedades laborales

'Revision y verificaciéon de condiciones de puestos de trabajo yA

:remision de especificaciones técnicas para la adquisicion de sillas
.ergonomicas y elementos de confort

. Establecer un programa de prevencion de lesiones deportivas

Actualizacion y/o construccion de las matrices de Identificacion de
Peligros y Valoracion de Riesgos de las sedes de la UNGRD
Seguimiento controles matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion
.de Riesgos

|

:Elaboracion de orientacion para las mediciones higiénicas, de acuerdo
a necesidad y periodicidad.

‘Ejecucion  del  Programacion de Inspecciones (Generales,
Ergonomicas, orden y aseo, seguimineto requerimientos ICAl , correo

electronico y comisiones, jornadas orden y aseo, estaciones de
emergencias)

Fecha Inicio

24/02/2020

Fecha terminacion

31/06/2020

1/02/2020

1/02/2020

1/03/2020

1/04/2020

1/04/2020

1/02/2020

1/02/2020

1/04/2020

1/01/2020

1/01/2020

1/04/2020

3. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

1/02/2020

1/04/2020

1/03/2020

1/02/2020

29/03/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/03/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

1/07/2020

31/08/2020

31/12/2020

30/03/2020

31/12/2020

Responsable

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano

Equipo SG-SST
Coordinacién Talento Humano

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano
Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano
ARL
Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano
Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano
COPASST

Equipo SG-SST
Coordinacién Talento Humano
Equipoc SG-SST
Coordinacion Talento Humano
COPASST

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano
Equipo SG-SST
Coordinacién Talento Humano

COPASST
Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano

Equipc SG-SST; Coordinacion Talento
Humano: COPASST, CCL, Brigada de

Emergencias, Lideres SIPLAG

Presupuesto
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO

TALENTO HUMANO

SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO

TALENTO HUMANO _

SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO

SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO

{
\



Actividad

Revision y actualizacion matriz elementos de proteccion personal con
los cada uno de los procesos

Monitoreo y revision del Area de SMD para realizar las verificaciones o

pertinencia del Programa Prevencion y Proteccion Contra Caidas de
Alturas, segun necesidades actuales de la UNGRD en coordinacion
con ARL

Establecer mecanismos para la seleccion, adquisicion y adecuacion

de instalaciones temporales en coordinacion con OAPI GAA, GTH-
SST

Analizar el mecanismo de monitoreo de Riesgo Publico y revisar los
controles existentes

Actualizacion, implementacion y seguimiento del Programa de
Proteccion Colectiva e Individual

Elaboracion y gestion para la implementacion de una Politica de

Seguridad en Terreno

Actualizacion y socializacion de los Planes de Emergencias de las
instalaciones de la UNGRD

Participacion de "Plan de Ayuda Mutua” con el Centro Empresarial
Connecta a traves de la mesa HSE realizada por Terranum

Entrenamiento en coordinacion de emergencias y funcionamiento
Brigada de emergencias

Establecer de escenarios para el disefio y ejecucion de simulaciones
y simulacro

Establecer e implementar estrategia de gestion de riesgo de desastres

de la Entidad orientada al SG-SST en el marco del componente de
gestion de amenazas.

Creacion, divulgacion y seguimiento de ayudas audiovisulaes para la

socializacion de protocolos de evacuaicon de las distintas areas de la
Entidad.

DIEGO ARMANDO ZAMUDIO CASTRO
Contratista Grupo Talento Humano
Seguridad y Salud en el Trabajo - GTH

Fecha Inicio

1/03/2020

26/02/2020

1/04/2020
1/03/2020
1/02/2020

1/02/2020
4. GESTION AMENAZAS

2/02/2020
22/01/2020
1/03/2020
1/04/2020
1/02/2020

1/04/2020

Presidente
COPASST UNGRD 2019-2021

Fecha terminacion

31/04/2020

31/08/2020

1/05/2020

30/04/2020

31/12/2020

30/08/2020

30/11/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/10/2020

31/12/2020

31/11/2020

stres

Responsable

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano
SMD

Equipo SG-SST
OAPI, GTH, GAA
Coordinacion Talento Humano

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano
COPASST

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano
Brigada de Emergencias
Equipo SG-SST
Coordinacién Talento Humano
Comite HSE Connecta
Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano
Brigada de Emergencias
Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano
Brigada de Emergencias

Equipo SG-SST
Coordinacion Talento Humano

Equipo SG-SST
Coordinacién Talento Humano
. S

Unidad Nagional pafa

Presupuesto
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO

TALENTO HUMANO

SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO

SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO

SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
SEGUN PLAN DE

Ceordinadgra Grupo Talento Humano
t6Ad el Riesgo de Desastres
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