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Promover el cuidado de la salud individual y colectiva, a mejorar las condiciones de trabajo, en el entendido de minimizar, eliminar y/o controlar los diferentes factores de ﬁug_o que puedan
Objetivo: genaerar en sus funcionarios, contratistas y visitantes, accidentes laborales o enfermedades laborales en las instalaciones de |a entidad y de esta manera ofrecerles unas condiciones
laborales y de vida seguras
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1 Revisién y ajustes informe de desempefio 2018 para presentar a Direccion 02/01/2019 21/01/2019 | L dIr | AccION GRUPO
General i Coordinacion Talento Humano TALENTO HUMANO
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Revision y ajustes de de prioridades SST para vigencia 2019 segin [ Lider SG-SST
2 02/01/2019 31/01/2019 : ACCION GRUPO |
seguimiento y estado del SG-5ST 2018 I s« Gooedomii Talent tument” — | TALENTO HUMANO |
) : -~ —— o 11 [ | SEGUN PLAN DE
Realizar fase Evaluacitn de requisitos minimos segun resolucion N*1111 de | | Lider SG-SST | EGU(;‘ LAN
3 ; 01/02/2019 31/03/2019 | ACCION GRUPO |
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Lider SG-SST
5 |Elaboracién plan de trabajo con ARL 01/02/2019 28/02/12019 | : ACCION GRUPO
I Thet P DR ... .. il ! TALENTO HUMANO
T S . ¥ W | SEGUNPLANDE |
h | Lider SG-SST
-] Seguimiento plan de trabajo con la ARL | 01/03/2019 | 31/12/2019 | : ACCION GRUPO
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| Lider SG-SST SEGUN PLAN DE
7 Seguimiento del nivel de riesgo de los servidores en la afiliacion a ARL | 01/01/2019 31/12/2019 Némina ACCION GRUPO ‘
= . | Coordinacién Talento Humano | TALENTO HUMANO |
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: SEGUN PLANDE |
Fortalecimiento competencias COPASST y Seguimiento funcionamiento Lider SG-SST
9 01/01/2019 31/12/2019 | ACCION GRUPO
COPASST i ' | Cut?rﬂmania_\ Tnienl:{ tturParE x| 5 ALENTO HUMANO _ [
" : ; SEGUN PLAN DE
10 :B:ga;;czafn e implementacion convocatoria y seleccion y conformacién CCL 01/05/2019 30/06/2019 Coordin::; '?S;f\isoTH i ACCION GRUPO |
! L) S L] M s oo Dot __TJALLMML\NQ,_W
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' . A ; Lider SG-SST [
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Elaboracién plan de capacitacién / seguimiento implementacién plan de | Lider SG-SST 1
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Elaborar médulo virtual para proceso de induccion en seguridad y salud en el Lider SG-SST SEGUN PLAN DE I
13 trabajo para induccion en aspectos de SST e implementarlo como mecanismo | 01/02/2019 311212019 Coordinacion Talento H ‘ ACCION GRUPO
de induccion _ ‘ ! lenio FUMAN | TALENTO HUMANO |
: | SEGUN PLAN DE
14 gg‘a;:grr:‘r::znn del curso de las 50 horas en SST (Copasst, CCL Brigadas de 01/02/2019 30/11/2019 S !..(luﬂ:nr ?ﬁfgﬂmm ‘ ACCION GRUPO
| : | | § C " | TALENTO HUMANO |
I | SEGUNPLANDE |
15 Seguimiento trimastral gestion documental SG-SST 0110312019 3112/2019 P P e ACCION GRUPO
| L | TALENTOHUMANO |
'Revisar y actualizar mecanismo de rendicién de cuentas por cada nivel de | | Lider SG-8ST SEGUN PLANDE |
16 responsabilidad segun ajuste de Evaluacion de Desempefio en coordinacién con|  01/02/2019 22/02/2019 EDL GTH ACCION GRUPO |
GTH | | Coordinacién Talento Humano i TALENTO HUMANO J‘
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17 Ravision anual politica SST en coordinacion con SIPLAG 011272019 | 311272019 OAPI | ACCION GRUPO ‘
| . BECRERLl s L TR ! - = _Coordinacion Talento Humano | TALENTO HUMANO |
18 Evaluacion e identificacion de prioridades SST para vigencia 2020 segun 0111212019 24/4212019 Lider SG-SST i%%?g:;ﬁgg [
saguimiento y estado del SG-SST 2019 : , | . Conrdln.cc_bn Talento Hurnlno | T&Efﬂ'ojuﬂ@, |
| Lider SG-8ST SEGUN PLAN DE
19 Solicitud de rendicion de cuentas y cansolidado de informacion 15/11/2019 1511272019 Coordinacién T I. oo H | ACCION GRUPO |
nacion Talenio FUMANS | TALENTO HUMANO |
Lider SG-SST ‘ SEG”g PLANDE |
20 Actualizacién y seguimiento matriz de requisitos legales SST 01/02/2019 31/12/2019 - & ACCION GRUPO |
| i mil , e - ‘ | (Eearmn Talerio hmam TALENTO HUMANO |
Revision mecanismos comunicacién, matriz de comunicaciones con OAC y Lider SG-SST . SEGUN PLAN DE
21 SIPLAG para orientar la comunicacion segun publico objeto y necesidades de 01/03/219 30/04/2019 c :n' T |' | ACCION GRUPO |
divuigacién._ o N AT T | | Coordinacion Talento Humano | TALENTO HUMANO |
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22 Apoyo estrategia gestién del cambio de la UNGRD 15/03/2018 | 31122019 | ¢ Talento Hi } ACCION GRUPO
L e N I e A - S S 7”777“"7“’“‘“7' b e | TALENTO HUMANO |
[ | [ Lider SG-SST ' SEGUN PLAN DE
23 Seguimiento a reportes ICAI y requerimientos en SST | owo2r2019 sarote | Talsnto H ACCION GRUPO
! N e AR Ny & i e T B B L dagil el TALENTO HUMANO
| [ Lider SG-SST SEGUN PLAN DE
24 lm‘:" mesa do rabal con GAK para sequimiento de aspecios de SST on 2610212019 311212018 Grupo Apoyo Administrativo ACCION GRUPO
} 1 i e = Coordinacién Talento Humano . TALENTO HUMANO
' o Revisién y ajuste documento procedimiento conjunio SSTUNGRDIFNGRD, o0 g 000 o PP Lider SG-SST e e
coordinacion con Grupo de Gestiéon Contractual para seguimiento | | Coordinacién Talento Humano TALENTO HUMANO
| |
Acompafiamiento a |a implementacion manual SSTAy establecer mecanismo | ' Lider SG-SST | SEGUN PLAN DE
26 de acompafiamiento y sequimeinto para regimen especial en coordinacién con | 25/02/2019 | 3111212019 | OAPI ACCION GRUPO
OAP|, GGC, GTH-SST | | |  Coordinacién Talento Humano | TALENTO HUMANO
Ejecucion proceso contractual para adquisicién de servicios y elementos en Lider SG-SST SEGUN PLAN DE
27 SST ( examenes médicos ocupacionales / suminisiro y servicios Seguridady | 01/03/2019 | 31122019 | e 3 .M e . ACCION GRUPO
R TN S R Nl S [ pihs = o numane | TALENTO HUMANO
[‘ | . Lider SG-SST ‘ sesug FAEH OF
28 Programacion y ejecucion del mes de Seguridad y Salud en el Trabajo 15/0212019 30/09/2019 . ACCION GRUPO
R (o < L X g Coordinacién Talento Humano TALENTO HUMANO
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| 30 010312018 3111212019 Lider SG-S8T ilgccéﬂgupéaﬂgs
Seguimiento, reporte y analisis indicadores | I
L, A8, gl ) g | v B ‘ Coordinacion Talento Humano | TALENTO HUMANO
Seguimiento y/o Registro de Acciones Correctivas, Preventivas y de mejora | f SEGUN PLAN DE
a1 generadas durante las actividades de : inspecciones realizadas , reporte de 01/02/2019 i 3111212019 | Lider SG-SST ACCION GRUPO
incidentes, accidentes de trabajo, enfermedad laboral auditorias internas y | { | Coordinacion Talento Humano | TALENTO HUMANO
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Lider SG-SST SEGUN PLAN DE

1 Andlisis condiciones de salud y priorizacion de necesidades de seguimiento en ‘ 01/03/2019 30/04/2019 | Médico ARL . ACCION GRUPO
L salud S MEee ] BN N 1 0 Nt s 2, L =5 | Coordinacion Talento Humano | TALENTO HUMANO
" . SEGUN PLAN DE
‘ | Lider SG-SST
| i recomendaciones inecion UMano
‘ 2 Seguimiento médicas | 01/04/2019 . 30/05/2018 Coordi Talento Hi ¥ :LCECh:_?g gs::go
| Actualizacion e implemetacion programa de promocion y prevencion de la | [ oy 2 T Lider 5G-8ST !" SEGUN PLAN DE
| 3 salud, articulando y ajustando PVE Cardiovascular - e implementacion PVE ~ 02/02/2019 | 311272019 Médico ARL ACCION GRUPO
| Cardio Vascular ; | ] . Coordinacion Talento Humano TALENTO HUMANO
] Lider SG-SST SEGUN PLAN DE
4 Establecer y consolidar SVE 01/08/2019 30/09/2019 Médico ARL ACCION GRUPO
‘ | ! | Coordinacién Talento Humano  TALENTO HUMANO
SR T TR S SR o Cay R = i | i T UN PLAN DE
‘ 5 Ejecucion examenes médicos ocupamnalu y actualizacion condiciones de | 01/04/2018 | 3111212019 | Lider SG-SST ii%?é‘ﬂ GRUPO
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[ e S ‘ , | Lidar8G-88T SEGU(;J PLAN DE
|consolidado y seguimiento a reportes e investigacion de accidentes de trabajo, 01/01/2019 l 3111272019 | r | ACCION GRUPO
i ‘ | | Coordinacion Talento Humano TALENTO HUMANO
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Lider SG-8ST T I
A Actualizacion de Matriz de peligro de todas las sedes de la UNGRD 01/02/2018 31/08/2018 | g ACCION GRUPO
pelig . Coordinacion Talento Humano 1y eniro HUMANO
N R , ] & [ 2 I SEGUN PLAN DE
Lider SG-SST
imiento control triz de peligros | 01/04/2019 311212018 ACCION GRUPO
: 2 |Seauimienta BEnR pelig ' | Coordinacion Talento Humano e ure) HUMANG
TRE TR = F I ! ) SEGUN PLAN DE
| Elaboracion de onmmﬁn para las mediciones higienicas, de acuerdo a Lider SG-SST CCION GRUPO
| 3 01/03/2019 30/03/2019 Coordinacian Talento Humano ACCION G
necesidad y periodicidad. S CE SRECE | 0 | TALENTO HUMANO
| Ejecucion programacion de inspecciones Generales, Ergondmicas, orden y ; ‘ | Lider 5G-SST SEGUN PLAN DE
[ 4 aseo, seguimineto requerimientos ICAI , correo electrénico y comisiones, | 0102019 31/12/2019 | Goordinacién Talento Humano | ACCION GRUPO
| jornadas orden y aseo ‘ \ TALENTO HUMANO
ST Y I 5 T S el T T [ G T ~ SEGUN PLAN DE
1 Revision y actualizacién mairiz slementos de proteccién personal con los S ainao | - svole- | Lider SG-SST s i
| |
‘ 5 procesos i | | Coordinacion Tnluﬂln_;_Hwnano‘ | TALENTO HUMANO
I Erit L P T L B I ehiat: 2 | T s FLe SEGUN PLAN DE
‘ 6 [Revien  inplemertacion pograma PVE Desarden Wisco Esqueetcos - 0110212019 311212018 S stoe O ACCION GRUPO
; Riesgo Biomawnlco en ooordlnscuon con ARL | oardinacion | TALENTO HUMANO
| =5 el A - F—— T g ! SEGUN PLAN DE
| Lider SG-SST
A% g " o ION GRUPO
! T Revision e implementacién programa PVE Psicosocial en coordinacion con ARL 01/02/2019 3111212019 Coordinacién Talento Humano 5 :fEcNgo SUMANO
T MR L T z : SEGUN PLAN DE
Monitoreo y rovtﬂén del A!u de Manajo para realizar las verificaciones o Lider SG-SST
8 pertinencia del programa prevencién y porteccidn contra caldas de alturas, 26/02/2018 31/08/2019 c oordmacl'.i :‘: lanio Hirmano ACCION GRUPO
segun nmm!adn actuales do la UNGRD en coordinacion con ARL | \ TALENTO HUMANO
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. P Lider SG-SST " SEGUNPLANDE |
Establecer mecanismos para la n_cc:on, adquisicon y aT:cua:;n‘on de 01/04/2019 01/05/2019 OAPI, GTH, GAA ACCION GRUPO
instalaciones temporales en coordinacion Oapi GAA, GTH-S§ | | | Coordinacion Talento Humano | T Al_._E_?_!TQ HUMANO |
Ana " R ol | | Lider G-SST SEGUN PLAN DE
‘allzar el mecanismo de monitoreo de Riesgo Publico y revisar los controles 01/03/2019 30/04/2019 i ACCION GRUPO
axistentes Coordinacion Talento Humano " TALENTO HUMANO
' B [ ‘ [ 0 I;lder SG-SST ~ | SEGUNPLANDE
Actualizacién e implementacion del progama proteccion colectiva e individual 01/02/2019 31/12/2018 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
RN i S DS ST T R 4. GESTION AMENAZAS R PR A e i : R
PR R T T =l Lider SG-SST SEGUCI;J PLAN DE
Actualizacion planes de emergencia instalaciones UNGRD y socializacion 0210212t119 30/11/2018 Coordi | ACCION GRUPO |
oordinacion Talento Humano
| TALENTO HUMANO
] SEGUN PLAN DE
Consolidacién de plan de ayuda mutua con centro empresarial conecla alravés Lider SG-SST
de mesa HSE 20EN3 Az Coordinacién Talento Humano | T:EE%:‘?S ﬁﬁmO
Entrenamiento en coordinacién de emergencias y funcionamiento Brigada de 01/03/2018 341212018 j Lider SG-SST | SA%((;:']JC’;NP(IE.QI:‘JPDCE 1‘
emergencias Coordinacion Talento Humano TALENTO HUMANO
‘ = | i | ; wer | SEGUNPLANDE |
Establecer de escenarios para el disefioy ejecucion de simulaciones y 01/0412019 311012019 ' Lider SG-SST ACCION GRUPO
simulacro | ! | Coordinacién Talento Humano | TALENTO HUMANO
'Establecer e implementar estrategia de gestion de riesgo de desastres de la | 1 I ' Lider S(;-S_ST ~ | SEGUN PLAN DE
l!Err;‘l:lnd n:eniada al SG-SST en el marco del componente de gestién de 01/02/2019 311272019 Coordinacion Talento Humano CIQN GRUPO
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