
UNGRD Plan de Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo 
Unidad N.1011.111 pera le Gemid,  Año 2019 

del Rleego de Desestree 

S...te•na Flacien•I da ...en del 11~, de Oweeefreg 

Plan de trabajo 

Tipo de plan: Seguridad y Salud en !I Trabajo 
Fecha de inicio: 24/01/2 019 

terminación: 31112/2019 
Responsable: Coordinación Talento Humano Seguridad y Salud en el Trabajo 	 

Promover el cuidado de la salud individual y colectiva, a mejorar las condiciones de trabajo, en el entendido de minimizar, eliminar y/o controlar los diferentes factores de riesgo que puedan 
Objetivo: generar en sus funcionarios, contratistas y visitantes. accidentes laborales o enfermedades laborales en las instalaciones de la entidad y de esta manera ofrecerles unas condiciones 

laborales y de vida seguras 

Realizar fase Evaluación de requisitos miramos según resolución N'1111 de 
2019 y establecer pian de mejoramiento 

Revisión indicadores de programas y ajuste de indicadores del SG-SST según 

avance del mismo para la vigencia 2019 

Elaboración plan de trabajo con ARL 

Revisión y ajustes de de prioridades SST para vigencia 2019 según 
seguimiento y estado del SG-SST 2018 

02/01/2019 

01/02/2019 

01/03/2019 

01/02/2019 

31/03/2019 

31/03/2019 

28/02/2019 

31/01/2019 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Responsable 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Presupuesto 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 

Meta 80% Cumpimiento de las actividades programadas 

1. GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMAS DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Actividad 	 Fecha Inicio 	Fecha terminación 

Revisión y ajustes informe de desempeño 2018 para presentar a Dirección 	02/01/2019 	31/01/2019 
General 

Líder SG-SST 	 ACCIÓN GRUPO 
Coordinación Talento Humano TALENTO HUMANO 

Coordinación Talento Humano 

Líder SG-SST 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

SEGÚN PLAN DE 
Lider SG-SST 	 ACCIÓN GRUPO 

Coordinación Talento Humano 	TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 

Seguimiento plan de trabato con la ARL 

01/02/2019 

01/02/2019 	31/12/2019 

31/12/2019 

31/12/2019 

31/03/2019 

31112/2019 

30/06/2019 

31/12/2019 

31/12/2019 

SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

Coordinación Talento Humano 	TALENTO HUMANO 
Líder SG-SST 	 1—  SEGUN PLAN DE 

Nómina 	 ACCIÓN GRUPO 
TALENTO HUMANO 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST ACCIÓN GRUPO 
Coordinación Talento Humano 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO  
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO  
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 

Seguimiento del nivel de riesgo de los servidores en la afiliación a ARL 

Preparación e implementación convocatoria y selección y conformación 
COPASST 2019-2021 

Fortalecimiento competencias COPASST y Seguimiento funcionamiento 
COPASST 

Preparación e implementación convocatoria y selección y conformación CCL 
2019-2021 

Fortalecimiento competencias CCL y Seguimiento funcionamiento CCL 

4- 

Elaboración plan de capacitación / seguimiento implementación plan de 
capacitación 

Elaborar módulo virtual para proceso de inducción en seguridad y salud en el 
trabajo pare inducción en aspectos de SST e implementado como mecanismo 
de inducción 

implementacion del curso de las 50 horas en SST (Copasst; CCL Brigadas de 
Emergencia) 

Seguimiento trimestral gestión documental SG-SST 

01/03/2019 

01/01/2019 

01/02/2019 

01/01/2019 

01/05/2019 

01/01/2019 

Líder SG-SET 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Nómina 

Coordinación Talento Humano 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGUN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

01/02/2019 
	

30/11/2019 

01/03/2019 
	

31/12/2019 

id 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

22/02/2019 
Revisar y actualizar mecanismo de rendición de cuentes por cada nivel de 

16 	responsabilidad según ajuste de Evaluación de Desempeño en coordinación con 	01/02/2019 
GTH 

Lider SG-SST 
EDL GTH 

Coordinación Talento Humano 

SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO  HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 

Líder SG-SST 
OAPI 

Coordinación Talento Humano 

SEGUN PLAN DE 
Líder SG-SST 

Coordinación Talento Humano 	
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 

31/12/2019 

31/12/2019 

15/12/2019 

31/12/2019 

30/04/2019 

17 

18 

19 

20 

21 

Revisión anual politica SST en coordinación con SIPLAG 

Evaluación e identificación de prioridades SST para vigencia 2020 según 
seguimiento y estado del SG-SST 2019 

Solicitud de rendición de cuentas y consolidado de información 

Actualización y seguimiento matriz de requisitos legales SST 

Revisión mecanismos comunicación, matriz de comunicaciones con OAC y 
SIPLAG para orientar la comunicación según publico objeto y necesidades de 
divulgación 

01/12/2019 

01/12/2019 

15/11/2019 

01/02/2019 

01/03/219 



2. GESTIÓN DE LA SALUD 

Análisis condiciones de salud y prionzación de necesidades de seguimiento en 	01/03/2019 

Salud 

01/04/2019 Seguimiento recomendaciones médicas 

Presupuesto 

SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 

SEGUN PLAN DE 

ACCIÓN GRUPO 
TALENTO HUMANO 

SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 

Responsable 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Grupo Apoyo Administrativo 

Coordinación Talento Humano 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Líder SG-SST 
OAPI 

Coordinación Talento Humano 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Médico ARL 

Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Líder SG-SST 
Médico ARL 

Coordinación Talento Humano 
Lider SG-SST 
Médico ARL 

Coordinación Talento Humano 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

01/02/2019 	31/12/2019 

01/03/2019 	31/04/2019 

01/02/2019 	31/12/2019 

01/02/2019 	31112/2019 

26/02/2019 	31/08/2019 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGUN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 

SEGUN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 

id 

22 

23 

24 

Actividad Fecha Inicio 

Apoyo estrategia gestión del cambio de la UNGRD 

Seguimiento a reportes ICAI y requerimientos en SST 

15/03/2019 

01/0212019 

25/02/2019 

25/02/2019 

:ronjunto. 
Establecer mesa de trabajo con GAA para seguimiento de aspectos de SST en 

Revisión y ajuste documento procedimiento conjunto SST UNGRD/rNORD, en 
coordinación con Grupo de Gestión Contractual para seguimiento 

25 

28 
Acompañamiento a la implementación manual SSTA y establecer mecanismo 
de acompañamiento y seguimeinto para regimen especial en coordinación con 
OAPI, GGC, GTH-SST 

25/02/2019 

01/03/2019 27 
Ejecución proceso contractual pare adquisición de servicios y elementos en 
SST ( examenes médicos ocupacionales / suministro y servicios Seguridad y 
Salud en el trabajo ) 

28 Programación y ejecución del mea de Seguridad y Salud en el Trabajo 15/02/2019 

01/02/2019 

01/03/2019 

01/02/2019 

29 
Reportes de Seguimiento y mantenimiento de la estructura del SG SST 
bimestral) 

Seguimiento, reporte y análisis indicadores 

31 

Seguimiento y/o Registro de Acciones Correctivas, Preventivas y de mejora 
generadas durante las actividades de 	inspecciones realizadas . reporte de 
incidentes, accidentes de trabajo, enfermedad laboral auditorias internas y 
Externas 

Actualización e implemetación programa de promoción y prevención de la 

3 	salud, articulando y ajustando PVE Cardiovascular - e implementación PVE 	02/02/2019 

Cardio Vascular 

4 	Establecer y consolidar SVE 

Ejecución examenes médicos ocupacionales y actualización condiciones de 
talud 

6 	consolidado y seguimiento a reportes e investigación de accidentes de trabajo 	01(01/2019 

incidentes y enfermedades laborales 
3. GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS 

5 

01/08/2019 

olto4/2019 

31/12/2019 

30/04/2019 

30/05/2019 

31/12/2019 

30/09/2019 

31/12/2019 

31(12/2019 

Fecha terminación 

31/12/2019 

31/12/2019 

31/12/2019 

31/03/2019 

31/12/2019 

31/12/2019 

30/09/2019 

31/12/2019 

31/12/2019 

01/02/2019 

01/04/2019 

01/03/2019 

31/08/2019 

31/12/2019 

30/03(2019 

Actualización de Matriz de peligro de todas las sedes de la UNGRD 

Seguimiento controles matriz da peligros 

Elaboración de orientación para las mediciones higienices, de acuerdo a 
:necesidad y periodicidad. 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 

1 

2 

3 

Ejecución programación de inspecciones Generales, Ergonómicas. orden y 

4 
	

aseo, seguimineto requerimientos ICAI , correo electrónico y comisiones, 

jornadas orden y aseo 

5 	
procesos 

Revisión y actualización matriz elementos de protección personal con los 

6 
	Revisión e implementación programa PVE Desorden Músculo Esqueleticos - 

Riesgo Biomecánico en coordinacion con ARL 

7 
	

Revisión e implementación programa PVE Psicosocial en coordinacion con ARL 

Monitore° y revisión del Área de Manejo pare realizar las verificaciones o 

8 	'pertinencia del programa prevención y portección contra caldas de alturas, 
según necesidades actuales de la UNGRD en coordinación con ARL 



Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO  
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO  
SEGUN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TA 	MANO 

N AND A VILLA 
oordinadora Grupo 

Unidad'atonal para 

EAL CAMACHO 
alento Humano 

go de Desastres 

02/02/2919 

22/01/2019 

01/03/2019 

01/04/2019 

01/02/2019 

30/11/2019 

31/12/2019 

31/12/2019 

31/10/2019 

31/12/2019 

EDUARDO JOSÉ GONZAL 
Representante Leg 

Unidad Nacional para la Gestiónd el Rip 
• 

SvstreS 

Fecha Inicio 	Fecha terminación id 	 Actividad 

9 01/04/2019 	01/05/2019 Establecer mecanismos para la selccion. adquisicon y adecuacion de 
instalaciones temporales en coordinación Oapi GAA. GTH-SST 

	

- - 	 — 
Analizar el mecanismo de monitoreo de Riesgo Público y revisar los controles 

10 

	

	 01103/2019 	30/04/2019 
existentes 

11 	Actualización e implementación del progama protección colectiva e individual 	01/02/2019 	31/12/2019 

Responsable 
Líder SG-SST 

OAPI. GTH. GAA 
Coordinación Talento Humano 

Lider SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Líder SG-SST 
Coordinación Talento Humano 

Presupuesto 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGÚN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 
SEGUN PLAN DE 
ACCIÓN GRUPO 

TALENTO HUMANO 

1 

2 

3 

4 

5 

4. GESTIÓN AMENAZAS 

Actualización planes de emergencia instalaciones UNGRD y socialización 

Consolidación de plan de ayuda mutua con centro empresarial conecta atreves 
de mesa HSE 

Entrenamiento en coordinación de emergencias y funcionamiento Brigada de 
emergencias 

Establecer de escenarios para el diseño y ejecución de simulaciones y 
simulacro 

Establecer e implementar estrategia de gestión de riesgo de desastres de la 
Entidad orientada al SG-SST en el marco del componente de gestión de 
amenazas 

DIE ARMANDO ZAMUDIO 
Con Mista Grupo Talento Humano 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
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