UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES '

-~ kb5 %

(30 ABR 2018 )

“Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Planeacién y Gestién SIPLAG de la Unidad
Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres” '
i
EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES (UNGRD)

RESOLUCION No.

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el Decreto 4147 de! 03 de
Noviembre de 2011 y el Decreto 2672 de 2013,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que “La funcién admln/strqtfva esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los pnnc;p/os de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las aui‘ondades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumpllm/enfo de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno
que se ejercerd en los términos que serfiale la ley”. i

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece que: “En las entidades pubffcas las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control inferno, de conformidad con lo que
disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos
servicios con empresas privadas colombianas.” I
Que a través de la Resolucién 1155 de 2013 se adoptd en la UNGRD el Sistema Integrado
de Planeacion y Gestién conformado por el Sistema de Gestion de Calidad, el Slstema de
Control Interno SCI, Sistema de Gestion Ambiental SGA, Sistema de Gestion de Segundad
y Salud en el Trabajo y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIGP el cual fue
implementado en la entidad conforme a las directrices del Decreto 2482 de 2013. |

Que mediante el Decreto 1499 del 11 de Septiembre de 2017 se modifico el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. A través de este
decreto se define lo relacionado con el objeto e instancias de direccion y coordlnacmn del
Sistema de Gestién, las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional y se actualiza el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, su objetivo, &mbito de aplicacién, mstanCIas y
demas elementos para su implementacién y evaluacion. |

Que conforme a lo establecido en el articulo 2.2.22.3.5 del Decreto 1499, el 13 de Octubre
de 2017 fue emitido el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
MIPG el cual tiene como propésito brindar los elementos fundamentales para que las
entidades pulblicas implementen el Modelo de manera facil y adecuada.

Que en el articulo 2.2.22.3.8 se establece lo relacionado con el Comité Instity;cional de
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Gestion y Desempefio como instancia encargada de orientar la implementacién y operacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, el cual sustituira los demas comités
que tengan relacion con el-Modelp y'que no sean obligatorios por mandato legal.

Que en los articulos 2.2.23.1, 2.2.23.2 y 2.2.23.3 se definen los lineamientos para la
articulacién del Sistema de Gestion con los Sistemas de Control Interno asi como la
actualizacion y medicion del Modelo Estandar de Control Interno.

Que acorde a lo establecido en el articulo 2.2.22.3.1 para el funcionamiento del Sistema de
Gestion y su articulaciéon con el Sistema de Control Interno, se hace necesaria la adopcion
de la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG

Que la norma técnica colombiana NTC ISO 9001 que fundamente el Sistema de Gestion de
Calidad del SIPLAG, es una norma intemacionalmente aceptada, que expresa cémo
establecer un Sistema de Gestion de Calidad que pemmita demostrar la capacidad de la
entidad para proporcionar regularmente productos y servicios que satisfagan los requisitos
de los usuarios (clientes), los requisitos legales y reglamentarios y que permita aumentar la
satisfaccion de tales usuarios

Que [a norma técnica colombiana NTC ISO 14001 que fundamenta el Sistema de Gestidn
Ambiental del SIPLAG, es una norma internacionalmente aceptada, que expresa cémo
establecer un sistema de gestion ambiental de tal forma que se gestionen las
responsabilidades ambientales de la entidad, se aporte a la sostenibilidad, se facilite Ia
mejora del desempefio, cumplimiento de requisitos y logro de los objetivos en materia
ambiental.

Que la norma técnica colombiana NTC-OHSAS 18001 que fundamenta el Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional del SIPLAG, es una norma internacionalmente aceptada,
que especifica los requisitos para un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional SySO y
hace posible que la Entidad controle sus riesgos de SySO y mejore su desempefio en este
sentido.

Que. con la emision de la norma 1SO 45001:2018 “Sistemas de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, la UNGRD determinara lo requerido para realizar la transicién a dicha norma
conforme a los plazos establecidos.

Que la norma técnica colombiana NTC ISO 27001:2013 que fundamenta el Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion del SIPLAG, establece los lineamientos para
proteger la informacion y los sistemas de informacion respecto al acceso, uso, divulgacion,
interrupcion o destruccién no autorizada.

Que las mencionadas normas, son aplicables a cualquier organizacién, de cualquier tamario
o0 sector que esté buscando mejorar su gestion y generar resultados de forma responsable
con sus partes interesadas y con el medio ambiente.

Que el documento CONPES 3650 del 15 de marzo de 2010 declara la importancia
estructural de la implementacion de la Estrategia de Gobierno en linea en Colombia y
exhorta al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con el apoyo
del Departamento Nacional de Planeacion, a formular los lineamientos de politica que
contribuyan a la sostenibilidad de la Estrategia de Gobierno en linea.

Que con el prop6sito de asegurar la adecuada implementacién del Nuevo Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG, de forma articulada con los demas sistemas que integran el
SIPLAG, facilitar el funcionamiento del Comité Institucional del Gestién y Desempefio y dar
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continuidad en el desarrollo de las Polltlcas de Gestlon y Desempeno y demas actividades
de mantenimiento y mejora del SIPLAG es necesario establecer Equipos de |Trabajo
encargados desde su alcance y competencia, de liderar y desarrollar los elementos del
SIPLAG en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion e InformaCIon y el
asesoramiento de la Oficina de Control Interno.

Que en mérito de lo expuesto es necesaria la actualizacién de lo relacionado con el Slstema
Integrado de Planeacién y Gestion por lo cual

RESUELVE:

_ CAPITULOI
ACTUALIZACION DEL SISTEMA INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION SIPLAG

Articulo 1°. Sistema Integrado de Planeacion y Gestién SIPLAG. El Sistema Integrado
de Planeacion y Gestién SIPLAG de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de
Desastres UNGRD tiene como objetivo ser la plataforma que agrupa recursos I’}umanos
fisicos, técnicos y tecnoldgicos bajo. estandares nacionales e mternacnonales
universalmente aceptados y reconocidos, que soporten los objetivos, funciones y metas de
la Entidad, en su calidad de entidad coordinadora del Sistema Nacional para la Gestién del
Riesgo de Desastres SNGRD con el fin de fortalecer la gestion del riesgo de desastres en

Colombia. ’

Articulo 2°, Estructura. El Sistema Integrado de Planeaciéon y Gestion SIPLAG de la
UNGRD estara conformado por los siguientes modelos y normas: ‘

- Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG: es el marco de referenbia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestlon de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atlendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los cnudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

- Sistema de Gestion de la Calidad SGC: es una herramienta de gestién sistémica y
transparente que permite dirigir y evaluar el desempefio institucional, en términos de
calidad y satisfaccién social en la prestacién de servicios y/o suministro de productos a
cargo de la Entidad.

- Sistema de Gestion Ambiental SGA: es la herramienta empleada para gesftionar las
responsabilidades ambientales de la entidad, mejorar su desemperfio, faCIlltar el
cumplimiento de requisitos y logro de los objetivos en materia ambiental y aportar ala
sostenibilidad.

- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST: es lalparte del
SIPLAG que permite promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y de
trabajo en la UNGRD, con el fin de preservar un estado de bienestar fisicmi mental y
social de los servidores, a nivel individual y colectivo, promover practicas que ‘aseguren
el bienestar de visitantes y demas partes interesadas de la Entidad.
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- Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI: Comprende las acciones
transversales tendientes a proteger la informacion y los sistemas de informacién, de
acceso, uso, divulgacion, interrupciéon o destruccion no autorizada. Esto conduce a la
preservacion de la confidencialidad, integridad, disponibilidad de la informacién,
permitiendo garantizar la privacidad de los datos mediante la aplicacién de un proceso
de gestion del riesgo, brindando confianza a las partes interesadas acerca de la
adecuada gestion de riesgos.

Paragrafo 1. El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489
de 1998, se articulara al Sistema Integrado de Planeacién y Gestion en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG a través de los mecanismos de control y
verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
entidades.

Par4dgrafo 2. La actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno se efectuara
atendiendo a los lineamientos del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeaciéon Y
Gestion MIPG en su séptima dimensién: “Control Interno”.

Articulo 3°. Adopcion del Nuevo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Para
el funcionamiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion y su articulacion con el
Sistema de Control Interno, se adopta la versiéon actualizada del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién MIPG establecida por el Decreto 1499 de 2017.

Articulo 4°. Coordinacion del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién. El Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion e Informacién sera el encargado de coordinar las actividades
necesarias para la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion, quien para tales efectos sera el Representante del Sistema ante la
Alta Direccion.

Paragrafo. Para efectos de la presente resolucion, un funcionario de la Oficina Asesora de
Planeacion e Informacioén podra ser delegado por el Representante de la Alta Direccion
como Lider del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion para apoyar las funciones
asignadas como Representante de la Alta Direccion.

Articulo 5° Funciones del Representante de la Alta Direccion. Son funciones del
Representante de la Alta Direccidn, sin perjuicio de las establecidas en el manual de
funciones, las siguientes:

a. Representar al Director General de la UNGRD en asuntos relacionados con el
Sistema Integrado de Planeacién y Gestion SIPLAG, tanto al interior de la Entidad
como frente a organismos externos.

b. Coordinar las actividades de disefio, implementaciéon, mantenimiento y mejora
continua del SIPLAG, actuando bajo los lineamientos establecidos por el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio asi como aquellos que considere necesarios
para su adecuada implementacion.

c. Informar al Director General sobre el avance y desempefio del SIPLAG.

. Presentar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio del SIPLAG los planes de
trabajo y propuestas de cambios o ajustes que requiera el SIPLAG, previa revision y
concertacion con los lideres de cada tema en la Entidad con el fin de asegurar el
mantenimiento y mejora del Sistema.

o.
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CAPITULO Il
CONFORMACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

Articulo 6°. Equipos de Trabajo Tematicos. Se crean los Equipos de Trabajo Tematlcos
con el propésito de gestionar y ejecutar las diferentes actividades requerldas para la
implementacién e integracion de las dimensiones y politicas del huevo Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, su mantenimiento y mejora.

|

i

Los Equipos de Trabajo Tematicos estaran conformados acorde a la siguiente estrujctura:

1. TALENTO HUMANO

Gestién Estratégica de Taiento
Humano GETH

NOMEBRE DEL EQUIPO

TEMATICO

1. EQUIPO TEMATICO DE GESTION

INTEGRANTES EQUIPO
TEMATICO

Grupo de Gestién de Talento
Humano / Oficina Asesora de

LIDER DEL EQUIPO
TEMATICO

Grupo de Gestién de Talento

|
|

APOYO DEL EQUIPO -
TEMATICO

¥
Oficina Asesora de

(Operacién Interna)

Seguridad Digital

Defensa Juridica

integridad DEL TALENTO HUMANO Y SST Comunicaciones Humano Comunicaciones
2. OIRECCION AMIENTO |Planeacién Instituctonal 2, EQUIPO TEMATICO DE Oficina Asesora de Planeacién e Todas fas Dependencias /
ESTRATEGICO Y Gestion P westal DIRECCIONAMIENTO Informaciony Grupo Apoyo Oficina Asesora de Planeacién Prokesos /pp, ectos
PLANEACION estion Presup v ESTRATEGICO Y PLANEACION Financiero 3 oy
Efictencia del Gasto Piblico ’
Fortalecimlento institucional y k
Simplificacién de Procesos [
3, GESTION CON Goblemo Olgitai
VALORES PARA  |(Antes Goblemo en Linea) 3. EQUIPO TEMATICO GESTION | Oficina Asesora de Planeacién e Ofllclna Asesora de
CON VALORES PARA RESULTADOS| infor ion, Oficina A Oficina Asesora de Planeacién
RESULTADOS Comunicaciones
{Operacién Interna) Juridica :

|
|
I
i
!

Participacién Ciudadana en la
Gestién Publica

3. GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS
(Operacién Externa)

Raclonalizacién de Tramites

3, EQUIPO TEMATICO GESTON
CON VALORES PARA RESULTADOS
(Operacién Externa)

Servicio al Cludadano

Equipo de Apoyo al Plan de
Participacién Ciudadana y
Rendicién de Cuentas -
Resoluclén 198 01/03/17

o Cuhedi
l,

General, Oficina Asesora de
Planeacién e Informacién, Oficina
A deC
Grupo de Apoyo Administrativo)

Equipo de Apoyo al Plan de
Participacién Ciudadana y
Rendicién de Cuentas -
Resolucién 198 01/03/17
(Secretaria General,
Subdirecclén General, Oficina
Asesora de Planeacién e
Informacién, Oficina Asesora de;
Comunicaciones, Grupo de
Apoyo Administrativo)

j

Todaﬁ' fas Dependencias /
me:esos / Proyectos

i

i

4. EVALUACION DE
RESULTADOS

Seguimiento y Evaluacién de
Desempefio instituciona!

4, EQUIPO TEMATICO OF
EVALUACION OE RESULTADOS

Oficina Aseosra de Planeacién e
Informacién /Todas las
Oependencias / Procesos /
Proyectos

Ofictna Asesora de Planeacién
e Informacién

i

Todas las Oependencias /

Pro / Proy

5. INFORMACION Y

Gestién Documental

5. EQUIPO TEMATICO DE

Grupo de Apoyo Administrativo
{Gestién Documental),
Oficina Asesora de

Oficina Asesora de Pianeacién

i
Todas las Dependencias /

COMUNICACION Transpareéncla,'Act:eso ala INFORMACION Y COMUNICACION Comunicaciones, Oficina Asesora e Informacién Prgcesos / Proyectos
Informacién Pabllca y Lucha de Planeacién e informacién |
contra {a Corrupcidén !
6. GESTION OEL . 6. EQUIPO TEMATICO OEL Oficina Asesora de Pianeacién e )
CONOCIMIENTO Y LA l([i;:t\l[::]gel Corioctmiento y la CONOCIMIENTO ¥ LA Informacién / Oficina Asesora de Oficina As:asfora dil:laneaclén To:a§ Iass De/p;nde::las /
INNOVACION " INNOVACION Comunlcaciones € Informacion racesos /Froyectos

7. CONTROL INTERNC

Control Intemo

7. EQUIPO TEMATICO DE
CONTROL iINTERNO

Todas las Dependencias /
Procesos / Proyectos

Oficina Asesora de Planeacién
e informacién / Oficina de
Control interno

i
Todas las Dependencias /
Procesos / Proyectos

Paragrafo 1. Cada Equipo de Trabajo Tematico estara integrado por las dependenCIas (o}
procesos a los que funcionalmente les corresponde conocer y desarrollar la(s) dlmenSIones
/ politica(s) del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon MIPG, en cumphmlento de la
normatividad vigente y en coordinacién del Representante de la Alta Direccién de| SIPLAG
0 su(s) delegado(s). Asi mismo, para el adecuado desarrollo y artlculamén de las
actividades del Equ1po de Trabajo Tematico se establece como Lider Tematico al Jefe de
Area respectivo quien, acorde a su competencia podra delegar las actividades requerldas
en algun funcionario a su cargo.

Paragrafo

2,

Los Equipos de Trabajo Tematicos pueden reunirse cada vefz que lo

requieran atendiendo a la dinamica que exija la implementacién, mantenimiento y mejora de




REéOLﬂCION'NO. = mé- 45 pet ... 30 ABRZ[HB . -~ . Péaginaéde9

Continuacioén de la Resolucion “Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion

la(s) dimensiones / politica(s) del MIPG a cargo. El Lider Tematico o su delegado realizaran
las convocatorias a mesas de trabajo, elaboraran las actas o registros respectivos de
avances y compromisos relacionados con la implementacion de la Politica para facilitar el
seguimiento y adecuada conservaciéon documental.

Paragrafo 3. La articulacion de los Equipos de Trabajo Tematicos estara a cargo del
Representante de la Alta Direccidén del SIPLAG atendiendo a lo establecido en el articulo 4°
de la presente resolucion.

Articulo 7°. Funciones de los Equipos de Trabajo Tematicos. Con el acompafiamiento y
asesoramiento de la Oficina Asesora de Planeacidon e Informacion, son funciones de los
Equipos de Trabajo Tematicos las siguientes:

a. Liderar la implementacién, mantenimiento y mejora de la(s) dimensiones/ politica(s)
asignadas(s) que hacen parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

b. Hacer seguimiento a la ejecucién de los Planes/Actividades formuladas para la
implementacién de las dimensiones/politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

c. Formular y ejecutar los Planes de Accién requeridos para asegurar el cumplimiento
de la(s) dimensiones / politica(s) a cargo.

d. Remitir al Representante de la Direccién del SIPLAG la informacién y/o
documentacién relacionada con la(s) politica(s) a su cargo, para presentar ante el
Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio para su aprobacion y/o informacién y
toma de decisiones.

Paragrafo. Acorde a lo establecido en el Articulo 2.2.23.4 del Decreto 1499 de 2017 la
Procuraduria General de la Nacién podra hacer seguimiento a la implementacién y
operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en las entidades del orden
nacional y territorial.

Articulo 8° Equipo lider SIPLAG y ECOSIPLAG. Se establece el equipo denominado
“Equipo Lider del Sistema Infegrado de Planeacion y Gestién SIPLAG y ECOSIPLAG”
conformado por funcionarios y/o contratistas designados por los jefes de las areas quienes
tendrén el rol de facilitadores al interior de sus dependencias de las actividades
relacionadas con el disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del SIPLAG bajo las
orientaciones y asesoramiento del Representante de la Alta Direccion y/o su(s) delegado(s).

Paragrafo 1. El Equipo Lider SIPLAG y ECOSIPLAG se reunira ordinariamente en forma
bimestral en las fechas que determinen el Representante de la Alta Direccién o su
delegado, el Comité Institucional de Gestién y Desemperfio y en forma extraordinaria cuando
las circunstancias lo ameriten. En estas reuniones se presentaran y hara seguimiento a las
actividades del SIPLAG requeridas para su mantenimiento y mejora continua.

Paragrafo 2. Los integrantes del Equipo Lider SIPLAG y ECOSIPLAG dispondran del
tiempo necesario para asistir y participar de manera obligatoria de las jornadas de trabajo,
para lo cual se autoriza la interrupcién de sus labores cotidianas.

Paragrafo 3. Cada funcionario del Equipo Lider SIPLAG y ECOSIPLAG se reunira
ordinariamente en forma bimestral con el jefe de area y con los funcionarios y contratistas
de su dependencia, con el fin de planificar, coordinar y gestionar las funciones asignadas.
De estas reuniones debera dejar constancia mediante actas de los temas tratados y los
compromisos establecidos.




0 ABR 2018 » Pagina 7 de 9

RESOLUCION No. e '—'4 Z}, 5 e "
e ' |

V

Continuacion de la Resolu010n “Por la cual se actuallza el Sistema Integrado de Planeacion [y Gestion

£33 ..“:"gu‘ :
Parégrafo 4. Los jefes de area podran ampllar Ia representacwn de su dependenma en el

Equipo Lider SIPLAG y ECOSIPLAG, designando los funcionarios que coInSIderen

necesarios, con el fin de optimizar la gestion de los procesos a su cargo y cumpllr las
funciones asignadas en el marco del Sistema Integrado de Planeacion y Gestlon asi
mismo, podran desighar a un mismo funcionario para que desarrolle el rol de lider SIPLAG y
ECOSIPLAG simultaneamente.

Paragrafo 5. A las reuniones del grupo de trabajo sera invitado permanente el Jefe de la
Oficina de Control Interno o su delegado diferente al lider SIPLAG y ECOSIPLAG de esa
oficina, quien actuara como instancia de acompafamiento y asesoria del Equipo leer con
voz pero sin voto, para la acertada toma de decisiones. ‘

Paragrafo 6. A las reuniones del Equipo SIPLAG y ECOSIPLAG podra asistir como invitado
cualquier persona que por concepto del Representante de la Alta Direccion o su delegado,
o de los miembros del Equipo Lider SIPLAG y ECOSIPLAG deba participar en la sesnon

Articulo 9°. Funciones del Equipo Lider SIPLAG y ECOSIPLAG. ‘Con el
acompafiamiento y asesoramiento de la Oficina Asesora de Planeacién e Informacion son
funciones del Equipo Lider del Sistema Integrado de Planeacién y de Gestion SIPLAG y
ECOSIPLAG las siguientes:

1. Coordinar y gestionar al interior de su dependencia las actividades de
implementacién, mantenimiento y mejora continua del SIPLAG bajo las orientaciones
y asesoramiento del representante de la Alta Direccién y/o su(s) delegado(s)

2. Aportar conocimiento técnico y dar el soporte administrativo necesarios para
asegurar la adecuada implementacién, mantenimiento y mejora del SIPLAG.

3. Asistir y participar en los espacios de formacién, capacitacion, dlvulgacmn y
sensibilizacion que se desarrollen en torno al SIPLAG y ser multlpllcadores del
conocimiento adquirido al interior de sus dependencias.

4. Elaborar y actualizar la documentacién relacionada con el Proceso(s) / Subproceso
(s) a cargo y gestionar su permanente actualizacién en la herramienta tecnologlca
del SIPLAG. |

5. Cumplir con las funciones asignadas en materia de Administracion delRiesgos
acorde a las Politicas de Administracion de Riesgos definidas en la Entidad. | }

6. Formulary gestionar acciones correctivas y de mejora ante la aparicion de p[oblemas
reales y/o potenciales en la implementacién, mantenimiento y mejora del SIPLAG y
las resultantes de los ejercicios evaluativos, de seguimiento y de auditoria af SIPLAG
incluyendo las derivadas de los informes de la Oficina de Control Interno.

7. Gestionar los mecanismos de medicion del desempefio del Proceso(s) /
Subproceso(s) a cargo y gestionar las acciones requeridas como resultado de dichas
mediciones.

8. Entregar un informe del estado del Proceso(s)/Subproceso(s) a cargo, la ublcacmn
de registros y soportes del mismo y temas pendientes de cierre en relamon con el
SIPLAG en caso de no continuar con su rol de lider SIPLAG y ECOSIPLAG.

9. Elaborar los informes requeridos para el seguimiento del SIPLAG, y entregar los
reportes solicitados por el Director, el Comité Institucional de Gestion y Desempeno y
el Representante de la Alta Direccién.

10.Las demas que le sean asignadas por el Director de la Unidad Nacnonal para la
Gestiéon del Riesgo de Desastres, inherentes al SIPLAG y las establecndas en el
Comité Institucional de Gestion y Desemperfio.
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_CAPITULO Ill - CONFORMACION DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Articulo 10°. EI Comité Institucional de Gestion y Desemperio sera la maxima instancia
encargada de orientar la implementacién y operacion del Sistema Integrado de Planeacioén y
Gestion. Este sustituye los demas comités que tienen relacion con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion y que no son obligatorios por mandato legal. Esta integrado por los
siguientes funcionarios:

1. El Secretario General o su delegado quien lo presidira

2. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién e Informacioén

3. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

4. El Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones

5. El Coordinador del Grupo de Gestién Contractual

6. El Coordinador del Grupo de Talento Humano.

7. El Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo

8. El Coordinador del Grupo de Apoyo Financiero y Contable

9. El Coordinador del Grupo de Cooperacion Internacional.

10.El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien tendra derecho a voz pero no voto

Paragrafo 1. Podra asistir como invitado a [a sesioén del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio cualquier persona que en concepto del Presidente o de los miembros del
Comité deba participar en la sesién, con voz y sin voto.

Paragrafo 2. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
estara en cabeza del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion e Informacién o su
delegado, quien tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Coordinar con los Lideres Tematicos los asuntos a incluir en el orden del dia y los
funcionarios que deban ser invitados a participar en la sesién, asi como los temas
que sefale el Secretario General y los que a su consideraciéon deban presentarse en
esta instancia.

2. Convocar a las reuniones y preparar el orden del dia

3. Levantar las actas que contendran los temas, decisiones, compromisos tratados, y
remitir a los participantes y miembros para su revisién y aprobacion.

4. Realizar el seguimiento a los compromisos generados en el Comité

5. Realizar la conservacion y custodia de los documentos generados en el Comité.

Articulo 11°. Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio: Son
funciones del Comité de Gestién y Desempefio las siguientes:

1. Orientar la implement' cién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Planeacién y Gestion” SIPLAG de la UNGRD

2. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones
y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién MIPG.

3. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Sistema Integrado de
Planeacion y Gestién SIPLAG
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4. Proponer al Comité Sectorial de Gestlon y eI Desemperio Institucional, lnlc1at|vas que
'contrlbuyan al mejoramiento en la implementacién y operacion del Modelo lmtegrado
de Planeacién y Gestion |

5. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempeno
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempeno
de la entidad.

6. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnoéstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion. !

7. Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestion y dlrec]trlces en

materia de seguridad digital y de la informacién. |
8. Las demas que tengan relacién directa con la implementacién, desarollo y
evaluacion del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién SIPLAG y del Nuevo

Modelo Integrado.de Planeaciéon y Gestion.

|

|
Articulo 12°, Sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio: |
a. Ordinarias: El Comité sesionara en la sede de la UNGRD y se reunira trimestralmente

previa citacion por parte del Secretario General por intermedio del Representante dela

Alta Direccién por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion.

b. Extraordinarias: En virtud a las necesidades establecidas por el Director, el
Secretario General o de alguno de sus miembros, el Representante de la Alta
Direccion podra convocar a sesiones extraordinarias, por lo menos con tres (3) dias de

anticipacion.

” Yy . A s o P . | .
Articulo 13°. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio podra deliberar con la mitad
mas uno de sus miembros. Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria S|mple de los
miembros que asistan; y en caso de empate, la decisién se tomara de acuerdo con los

lineamientos del Secretario General. I

i

Articulo 14°. Derogatorias. Deréguese las resoluciones 207 del 12 de Mayo de 201 2,227
del 01 de Junio de 2012, 348 del 10 de Julio de 2012, 260 del 20 de Marzo de 2013 1155
del 29 de Agosto de 2013, 429 del 14 de Abril de 2014, 1509 del 11 de Diciembre de 2014,
1568 del 28 de Diciembre de 2016, asi como cualquier otra disposicion que sea contraria a
lo dispuesto en la presente resolucién.

Articulo 15°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
30 ABR 2018

hgw

CARLOS IVAN MARQUEZ PEREZ
DIRECTOR GENERAL

Dado en Bogota D.C. a los

by
Elaboré: Yanizz\)\zano Orjuela /OARI
Revisé: Eliana Grandas /Jefe OAPI/
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