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“Por la cual se adopta el Plan institucional de CapaCItaC|on y el Plan de Bienestar Social e
lncentlvos de la Unidad Nac;onal para la Gestion del Riesgo de Desastres para la VlgenCla 2019"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
Co DESASTRES
-en uso de las facultades constitucionales'y Iegales en especnal las conferldas en el Decreto
= “ 4147 de 2011y,
CONSIDERANDO:

Que acorde con lo establecido en los numerales 10 y 13 del Decreto 4147 de 2011,corresponde

- al Director General de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres expedir los
~actos administrativos que se requieran para el buen funcionamiento. de esta entidad publica, asi

como dirigir la administracion del personal conforme las normas correspondientes.

Que el Decreto Nac;onal 1567 de 1998, establece en los articulos 19 y 34 el deber de las
entidades publicas de adoptar y desarrollar lnternamente planes anuales de bienestar somal e
incentivos para sus empleados.

Que de-acuerdo con lo contemplado en el literal ¢-del articulo 3* del Decreto 1567 de 1998, el
Plan Institucional de Capacitacion se debe formular con una periodicidad minima de un afio, cuya
finalidad-es la de organizar la capacitacion al interior de cada entidad.

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, sefiala que las entidades
deberan, a través de las unidades de personal o quienes hagan sus veces, elaborar anualmente
los planes estratégicos de recursos humanos. -

Que la Ley 909 de 2004, en el paragrafo.del Art|culo 36 establecié: “que con el propésito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de
su labor y de contribuir al cump//m/ento efectivo dé 1o resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de. b/enestar £ incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y
las que desarrollen la presente Ley L 3‘. , ?;{“_ »

- Que la Resolucién 390 del 30;de mayo de 2017 del Departamento Admmlstrat[vo de la Funcién

Publica, actualizo’ los ‘lineamientos- de" la politica de empleo publica, en lo referente a la
capacitacién, con la adopcién de un -nuevo Plan Nacional de Formacién y Capacitacion,
denominado Profesionalizaciéon y Desarrollo de los® Servidores Publicos. Este Plan definié un
nuevo modelo para gestionar el desarrollo de capacidades‘de-los servidores al incorporar nuevos
elementos; tanto, en contenidos como en estrateglas que se orienten al aprendlzaje
orgamzacnonal en el sector publlco

Que el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015 en relacion con los Planes de capacitacién

sefiala: "Los planes de capacitacién de las entidades publicas deben responder a estudios

técnicos que identifiquen necesidades y. requerimientos  de las areas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competenc;as laborales.
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f'Contmuamon de la Resolumon “Por la cual se adopta. el Plan Inst:tuc:onal de Capacitacion y el
 “Plan" de Blenestar Social e Incentivos de. la- Unidad Nac:onal para la Gestion del Riesgo de
i Desastres para la wgenCIa 201 9% '

,;'{Dad'a}‘éﬁ'B'ogoté Dk.C'.‘, a los

. Elaboro Manana Urrego Yepes/ Abogada GT
- .Reviso: Karen Andrea Villarreal'Camacho/ Cdordinadora de Talento Humano
' ‘-Aprobo Gerardo Jararnﬂlo Montenegro -l Secretano General, M’ ‘

Anexo 1 Plan de Capacnaclon UNGRD” 2019
‘Anexoz Plan de B|eneslar UNGRD 2019

_--:;‘:Los estud/os deberan ser: adelantados por /as un/dades de personal o por qu:enes hagan sus
.wveces;:para lo-.cual  se' apoyardn-en los instrumentos desarrollados por el .Departamento
‘-Admmlstratlvo de I Func:on Publlca y por la Escuela Superior de Admmtstrac:on Publloa

. Los recursos con .que cuente la admrmstracton _para capacitacion deberan atender las
. "neoeSIdades establec;das en los planes /nstltumonales de capacitacion”.

. Que: el articulo 2.2.1 O 2 del Decreto anterlormente sefialado indica que: “las entidades publicas,
en ooordmac:on con.los organismos de seguridad y previsién social, podrén ofrecer a todos los
- | 'emp/eados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a

' f'oontmuamon Capacitacion‘informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
" ‘recreaciony el bienestar.del empleado y que puedan ser gestionadas en oonven/o con Cajas de -
:,Compensacton u otros organ/smos que faciliten subsidios o ayudas econémicas"”.

Que medlante sesnon v1rtua| y acta No. 07 2018 el Comité de Gestion y Desempeno de la
' UNGRD aprobo los. pIanes de capacitacion y bienestar para la vigencia 2019.

B .Que con el fin de mejorar el 'nivel de satisfaccion, el ambiente laboral asi como las capacidades,
i destrezas ‘habilidades, desempeno valores y competencias fundamentales de los funcionarios

_.;de la Unidad; se hace necesario. .adoptar el Plan Institucional de Capamtacmn y el Plan de
: ll-"B|enestar -Social-e: incentivos de la Umdad Nacnonal para la Gestion del Riesgo, de Desastres
0 _,_,,para Ia \ngenma 2019 ~

. En mento de lo antenormente expuesto

RESUELVE

:ARTICULO PRIMERO Adoptese el Plan Instltumonal de Capacntacnon — PIC para la VIgenCIa
‘2019 el cual hace parte integral de la presente resolucion.

| _;.~ARTICULO SEGUNDO AdOptese el Plan-de Blenestar Social e mcentlvos para la vngencna 2019,
el cual hace parte mtegral de la presente resolucion. »

' fARTICU!'.O:TERQERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

_ COMUNIQUESE Y CUMPLASE
" 5FEB 2019
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