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1. ACTOS ADMINISTRATIVOS DE MODIFICACION

Unidad Nacional para la Gestién

e Resolucion 725 del 12 de junio 2015, “Por medio de la cual se modifica el manual de
funciones y de competencias laborales de la UNGRD”

e Resolucion 894 del 21 de julio 2015, “Por medio de la cual se modifica el manual de
funciones y de competencias laborales de la UNGRD”

e Resolucion 1115 del 04 de septiembre 2015, “Por medio de la cual se modifica el manual de
funciones y de competencias laborales de la UNGRD”

e Resolucion 1194 de 17 de septiembre 2015, “Por la cual se modifica el manual de funciones
y de competencias laborales de la UNGRD”

e Resolucion 1237 de 23 de septiembre 2015 “Por la cual se modifica el manual de funciones
y de competencias laborales de la UNGRD”

e Resolucion 1303 de 06 de octubre 2015, “Por la cual se modifica el manual de funciones y
de competencias laborales de la UNGRD”

e Resolucion 1441 del 05 de noviembre de 2015, “Por medio de la cual se modifica el manual
de funciones y de competencias laborales de la UNGRD”

e Resolucion 001 del 02 de enero de 2017, “'Por la cual se modifica parcialmente el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad adoptado mediante Resolucion No.
1458 del 28 de noviembre de 2016"

e Resolucion 0064 del 20 de enero de 2017 "Por la cual se modifica el manual de funciones y
de competencias laborales de la entidad".

e Resolucion 0097 del 01 de febrero de 2017, "Por la cual se modifica parcialmente el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad adoptado mediante Resolucién No.
1458 del 28 de noviembre de 2016"

e Resolucion 0257 del 15 de marzo de 2017, "Por la cual se modifica parcialmente el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad adoptado mediante Resolucion No.
1458 del 28 de noviembre de 2016"

e Resolucion 0333 del 03 de abril de 2017, "Por la cual se modifica parcialmente el manual de
funciones y de competencias laborales de la entidad".

e Resolucion 749 del 10 de julio de 2017, “Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad”

e Resolucion 0774 del 13 de julio de 2017, "Por la cual se modifica parcialmente el manual de
funciones y de competencias laborales de la entidad".

e Resolucion 0954 del 22 de agosto de 2017, “Por la cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad”

e Resolucion 1034del 11 de septiembre de 2017, “Por la cual se ajusta el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad”

e Resolucion 1259 del 30 de octubre de 2017 “Por la cual se modifica parcialmente el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad”

e Resolucion 1331 del 14 de noviembre de 2017, "Por la cual se modifica parcialmente el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad".
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e Resolucion 1361 del 20 de noviembre de 2017, "Por la cual se corrige el articulo primero de
las resoluciones 001 del 02 de enero de 2017, 064 del 20 de enero de 2017, 0097 del 01 de
febrero de 2017, 0257 del 15 de marzo de 2017, 0333 del 03 de abril de 2017 y 0774 del 13
de julio de 2017 y el epigrafe de las resoluciones 001 del 02 de enero de 2017, 0097 del 01
de febrero de 2017 y 0257 del 15 de marzo de 2017".

e Resolucion 010 del 3 enero de 2018, "Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 076 del 22 de enero de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 0104 del 26 de enero de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 154 del 15 de febrero de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 303 del 22 de marzo de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 519 del 16 de mayo de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 547 del 23 de mayo de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 769 del 6 de julio de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 785 del 11 de julio de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 851 del 30 de julio de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 868 del 02 de agosto de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 878 del 06 de agosto de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 883 del 08 de agosto de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 887 del 09 de agosto de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

¢ Resolucion 903 del 16 de agosto de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 931 del 27 de agosto de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 966 del 6 de septiembre de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 987 del 18 de septiembre de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".
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e Resolucion 1027 del 01 de octubre de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 1060 del 10 de octubre de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 1085 del 17 de octubre de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 1097 del 22 de octubre de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 1165 del 06 de noviembre de 2018 "Por la cual se actualiza el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de
Desastres Entidad”.

e Resolucion 1184 del 13 de noviembre de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad para el cargo profesional
especializado 2028 grado 18-15".

e Resolucion 1199 del 21 de noviembre de 2018 “Por la cual se modifica las resoluciones No.
1183 y 1184 del 13 de noviembre de 2018".

e Resolucion 062 del 25 de enero de 2019 “Por la cual se hacen unos traslados de personal
de la UNGRD y se modifica el manual de funciones”.

e Resolucion 207 del 01 de marzo de 2019 "Por la cual se modifica el manual de funciones de
la UNGRD".

e Resolucion 0376 del 06 de mayo de 2019 “Por la cual se modifica el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres”.

e Resolucion 0434 del 24 de mayo de 2019 “Por la cual se modifica el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres y
se efectla un traslado de un cargo”.

e Resolucion 567 del 8 de julio de 2019 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 582 del 12 de julio de 2019 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad".

e Resolucion 678 del 12 de agosto de 2019 "Por la cual se modifica el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Unidad Nacional para la Gestidn del Riesgo de Desastres y
se efectla el traslado de un cargo".

e Resolucion 805 del 18 de septiembre de 2019 "Por la cual se hace un traslado de personal
de la UNGRD y se modifica el manual de funciones".

e Resolucion 832 del 30 de septiembre de 2019 "Por la cual se hace un traslado de personal
de la UNGRD y se modifica el manual de funciones".

e Resolucion 104 del 07 de febrero de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad”.

e Resolucion 189 del 04 de marzo de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad”.

e Resolucion 306 del 12 de mayo de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad”.
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Resolucién 315 del 18 de mayo de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad”.

Resolucién 359 del 11 de junio de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad”.

Resolucion 438 del 28 de julio de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad”.

Resolucién 464 del 06 de agosto de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad”.

Resolucién 478 del 19 de agosto de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad”.

Resolucién 501 del 26 de agosto de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad”.

Resolucién 512 del 31 de agosto de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad”.

Resolucién 525 del 07 de septiembre de 2020 “Por la cual se modifica parcialmente el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad”.
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2. INDICE POR NIVEL JERARQUICO

Unidad Nacional para la Gestién

2.1.INDICE POR NIVEL JERARQUICO

DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO CONSECUTIVO

DIRECTOR GENERAL 0015

SECRETARIO GENERAL 0037 22 01
SUBDIRECTOR GENERAL 0040 22 01
SUBDIRECTOR GENERAL 0040 21 01
SUBDIRECTOR GENERAL 0040 21 02
SUBDIRECTOR GENERAL 0040 21 03
JEFE DE OFICINA 0137 20 01

DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO CONSECUTIVO

ASESOR 1020

ASESOR 1020 11 01
ASESOR 1020 11 02
JEFE DE OFICINA ASESORA 1045 14 01
JEFE DE OFICINA ASESORA 1045 14 02
JEFE DE OFICINA ASESORA 1045 14 03

DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO CONSECUTIVO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 02
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 03
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 04
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 06
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 01
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 02
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 03
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 05
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 06
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 07
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DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO CONSECUTIVO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 09
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 10
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 11
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 14
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 16
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 17
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 18
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 19
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 20
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 21
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 22
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 23
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 24
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 25
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 26
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 27
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 28
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 29
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 32
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 33
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 34
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 01
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 01
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 01
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 02
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 03
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 04
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 05
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 06
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 07
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 08
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 09
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 11
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 12
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DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO CONSECUTIVO

Unidad Nacional para la Gestién

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 02
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 01
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 02
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 03
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 04
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 05
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 06
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 07
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 08
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 09
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 01

DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO CONSECUTIVO

SECRETARIO EJECUTIVO 4210

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 21 01
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 21 02
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 21 03
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 21 04
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 01
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 02
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 03
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 04
CONDUCTOR MECANICO 4103 20 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 1 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 06
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2.2. INDICE POR DEPENDENCIA
DIRECCION GENERAL

ASESOR 1020
_———
ASESOR 1020

_———
SECRETARIO EJECUTIVO 4210

_———
OFICINA ASESORA JURIDICA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028
_———

OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 o
____ £
&
o
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SECRETARIO EJECUTIVO 4210

OFICINA DE CONTROL INTERNO

JEFE DE OFICINA 0137

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 26
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 07
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 06
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 7 01
SUBDIRECCION GENERAL

SUBDIRECTOR GENERAL 0040

SUBDIRECCION PARA EL CONOCIMIENTO DEL RIESGO

SUBDIRECTOR GENERAL 0040

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 23
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 02

SUBDIRECCION PARA LA REDUCCION DEL RIESGO

SUBDIRECTOR GENERAL 0040

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 24

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 03

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 33

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 11

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 21

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 27

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 34

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 06 o
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 01 g
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TECNICO ADMINISTRATIVO 3124

SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE DESASTRES

SUBDIRECTOR GENERAL 0040
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 05
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 07
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 17
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 28
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 09
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 05
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 02
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 06
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 01
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIO GENERAL 0037
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 14
GRUPO DE CONTRATACION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 01
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 3
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 21 03
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion de la UNGRD certificado en: Avenida calle 26 No. 92 - 32 Piso 2° - Edificio Gold 4, Bogoté - Colombia :
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DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO CONSECUTIVO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 04
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 10
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 18
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 19
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 29
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 32
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 02
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 08
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 10
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 02
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 04
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 10
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 01
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 21 04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 1 05

DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO CONSECUTIVO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 04
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 05
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 04
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 20
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 03
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 11
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 02
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GRUPO DE COOPERACION INTERNACIONAL

Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales UNGRD

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
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3. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
3.1. DIRECCION GENERAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

(Modificado Resolucion 376 de 06/05/2019)

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL
EMPLEO

coODIGO 0015

DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA

GRADO 24
N° DE CARGOS 1

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL

CARGO DEL JEFE

INMEDIATO PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

1. AREA FUNCIONAL - DIRECCION GENERAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los planes, programas y proyectos en materia de Gestién Integral del
Riesgo de Desastres, y coordinar las entidades del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SNGRD o
las que hagan sus veces, garantizando la ejecucién de acciones de conocimiento, reduccion de los riesgos, los
preparativos para la atencion de emergencias y la recuperacion en caso de desastres.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

1. Disefiar, desarrollar y aplicar sistemas de 43. Dirigir la administracion del personal conforme

informacion, clasificacion, actualizacion, manejo las normas correspondientes y nombrar y
y conservacion de recursos propios de la remover el personal de la entidad, con
Organizacion. excepcion de los empleos cuya nominacién esté

2. Coordinar la formulacion y hacer seguimiento a atribuida a otra autoridad.

las politicas, planes, programas y proyectos 4.  Ejercer la funcion de control disciplinario interno
para la gestion del riesgo de desastres. en los términos de la Ley 734 de 2002 y las

3. Ejercer la ordenacion del gasto de la entidad y normas que la modifiquen.
ejercer la ordenacion del gasto del Fondo 5. Aprobar el anteproyecto de presupuesto de la

Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres o Unidad y someterlo a aprobacion del Consejo
del que haga sus veces, de conformidad con lo Directivo.
previsto en el articulo 5 del Decreto 2378 de 4@, Vigilar la  ejecucion  del  presupuesto
1997. correspondiente a la Unidad y al Fondo Nacional -
4. Preparar la documentacion necesaria para que de Gestion del Riesgo de Desastres o el que s
gy . .y . o
el Comité Nacional de Gestién del Riesgo de haga sus veces. =)
o
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Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

Desastres, o el que haga sus veces, en €l 47 promover las alianzas estratégicas nacionales e
Sistema Nacional de Ig Gestion del R|esgq de internacionales que se requieran para el
Desastres -SNGRD-, rinda el concepto previo a cumplimiento de las funciones de la Unidad
la declaratoria de una situacién de desastre. Nacional para la Gestion del Riesgo de

5. Coordinar y asesorar a las entidades territoriales Desastres, en coordinacion con el Ministerio de
en la implementacién de la politica de gestion Relaciones Exteriores y las demas entidades
del riesgo de desastres. competentes.

6. Dirigir la intervencion de las entidades que 48. Crear y organizar, mediante acto administrativo,
conforman el Sistema Nacional de Gestion del grupos internos de trabajo y 6rganos de
Riesgo de Desastres -SNGRD-, en el marco de asesoria y coordinacién, para atender el
sus competencias, en la respuesta a situaciones cumplimiento de las funciones de la Unidad
declaradas de desastre nacional. Nacional para la Gestion del Riesgo de

7. Dirigir la implementacién del plan nacional de Desastres de acuerdo con las necesidades del
gestion del riesgo de desastres y llevar a cabo el servicio, los planes, programas y proyectos
seguimiento y evaluacion del mismo y su aprobados por la entidad.
periédica actualizacion. 19. Asegurar que se establezca la politica y los

8. Presentar a consideracion del Consejo Directivo, objetivos para el Sistema Integrado de
los lineamientos generales de administracion y Planeacién y Gestion, bajo los enfoques de
operacion de la Unidad y proyecto de procesos y pensamiento basado en riesgos,
presupuesto de a Unidad. compahples con el gontexto de la organizacién y

) . o la direccion estratégica.

9. Presentar a consideracion del Consejo Directivo , - ,
los proyectos sobre modificacion a la estructura 20. Asumirla responsatyhdad dt_e rendir cuentas con
organica de la Unidad, planta de personal, respectq a la eﬁcag|'a del Slstema Integradq de
estatuto interno y las modificaciones a que haya Planeacién y Gestion, promoviendo la mejora
lugar. continua y agegurando que se logren los

10. Expedir los actos administrativos, realizar las resultados'prewstos. _
actividades y celebrar los contratos, acuerdos y 21. las demas que le sean asignadas y que
convenios que se requieran para el buen correspondan @ la naturaleza de la
funcionamiento de la Unidad Nacional para la dependencia.

Gestion del Riesgo de Desastres, de acuerdo
con las normas vigentes.

11. Liderar el desarrollo del sistema integrado de
informacion del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.

12. Representar judicial y extrajudiciaimente a la

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Metodologias para la formulacién y evaluacién de proyectos.

entidad en los procesos y demas acciones
legales que se instauren en su contra o que
deba promover la institucién, para lo cual podra
conferir poder o mandato.

Presupuesto Publico.

Gestion del Riesgo de Desastres.

Metodologias de Investigacion.

Constitucion Nacional y Organizacion del Estado.
Funcionamiento del Estado.

Administracién Publica.

Contratacién Estatal.

150 9001:2015

1SO 14001:2015
SCQR =

@) Huella de
Carbono
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Plan Nacional de Desarrollo.
Planeacion Estratégica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucién de conflictos

Aprendizaje Continuo

Orientacién a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la Organizacion.
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una disciplina Académica. Experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en cualquier modalidad

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en una disciplina académica o profesioén.  Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada.

Pagina 16
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NIVEL ASESOR
gﬁrﬂnémcmn DEL ASESOR

CODIGO 1020

GRADO 13

N° DE CARGOS 1

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL

CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

DIRECTOR GENERAL

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres

UNGRD

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

10201301

IIl. AREA FUNCIONAL - DIRECCION GENERAL

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asesoria en la formulacién de planes, programas y proyectos orientados a la planeacion, ejecucion de las
labores de gestion del riesgo y demas actividades de la Unidad, asi como aportar elementos de juicio para la toma de

dec

isiones y cumplimiento de los objetivos de la misma.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

1. Asesorar la elaboracion y revision de los documentos 4. Asesorar a la entidad en la elaboracion de los actos

=

=

»

=

=

150 9001:2015

R e
A conmecans,

e informes que corresponda presentar a la entidad en
el cumplimiento de sus funciones.

Brindar asesoria en la formulacion, coordinacion y
ejecucion de los procedimientos internos asociados al
funcionamiento de la entidad, asi como, en lo
relacionado con el disefio, implementacion, o
seguimiento de los procesos para el cumplimiento de
los fines y objetivos de la Unidad.

Asistir y participar, en representacion de la entidad, en
reuniones, consejos, juntas o comités de caracter
oficial, cuando sea convocado o delegado.

Prestar asistencia y aportar elementos de juicio y
analisis para la toma de decisiones relacionadas con
la adopcidn, la ejecucion y el control de las actividades
propias de la entidad.

Asesorar y prestar asistencia en la aplicacion de
normas y politcas en materia de contratacion
administrativa en todas las etapas del proceso.

Asistir y coordinar la preparacion de los documentos
que requiera la Direcciébn General para su

Avenida calle 26 No. 92 - 32 Piso 2¢ - Edificio Gold 4, Bogota - Colombia
Linea gratuita de atencion: 01 8000 113 200

IS0 14001:2015 Hue ”’_ de
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administrativos y la celebracion de contratos,
acuerdos y convenios que se requieran para el buen
funcionamiento de la Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres, de acuerdo con las normas
vigentes.

12. Apoyar la formulacion, implementacion y mejora

continua de las politicas y la planeacién de logistica, y
abastecimiento de bienes y servicios fisicos,
administrativos y de gestién documental de la
Entidad.

1 3. Asesorar a las dependencias en la definicion y

valoracion de necesidades de abastecimiento de
bienes y servicios fisicos, administrativos y de gestion
documental de la UNGRD.

14. Apoyar las acciones de respuesta y recuperacion

prioritaria  ante  situaciones de emergencia,
declaratorias de Calamidad Publica o Desastre que
se presenten en todo el territorio nacional y el apoyo a
operaciones humanitarias de indole internacional.

15. Adoptar las politicas internas establecidas en

El futuro
es de todos
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presentacion ante las autoridades, al interior de la Gestion Ambiental, para garantizar el control y
administracion, el publico y los diferentes medios. mitigacion de los Aspectos Ambientales ocasionados

7. Emitir los conceptos que le sean solicitados. por el desempefio de sus funciones.

8. Adelantar el procedimiento para la imposicion de las 16-  Adoptar las politicas internas y procedimientos
multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento a en Seguridad y Salud en el Trabajo-SST establecidos

que haya lugar en materia contractual. por la entidad para la administracion, mitigacion y

) ) ) control de los riesgos laborales.
9. Realizar la asistencia legal en los procesos 17 ) .
contractuales  sobre incumplimientos y  sus = Apoyar la implementacion, desarrollo 'y

reclamaciones frente a entidades aseguradoras. sostenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
10.Brind ) | laboracion d Gestion  Institucional en observancia de las
-Brindar asesoria en la elaboracion de actos recomendaciones realizadas en el ambito de su

administrativos que aprueben situaciones competencia.
administrativas de los funcionarios adscritos a la
planta de personal de la Entidad, de conformidad con
la normatividad vigente.

18. Las deméas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Presupuesto publico.

Administracién publica.

Recursos Humanos.

Contratacion Estatal.

Metodologias para la formulacion y evaluacion de Proyectos.
Funcionamiento del Estado.

Planeacion Estratégica.

Normatividad Gestion de Recursos Fisicos.

Normatividad en Gestién Documental.

Modelo Integrado de Planeacion y Control de la administracion publica.
Plan Nacional de Desarrollo.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje contintio

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Derecho y Afines, Ciencia Politica, Relaciones Cuarenta seis (46) meses de experiencia profesional
Internacionales, Administracién, Economia Y Titulo de relacionada
postgrado en la modalidad de especializacion.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

[ce]
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Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

Titulo Profesional. Setenta (70) meses de experiencia profesional
relacionada

Titulo profesional adicional al exigido, afin con las

funciones del cargo.
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Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

10201101

NIVEL ASESOR
gﬁr;fén(l)NAcmN DEL ASESOR

CODIGO 1020

GRADO 11

N° DE CARGOS 1

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL

CARGO DEL JEFE

INMEDIATO DIRECCION GENERAL

IIl. AREA FUNCIONAL - (Direccion General)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Absolver consultas, emitir conceptos y brindar asesoria para la gestion y el desarrollo institucional, y aportar elementos
de juicio para la toma de decisiones que favorezcan el cumplimiento de los objetivos de la Unidad

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

1. Asesorar y orientar a la alta direccion en el
disefio de variables e indicadores relevantes,
para que la Unidad pueda medir su gestion, de
tal forma que facilite la fijacion de metas,
estrategias, programas y proyectos para su
desarrollo.

2. Asesorar y orientar al nivel directivo sobre los
asuntos relacionados con el Sistema Integrado
de Planeacion y Gestion o los Sistemas de
informacion a cargo de la Entidad, u ofros
componentes relacionados con la gestion
institucional o con el funcionamiento Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
SNGRD o el que haga sus veces.

3. Proponer y realizar estudios e investigaciones
relacionados con el desarrollo institucional y los
propositos y objetivos de la entidad, o de sus
dependencias, que favorezcan el cumplimiento
de la misién y vision definidas en la planeacion

1 0.Efectuar la supervision de los proyectos,
contratos o actividades que le sean asignadas.

11 .Elaborar los estudios y documentos previos en
materia contractual que sean requeridos por la
Direccion General.

1 2.Realizar la evaluacion de propuestas en los
procesos de seleccion que le sean asignados
por la Direccién General.

1 3.Dar a conocer los conceptos de su competencia
que le sean solicitados y contribuir al estudio de
temas que, segln su naturaleza, hayan sido
previamente proyectados por otras
dependencias, con el fin de fijar la posicién de la
Direccion General en tal sentido.

1 4..Efectuar la supervision que se le solicite, sobre
los contratos que tengan por objeto el desarrollo
de actividades de tipo estratégico y operativo,
que sean soporte para el logro de los objetivos

estratégica misionales de la entidad. S
<
4. Absolver consultas y emitir conceptos respecto 1 5.Participar en el desarrollo de los objetivos y &
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a la interpretacion y aplicacién de disposiciones
legales y reglamentarias que regulen la
organizacion y funcionamiento de la entidad.

Prestar asistencia técnica y aportar elementos
de juicio para la toma decisiones relacionadas
con la adopcion, la ejecucion y el control de los
programas propios de la Entidad.

UNGRD

Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

directrices de la Unidad promoviendo el
mejoramiento de la Entidad y la difusion, acceso
y apropiacion de las tecnologias de Ila
informacion y las comunicaciones.

16. Apoyar las acciones de respuesta y
recuperacion prioritaria ante situaciones de
emergencia, declaratorias de Calamidad Publica

o0 Desastre que se presenten en todo el territorio
nacional y el apoyo a operaciones humanitarias
de indole internacional.

6. Asesorar y aconsejar a la alta direccion en la
formulaciéon,  coordinacion,  ejecuciéon  y
seguimiento de los planes, programas vy
proyectos de acuerdo a la planeacién
estratégica y normatividad vigente.

17 .Adoptar las politicas internas establecidas en
Gestion Ambiental, para garantizar el control y
mitigacion de los Aspectos Ambientales
ocasionados por el desempefio de sus
funciones.

7. Asesorar y prestar asistencia técnica en la
aplicacién de normas y politicas en materia de
contratacién administrativa en todas las etapas
del proceso.

8. Asistir y coordinar la preparacion de los
documentos que requiera la Direccién General
para su presentacién ante las autoridades, al
interior de la administracion, el publico y los
diferentes medios.

1 8.Adoptar las politicas internas y procedimientos
en Seguridad y Salud en el Trabajo-SST
establecidos por la entidad para la
administracién, mitigacion y control de los
riesgos laborales.

19.Apoyar la implementacion,
sostenimiento  del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion Institucional en
observancia de las recomendaciones realizadas
en el ambito de su competencia.

desarrollo 'y

9. Asistir y participar, en representacion de la
entidad, en reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial, cuando sea
convocado o delegado.

20.Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Presupuesto publico.

Gestion del Riesgo de Desastres.

Indicadores de gestion y metodologias de seguimiento y medicién.
Metodologias para el andlisis de datos y generacion de estadisticas.
Metodologias para la formulacion y evaluacion de Proyectos.
Planeacion Estratégica.

Funcionamiento del Estado.

Contratacién Estatal.

Sistemas de Gestién de Calidad en la Administracién Publica.

Plan Nacional de Desarrollo.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO

COMUNES

Aprendizaje contintio

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

\ . Construccion de relaciones S
Trabajo en equipo o ©
! , Conocimiento del entorno =4
Adaptacién al cambio 3
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en Administracion, Economia, Ciencia Treinta seis 36 meses de experiencia profesional
Politica, ~ Derecho, Relaciones Internacionales, relacionada

Comunicacion Social, Periodismo y Afines, y titulo de

posgrado en la modalidad de especializacion.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Por titulo de Especializacion:

Sesenta (60) meses de experiencia profesional
Titulo Profesional. relacionada

Titulo profesional adicional al exigido, afin con las
funciones del cargo.

N
N
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

10201102

NIVEL ASESOR
gﬁr;fén(l)NAcmN DEL ASESOR

CODIGO 1020

GRADO 11

N° DE CARGOS 1

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL

CARGO DEL JEFE

INMEDIATO DIRECCION GENERAL

IIl. AREA FUNCIONAL - (Direccion General)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asesoria administrativa, contractual y de formulacion de planes, programas y proyectos orientados a la
ejecucion de las labores de Gestion del Riesgo y demas actividades de la Unidad, asi como aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones y cumplimiento de los objetivos de la misma.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

1. Asesorar y orientar a la alta direccion en el
disefio de variables e indicadores relevantes,
para que la Unidad pueda medir su gestion, de
tal forma que facilite la fijacion de metas,
estrategias, programas y proyectos para su
desarrollo.

2. Proponer y realizar estudios e investigaciones
relacionados con el desarrollo institucional y los
propositos y objetivos de la entidad, o de sus
dependencias, que favorezcan el cumplimiento
de la misién y visién definidas en la planeacion
estratégica.

3. Absolver consultas y emitir conceptos técnicos
respecto a la interpretacion y aplicaciéon de
disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la organizacion y funcionamiento de la
entidad.

4. Prestar asistencia técnica y aportar elementos

1 0.Elaborar los estudios y documentos previos en
materia contractual que sean requeridos por la
Direccion General.

11 .Realizar la evaluacion de propuestas en los
procesos de seleccion que le sean asignados
por la Direccién General.

1 2.Dar a conocer los conceptos de su competencia
que le sean solicitados y contribuir al estudio de
temas que, segun su naturaleza, hayan sido
previamente proyectados por otras
dependencias, con el fin de fijar la posicién de la
Direccion General en tal sentido.

1 3.Efectuar la supervision que se le solicite, sobre
los contratos que tengan por objeto el desarrollo
de actividades de tipo estratégico y operativo,
que sean soporte para el logro de los objetivos
misionales de la entidad.

1 4. Participar en el desarrollo de los objetivos y

o
ffrar Faf i N
de juicio para la toma degswnes relacionadas diectrices de la Unidad promoviendo el s
G2l [E) EREREN, 181 €] SEVEIEH U €] Bt ¢t o3 mejoramiento de la Entidad y la difusién, acceso s
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programas propios de la Entidad.

5. Asesorar y aconsejar a la alta direccion en la
formulaciéon,  coordinacion,  ejecucién  y
seguimiento de los planes, programas vy
proyectos de acuerdo a la planeacién

estratégica y normatividad vigente.

Asesorar y prestar asistencia técnica en la
aplicacion de normas y politicas en materia de
contrataciéon administrativa en todas las etapas
del proceso.

Asistir 'y coordinar la preparacién de los
documentos que requiera la Direccién General
para su presentacion ante las autoridades, al
interior de la administracion, el publico y los
diferentes medios.

Asistir y participar, en representacion de la
entidad, en reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial, cuando sea
convocado o delegado.

Efectuar la supervision de los proyectos,
contratos o actividades que le sean asignadas.

UNGRD

Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

y apropiacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

15. Apoyar las acciones de respuesta y
recuperacion prioritaria ante situaciones de
emergencia, declaratorias de Calamidad Publica
o0 Desastre que se presenten en todo el territorio
nacional y el apoyo a operaciones humanitarias
de indole internacional.

1 6.Adoptar las politicas internas establecidas en
Gestion Ambiental, para garantizar el control y

mitigacion de los Aspectos Ambientales
ocasionados por el desempefio de sus
funciones.

17 .Adoptar las politicas internas y procedimientos
en Seguridad y Salud en el Trabajo-SST
establecidos por la entidad para la
administracién, mitigacion y control de los
riesgos laborales.

18.Apoyar la implementacion, desarrollo 'y
sostenimiento  del Modelo Integrado de
Planeacion 'y  Gestion Institucional en

observancia de las recomendaciones realizadas
en el ambito de su competencia.

19.Las deméas que le sean asignadas y que
correspondan  a la naturaleza de la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Presupuesto publico.
Gestion del Riesgo de Desastres.
Indicadores de gestion y metodologias de seguimiento y medicion.

Metodologias para el andlisis de datos y generacion de estadisticas.

Metodologias para la formulacion y evaluacién de Proyectos.
Planeacion Estratégica.

Funcionamiento del Estado.

Contratacion Estatal.

Sistemas de Gestion de Calidad en la Administracion Publica.
Plan Nacional de Desarrollo.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO

COMUNES

Aprendizaje continlio

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en Administracion, Economia, Ciencia Treinta seis 36 meses de experiencia profesional
Politica, ~ Derecho, Relaciones Internacionales, relacionada

Comunicacion Social, Periodismo y Afines, y titulo de

posgrado en la modalidad de especializacion.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Por titulo de Especializacion: Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada

Titulo Profesional.

Titulo profesional adicional al exigido, afin con las
funciones del cargo.
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
(Modificado Resolucién No. 306 del 12/05/2020)

NIVEL TECNICO

gﬁ';E&NAC'ON DEL TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124

GRADO 17

N° DE CARGOS 1

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL

CARGO DEL JEFE

INMEDIATO DIRECTOR GENERAL

IIl. AREA FUNCIONAL - DIRECCION GENERAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a nivel técnico, administrativo y operativo a la Direccién General de la Unidad, de acuerdo con las instrucciones
del jefe inmediato y las funciones del area de desempefio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

1. Apoyar en la comprension y la ejecucion de los
procesos auxiliares e instrumentales del area de
desempefio y sugerir las alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos.

9. Reconocer y formular los aspectos por mejorar
en la secuencia de tareas, flujos de informacion,
politicas de operacion, riesgos, controles e
indicadores de los diferentes procesos en los

2. Disefiar, desarrollar y aplicar sistemas de que se participe.

informacion, clasificacion, actualizacion, manejo

y conservacion de recursos propios de la

1 0.Precisar sobre materias de competencia del
area a la que pertenece, y resolver consultas de

Organizacion.

3. Brindar asistencia técnica, administrativa u
operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los
métodos y procedimientos utilizados en el
desarrollo de planes y programas.

4. Adelantar estudios y presentar informes de
caracter técnico y estadistico.

5. Preparar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

6. Recibir y tramitar las solicitudes que le sean

acuerdo con los procesos que desarrolla en la
entidad y el ejercicio de adelanta.

11.Hacer seguimiento de las  acciones
encaminadas al logro de los objetivos, planes y
programas de la dependencia y elaborar cuando
sea necesario los informes respectivos, de
acuerdo con los parametros establecidos por las
instancias correspondientes.

1 2.Garantizar que las evidencias con que se
cuenta sobre el ejercicio de sus funciones, se
conserven en forma ordenada y con los
soportes necesarios, de tal forma que faciliten la

. . . evaluacion del desempefio. &
asignadas, realizando los correspondientes ' ©
estudios,  siguiendo los  procedimientos 13. Apoyar las acciones de respuesta y g
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establecidos para tal fin, recolectando vy
analizando informacion proveniente de fuentes
primarias y secundarias, y considerando las
condiciones y el entorno particulares de cada
situacion evaluada.

Responder por el buen uso de los bienes y
recursos entregados para el ejercicio de sus
funciones y por el mantenimiento del inventario
de los mismos.

Cumplir con lo establecido en el Protocolo de
Conservacion de documentos, con el fin de
proteger la informacion, los datos y los sistemas
informaticos de la Entidad de los atentados
contra la confidencialidad, la integridad y la
disponibilidad.

recuperacion prioritaria ante situaciones de
emergencia, declaratorias de Calamidad Publica
o0 Desastre que se presenten en todo el territorio
nacional y el apoyo a operaciones humanitarias
de indole internacional.

1 4.Adoptar las politicas internas establecidas en
Gestion Ambiental, para garantizar el control y
mitigacion de los Aspectos Ambientales
ocasionados por el desempefio de sus
funciones.

1 5.Adoptar las politicas internas y procedimientos
en Seguridad y Salud en el Trabajo-SST
establecidos por la entidad para la
administracion, mitigacion y control de los
riesgos laborales.

16.Apoyar la implementacion, desarrollo y
sostenimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion Institucional en
observancia de las recomendaciones realizadas
en el ambito de su competencia.

17.las demas que les sean asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ofimatica Basica, manejo de aplicativos y bases de datos.
Elementos basicos de estadistica.

Protocolos de Atencién al Ciudadano.

Normatividad Contable, Financiera, Presupuestal y Tributaria.
Conocimientos del Sistema de Gestion Documental.
Fundamentos en Gestidn de Calidad.

Técnicas de redaccién y estilo.

Constitucion Politica y Organizacion del Estado.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continio

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio.

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnoldgica en Administracion o Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.
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ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnoldgica con especializacion. No requiere experiencia.

Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres

Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion superior en  Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.
Administracion.

Por titulo de formacién tecnolégica, tres (3) afios de
experiencia relacionada adicionales al inicialmente
exigido, y viceversa.

[e2]

N

©

=

(=2}

~©

o

ma o de Planeacion tién dela | Avenida calle 26 No. 92 - 32 Piso 2° - Edificio Gold 4, Bogota - Colombia %
OHBAS 1000113007 1S 9001:2015 IS0 14001:2015 Huella de Linea gratuita de atencién: 01 8000 113 200 ,&_‘."ﬁ: El futuro Prasidencia

20 2CaR 2C0 O Carbono PBX: (57 - 1) 552 9696 £ es de todos de la Republica

www.gestiondelriesgo.gov.co



Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

Resolucion 1165 del 06 de noviembre de 2018
Codigo M-1601-GTH-02
Version: 07/09/2020

Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres

UNGRD

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

42102401

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL ASISTENCIAL
Eﬁ';[’é"(',"""m" OEL SECRETARIO EJECUTIVO
CODIGO 4210

GRADO 2

N° DE CARGOS 1

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL

CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

DIRECTOR GENERAL

IIl. AREA FUNCIONAL - DIRECCION GENERAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las labores secretariales, administrativas y operativas del Despacho, aplicando el Sistema de Gestion
Documental, conservando confidencialidad y acogiendo las recomendaciones impartidas por el Jefe Inmediato.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y
controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos
de competencia de la entidad.

Llevar y mantener actualizados los registros de
caracter técnico, administrativo y financiero y
responder por la exactitud de los mismos.

Orientar a los wusuarios y suministrar la
informacion que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos
establecidos.

Desempefiar funciones de oficina y de
asistencia administrativa encaminadas a facilitar
el desarrollo y ejecucién de las actividades del
area de desempefio.

Efectuar diligencias externas cuando las
necesidades del servicio lo requieran.

Servir de apoyo logistico al Jefe inmediato y a
los demas funcionarios de la dependencia para
alcanzar el 6ptimo desarrollo de los procesos
del &rea de desempefio.
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9. Llevar el control periddico sobre consumo de
elementos de oficina, con el fin de determinar
las necesidades reales de los mismos, preparar
y solicitar oportunamente los requerimientos
correspondientes.

1 0.Llevar el control diario de los compromisos del
Jefe Inmediato, recordarle oportunamente sobre
ellos y coordinar, de acuerdo con sus
instrucciones, las reuniones y eventos que deba
atender.

11.Apoyar las acciones de respuesta y
recuperacion prioritaria ante situaciones de
emergencia, declaratorias de Calamidad Publica
o0 Desastre que se presenten en todo el territorio
nacional y el apoyo a operaciones humanitarias
de indole internacional.

1 2.Adoptar las politicas internas establecidas en
Gestion Ambiental, para garantizar el control y

mitigacion de los Aspectos Ambientales
ocasionados por el desempefio de sus
funciones.
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7 . Redactar oficios y correspondencia de acuerdo 1 3.Adoptar las politicas internas y procedimientos
con las instrucciones recibidas del jefe en Seguridad y Salud en el Trabajo-SST
inmediato. establecidos por la entidad para la

8. Respetar y manejar la confidencialidad exigida administracion, mitigacion y control de los
sobre los asuntos, documentos y demas riesgos aborales.
informacion a la que tenga acceso en desarrollo 14.Apoyar la implementacion, desarrollo y
de sus funciones del area de desempefio. sostenimiento del Modelo Integrado de

Planeacion 'y  Gestion Institucional en
observancia de las recomendaciones realizadas
en el ambito de su competencia.

15.Las demas que les sean asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en Gestion Documental.

Protocolos de Atencién al Ciudadano.

Fundamentos en Gestion de Calidad.

Ofimatica Basica, manejo de aplicativos y bases de datos.
Técnicas de redaccion y estilo.

Constitucion Politica y Organizacién del Estado.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje contintio

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales
Colaboracion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.
Sociologia, Trabajo Social y afines, Administracion,

Ingenieria Industrial y afines o de formacion tecnolégica,

profesional o universitaria.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de Bachiller. Tres (3) afios de experiencia, adicional a lo exigido.
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NIVEL ASISTENCIAL
gﬁ';fé"(')"“c""" 2L CONDUCTOR MECANICO
CODIGO 4103

GRADO 20

N° DE CARGOS :

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL

CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

DIRECTOR GENERAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres

UNGRD

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

41032001

IIl. AREA FUNCIONAL - DIRECCION GENERAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Transportar al Director de la Entidad y/o los funcionarios que este le indique, ademas de los documentos y elementos
que le sean asignados, de manera segura y confiable, conservando confidencialidad y acogiendo las recomendaciones
impartidas por el Jefe Inmediato.

1.

2.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

Efectuar diligencias externas cuando las
necesidades del servicio lo requieran.

Conducir los vehiculos asignados a la
Dependencia, velar por el buen funcionamiento
de los mismos, cumplir con los itinerarios,
horarios y servicios que le sean asignados.

Revisar y verificar el estado del vehiculo,
herramientas y equipos de seguridad y de
carretera cumpliendo con el programa de
mantenimiento preventivo, llevando los registros
relacionados con el uso y mantenimiento del
mismo.

Inspeccionar, detallar e informar las fallas que
observe en el vehiculo, realizar las reparaciones
menores que sean necesarias e informar y
solicitar su oportuno mantenimiento, retirar y
guardar el vehiculo dentro del horario

7. Apoyar las

10.Apoyar la

acciones de respuesta y
recuperacion prioritaria ante situaciones de
emergencia, declaratorias de Calamidad Publica
o Desastre que se presenten en todo el territorio
nacional y el apoyo a operaciones humanitarias
de indole internacional.

8. Adoptar las politicas internas establecidas en

Gestion Ambiental, para garantizar el control y
mitigacion de los Aspectos Ambientales
ocasionados por el desempefio de sus
funciones.

9. Adoptar las politicas internas y procedimientos

en Seguridad y Salud en el Trabajo-SST
establecidos por la entidad para la
administracion, mitigacion y control de los
riesgos laborales.

implementacién, desarrollo 'y

establecido en el parqueadero correspondiente. sostenimiento  del Modelo Integrado de
5. Cumplir con las normas establecidas por las Planeacion y ~ Gestion Institucional ~ en =
autoridades de transito para la conduccién de observancia de las recomendaciones realizadas ©
vehiculos. en el ambito de su competencia. n;-;
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6. Informar a quien corresponda acerca del estado 11.las demas que les sean asignadas por
de vigencia del SOAT, solicitar su renovacion de autoridad competente, de acuerdo con el area
forma oportuna y hacer seguimiento a la misma. de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conduccion (Licencia actualizada).

Normas de transito vigentes.

Atencion y servicio al cliente.

Conocimientos de mecanica y mantenimiento de vehiculos.
Codigo Nacional de transito.

Primeros Aukxilios.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje contintio

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales
Colaboracion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de Bachiller. Veinticinco (25) meses de experiencia laboral.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Cuatro (4) afos de educacién basica secundaria. Un (1) afio de experiencia laboral adicional a lo exigido.

Cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y
Certificado de Aptitud Profesional — CAP de SENA.
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3.2. PLANTA GLOBAL

321.0

NIVEL

ficina Asesora Juridica

del Riesgo de Desastres

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

ASESOR

DENOMINACION DEL

EMPLEO JEFE DE OFICINA ASESORA
coODIGO 1045

GRADO 14

N° DE CARGOS 1

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA JURIDICA

CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

DIRECTOR GENERAL

IIl. AREA FUNCIONAL - OFICINA ASESORA JURIDICA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el desempefio de la Oficina Asesora Juridica para que las funciones misionales y administrativas asignadas a la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, se ejerzan de conformidad con la Constitucion Politica, la

Ley, las normas, los procedimientos y el reglamento, buscando garantizar la unidad de criterio, la seguridad juridica.

1.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

Asesorar al Director General y a las
dependencias de la Unidad en los asuntos
juridicos relacionados con la entidad y emitir los
conceptos legales que se le requieran.

Elaborar, estudiar y conceptuar sobre proyectos
de ley y/lo actos administrativos, que deba
suscribir y/o proponer la entidad y sobre los
demas asuntos que le asignen, sin perjuicio de
las funciones de la Secretaria General.

Representar judicial y extrajudicialmente a la
entidad en los procesos y actuaciones que se
instauren en su contra o que ésta debe
promover, mediante poder o delegacién y

8. Apoyar las

7. Contribuir en la formulacion de las politicas con

miras al fortalecimiento
dependencias de la Unidad.

juridico a las

acciones de respuesta vy
recuperacion prioritaria ante situaciones de
emergencia, declaratorias de Calamidad Publica
o Desastre que se presenten en todo el territorio
nacional y el apoyo a operaciones humanitarias
de indole internacional.

9. Adoptar las politicas internas establecidas en

Gestion Ambiental, para garantizar el control y
mitigacion de los Aspectos Ambientales
ocasionados por el desempefio de sus

supervisar el tramite de los mismos. funciones.

4. Coordinar y tramitar los recursos, revocatorias 1 0.Adoptar las politicas internas y procedimientos 2
directas y en general, las actuaciones juridicas en Seguridad y Salud en el Trabajo-SST g
relacionadas con las funciones de la Unidad. establecidos por la entidad para la &

Avenida calle 26 No. 92 - 32 Piso 2¢ - Edificio Gold 4, Bogota - Colombia ‘ﬁk
1S0 14001:2015 Huella de Linea gratuita de atencion: 01 8000 113 200 e El futuro Presidencia
Scc (@) Carbono PBX: (57 - 1) 552 9696 &g 48 es de todos de la Republica

www.gestiondelriesgo.gov.co



Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales UNGRD

Resolucion 1165 del 06 de noviembre de 2018 20 Nacionalparal Gos
Cédigo M'1 60 1 'GTH'OZ Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
Version: 07/09/2020

5. Atender las peticiones y consultas relacionadas administracion, mitigacion y control de los
con asuntos de su competencia y de la Unidad. riesgos laborales.

6. Asesorar la formulacion de programas de 11.Apoyar la  implementacién, ~ desarrollo y
competencia de la Unidad. sostenimiento del Modelo Integrado de

Planeacion 'y  Gestion  Institucional  en
observancia de las recomendaciones realizadas
en el ambito de su competencia.

12.las deméas que le sean asignadas y que
correspondan  a la naturaleza de la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Normas relacionadas con la Entidad.

Generales del derecho civil, penal, administrativo, procesal, comercial y laboral
Normatividad vigente de la Entidad.

Normas relacionadas con Contratacién estatal.

Plan Nacional de Desarrollo.

Politicas publicas de la Entidad.

Redaccion, ortografia, analisis, sintesis y capacidad argumentativa juridica.
Ofimatica Basica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje contintio
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en Derecho y Afines y Titulo de Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionada.

relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho y Afines Setenta y cinco (75) meses de experiencia profesional
relacionada.
Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley. 3
£
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Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

Titulo profesional en Derecho y Afines y Titulo de Treinta y nueve (39) meses de experiencia profesional
postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionada.
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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NIVEL

PROFESIONAL

DENOMINACION DEL

EMPLEO

CODIGO 2028

GRADO 18

N° DE CARGOS 3

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA JURIDICA

CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

JEFE DE OFICINA ASESORA

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres

UNGRD

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

20281809

IIl. AREA FUNCIONAL - OFICINA ASESORA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la orientacion juridica a la entidad en cuanto a la normatividad y los asuntos juridicos relacionados con los

procesos

1.

de apoyo y los procesos misionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

Brindar asesoria a las Dependencias en los
asuntos de caracter juridico con el fin de que se
tomen decisiones acordes con la normatividad
vigente.

Apoyar a las Dependencias en el ejercicio del
control de legalidad de los actos administrativos
que suscriba la Entidad, para verificar que se
ajusten a la ley y los reglamentos.

Representar la Entidad en los diferentes
procesos de caracter judicial y extrajudicial que
le sean asignados, con el objeto de defender los
intereses de la entidad,

Difundir al interior de la Entidad las normas
legales y velar por su cumplimiento, para la
buena marcha de la Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres.

Elaborar los diferentes informes periodicos
solicitados por su jefe inmediato y entes de

7.

9.

Adelantar las acciones asociadas al registro,
actualizacion y validacion de la informacién que
debe reportarse ante el Sistema Unico de
Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa
del Estado

Proyectar las respuestas a derechos de peticion,
conceptos, tutelas, acciones judiciales y
extrajudiciales y demas acciones legales o
solicitudes que sean presentadas a la entidad y
que le sean asignadas de acuerdo al reparto
que realice el responsable del Area.

Apoyar las acciones de respuesta vy
recuperacion prioritaria ante situaciones de
emergencia, declaratorias de Calamidad Publica
o0 Desastre que se presenten en todo el territorio
nacional y el apoyo a operaciones humanitarias
de indole internacional.

1 0.Adoptar las politicas internas establecidas en

control para que la Entidad cuente con la Gestion Ambiental, para garantizar el control y g
informacion confiable y actualizada mitigacion de los Aspectos Ambientales 2
. . ~ (=)
ocasionados por el desempefio de sus i
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6. Participar en la  formulacion, disefio, funciones.
organizacion, ejecucion, control y evaluacién de 11 .Adoptar las politicas internas y procedimientos
planes y programas del area interna de su en Seguridad y Salud en el Trabajo-SST
competencia de acuerdo a las normas vigentes, establecidos por la entidad para la
a los procesos y procedimientos definidos. administracién, mitigacion y control de los

riesgos laborales.

12.Apoyar la implementacion, desarrollo y
sostenimiento del Modelo Integrado de
Planeacion 'y  Gestion Institucional en
observancia de las recomendaciones realizadas
en el ambito de su competencia.

13.Las deméas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica.

Normas relacionadas con Contratacion estatal.

Normas relacionadas con la Entidad.

Generales del derecho civil, penal, administrativo, procesal, comercial y laboral.
Normatividad vigente de la Entidad.

Politicas publicas de la Entidad.

Redaccion, ortografia, analisis, sintesis y capacidad argumentativa juridica.
Ofimética Basica.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico-profesional

Aprendizaje contintio Comunicacion efectiva

Orientacion a resultados Gestion de procedimientos

Orientacion al usuario y al ciudadano Instrumentacién de decision

Compromiso con la organizacién Argumentacion

Trabajo en equipo Vision Estratégica

Adaptacion al cambio Negociacion
Planeacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho y Titulo de postgrado en la  Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
modalidad de especializacion en areas relacionadas con relacionada.
las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

: - )

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ©
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Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

Titulo profesional en Derecho. Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
relacionada.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en Derecho. Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

(o]
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL

EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044

GRADO 1

N° DE CARGOS 1

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA JURIDICA

CARGO DEL JEFE

INMEDIATO JEFE DE OFICINA ASESORA

IIl. AREA FUNCIONAL - OFICINA ASESORA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la orientacion juridica de la entidad en cuanto a la normatividad y los asuntos juridicos relacionados con los
procesos de apoyo y los procesos misionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

1. Brindar asesoria a las Dependencias en los 7. Adoptar las politicas internas establecidas en
asuntos de caracter juridico con el fin de que se Gestion Ambiental, para garantizar el control y
tomen decisiones acordes con la normatividad mitigacion de los Aspectos Ambientales
vigente. ocasionados por el desempefio de sus

2. Apoyar a las Dependencias en el ejercicio del funciones.
control de legalidad de los actos administrativos 8. Adoptar las politicas internas y procedimientos
q