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e e e GESTION DE CONTRATACION
FECHA: 23 de mayo de 2016 Informe No. 3
PROCESO: TALENTO HUMANO
No. CONTRATO: UNGRD- 040 - 2016
CONTRATISTA: MONICA VIVIANA CASTRO MARTINEZ
IDENTIFICACION: 1.014.188.905
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO : Meses: 5 Dias:
PRORROGA: Meses: Dias:
FECHA DE INICIO: 24 de febrero de 2016

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 de julio de 2016

FECHA DE SUSPENSION:

FECHA DE REINICIO:

Prestacion de servicios de apoyo para el Grupo de Talento Humano de la

OBIJETO DEL CONTRATO: UNGRD, en la realizacion de actividades asistenciales y de gestion
documental.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 10.750.000
Adicion 1. Adicion 2. Adicion 3.

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $10.750.000

(Vr. Inicial+Vrs. adiciones)

FORMA DE PAGO: 5

PERIODO A QUE

24/04/2016 - 23/05/2016
CORRESPONDE EL INFORME:




INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS

CODIGO: VERSION 02

P e : , FR-1604-GCON-01
: = GESTION DE CONTRATACION
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

* los procedimientos establecides e

Suministrar la informacién que les sea solicitada, por|
parte del personal en general, de conformidad con
informar  al
superior inmediato de Jos asuntos tratados.

Se llevo a cabo certificaciones laborales solicitadas
por los funcinarios los cuales fueron entregados en
tiempo oportuno.

Se llevaron a cabo un total de 15 certificaciones en el
periodo efectuado.

Apoyar en el registro de los datos de contol y
seguimiento referente a la administracion de
- personal respondiendo por la exactitud de los
mismos.

Registrar el Ausentismo en la base de datos disenada

Se realiza el registro en las carpetas de las hojas de vida de
acuerdo al formato de Autorizacion de Permiso No. F-1601-
GTH-39 Versién: 03 entregados a Talento Humano en el
mes de Abril y parte de Mayo.

. Apoyar la elaboracion de documentos de digitacion.

Se realiza documentacion de digitacién de acuerdo a
la solicitudes de los diferentes funionarios del Grupo
de Talento Humano.

* Oficios, comunicaciones gue reposan en &l archivo de la
oficina.

* Entrega de Comunicacicnes para el grupo de
Contratacion.

* Respuesta NUNC 520016099032201200483 — Oficio
DS24-26-4 2088 SINV. al C.T.l. de Pasto

Estar al tanto de los materiales y equipos,
. instalaciones y demas aspectos logisticos que se
requieran durante los eventos programados.

Se realiz6 una reunion de talento humano para tener
el empalme y llevar a cabo la presentacién de la
enfermera de la Unidad y conocimiento de los temas a
tratar en una reunion programada con Secretaria.

Correos electronicos con la presentacién requerida.

Apoyar en la radicacién de los actos administrativos

. que realice y suscriba el supervisor de acuerdo a los

procedimientos establecidos.

Se realizaron varias comunciaciones internas donde
se les informaba a las areas los diferentes temas
llevando a cabo que la informacion que queriamos
sumistrar quedara clara.

Comunicaciones Internas radicadas y archivadas en la
Dependencia del Grupe de Talente Humano

Mantener actualizada la documentacion acorde a las
directrices de gestion documental aplicadas 2n la

* entidad en lo concerniente a los archivos de gestion

e histéricos del Grupo de Talento Humano.

Actualizar documentacion en el archivo de hojas de
vida de los funcionarios de la Unidad

Semalmente se lleva a cabo la entrega de la documentacion
que debe reposar en las carpetas de hojas de vida en el
archivo central, con el formato No. FR-1603-GD-02 Version
02.

Programar la agenda, donde se registran los eventos
- y reuniones del Grupo de Talento Humano.

En la actualidad se esta llevando a cabo reuniones los
cuales se les esta programando e informacion con
anticipacion al Grupo de Talento Humano.

Correos Electronicos.
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. Manejar la informacion de manera confidencial.

Toda la informacién suministrada por mi jefe directa
se ha manejado con el mayor grado de
confidencialidad.

No Aplica

Participar en reuniones y eventos a los cuales sea
. asignado por la Unidad, y presentar los informes que
le sean requeridos.

He sido convocada a la capacitacion de SIGOB,

Se llevo la actualizacion en el sistema SIGOB; de igual
forma la correspondencia enviada en el Ultimo mes se ha
tramitado dentro de los plazos establecidos.
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

MES CUENTA DE

PORCENTAJE DE

FECHA VALOR A VALOR ALDO DEL PORCENTAJ,E EJECUCION FiSICA
{corle del periodo a COBRO/O CANCELAR EJECUTADO (830NTRATO DE EJECUCION
Informar) No. FACTURA FINANCIERA No. De dias 5
ejecutados v
24/03/2016 MARZOQO $2150.000 | § 2.150.000 | § 8.600.000 20% 30 20%
24/04/2016 ABRIL $2.150.000 |/ $§ 4.300.000 | $& 6.450.000 | 40% 60 40%
24/05/2016 MAYO 521 50.GOOJ $ 6.450. OOOq $  4.300. OOO‘“ 60% 90 60%
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LIQUIDACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

(Persona Natural)

Liguidacién de aportes a sistema de Salud , Pension y ARL. Valor cobro Periodo $ 2.150.000
Liquidacion Aporte Diferencia

107.500
137.600

Aporte a sistema de salud (12,5% del 40%) $ 107.500

Aporte a sistema de pension (16% del 40%) 137.600

$
$ $

Aporte ARL ( 0,522% del 40%) $ 4.489 $ 4.500
$ $

TOTAL 249.589 249.600
8311378705 _
Namero de planilla 8311723301 Periodo cotizado

(1)
(11)

® & & ©n

PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
(Persona Juridica)

PERIODO APORTADO O FECHA DE CERTIFICACION EXPEDIDA POR
CERTIFICADO (Coloque el nombre del Representante Legal o Revisor Fiscal)

INFORME DE DELEGACIONES FUERA DE LA CIUDAD y/o PAIS

REPORTE DE VIAJE

No. DE RESOLUCION | FECHA DE RESOLUCION ylo i
ylo AUTORZACION AUTORZACION LUGAR ORIGEN LUGAR DESTINO FECHA INICIO FECHA FINAL No. DIAS
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REPORTE DE TRANSPORTE (AEREQS, TERRESTRE y/o MARITIMOS)
No. DE SOPORTE TIPO LUGAR ORIGEN LUGAR DESTINO FECHA INICIO FECHA FINAL No. DIAS
OBSERVACIONES
o bien: y pata las personas natwales el formato
ANGELA CALDERON PALACIO MOMICA VIVIANA CASTRO MARTINEZ
NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR /o NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA

ORDENADOR DEL GASTO

FIR DEL SUPERVISOR /o
ORDENADOCR DEL GASTO




