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Informe No. 3 /

Prestar servicios profesionales para implementar y realizar seguimiento a las actividades
de bienestar encaminadas a mejorar el clima y la cultura organizacional como fundamento
para alcanzar una buena gestion institucional en la Unidad Nacional para la Gestion del

Riesgo de Desastres.

$ 36.403.334

Adicion L. Adicion 2.

$ 36.403.334

6 DESEMBOLSOS MENSUALES VENCIDOS (Cinco desembolsos por
valor de $6.700.000 y un Gltimo desembolso proporcional a los dias del

mes de diciembre de 20186).

21/09/2016 < -

20/10/2016 \1
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

Gestionar, realizar seguimiento y evaluar
las actividades establecidas en el Plan de

" |Bienestar Social e Incentivos de la

UNGRD.

Durante la presente vigencia se ejecutaron
la totalidad de actividades establecidas en
el Plan de Bienestar. Se continuo con la
participacion en los campeonatos
deportivos, Se realizaron 2 ferias de
servicio. Las actividades de promocion y
prevencion se programaron con base en el
cronograma del proceso de SST, en el
marco de la Semana de la Salud y la
Seguridad en el Trabajo (Del 22 al 25 de
noviembre).De acuerdo a las indicaciones
del Secretario General se realiz6 la Jornada
Mensual de Orden y Aseo - MINGA-. En
cuanto a celebraciones se desarrolld el Dia
de la Familia UNGRD. Las actividades
culturales se promovieron a traves de
bonos de cine y teatro que se entregaron a
los ganadores de la Feria SIPLAG y del Dia
de la Familia UNGRD.

Para ser coherente con la iniciativa de
UNGRD Saludable, los cursos de
manualidades se cambiaron por cursos de
alimentacion saludable. Estos se
programaron para el dltimo trimestre del
afno. En cuanto al proceso de carnetizacion
se continué con la entrega de carnés a
funcionarios y se solicité la documentacion
pendiente para llevar a feliz término los
procesos de carnetizacion pendientes.
Finalmente, se apoyé con el disefio de
postales informativas de las diferentes
actividades del Grupo de Talento Humano.
Se inicido apoyo en el area de eventos y
protocolo del SIMEX 2016.

*212 Correos Electrénicos enviados

*29 Postales disefadas

*Dia de la Familia UNGRD

*Bonos de premiacién - Dia de la Familia
*1 Encuesta de satisfacién aplicada
*Actividades del Plan de Bienestar:
-Campeonatos deportivos

-Ferias de servicio

-Actividades culturales

-Jornada de Orden y Aseo

-Dia de la Familia UNGRD

-Celebracion de cumplearios - Servidores
-Bienvenidas

-Carnetizaciones

-Conmemoracién de fechas especiales

Estructurar propuestas para el
mejoramiento de la cultura y
comunicacién organizacional de la

. |entidad que permita intervenir aquellas

variables reconocidas dentro de la misma
y que se relacionan con las funciones de
la UNGRD.

Durante la presente vigencia se trabajé en
el mejoramiento del Clima y la Cultura
Organizacional a través de la celebracion
del Dia de la Familia UNGRD. Espacio de
integracion familiar, en el marco de la
celebracién de amor y amistad, para los
funcionarios y contratistas de la UNGRD y
el FNGRD en el que se exaltd su aporte en
la construccion de una Colombia menos
vulnerable con comunidades mas
resilientes.

*Dia de la Familia UNGRD
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Apoyar la formulacién e implementacién
de estrategias de comunicacion

. lorganizacional para la UNGRD en
direccionamiento con la politica de
gestion del riesgo.

Durante |a presente vigencia las estrategias
de comunicacion giraron en torno al Plan de

Bienestar. Especialmente, para el Dia de la "FIS2016".

Familia UNGRD y para la Feria Interna de
Servicios FIS2016.

*Estrategia de comunicacion y difusién "Dia
de la Familia".
*Estrategia de comunicacion y difusion

*Estrategia de eventos y protoloco "SIMEX
2016"

Emprender actividades para el
mejoramiento de la comunicacion

. |organizacional asertiva entre las
dependencias que permita mejorar la
calidad del servicio interno y externo.

Con el desarrollo de la Feria Interna de
Servicios 2016 se promovio no solo la

*Estrategia de comunicacién y difusion

comunicacion asertiva, sino el trabajo en "FIS2016".
equipo y la cohesion entre las areas *Estrategia de eventos y protoloco "SIMEX
permitiendo el mejoramiento de la calidad |2016"

del servicio al cliente interno.

Desarrollar estrategias que promuevan el
buen clima organizacional y sentido de

" |pertenencia de los funcionarios y
contratistas.

Durante la presente vigencia se trabaijé en
el mejoramiento del Clima y la Cultura
Organizacional a través de la celebracién
del Dia de la Familia UNGRD. Espacio de
integracion familiar, en el marco de la
celebracion de amor y amistad, para los
funcionarios y contratistas de la UNGRD y

el FNGRD en el que se exalté su aporte en *FIS2016

la construccién de una Colombia menos
vulnerable con comunidades mas
resilientes. Asi mismo se contintio con los
reconocimientos personales por
cumplearnios de los servidores reforzando el
sentido de pertenencia. Se reforzo el
sentido de pertenencia a través de los
campeonatos deportivos en los que los
servidores representaron con orgullo la
Entidad.

*Campeonatos Deportivos
*Postales Informativas
*Correos Electronicos

*Dia de la Familia UNGRD

Brindar apoyo en las actividades que
realice el Grupo de Talento Humano de la
Unidad de acuerdo con los planes,

. |[programas, procesos o procedimientos
debidamente aprobados por la Secretaria
General y conforme a las instrucciones
dadas por el Coordinador del Grupo.

Se apoyaron las actividades del Grupo de
Talento Humano que requerian disefio,
difusién y ejecucion.

*29 Postales disefiadas (Dia Mundial del
Corazon, Capacitacion participacion
ciudadana, Carné de Salud, entre otras).
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dentro del proceso de implementacion y

* |mantenimiento del Sistema Integrado de

Planeacion y Gestion de la Unidad.

Desarrollar las actividades que se deriven

indicadores de gestidn, se recogieron los
soportes de ejecucion. Asi mismo se apoyo

actividades programadas por el lider
SIPLAG vy el lider ECOSIPLAG. Se participo
activamente de las actividades.

Ademas del seguimiento permanente de los

*Indicadores SIPLAG actualizados.

con disefios e ideas para la construccion de |*Alimentacion del plan de accién

*Postales

Participar en reuniones y eventos a los
cuales sea asignado por la Unidad y

" | presentar los informes que le sean

requeridos.

Se participt de las reuniones del Simex y
se presentd el informe correspondiente al
area de Eventos y Protocolo.

*Informe SIMEX - Eventos y Protocolo

Las demas que se deriven del objeto del

. |contrato y que sean solicitadas por el

supervisor del contrato.

Se desarrollanaron todas 1as acuvigades
que derivaron del objeto del contrato y
aquellas solicitadas por la Dr. Catalina
Torres - Supervisora del contrato. Se apoyo
activamente el area de protocolo y eventos
del SIMEX 2016.

*Minuto a2 minuto de los eventos del SIMEX 2016
*Informe SIMEX - Eventos y Protocolo

*Guiones - Maestra de ceremenias del SIMEX 2016
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

MES CUENTA DE

PORCENTAJE DE

FECHA VAL VALOR SALDO DE PROCENTAJE | EjECUCION FisiCA
(corte del periodo a COBRO /O CAS c?j_ :R EJECUTADO - ONTRAT(')“ DE EJECUCION
Informar) No. FACTURA FINANCIERA | No. De dias .
ejecutados "
20/08/2016 AGOSTO $6.700.000 | § 6.700.000 | § 29.703.334 18,40% 30 18%
20/09/2016 SEPTIEMBRE $6.700.000 55 13.400.000 | $§ 23.003.334 36,81% 30 37%
20/10/2016 OCTUBRE $6.700.000 |/$ 20.100.000 3 $ 16.303.334 |/ 55% 30 55%
. LY,




i NGRD INFORME DE SUPERVISION BBl '
DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS -

e : , FR1604-GCON-01|  VERSION 01

GESTION DE CONTRATACION

LIQUIDACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
(Persona Natural)

Liquidacion de aportes a sistema de Salud , Pensién y ARL. Valor cobro Periodo $ MW_ELZE_)_Q_O_O_Oﬁ
Liquidacién Aporte Diferencia
Aporte a sistema de salud (12,5% del 40%) $ 335.000 $ 335.000 $ -
Aporte a sistema de pensién (16% del 40%) $ 428.800 $ 428.800 $ -
Aporte ARL (' 0,522% del 40%) $ 14.000 $ 14.000 $ =
TOTAL $ 777.800 $ 777.800 $ -
Numero de planillé 8457919138 Periodo cotizado Octubre

PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

(Persona Juridica)

PERIODO APORTADO O FECHA DE CERTIFICACION EXPEDIDA POR

CERTIFICADO (Cologue el nombre del Representante Legal o Revisor Fiscal}

INFORME DE DELEGACIONES FUERA DE LA CIUDAD y/o PAIS

REPORTE DE VIAJE

No. DE RESOLUCION ylo | FECHA DE RESOLUCIONylo| ) ;5 AR ORIGEN LUGAR DESTINO FECHA INICIO FECHA FINAL No. DIAS

AUTORIZACION AUTORIZACION
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REPORTE DE TRANSPORTE (AEREQS, TERRESTRE y/o MARITIMOS)

No. DE SOPORTE TIPO LUGAR ORIGEN LUGAR DESTINO FECHA INICIO FECHA FINAL No. DIAS

OBSERVACIONES

de reciho a sa cidn del servicio yo bien; v para las personas nalurales el formato

DIANA CATALINA TORRES
COORDINADORA GRUPO DE TALENTO HUMANO

.
NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR \NOMERE Y FIRMA DEL CONTRATISTA

Oabelualo

“—FIRMA DEL SUPERVISOR |
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