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'ACTA SESION EXTRAORDINARIA No. 1
JUNTA ADMINISTRADORA
FONDO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL, PORTUARIO, BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE
BUENAVENTURA - FONBUENAVENTURA

MODALIDAD: Sesion virtual

martes 5 de abril de 2022

PRESIDENTE

Nestor Mario Urrea Duque — Director General de Apoyo Fiscal del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

ASISTENTES
N° Nombre Cargo
o ' ... Director:General de Apoyo Fiscal, Ministerio
o Ngs_tor.Man_o ?reé o - de:Hacienda y Grédito Publico.
. i | Directorade. Infraestructura, Ministerio de
2 Glotia Tovar Alzate Vivienda, Ciudad y Territorio
3 Fablan Calce do Director de Recurso Hidrico, Ministerio de
S ST : Ambiente y Desarrollo Sostenible
4 Lorena Garmca de la Espnella Subdirectora General de Descentralizacion y
o |0 o (delegada porresolucion): .. - Desarrollo Territorial, DNP
el Qe A R R B - Directora MiPymes,
5 ...Sandra_.Acero--Walterps Mmlsteno de Industria, Comercio y Turismo
_ e o Alta Concejera Presidencial para las
6 Ana Maria:Palau ‘Regiones, DAPRE
e Gobernadora
7 Clgra Luz R_O_Id_a__n Qonzélez Departamento Valle del Cauca
8 | VictorHugo Vidal Pié‘d’fé’hifé” Alcalde de Buenaventura
9 ~Miller-Mejia: Chichiliang: - = | - Delegado de la Comunidad
100 Henry ercilio Tobar | . . Delegada de la Comunidad
1171~ Jairo Alberto Gémez Delegado de la. Comunidad
12| “Narcilo Rosero Castllio ' Delegado de la Comunidad




Siendo las 2:00 p.m. del 5 de abril del 2022, se dio inicio a la Sesion Extraordinaria
N° #1 de la Junta Administradora del Fondo para el Desarrollo Integral del Distrito
Especial de Buenaventura - Fonbuenaventura.

Orden del dia propuesto:

1. Verificacion del quorum.

2. Presentacion y aprobacién del presupuesto de Fonbuenaventura 2022.
3. Politica Interna Fonbuenventura.

4. Presentacion del Logo y Disefio del MicroSitio WEB Fonbuenaventura.

1. Verificacidn del quérum

Fernando Carvajal Calderdn, secretario técnico de la Junta, confirma el quérum
deliberatorio y decisorio con la presencia de 12 miembros, para el desarrollo de la
primera sesion extraordinaria de la Junta Administradora del Fondo.

Fernando Carvaja! Calderon, Secretario técnico de la Junta, deja constancia que la
delegacion del Sr. John Reina Ramirez, miembro del comité del paro NO fue
allegada a la presente sesién de la Junta Administradora, por lo tanto, no se tiene
en cuenta en el quorum deliberatorio y decisorio de la presente sesion.

2. Presentacion y aprobacion del presupuesto de Fonbuenaventura 2022

Fernando Carvajal, Secretario técnico de la Junta, informa que el dia miercoles de
23 de marzo de 2022 fueron remitidos a todos los miembros de la Junta via correc
electrénico los siguientes documentos:

Anexo 1: Matriz y proyectos de inversion de Fonbuenaventura PGN 2022 — DNP.
Anexo 2: Propuesta de estructura y gestion de Fonbuenaventura 2022.

Anexo 3: Presupuesto de operacion de Fonbuenaventura 2022 y 2023.

Anexo 4. Consultoria de apoyo a la gestidon de Fonbuenaventura.

Anexo 5: Presentacion de Fonbuenaventura para la junta administradora
extracrdinaria N° 1

Ao anterior, el Dr. Fernando Carvajal Calderén informa a los miembros de la Junta
que el DNP realizo algunas observaciones que se trataron en una mesa de trabajo
realizada conjuntamente con el DNP, Ministerio de Hacienda, UNGRD y la Direccion
Ejecutiva de Fonbuenaventura, en consecuencia, se enviaron nuevamente todos
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los anexos via correo electrénico el dia Miercoles 30 de Marzo de 2022 a todos los
miembros de la Junta Administradora y procede a darle el uso de la palabra a la
Directora Ejecutiva de Fonbuenaventura.

Viviana Obando, Directora Ejecutiva de Fonbuenaventura, inicia la exposicién e
indica que la presentacion se organizdé para dar respuesta a varias inquietudes
presentadas por algunos de los miembros de la Junta y después de las sugerencias

planteadas por el DNP a la versién gue se habia enviado el pasado 23 de marzo de

2022.

En Primer lugar, la Directora Ejecutiva le informa a la Junta que conforme a la Ley
2159 de 2021 en la cual se aprueba el Presupuesto General de ia Nacion para el
afio 2022, fue aprobado para Fonbuenaventura una partida por valor de VEINTE
MIL MOLLES DE PESOS M/CTE (20.000.000.000), la cual fue asignada a la
UNGRD conforme el levantamiento del previo concepto realizado al proyecto BPIN
N°2020011000202-FORTALECIMIENTO FINANCIERO DEL FONDO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA-
FONBUENAVENTURA.

Por lo anterior la Directora Ejecutiva les solicita a los miembros de la Junta se
apruebe la apropiacion de los recursos por valor de VEINTE MIL MILLONES DE
PESOS M/CTE (20.000.000.000) por parte de la UNGRD asignados al presupuesto
de Fonbeunaventura y se apruebe la asignacion de MIL CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($1.400.000.000) para funcionamiento y operacidn de
Fonbuenaventura.

Conforme lo anterior, [a Directora Ejecutiva explica a los miembros de la Junta que
realizara una presentacién detalla del presupuesto para la aprobacion en ia presente
sesion, esto para la destinacion de MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
($1.400.000.000) para funcionamiento y operacion de Fonbuenaventura y realizara
una descripcion general de los proyectos que estarian listos para avanzar en Ia
gestion de la viabilidad sectorial y luego presentarlos a la Junta para su aprobacion
en las etapas de pre inversion y ejecucion.

Ana Maria Palau, Alta Consejera para las Regiones, DAPRE, resalta que lo
expuesto por la Directora tiene un gran sustento, fuente, asidero y claridad conforme
lo aprobado en la Ley 2159 de 2021.

Una vez dada la discusién respectiva, Fernando Carvajal, secretario técnico de la
JAF, somete a votacion de los miembros de la Junta la siguiente propuesta.

1. Aptobacion de la apropiacion por parte de la UNGRD de los recursos por
valor de VEINTE MIL MILLONES DE PESOS M/CTE (20.000.000.000} para
Fonbuenaventura.




N° Nombre Cargo Voto
Director General de”™ S
. : _ Apoyo-Fiscal, Ministerio: - “Aprobado - -
1| Néstor Mario Urrea de Hacienday Crédito e
Publico
Directora de
. < Infraestructura, Ministerio Aprobado
2 | Gloria Tovar Alzate de Vivienda, Giudad y
Territorio
Director de Recu_r'so
3| Fabian Caicedo HIdFIICO,.MInISterIO de Aprobado
Ambiente y Desarrollo
Sostenible
. Subdirectora General de
Lorena Garnica de la o
‘ : Descentralizacion y Aprobado
4 = Espriella (delegada .
‘; or resolucion) Desarrollo Territorial,
P DNP
Sandra Acero Dlr ectc?ra Mlemesu, .
5 Ministerio de Industria, Aprebado
Walteros o )
Comercio y Turismo
Alta Concejera
6 Ana Maria Palau Presidencial para las Aprobado
Regiones, DAPRE
Clara Luz Roldan | Gobhernadora Aprobado
7 . Departamento Valle del
Gonzalez )
Cauca _
8 VlCtO.r Hugo_ Vidal Alcalde de Buenaventura Aprobado
Piedrahita _
g Miller Mejia Delegado de la Aprobado
Chichiliano Comunidad
10| Henry Hercilio Tobar Delegadq de la Aprobado
Comunidad
11! Jairo Alberto Gomez Delegado de la Aprobado
- Comunidad - . .
12 Narcilo Rosero Delegado de la.. Aprobado

Castillo

Comunidad




En consideracion al voto favorable de la mayoria decisoria con 12 votos respecto a
la-propuesta No 1,.se aprueba la apropiacion por parte de la UNGRD de los recursos
por valor de VEINTE MIL MILLONES DE PESOS M/CTE (20.000.000.000) para
Fonbuenaventura.

El Secretaric técnico de la Junta, pide a la Dra. Viviana Obando realice la
presentacion del presupuesto para la destinacion de MIL CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($1.400.000.000) para funcionamiento y operacién de
Fonbuenaventura.

Por lo anterior, Viviana Obando, Directora Ejecutiva, realiza la presentacion y
sustentacion del presupuesto a los miembros de la Junta.
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... PRESUPUESTO DE OPERACION FONBUENAVENTURA 2022
Cédigo Descripcion Valor Anual
1| GASTOS OPERATIVOS S 899.588.279,43
1.1 GASTOS DE PERSONAL S £31.340.341,43
| 1.1.1{SERVICIOS PERSONALES HONORARIOS S 765.340.341,43
1.1.1.1! Direccion S 188.868.294,77
1.1.1.2 | Unidad Administrativa S 138.297.604,87
1.1.1.3 | Unidad de seguimiento $  287.079.811,13
1.1.1.4 | Unidad de gestién de alianzas S 75.547.315,33
~1.1.1.5}Unidad de gestién de alianzas S 75.547.315,33
1.1.2 | GASTOS DE VIAJE 5 66.000.000,00
1.1,2.1{ Tiquetes aéreos S 21.000.000,00
1.1.2.2 | Transporte Terrestre y Maritimo S 9,000.000,00
1.1.2.4} Alojamiento y Alimentacion 5 36.000.000,00
1.2 | Gastos de Qperacidn y Gestion S 75.600.000,00
Arrendamientos o adecuacion comodato
1.2.11(*) S 48.000.000,00
__1.2.2Servicios Publicos S 15.000.000,00
___1.2.3Elementos de oficina y cafeteria 5 10.200.000,00
1.2.4 Elementos de cafeteria y aseo S 2.400.000,00
OTROS GASTOS Y ADQUISICION DE
1.1.3 | BIENES S 92.647.938,00
1.1.3,1| Compra de Equipos S 40.647.938,00
1.1.3.1.1 | Muebles y enseres S 9.058.200,00
1.1.3.1.11{ Equipos de Computo S 31.589.738,00
1.1.3.2 | Asesorias externas S 52.000.000,00
1.1.3.2.1 | Consultoria estrategia Comunicacion S 52.000.000,00
Total Presupuesto direccidon ejecutiva de
FonBuenaventura -periodo mayo 2022/abril 2023 | $ 999.588.279,43

Notas.

(*} La primera cpcidn es alquilar una oficina en la zona centro de la ciudad, gue facilite el relacionamiento
institucionai. Adicional, se gestiona con la Gebernacidn del Valle y la alcaldia distrital espacio-que pueden
ser adecuados para la operacion del equipo de FonBuenaventura

{**}{**} Este presupuesto NO INCLUYE estructuradores de proyectos {contemplado en otro item}, ni
personal de apoyo al Comité de Paro Civico de Buenaventura- CPCB- cuya gestion se adelanta a través del
Ministerio del Interior.



Equipo estructurador de proyectos FONBUENAVENTURA - PIEDB

Gran fotal meses estimados | i | 60
Valor honorarios mensuales _ $ 5.400.000.60
Valor apoyos profesionales de formulacion § 324,000.000,00

‘Escenario de ejecucion en un plazo de 8 moses (solo7 profesianzles se supenvsan)
Cantidad| Valor unitaric | Meses Valor total
{Lider senicr de formutacion y estructuracien (hanorario mensual) 1 5 7500000001 & g £0.000 000,00

Escenario de ejecucion en un plazo de 3 meses {Se debe supenisar 25 profesionales)

- _ Cantidad| Valor unitario | Meses Valor total
_ Lider senior de formulacion y. estructuracion {honorario mensual} 1 § 7500000001 3 | % 22.560.006.00
 iLider dJunior de fermulacicn y estructuracién 3 08 5940000000 3 & 53,480.000,00
" [Valor Tofal equipg de apoyG revision de formulacion y esructuracion TS 399.860.000,00

Los criterios para estructurar proyectos en tres meses, son:

1. Conformar un banco de proyectos formulados y viabilizados por el sector,
para presentar a la junta en el primer semestre del 2022. Y poder iniciar
ejecucion en el segundo semestre.

2. Gestionar recursos para inversion vigencia 2023, con base en un primer
grupo de proyectos formulados.

3. De acuerdo al alcance de los proyectos, se planean profesionales gue tengan
conocimiento técnico de los mismos y experiencia en gestion de la viabilidad
tecnica sectorial.

Para ello, se hizo un trabajo de planeacion con el equipo estructurador de la Oficina
de Planeacion Distrital de Buenaventura, definiendo cuéntos profesionales y qué
tiempo se requiere para llevar a Fase Hi los proyectos del PIEDB y los proyectos
para contratar los disefios y estructuracion de proyectos estratégicos priorizados.

Y se plantearon dos escenarios, escogiendo el de 3 meses frente al de 8 meses. Se
logra con el incremento de la cantidad de personal que se requiere para la
formulacion de los proyectos.

Lorena Garnica de la Espriella, Subdirectora General de Descentralizacion y
Desarrcllo Territorial, DNP, solicita a la Directora Ejecutiva realice algunas
aclaraciones, la primera respecto de si es necesario el volumen de estructuradores
presentados en la propuesta y pone a disposicidn el equipo del DNP para hacer la
revision y en segundo lugar cual seria el rol del lider de gestion administrativa,
expuesto también en la propuesta.




Conforme lo anterior, Viviana Obando, Directora Ejecutiva agradece el apoyo

brindado por el DNP, expiica que se tomo en cuenta el volumen de los proyectos
para saber la necesidad de los estructuradores y poder tener los proyectos
estructurados a corto tiempo. Sin embargo, acepta la asesoria brindada por el DNP
para la revision de este tema en particular. En cuanto al rol del lider de gestién
administrativa explica que este se requiere para todo el apoyo interno, sobre todo
en los temas de contratacion y operacion del Fondo.

Gloria Tovar Alzate, Directora de Infraestructura, Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, presenta las siguientes inquietudes a la Direccidn Ejecutiva, la primera
tiene que ver con la informacion enviada con anterioridad a la junta correspondiente
al valor de MIL MILLONES DE PESOS M/CTE (1.000.000.000) respecto de un valor
inicial de SETECIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($770.000.000)
para el equipo estructurador y en segundo lugar cual seria el rol de los contratistas
o asesores juridicos.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto por la Dra. Gloria Tovar, Viviana Obando,
Directora ejecutiva aclara que la informacion inicialmente enviada a la junta
correspondia al valor de SETECIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($770.000.000) para el equipo estructurador, lo cual fue modificado después de
flevarse a cabo una mesa de trabajo conjuntamente con el DNP, Ministerio de
Hacienda, UNGRD vy la Direccion Ejecutiva de Fonbuenaventura, conforme lo
anterior, la Directora Ejecutiva explica que se esta solicitando la aprobacién de MIL
CUATRQOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.400.000.000), distribuidos asi:

1. MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.000.000) para funcionamiento y
operacion de Fonbuenaventura.

2. CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE (400.000.000) para el
equipo estructurador de los proyectos, el cual seria de manera temporal.

En cuanto al rol de los contratistas o asesores juridicos, la Directora Ejecutiva aclara
que son los que van a estructurar todos los procesos contractuales de acuerdo a los
lineamientos establecidos para luego ser enviados a la UNGRD para revision,
aprobacion y posterior firma del ordenador del gasto.

Ana Maria Palau, Alta Congejera Presidencial para las Regiones, realiza las
siguientes reflexiones:

1. Solicita que la UNGRD y la Direccion Ejecutiva revise en detalle los
antecedentes y la curva de aprendizaje que ha tenido ¢l Fondo Todos Somos
Pazcifico, lo anterior debido a las dificultades que se han presentado en
materia de estructuracion, ejecucion y concrecion de los proyectos.



2. Se pondere las experiencias de la gestion publica para avanzar mucho mas
rapido.en los objetivos y que lo importante es lograr encontrar una estructura
que respondan a las necesidades apremiantes de Buenaventura, lo que seria
avanzar rapidamente en estructuracion, viabilizacion y ejecucion, por lo tanto,
recomienda que la concepcion de este equipo de trabajo se dé con ese
proposito.

En linea con lo expresado por la Dra. Ana Maria Palau, tanto los miembros del
comité del paro civico, como el Alcalde de Buenaventura se encuentran totalmente
de acuerdo, adicionalmente a ello, el Dr. Néstor Urrea, Presidente de Ia Junta, indica
que se acoge a los planteamientos expuestos por la Dra. Ana Maria Palau, e indica
que lo que se busca es dotar al Fondo de competencias para ejecutar las
necesidades misionales del Fondo y poder estructurar proyectos y verlos
realizados, solicita a la Directora Ejecutiva se tenga en cuenta el acompariamiento
del DNP en la estructuracion de los términos de referencia para que el personal que
va a hacer parte de Fonbuenaventura retina las condiciones necesarias para que
efectivamente se puedan lograr esos objetivos en el marco de la eficiencia v
coherencia en la busqueda de una excelente administracién y ejecucion de los
recursos.

Una vez dada las discusiones sobre este punto el Dr. Fernando Carvajal, secretario
técnico, somete a votacion el presupuesto por valor de MIL CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.400.000.000) presentado la Dra. Viviana
Obando, Directora Ejecutiva con las observaciones realizadas por el Dr. Néstor
Urrea, la Dra. Ana Maria Palau y la Dra. Lorena Garnica

N° Nombre Cargo Voto
coo s e oo ob - Director General de
4 NestorManoUrrea ApoyoFlscaI,Mlnlsteno | Aprobgdo
R T --de Hacienday Credito - | -
| Publico |
Directora de
Infraestructura; Ministerio | = Aprobado
de Vivienda, Ciudad y
-Territorio
Director de Recurso
3| Fabitn Caicado | Hidrco, Ministeriods | Aprobado
POOL IR T s Ambiente y'Desarrollos |+ - :

2 | Gloria Tovar Alzate




. | Subdirectora General de
Lorena Garnica de |a L L
. . Descentralizacion y Aprobado
4 | Espriella (delegada L G Gl .
or resolucion) Desarro!!_o Territorial,
Sandra Acero l?:_rectgra MlF’ymes', -
5 Ministerio de Industria, Aprobado
Walteros . .
Comercio y Turismo
Alta Concejera
6 Ana Maria Palau Presidencial paralas Aprobado
Regiones, DAPRE
. Gobernadora
7 Ciara. Lu;rRoldan Departamento Valle del Aprobado
Gonzélez
.Cauca
8 VICtO.T Hugg Vidal Alcalde de Buenaventura. Aprobado
Piedrahita
9 Miller Mejia Delegado de la Aprcbado
Chichiliane Comunidad
10| Henry Hercilio Tobar Delegadc? de la Aprobado
Comunidad
111 Jairo Alberto Gomez Delegado de la Aprobado
Comunidad
12 Narcilo Rosero Delegado de Ia Aprobado
Castillo Comunidad

En consideracion al vote favorable de la mayoria decisoria con 12 votos, se aprueba
el presupuesto para Fonbuenaventura por valor de MIL MILLONES DE PESOS
M/CTE ($1.000.000) para funcionamiento y operacién y CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE (400.000.000) para el equipo estructurador de los
proyectos, con las observaciones realizadas por el Dr. Néstor Urrea, la Dra. Ana
Maria Palau y la Dra. Lorena Garnica.

3. Politica Interna de Fonbuenaventura

Néstor Urrea, Presidente de la Junta, indica que se esta realizando el analisis de las
propuestas presentadas respecto de la politica interna de Fobuenaventura,
considera necesario un soporte adecuado y suficiente desde el punto de vista
juridico, especialmente en lo relacionado con el manual de contratacion y las
normas de contratacion que sustente si esta propuesta de politica interna se puede
instrumentar, lo anterior, debido a que lo que se busca es otorgar unos beneficios



especificos que se encuentran establecidos en las normas generales de
contratacion. Por lo tanto, la propuesta de politica interna se debe ajustar de
acuerdo a lo estipulado en el manual de contratacion revisado, estudiado y
aprobado por la Junta Administradora de Fonbuenaventura.

En consecuencia, de lo anterior, el Dr. Néstor Urrea, presidente de la Junta sugiere
crear una comision que estudie, evalué y revise las propuestas de modificacion al
manual de contratacion y resalta la importancia de dar las discusiones soportadas
en estudios y analisis especificos que permitan enriquecer y sustentar las
propuestas para eventualmente llevarlas a una modificacion del manual de
contratacion.

Ademas, indica que esta preparando una comunicacion dirigida a los miembros del
comité del paro solicitando los soportes que fundamentaron la propuesta de politica
interna y la modificacion al manual de contratacion.

Narcilo Rosero, delegado de la comunidad, indica que efectivamente los miembros
del comité del paro presentaron unas propuestas de modificacién al manual de
contratacion y expresa la total disposicién para sustentar dichas propuestas, asi
como tambien su total acuerdo respecto de la sugerencia del Dr. Néstor Urrea, en
cuanto a la creacion de una comision gue estudie, evalué y revise las propuestas
de modificacion al manual de contratacion.

Henry Hercilio Tobar, delegado de la comunidad, les recuerda a los demas
miembros de la Junta, que en el acta de la sesion anterior, guedo establecida la
solicitud realizada a la Directora Ejecutiva con apoyo de la UNGRD para la
presentacion de recomendaciones que propendieran a visibilizar e integrar las
particularidades del Distrito de Buenaventura y su poblacién con respecto a la
dindmica de contratacién de Fonbuenaventura, por lo anterior, solicita se haga la
revision y aprobacién correspondiente por parte de la Junta, ademas expresa
también su total acuerdo respecto de la sugerencia del Dr. Néstor Urrea, en cuanto
a la creacion de una comisién que estudie, evalué y revise las propuestas de
modificacién al manual de contratacion.

Néstor Urrea, Presidente de la Junta, expresa gue en términos generales, desde &l
punto de vista de los objetivos que se persiguen con Fonbuenaventura, se
encuentra en total acuerdo, asi como los demas miembros de Junta, en que la
poblacidn de buenaventura se vea beneficiada gracias a los proyectos v la dinamica
econémica que genera un impacto positivo en la economia de Buenaventura como
en la generacion de empleo, sin embargo, los argumentos que presentaron tienen
que ser con unos criterios ajustados a la norma y que no afecten los principios de [a
contratacién, por lo que, se necesita de una sustéentacion argumentada que no
afecte la legalidad de estos procedimientos.



Por lo anteriormente expuesto, el Dr. Nestor Urrea, Presidente de la Junta, aclara
que en la presente sesion no se va a presentar una propuesta de politica inferna y
modificacion al manual de contratacion para aprobacion de los miembros de la
Junta.

Ana Maria Palau, Alta Consejera Presidencial para las Regiones, hace un llamado
al pragmatismo, al mandato de la Ley y al sentido de los resultados a la mayor
brevedad, es claro que cualguier politica interna de un fondo que ademas hace parte
de una estructura interna de un Estado, debe operar bajo los principios vy
lineamientos qgue existan, por lo anterior recomienda que la politica interna de
Fonbuenaventura de haga en funcion de las necesidades reales gue tiene
Buenaventura y ademas gue dicha politica interna no se convierta en una camisa
de fuerza para que el fondo responda con eficiencia y celeridad a las necesidades
del Distrito de Buenaventura, lo anterior, sin que se tengan que violar los preceptos
normativos y que la politica interna no se vaya a convertir en una inflexibilidad.

Lorena Garnica de la Espriella, Subdirectora General de Descentralizacion y
Desarrollo Territorial — DNP, en primer lugar, indica que no le fue enviado el
documento de la politica interna de Fonbuenaventura, Por lo anterior, solicita que
este punto en el orden del dia no sea objeto de decision en la presente sesion. En
segundo lugar, le sugiere a la Directora Ejecutiva la medicion en el mercado de
Buenaventura a razén de establecer el abastecimiento de estructuradores para los
proyectos especificos y eventualmente conforme a la proyeccion de proyectos a
estructurar y los campos en donde se vayan a estructurar, pueda tener previamente
identificado que tipo de perfiles se necesitan con la idoneidad requerida en
Buenaventura, en atencion a lo anterior, propone que estos dos puntos estén en
consideracion, sobre todo que no se puede aprobar una politica interna que no se
ha estudiado y revisado,

Por solicitud de alguncs miembros de la Junta, |a secretaria técnica de la JAF, aclara
gque el punto en el orden del dia correspondiente a la politica interna de
Fonbuenaveniura es un punto de socializacion mas no de aprobacion,

Ana Maria Palau, Alta Consejera Presidencial para las Regiones, presenta una
mocidn de orden a la secretaria técnica y presidencia de la JAF, en el sentido de un
llamado a la disciplina en la elaboracion del orden del dia propuesto para cada una
de fas juntas, sin perjuicio de que la politica interna no sea un tema importante vy
gue tenga relevancia, es un tema de la Direccion Ejecutiva, mas no se encuentra
dentro de las funciones de la JAF, solicita tener claridades totales para poder
enmarcar las conversaciones, las discusiones vy las diserfaciones y no confundir las
funciones que tiene la JAF para que ademas las memorias y las actas sean
coherentes.



Ana Maria Palau, Alta Consejera Presidencial para las Regiones, presenta una
mocion de orden a la secretaria técnica y solicita no se agote el punto del orden del
dia, hasta tanto la Junta en su totalidad efectivamente lo de por agotado o aprobado
y le propone a la Directora Ejecutiva realizar unas reuniones pequefas donde se
convoque a miembros del Gobierno Nacional, de la comunidad, al equipo técnico
del DNP, donde se elaboren unas propuestas mas elaboradas, fundamentadas y
descritas, siendo este un mecanismo mucho mas facil para recoger las propuestas
de todos los miembros de la Junta.

Una vez realizadas las discusiones por parte de los diferentes miembros de |a Junta,
respecto de la politica interna de Fonbuenaventura, la Directora Ejecutiva interviene
aclarando que en el mes de octubre del afio 2021, elaboré un documento donde se
recogieron las propuestas del sector académico, miembros del comité del paro, la
asociacion de arquitectos e ingenieros de Buenvaentura, entre otros, en apoyo a la
elaboracion de la politica interna de Buenaventura, por lo anterior se compromele a
enviar el documento en mencion para revision y estudio de los miembros de [a Junta
Administradora para su posterior socializacion en la préxima sesion de Junta.

4. Presentacion del Logo y Disefo del MicroSitio WEB Fonbuenaventura.

Viviana Obando, Directora Ejecutiva, realiza la presentacion del logo y del micrositio
web de Fonbuenaventura, donde informa que se realizé un trabajo en conjunto con
el equipo de comunicaciones de la UNGRD, Comité del Paro Civico y la Direccién
Ejecutiva del Fondo, este Micrositio, esta ubicado dentro de la pagina web oficial de
UNGRD, alli se realizan todas las publicaciones, informes trimestrales y propuestas
de convocatoria plblicas y cerradas que se realizan en Fonbuenaventura, etc.

Siendo las 4:25 p.m. del dia cinco (5) de abril del 2022 y al no contar con mas temas
por tratar, se da cierre a la sesidn extraordinaria N° 1 de ia Junta Administradora del
Fondo.
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