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Coordinacion Grupo de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo

Promover el cuidado de la salud individual y colectiva, mejorar las condiciones de trabajo, en el entendido de minimizar, eliminar y/o controlar los diferentes factores de riesgo que puedan generar en sus

Objetivo: funcionarios, y visitantes, accidentes o er laborales en las \es de la entidad y de esta manera ofrecerles unas condiciones laborales y de vida seguras.
Meta 95% C imiento de las
1. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ITEM ACTIVIDAD REQUISITO OBJETIVO RESPONSABLE PRESUPUESTO

Elaborar el informe de desempefio del SGSST 2025, teniendo en cuenta la

Decreto 1072 de 2015

1. Asegurar la disponibilidad de recursos e informacion

Equipo SG-SST

SEGUN PLAN DE

implementar, mantener y mejorar el SG SST

2019

naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, medio ambiente, vigentes y aplicables a la entidad.

Coordinacién Talento Humano

1 |participacion del COPASST , CCL y brigada para presentar a la alta / Resolucion N°312 de [necesarios para apoyar la ejecucion de los procesos y la eficacia Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
direccion. 2019 del Siplag. TALENTO HUMANO
12. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
2 |Revisar, actualizar y ejecutar del plan de trabajo SIPLAG. ISO 45001:2018  |de la UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de Coordinachél:\ Talento Humano ACCION GRUPO
los objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015 12. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
3 |Revisar y actualizar de la matriz de partes interesadas. / Resolucion N°312 de|de la UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de Coordinachél; Talento Humano ACCION GRUPO
2019 los objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015 12. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
4 |Revisar, actualizar y ejecutar la politica del SIPLAG y publicacion. / Resolucion N°312 de|de la UNGRD con el propoésito de fortalecer el cumplimiento de Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
2019 los objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015 12. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
5 |Revisar, actualizar y ejecutar la matriz de objetivos SIPLAG. / Resolucion N°312 de|de la UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de Coordinachél; Talento Humano ACCION GRUPO
2019 los objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
/D;Z;z(ﬁ;gzzl\‘[igfzo;z 12. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
6 |Revisar, actualizar y ejecutar el manual SIPLAG. 2019 de la UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
R 5n 2013 de los objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion COPASST TALENTO HUMANO
?:Z':)‘Z;g?’\ﬁ;fg;g 12. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
7 |Revisar, actualizar y ejecutar la matriz de comunicaciones en el SGSST. 2019 de la UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
Decreto 1356 de 2012 los objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015 12. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
8 |Revisar, actualizar y ejecutar el mapa de riesgos y oportunidades. / Resolucion N°312 de|de la UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de Coordina?:\é?\ Talento Humano ACCION GRUPO
2019 los objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
Revisar, actualizar y ejecutar el manual de proveedores y contratistas Decreto 1072 de 2015 12. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
9 SSTA. ' vel P! y / Resolucion N°312 de|de la UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de Coordinachél; Talento Humano ACCION GRUPO
} 2019 los objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
o . N i Decreto 1072 de 2015 7. Cumplir los requisitos Iegf:ules, los requ\'sllos pac(agos con las SEGUN PLAN DE
Realizar seguimiento al cumplimiento de estandares minimos segin - e partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Equipo SG-SST A
10 5 CONC . / Resolucion N°312 de " - P ACCION GRUPO
Resolucion N° 0312 de 2019 y establecer plan de mejoramiento. naturaleza de la UNGRD v los propios en Seguridad y Salud en el Coordinacién Talento Humano
2019 - - s TALENTO HUMANO
Trabajo. medio ambiente. vigentes a ala entidad.
Decreto 1072 de 2015 735:3513:;’;’::‘f::fe'eﬂfs'iss‘zz :’t‘r‘:‘lf":;’;::;‘:;’;;:: “:5 Equipo SG-SST; Coordinacion Talento | SEGUN PLAN DE
11 |Elaborar y realizar seguimiento al plan de trabajo con ARL / Resolucion N°312 de|™ N q ’ ) Humano: COPASST, CCL, Brigada de ACCION GRUPO
naturaleza de la UNGRD v los propios en Seguridad y Salud en el - y
2019 y . . Emergencias, Lideres estrategicos TALENTO HUMANO
Trabajo, medio ambiente, vigentes a ala entidad.
Decreto 1072 de 20157~ CUMPIT 105 reduistios legales, los requisitos pactados conas | gquipo 5G-8ST; Goordinacion Talento | SEGUN PLAN DE
12 |Actualizar y socializar el reglamento de higiene y seguridad industrial / Resolucion N°312 de|” N q ’ ) Humano: COPASST, CCL, Brigada de ACCION GRUPO
naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el - By
2019 3 . y Emergencias, Lideres estrategicos TALENTO HUMANO
Trabajo, medio ambiente. vigentes ala entidad.
7. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las "
Fortalecer las competencias del COPASST para el periodo 2025-2027 y  |DSCret0 1072de 2015) o S esadas, los requisitos de otra indole asociados ala Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
13 " | / Resolucion N°312 de s . PNy ACCION GRUPO
realizar seguimiento a su plan de trabajo 2026. naturaleza de la UNGRD v los propios en Seguridad y Salud en el Coordinacién Talento Humano
2019 . . . TALENTO HUMANO
Trabajo, medio ambiente, vigentes ala entidad.
7. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las o
Fortalecer las competencias del CCL para el periodo 2025-2027 y realizar |DSCTet0 10726 2015) o . G ocadas, los requisitos de otra indole asociados a la Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
14 . / Resolucion N°312 de © - " A ACCION GRUPO
seguimiento a su plan de trabajo 2026. naturaleza de la UNGRD v los propios en Seguridad y Salud en el Coordinacién Talento Humano
2019 - - s TALENTO HUMANO
Trabajo, medio ambiente. vigentes ala entidad.
7. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las ¥ "
Elaborar el plan de capacitacion del SG-SST y realizar seguimiento a su Decreto 1972 Te 2015 partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la " Equ'\po SG-SST SEGUN PLAN DE
15 |implementacion / Resolucion N°312 de turaleza de la UNGRD y | s S idad v Salud ! Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
P - 2019 naturaleza de la UNGRD y os propios en Seguridad y Salud en el SIPLAG-OAPI TALENTO HUMANO
Trabajo, medio ambiente, vigentes ala entidad.
7. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las o
Actualizar y socializar la induccion por medio del modulo virtual de Decreto 1[,)72 ‘fe 2015 partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
16 . PR / Resolucion N°312 de © - " A ACCION GRUPO
induccién en seguridad y salud en el trabajo e induccion institucional. naturaleza de la UNGRD v los propios en Seguridad y Salud en el Coordinacién Talento Humano
2019 - - s TALENTO HUMANO
Trabajo, medio ambiente. vigentes ala entidad.
7. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las Equipo SG-SST o
Realizar seguimiento al curso de las 50 horas en SST (COPASST; CCL, Decreto 1972 Te 2015 partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Coordinacion Talento Humano SEGUN PLAN DE
17 y " / Resolucion N°312 de © . ACCION GRUPO
brigadas de emergencia) naturaleza de la UNGRD vy los propios en Seguridad y Salud en el COPASST
2019 . . . TALENTO HUMANO
Trabajo, medio ambiente, vigentes ala entidad. Brigada de
Realizar encuesta e informes de rendicion de cuentas de Seguridad y Decreto 1072 de 2015|7, Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
18 |Salud en el Trabajo de Funcionarios, contratistas, COPASST, CCL, / Resolucion N°312 dela UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de los Coordina?:\r’)‘:\ Talento Humano ACCION GRUPO
brigada y presentar a lideres de procesos esta informacion. 2019 objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién. TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015 7. (r.;,ump‘hr los rdequwlsllos Iegf:ulfs, \Zs re|qu\'s|:;)s‘ pac(agods con ‘\as c sossT SEGUN PLAN DE
19 |Actualizar y realizar seguimiento a matriz de requisitos legales SST / Resolucion N°312 de|Panes Interesacas, 1os requisitos de ofra indo'e asociacos a i | =QUIpO S ACCION GRUPO
naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el Coordinacion Talento Humano
2019 . . y TALENTO HUMANO
Trabajo, medio ambiente, vigentes y aplicables a la entidad.
Realizar seguimiento a la documentacioén de la gestion del cambio que se  [Decreto 1072 de 2015 12. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
20 |pueda generar, de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la / Resolucion N°312 de|de la UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de Coordinachél; Talento Humano ACCION GRUPO
entidad. (si se requiere) 2019 los objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
Eiecutar y realizar seguimiento al proceso contractual para adquisicion de - \yo., ey, 175 de 2015 1. Asegurar la disponibiidad de recursos e informacion SEGUN PLAN DE
servicios y elementos en SST (examenes médicos ocL - e . N : Equipo SG-SST A
21 N " " / Resolucion N°312 de [necesarios para apoyar la ejecucion de los procesos y la eficacia " A ACCION GRUPO
botiquines / Elementos de proteccion personal, actividades de SST). Coordinacion Talento Humano
P " 2019 del Siplag. TALENTO HUMANO
incluye proceso de auditoria interna a proveedores criticos de SST.
Decreto 1072 de 2015|1. Asegurar la disponibilidad de recursos e informacion Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
22 |Realizar seguimiento, reporte y anlisis de indicadores / Resolucion N°312 de [necesarios para apoyar la ejecucion de los procesos y la eficacia Coordina?:\é?\ Talento Humano ACCION GRUPO
2019 del Siplag. TALENTO HUMANO
gistrar y realizar a las acaiones s y de mejora Decreto 1072 de 2015|1. Asegurar la disponibilidad de recursos e informacion SEGUN PLAN DE
durante las de: reporte de e . . y Equipo SG-SST
23 . . o / Resolucion N°312 de [necesarios para apoyar la ejecucion de los procesos y la eficacia " A ACCION GRUPO
incidentes, accidentes de trabajo, enfermedad laboral auditorias internas y Coordinacién Talento Humano
. 2019 del Siplag. TALENTO HUMANO
externas (si se requiere a necesidad)
Realizar seguimiento mensual a la gestion documental del SG-SST y Decreto 1072 de 2015 7. Cumplir los requisitos Ieg.ales. los requ\'sltos pactaqos con las SEGUN PLAN DE
" " i - e partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Equipo SG-SST A
24 |verificacion de actividades realizadas y pendientes del personal saliente / Resolucion N°312 de . ) " A ACCION GRUPO
. . " ’ naturaleza de la UNGRD v los propios en Seguridad y Salud en el Coordinacion Talento Humano
para continuidad y ejecucion de las mismas 2019 y . . TALENTO HUMANO
Trabajo, medio ambiente, vigentes y aplicables a la entidad.
. . 7. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las
Solicitar auditoria internal del SG SST, a la oficina de cof]lrol interno en el |Decreto 1[?72 LZe 2015 partes interesadas, los requisitos de ofra ndole asociados a la Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
25 |desarrollo del rol de evaluacion y seguimiento, con el objetivo de / Resolucion N°312 de|

ACCION OClI




2. GESTION DE LA SALUD

Elaborar el informe de condiciones de salud y priorizacion de necesidades
de acuerdo a los y i a iones médicas

Decreto 1072 de 2015
/ Resolucion N°312 de
2019

Aplicar y realizar seguimiento a la encuesta de morbilidad sentida; analizar

Decreto 1072 de 2015

Equipo SG-SST
Coordinacién Talento Humano

SEGUN PLAN DE
ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO

Equipo SG-SST

SEGUN PLAN DE

2 los resultados y realizar plan de mejoramiento. / Resolucion N°312 de Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
Y P ! : 2019 TALENTO HUMANO
Actualizar y realizar seguimiento al programa de entornos saludables y Decreto 1072 de 2015 Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
3 [seguimiento a posibles casos de reincorporacion laboral, lesiones / Resolucion N°312 de Coordina?:ié‘l)w Talento Humano ACCION GRUPO
deportivas. 2019 TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015 ‘|
4 |Revisar, actualizar y ejecutar el programa de vigilancia epidemiolégico / Resolucion N°312 de Equipo SG-SST ii%’])ngégﬁEg
psicosocial de la entidad 20,1,9 Coordinacién Talento Humano TALENTO HUMANO
R 2646-
Revisar, actualizar y ejecutar el programa de vigilancia epidemiol6gico Decreto 1972 d,e 2015 Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
5 |desordenes musculo esqueléticos de la entidad / Resolucion N'312 de Coordinacion Talento H ACCION GRUPO
q 2019 oordinacién Talento Humano TALENTO HUMANO
9. Promover las buenas condiciones de salud mediante la "
| : i - Decreto 1,0,72 de 2015 promocién y prevencion para evitar el incremento de casos de Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
6 |Revisar, actualizar y ejecutar el protocolo de prevencion auditiva / Resolucion N°312 de inci i M, ACCION GRUPO
o1 er laboral, y mortales que Coordinacién Talento Humano TALENTO HUMANO
generen lesiones al personal, dafio a la propiedad, derivados de
Decreto 1072 de 2015/ '3 aﬁhvldf;des t.|1ue ejecuta la UNGRD a Iraves| (?Je la |d:en(g\caclov| Eauing SG.SST SEGUN PLAN DE
7 |Revisar, actualizar y ejecutar el programa de vigilancia epidemiolégico visui/ Resolucion N°312 de fcon_ inua de pe! \?rors,(y Que pt_)(ne{\ en ”‘ngcf |znes ar e,,s“': Coordi q_'p Talento H ACCION GRUPO
2019 uncionarios, contratistas y visitantes en los sitios de operacién oordinacién Talento Humano TALENTO HUMANO
la entidad.
: : P . P Decreto 1072 de 2015 SEGUN PLAN DE
o [Cogar e dcuor oy do vl spamonss|RC S
2019 TALENTO HUMANO
Analizar y realizar to a los dela aprobadd Decreto 1072 de 2015 CoordinEac::li‘c;:oTSaiftsLumano SEGUN PLAN DE
9 [para la identificacion de factores de riesgo ara los |/ ion N°312 de Secretaria General ACCION GRUPO
respectivos controles (bateria de riesgo psicosocial). 2019 COPASST TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015 Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
10 |Revisary actualizar el profesiograma de la entidad. / Resolucion N°312 de Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
2019 COPASST TALENTO HUMANO
P;Z’:O‘I‘l" ;g:ZN‘ngflz Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
11 |Ejecutar los examenes médicos ocupacionales periodicos. 2019/ Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
" Secretaria General TALENTO HUMANO
Resolucién 2346 de
Consolidar y realizar seguimiento a los reportes e investigacion de Decreto 1072 de 2015 Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
12 accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades laborales / Resolucion N°312 de Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
o Y 2019 COPASST TALENTO HUMANO
3. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
Actualizar y/o construir las matrices de identificacion de peligros y Decreto 1072 de 2015 SEGUN PLAN DE
- : ) . / Resolucion N°312 de Equipo SG-SST -
1 |valoracién de riesgos de las instalaciones y sitios temporales de la UNGRD| P ACCION GRUPO
2019 Coordinacién Talento Humano
en conjunto con los colaboradores. GTC45 TALENTO HUMANO
: - Decreto 1072 de 2015 SEGUN PLAN DE
2 Eziltlsiracién de pe\igraol:i 3;:2::‘5; de riesgos onlamatrz e / Resolucién N°312 de CoordinEac::li‘c;:oTsaiftsLumano ACCION GRUPO
2019 TALENTO HUMANO
i . . Decreto 1072 due 2015 9. Promover las buenas condiciones de salud mediante la Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
3 |Realizar seguimiento a los reportes ICAAI y requerimientos en SST / Resolucion N°312 de promocién y prevencion para evitar el incremento de casos de Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
2019 er laboral, inci i TALENTO HUMANO
, y mortales que
Decreto 1072 de 2015 eneren lesiones al personal, dafio a la propiedad, derivados de Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
4 |Realizar de acuerdo a necesidad y / ion N°312 de| 9enerer P : propiedad, derivados ce _ =auip ACCION GRUPO
las actividades que ejecuta la UNGRD a través de la identificacion Coordinacién Talento Humano
2019 " . . TALENTO HUMANO
continua de peligros, y que ponen en riesgo el bienestar de sus N — B
Decreto 1072 de 2015| funcionarios, contratistas y visitantes en los sitios de operacion d¢ Equipo SG-SST; Coordinacién Talento SEGUN PLAN DE
5 |Ejecutar y realizar to al dei / Resolucién N°312 de la entidad. Humano: COPASST, CCL, Brigada de ACCION GRUPO
2019 Emergencias, Lideres SIPLAG TALENTO HUMANO
" . .. |Decreto 1072 de 2015 SEGUN PLAN DE
6 Aclua!\zar, \»mp_lgmem.ar y realizar seguimiento al programa de proteccion / Resolucion N°312 de ) qu:llpo SG-SST ACCION GRUPO
colectiva e individual Coordinacién Talento Humano
2019 TALENTO HUMANO |
Realizar seguimiento al procedimiento de salida a terreno en cuanto a Decreto 1072 de 2015 Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
7 |reporte a SST para el seguimientos en terreno, verificacion y cambios de |/ Resolucion N°312 de Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
nivel de riesgo. 2019 COPASST TALENTO HUMANO
4. GESTION AMENAZAS
it " " " Decreto 1072 de 2015 . 5 Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
1 Actualc\;zar y socializar los los planes de emergencias de las instalaciones d ' Resolucion N°312 de 9. prqmover las bug'nas condlgonesvde salud mediante la Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
la UNGRD 2019 promocién y prevencion para evitar el incremento de casos de Brigada de Emergencias TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015| __ ! faboral, ncl ! y mortales que Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
N N ecreto o ue generen lesiones al personal, dafio a la propiedad, derivados de " qt_'lpo 8
2 |Capacitar y entrenar a la brigada de emergencias / Resolucién N°312 de | H A ot i Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
2019 las actividades que ejecuta la UNGRD a través de la identificacion Brigada de Ei TALENTO HUMANO
5 107246 2015 continua de peligros, y que ponen en riesgo el bienestar de sus "gz a de Sr(n}e;gse;c\as SEGUN PLAN DE
isefi i i6 io jecucio ecreto e funcionarios, contratistas y visitantes en los sitios de operacion d quipo SG-
3 g':ﬂ':;;:;:"j’s"i’m:':r;adg:rr'::gg:'ci‘;':parac“’” ¥ ejecucion de / Resolucion N°312 de I entidad. Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
2019 Brigada de Emergencias TALENTO HUMANO
Crear, divulgar y realizar seguimiento a ayudas audiovisuales para la Decreto 1072 de 2015|1. Asegurar la disponibilidad de recursos e informacion Equipo SG-SST SEGU!\I PLAN DE
4 ializacion de de ion de las distintas areas de la / Resolucién N°312 de|necesarios para apoyar la ejecucion de los procesos y la eficaci; Coordinac::ié: Talento Humano ACCION GRUPO
entidad. 2019 del Siplag. TALENTO HUMANO
9. Promover las buenas condiciones de salud mediante la
promocion y prevencion para evitar el incremento de casos de
enfermedad laboral, incidentes, accidentes y mortales que I
" . i . Decreto 1072 de 2015 . - . . SEGUN PLAN DE
5 Realizar seguimiento a las actividades de gestion de amenazas con el / Resolucion N°312 de|9eneren lesiones al personal, dafio a la propiedad, derivados de Equipo SG-SST ACCION GRUPO

comité técnico de la brigada de emergencias

2019

continua de peligros, y que ponen en riesgo el bienestar de sus
ios, i y visil en los sitios de operacion dg
la entidad.

las actividades que ejecuta la UNGRD a través de la identificacion

Coordinacién Talento Humano

TALENTO HUMANO
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