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Tipo de plan: Seguridad y Saiud en el Trabajo
Fecha de inicio 1112025
Fecha de terminacion: 31/12/2025
c 6 Grupo de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo
—— Promover el cuidado de la salud individual y colectiva, mejorar las condiciones de trabajo, en el entendido de minimizar, eliminar y/o controlar los diferentes factores de riesgo que puedan generar en sus funcionarios, contratistas y visitantes, incidentes, accidentes o enfermedades laborales en las
Objetivo: instalaciones de la entidad y de esta manera ofrecerles unas condiciones laborales y de vida seguras.
Meta 92% Cy delas
1. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
id Actividad Requisito Obietivo Fecha Inicio Fecha terminacion Pr
Elaborar el informe de desempefio del SGSST 2024, teniendo 1. Asegurar la disponibilidad de recursos e informacién ] SEGUN PLAN DE
1 en cuentala participacion del COPASST , CCL y Brigada Decreto 1“,\‘723;’; sggises"‘“m" necesarios para apoyar la ejecucién de los procesos y la eficacia 11112025 3111212025 oot SC S8 mano ACCION GRUPO
para presentar a la Alta Direccion del Siplag. TALENTO HUMANO
6. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de Eatine SG-SST SEGUN PLAN DE
2 Revision, actualizacion y ejecucion del plan de trabajo SIPLAG 1SO 45001:2018 1a UNGRD con el propsito de fortalecer el cumplimiento de los 11112025 311212025 Coordinin oo Humano ACCION GRUPO
objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
6. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de ] SEGUN PLAN DE
3 Revisién y actualizacién de la Matriz de Partes Interesadas | DecTet0 1“,\‘723;’; sggises"‘“m" 1a UNGRD con el propdsito de fortalecer el cumplimiento de los 11112025 3111212025 oot SC S8 mano ACCION GRUPO
objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
- ) . 6. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
4 F;sm:gl ;‘“‘“a"zac‘ﬁ“ ¥ ejecucion de la Politica del SIPLAG y ( Decreto 10,\‘723;’; sggises"‘”m" la UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de los 1/1/2025 31/12/2025 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
- ) 6. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de ] SEGUN PLAN DE
5 glep‘ﬂz‘ actualizacion y ejecucién de la Matriz de Objetivos | Decreto 10,\‘723;’; sggises"‘”m" la UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de los 1/1/2025 31/12/2025 oor dmiz“‘é‘r""TSaIGejfLumam ACCION GRUPO
objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015 / Resolucién |6. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
6 Revision, actualizacion y ejecucion del Manual SIPLAG N°312 de 2019 1a UNGRD con el propdsito de fortalecer el cumplimiento de los 11112025 311212025 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
Resoluci6n 2013 de 1986 objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion COPASST TALENTO HUMANO
) ) ) Decreto 1072 de 2015 / Resolucion 3. CUmpIr 105 requisitos legales, 105 requisiios pactados con las Eonipo SG-5ST SEGUN PLAN DE
Revision, actualizacion y ejecucion de la Matriz de N°312 de 2019 partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la ; )
7 11112025 31/12/2025 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
Comunicaciones en el SGSST Decreto 1356 de 2012 naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el TALENIO HOMARG
Decreto 653 de 2012 Trabaio v Medio Ambiente viaentes v anlicables a la misién
) . . . |6. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de SEGUN PLAN DE
8 gs‘gifr:a::::"zac"’" ¥ ejecucion del Mapa de Riesgos y Decreto m,\j};; sglzzises"‘”c"’" la UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de los 1/1/2025 31/12/2025 Coor dea?:n;zDTili;\?fLumanu ACCION GRUPO
P objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
) - 3. Cumpliir 1os requisitos Iegales, 10s requisitos pactados con fas -
Realizar al de minimos . " SEGUN PLAN DE
N cootin Resacitn N- 312 08 2016 y ostabiecer Plon de Decreto 1072 de 2015 / Resolucién |partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Y2025 311212025 Equipo SG-SST SEaION GRUPG
N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el Coordinacién Talento Humano
Mejoramiento ! TALENTO HUMANO
Trabaio v Medio Ambiente viaentes v aplicables a la misién
Decreto 1072 de 2015 / Resolucién : r(t::s”:s‘tlerr‘s:af;: Ils.;ffelesuasl:ss I-?: ;T?: :ig:ep:sc::faajozuan \:5 Equipo SG-SST; Coordinacién Talento | - SEGUN PLAN DE
10 Elaboracién y seguimiento al plan de trabajo con ARL pa . 105 req 1112025 311212025 Humano: COPASST, CCL, Brigadade | ACCION GRUPO
N°312 de 2019 de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el !
" Emergencias, Lideres SIPLAG TALENTO HUMANO
Trabaio v Medio Ambiente viaentes v aplicables a la misién
N 3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con as -
Fortalecimiento de competencias del COPASST 2023 - 2025 | 1y 015 1072 de 2015 / Resolucién |partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
1 asi como seguimiento al Plan de Trabajo establecido por el 11112025 311212025 ; ACCION GRUPO
N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el Coordinacién Talento Humano
mismo para el 2025 ! TALENTO HUMANO
Trabaio v Medio Ambiente viaentes v alicables a la misién
N - 3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con as -
Fortalecimiento de competencias del CCL 2023 - 2025 asi Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
12 como seguimiento al Plan de Trabajo establecido por el mismo " 11112025 311212025 ; ACCION GRUPO
N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el Coordinacién Talento Humano
para el 2025 ! TALENTO HUMANO
Trabaio v Medio Ambiente viaentes v alicables a la misién
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con as y -
plan de del SGSSTy a | Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
13 ; 11112025 311212025 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
su implementacién N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el
" SIPLAG-OAPI TALENTO HUMANO
Trabaio v Medio Ambiente viaentes v anlicables a la misién
Actualizacion y socializacion d la induccién por medio del Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |1+ ASeurar la disponibiidad de recursos e informacién Eonipo SG-SST SEGUN PLAN DE
14 modulo virtual de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo Neats de 2016 necesarios para apoyar la ejecucion de los procesos y la eficacia 1172025 311212025 Coordinacitn Tatonms Human ACCION GRUPO
& Induccion Institucional. del Siplag, oordinacio © ° TALENTO HUMANO
3. Cumplir 1os requisitos legales, 10s requisitos pactados con fas Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
Seguimiento del curso de las 50 horas en SST (Copasst; Decreto 1072 de 2015 / Resolucién |partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Coordinacién Talento Humano !
15 : 11112025 311212025 ACCION GRUPO
CCL, Brigadas de Emergencia, Lideres Siplag) N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el COPASST
" TALENTO HUMANO
Trabaio v Medio Ambiente viaentes v aplicables a la misién Bricada de
Realizar encuesta e informes de rendicion de cuentas de -
. |7, Desarrllar una cultura de mejoramiento continuo al interior de SEGUN PLAN DE
16 if)g;:gas‘fry Cszt‘“;n" :;:’abff :ﬁ;:‘:??;‘;:g”z:"’r‘“;:':'as' Decreto mrv?af; jggi;es"‘”””" la UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de los 1/1/2025 31/12/2025 c mmiq‘”’iuri.ifsluman ACCION GRUPO
octn + ©CL, Brigaday pres S de procesos objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion. oordinacio © ° TALENTO HUMANO
3. Cumpliir 1os requisitos legales, 10s requisitos pactados con fas SEGUN PLAN DE
s Actualizacion y seguimiento a matriz de requistos legales SST | DeCTet0 1072 de 2015 / Resolucion  |partes interesadas, los requisitos de ora indole asociados ala 2025 311212025 Equipo SG-SST ACCION GRUPO
N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el Coordinacién Talento Humano
. TALENTO HUMANO
Trabaio v Medio Ambiente viaentes v aplicables a la misién
Seguimiento a la documentacion de la Gestién del cambio que . |7, Desarrllar una cultura de mejoramiento continuo al interior de SEGUN PLAN DE
18 se pueda generar, de acuerdo a los requerimientos y Decreto mrv?af; 32123)15 esolucion |, UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de los 1/1/2025 31/1212025 c mmanle!zDTSaIGen?S:mman ACCION GRUPO
necesidades de la entidad. (si se requiere) objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion. oordinacio © ° TALENTO HUMANO
Ejecuciony roceso para - J
de servicios y elementos en SST (exdmenes médicos Decreto 1072 de 2015 / Resolucion | - /ASeQurar 1a disponibiidad de recursos € informacién Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
19 ! " necesarios para apoyar la ejecucion de los procesos y la eficacia 1/1/2025 311212025 ; ACCION GRUPO
ocupacionales / bateria de riesgo psicosocial / botiquines / N°312 de 2019 Coordinacién Talento Humano
2 del Siplag. TALENTO HUMANO
Elementos de broteccién personal. de SST.
. Promover las buenas condiciones e salud mediante 1
Ejecucion y proceso para 6ny 6 e casos de
de servicios y elementos en SST (examenes médicos enfermedad laboral, incidentes, accidentes y mortales que SEGUN PLAN DE
ocupacionales / bateria de riesgo psicosocial / botiquines / Decreto 1072 de 2015 / Resolucién |generen lesiones al personal, dafio a la propiedad, derivados de Equipo SG-SST )
20 2 " ; 1/1/2025 31/12/2025 ; ACCION GRUPO
Elementos de proteccion personal, actividades de SST). N°312 de 2019 las actividades que ejecuta la UNGRD, a través de la Coordinacion Talento Humano TALENTO HOMANO
Incluye proceso de Auditoria intema a Proveedores criticos de identificaci6n continda de peligros y que ponen en riesgo el
SST. bienestar de sus funcionarios, contratistas y visitantes en las
sedes nacionale:
.. |1. Asegurar la disponibilidad de recursos e informacién SEGUN PLAN DE
21 Seguimiento, reporte y andlisis de indicadores Decreto 1”,\‘723;’; 5212%’1595"‘””0" necesarios para apoyar la ejecucion de los procesos y Ia eficacia 1/1/2025 311212025 oor dmi‘:“g"’“’fal‘;f:‘umam ACCION GRUPO
del Siplag. TALENTO HUMANO
Seguimiento y/o Registro de Acciones Correctivas, Preventivas
y de mejora generadas durante las actividades de: Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |1+ ASegurar la disponibiidad de recursos e informacién Eepipo SG-SST SEGUN PLAN DE
22 inspecciones realizadas, reporte de incidentes, accidentes de 312 do 2015 necesarios para apoyar la ejecucion de los procesos y la eficacia 1/1/2025 311212025 oo amano ACCION GRUPO
trabajo, enfermedad laboral auditorias internas y Externas (si del Siplag. TALENTO HUMANO
se requiere a necesidad)
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las
Seguimiento mensual de gestion documental del SG-SST y | partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la y SEGUN PLAN DE
23 5 del personal | DeCret0 1072 de 2015/ Resolucion | o 216 de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el 1/1/2025 311212025 Equipo SG-SST ACCION GRUPO

de realizadas y
saliente para continuidad y ejecucion de las mismas

N°312 de 2019

Trabajo y Medio Ambiente vigentes y aplicables a la mision
Institucional

Coordinacién Talento Humano TALENTO HUMAND




2. GESTION DE LA SALUD

Informe de 6n de
de acuerdo a los resultados y seguimiento a recomendaciones

Decreto 1072 de 2015 / Resolucion

Equipo SG-SST

SEGUN PLAN DE

1 : 1/1/2025 311212025 . ACCION GRUPO
s N°312 de 2019 Coordinacion Talento Humano TALENTO HOMARO
Aplicacion y seguimiento de la encuesta de morbilidad sentida; | Decreto 1072 de 2015 / Resolucion Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
2 ieer | ol o e . eats de o1t 1/1/2025 311212025 Coordinae T ACCION GRUPO
analizar los resultados y realizar Plan de Mejoramiento. e oordinacion Talento Humano TALENTO HOMARO
Actualizacion y seguimiento al Programa de Entornos . g SEGUN PLAN DE
3 Saludables y seguimiento a posibles casos de reincorporacién | D€Ce© “;Ef; 5212501 ges"‘““'”" 1/1/2025 31/12/2025 oo dmi‘l“g‘r""éinfﬂumam ACCION GRUPO
laboral, Lesiones deportivas. TALENTO HUMANO
. . . Decreto 1072 de 2015 / Resolucion SEGUN PLAN DE
R e st ULl R T
P! & Resolucion 2646-2008 TALENTO HUMANO
Revision, actualizacion y ejecucion del Programa de Vigilancia . g SEGUN PLAN DE
5 6gico D Musculo éticos de la Decreto 1%23‘1? 321;6; ges°‘“°'°" 1/1/2025 31/12/2025 oo dmiqc“‘(f)‘r’|°fain?§;umam ACCION GRUPO
entidad TALENTO HUMANO
4. Promover las buenas condiciones de salud mediante la SEGON PLAN OE
6 Revision, actualizacion y ejecucion del Protocolo de prevencion | Decreto 1072 de 2015 / Resolucién | Promocion y prevencion para evitar el incremento de casos de 12025 211212025 Equipo SG-SST ACCION GRUPC
Auditiva N°312 de 2010 enfermedad laboral, incidentes, accidentes y mortales que Coordinacion Talento Humano
generen lesiones al personal, dafio a la propiedad, derivados de TALENTO HUMANO
las actividades que ejecuta la UNGRD, a través de la SEGUN PLAN DE
, Revision, actualizacion y ejecucion del Programa de Vigilancia | Decreto 1072 de 2015 / Resolucién | identificacion contintia de peligros y que ponen en riesgo el 1172025 211212025 Equipo SG-SST CCION GRUPG
Epidemiolégico Visual N°312 de 2019 bienestar de sus funcionarios, contratistas y visitantes en las Coordinacién Talento Humano
TALENTO HUMANO
sedes nacionales.
Revision, actualizacién y ejecucion del Programa de Vigilancia | Decreto 1072 de 2015 / Resolucién Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
8 Eridomioracion Gard o ot rs dooots 1/1/2025 311212025 Coordinm et ACCION GRUPO
pidemiolGgico Cardiovascular de la entida e oordinacion Talento Humano TALENTO HOMARO
‘Aplicacion, andlisis y seguimiento a [os resutiados de i Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
o herramienta aprobada para la identificacion de factores de Decreto 1072 de 2015 / Resolucion Lir2025 311212025 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPC
riesgo psicosocial para establecer los respectivos controles N°312 de 2019 Secretaria General TALENTO HOMARO
(Bateria de Riesao P: COPASST
. Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
10 Revision y actualizacion del Profesiograma de la Entidad. Decreto 1[’{‘723;’; 5212501595"‘““'0" 1/1/2025 31/12/2025 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
COPASST TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015 / Resolucion Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
1 Ejecucion eximenes médicos ocupacionales periddicos. N°312 de 2019/ 1/1/2025 311212025 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
Resolucion 2346 de 2007 Secretaria General TALENTO HUMANO
. . ” . Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
<
12 orcenies 3 venal, meicemeny enfemesaci aporaes | oo Nats e sog o 12025 311212025 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
0o Y COPASST TALENTO HUMANO
3. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
Actualizacién ylo construccién de las matrices de Identificacién | Decreto 1072 de 2015 / Resolucion Eatino SG-SST SEGUN PLAN DE
1 de Peligros y Valoracién de Riesgos de las sitios temporales de N°312 de 2019 1/1/2025 31/12/2025 Coor mnaz;‘ ralonto Humano ACCION GRUPO
1a UNGRD en conjunto con los colaboradores. GTC 45 TALENTO HUMANO
‘Seguimiento controles establecidos en la matriz de Decreto 1072 de 2015 / Resolucion Equipo SG-SST SO TTAN U
2 Identificacién de Peliaros v Valoracién de Riesaos N°312 de 2019 4. Promover las buenas condiciones de salud mediante la 12025 311212025 6n Talento Humano _ACCION GRUPO
Decreio 1072 de 2015/ Resoludion | Promocion y prevencién para evitar el incremento de casos de Eoulpo SG-SST ESU LA D
3 Seguimiento a reportes ICAAI y requerimientos en SST Ne3is de 2019 enfermedad laboral, incidentes, accidentes y mortales que 1/1/2025 31/1212025 o o Humano. _ACCION GRUPO _
Realizacion de mediciones higiénicas, de acuerdo a necesidad | Decreto 1072 de 2015 / Resolucion | 9eneren lesiones al personal, dafio a la propiedad, derivados de Equipo SG-SST IO Carat 1oy
4 v ’ N°312 de 2019 las actividades que ejecuta la UNGROD, a través de la 1112025 8111212025 Cuumma?:uiz Talento Humano _ACCION GRUPO |
- Decreto 1072 de 2015/ Resolucien | identificacién continiia de peligros y que ponen en riesgo el Equipo SG-SST; Coordinacion Talento | SEGUN PLAN DE
5 Seguimiento y ejecucion del Programa de Inspecciones N°A12 de 2010 bienestar de sus funcionarios, contratistas y visitantes en las 1112028 3171212025 Himana' COPASST CCI Rrinadade | ACCION GRUPO
, sedes nacionales. SEGUN PLAN DE
. N i, racén delPrograma de | Decrto 1072 de 2015/ Rescluctn Y2025 311212025 oy B0 SG-S5T SEaION GRUPG
roteccion Colectiva e Individu: le oordinacion lento Humano TAIENTO HIIMANO.
Seguimiento al procedimiento de salida a terreno en cuanto a . Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
7 reporte CITEL, Seguimientos en Terreno, verificacion y Decreto 1?\‘7,233 sg;%igemmm 1/1/2025 31/12/2025 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
cambios de nivel de riesgo. COPAS TALENTO HUMANO
4. GESTION AMENAZAS
P P . i Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
Actualizacion y socializacion de los Planes de Emergencias de | Decreto 1072 de 2015 / Resolucion | 4- Promover las buenas condiciones de salud mediante la ;i
1 las insm,acimyes de la UNGRD o N°312 de 2019 promocion y prevencion para evitar el incremento de casos de 1142025 31112/2025 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
laboral, incidentes, accidentes y mortales que RWE(:;u :::o Z’g"sﬁsﬂ;”” TQ'EZ'\L'JTN“PT'A',‘V‘E’;”
. ; : Decreto 1072 de 2015 / Resolucién | generen lesiones al personal, dafio a la propiedad, derivados de 1Ip0 SG- A
2 Capacitaci6n y entrenamiento de la Brigada de emergencias s oo ts las actiidades que ciecuta a UNGRD, & través de fa 1/1/2025 31/12/2025 Cordinacen Talento Humano L Accion GRUPO
on coninia d pelgros y que ponen en iesgo el Lot e ALENTO HUMAN
3 Disefar esdce”a""f parala p'a."eaf'on‘ Z(ep“m" Y Decreto 1?\‘7,,2;; 501250{ §e5°‘“°'°" bienestar de sus funcionarios, contratistas y visitantes en las 1/1/2025 31/12/2025 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
ejecucion de simulaciones y simulacro de emergencias. e sedes nacionales. Briomda do TALENTO HUMANG
Creacion, any de ayudas [T Asegurar Ia disponibiiGad de recursos e mformacion y SEGUN PLAN DE
4 para la socializacion de protocolos de evacuacion de las Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |1 rios para apoyar Ia ejecucion de los procesos y la eficacia 1/1/2025 31/1212025 Equipo SG-SST 'ACCION GRUPO

distintas areas de Ia Entidad.

N°312 de 2019

del Siolag.

Coordinacién Talento Humano

TALENTO HUMANO
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