Plan de Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo 2024

FR-1601-GTH-132

VERSION: 01

FECHA:
29/01/2021

Tipo de plan: Seguridad y Salud en el Trabajo
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c 6 Grupo de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo

Promover el cuidado de la salud individual y colectiva, mejorar las condiciones de trabajo, en el entendido de minimizar, eliminar y/o controlar los diferentes factores de riesgo que puedan generar en sus funcionarios, contratistas y visitantes, incidentes, accidentes o enfermedades laborales en las

Objetivo: instalaciones de la entidad y de esta manera ofrecerles unas condiciones laborales y de vida seguras.
Meta 90% Cu de las
1. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
id Actividad Requisito Obietivo Fecha Inicio Fecha terminacion P
Elaborar el informe de desempefio del SGSST 2023, teniendo ) SEGUN PLAN DE
1 en cueniaaparicipacion el COPASST  CCL yBiigada | 210 T e low rocesoey 1 hcaia e Sl varz024 291212024 Coordinasin Taents Humano ACCION GRUPO
para presentar a la Alta Direccion para apoyar [a ej P y plag. TALENTO HUMANO
6. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de la Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
2 Revision, actualizacion y ejecucion del plan de trabajo SIPLAG 1SO 45001:2018 UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de los 1112024 3111212024 oo S S mano ACCION GRUPO
objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
. 6. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de la SEGUN PLAN DE
3 Revision y actualizacion de la Matriz de Partes Interesadas Decreto 1?\‘723‘3 521221595"“‘5'0" UNGRD con el proposito de fortalecer el cumplimiento de los 1/1/2024 31/312024 oo deaT\‘(;onsaliniJSLumanu ACCION GRUPO
objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
. N o " . 6. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de la Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
4 Reveion, tualizacion y efecucion de 2 Politica del SIPLAGy | Decreto 1072 de 2015 | Resolucion | jnGRD con el propdsito de fortalecer el cumpimiento de os 2112024 201212024 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
. N o . 6. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de la SEGUN PLAN DE
5 2?55@ actualizacion y ejecucion de la Matriz de Objetivos | Decreto 1?\‘723‘3 521221595"“‘5'0" UNGRD con el proposito de fortalecer el cumplimiento de los 9/1/2024 31712024 oo deaT\‘(;onsaliniJSLumanu ACCION GRUPO
objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015 / Resolucién 6. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de la Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
6 Revision, actualizacion y ejecucion del Manual SIPLAG N°312 de 2019 UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de los 91112024 31312024 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
Resolucion 2013 de 1986 |objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion COPASS TALENTO HUMANO
Decrelo 1072 de 2015 / Resolucion | 3. Cumplir 105 requisitos legales, 10s requisitos pactados con 1as — -
Revision, actualizacién y ejecucion de la Matriz de N°312 de 2019 partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
7 N 2/1/12024 30/11/2024 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
Comunicaciones en el SGSST Decreto 1356 de 2012 naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el ey A oo
Decreto 653 de 2012 Trabaio v Medio Ambiente vigentes v anlicables a la mision
L o N . |6. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de la . SEGUN PLAN DE
8 gef"i':;a:fj‘e“:"za“’" ¥ ejecucion del Mapa de Riesgos y Decreto 1?\1723;1; 5212%{;*“"‘“”"" UNGRD con el proposito de fortalecer el cumplimiento de los 10/1/2024 311212024 oo dmi‘g“‘(;?fal‘;nf:;umam ACCION GRUPO
P objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
) — 3. Cumpli 1os requisitos legales, 105 requisiios paciados con fas -
Realizar al minimos N A N SEGUN PLAN DE
o i Reso . 312 G 2016 y patatioses mom o Decreto 1072 de 2015/ Resolucion |partes interesadas,Iosrequisios de ota indole asociados a la e 311212024 Eauipo SG-SST oo GRUPG
N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el Coordinacion Talento Humano
Mejoramiento e TALENTO HUMANO
Trabaio v Medio Ambiente vigentes v anlicables a la mision
3. Cumplr los requisitos legales, los requisitos pactados con fas - -
" P Equipo SG-SST; Coordinacion Talento SEGUN PLAN DE
o laboracien y sequimiento al plan de rabajo con ARL Decreto 1072 de 2015/ Resolucion |partes interesadas,Iosrequisios de ota indole asociados a la - 311212024 g opAsaT CoL. gt | AGCION GRUPO
N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el ASST
e Emergencias, Lideres SIPLAG TALENTO HUMANO
Trabaio v Medio Ambiente vigentes v anlicables a la mision
— 7 3. Cumplr los requisitos legales, los requisitos pactados con fas -
Fortalecimiento de competencias del COPASST 2023 - 2025 | 1,14 1072 de 2015 / Resolucion | partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
1 asi como seguimiento al Plan de Trabajo establecido por el " @ 1/1/2024 31/12/2024 i ACCION GRUPO
N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el Coordinacion Talento Humano
mismo para el 2024 e TALENTO HUMANO
Trabaio v Medio Ambiente vigentes v anlicables a la mision
— i - 3. Cumplr los requisitos legales, los requisitos pactados con fas -
Fortalecimiento de competencias del CCL 2023 - 2025 asi Decreto 1072 de 2015 / Resolucion | partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
12 como seguimiento al Plan de Trabajo establecido por el mismo " @ 1/1/2024 31/12/2024 i ACCION GRUPO
N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el Coordinacion Talento Humano
para el 2024 e TALENTO HUMANO
Trabaio v Medio Ambiente vigentes v anlicables a la mision
3. Cumplr los requisitos legales, los requisitos pactados con fas — -
plan de del SGSSTy a | Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
13 i6 o N 1/1/2024 31/12/2024 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
su implementacion N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el
e SIPLAG-OAPI TALENTO HUMANO
Trabaio v Medio Ambiente vigentes v anlicables a la mision
Actualizacion y socializacion de la induccion por medio del ) - ) ) SEGUN PLAN DE
14 modulo virtual de induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo | D" 1?\‘7,,23;’; 52125015%0‘“”0" 1 fegg(:; :: :‘Zﬁzg;gwdss l‘:}i 'ercn‘gs"; e ‘g‘;’iz:z:g"de”‘esclefa”"s 1/1/2024 31/12/2024 oo dmi‘g“‘(;ﬁ"%‘;f:;umam ACCION GRUPO
e Induccion Institucional. para apoyar [a e P y plag. TALENTO HUMANO
3. Cumplir 10s requisitos legales, 10 requisitos pactados con 1as Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
15 Seguimiento del curso de las 50 horas en SST (Copasst; Decreto 1072 de 2015 / Resolucion | partes interesadas, os requisitos de otra indole asociados a la 1172024 311212024 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPG
CCL, Brigadas de Emergencia, Lideres Siplag) N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el COPASST
e TALENTO HUMANO
Trabaio v Medio Ambiente viaentes v aplicables a la misién Briaada de
Realizar encuesta e informes de rendicion de cuentas de - -
N 7, Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de la SEGUN PLAN DE
o[ e s v, | o g7 e T e R
oo + CCL, Brigada y pr P objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion. TALENTO HUMANO
3. Cumpli 1os requisitos legales, 10s requisiios pactados con fas SECUN PLAN OE
s Actualizacion y sequimiento a mariz de requisitos legales ST | DECTel0 1072 de 2015 / Resolucion | prtes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la 1172024 311212024 Equipo SG-SST ACCION GRUPG
N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el Coordinacion Talento Humano
e TALENTO HUMANO
Trabaio v Medio Ambiente viaentes v aplicables a la misién
Seguimiento a a documentacion de la Gestion del cambio que . |7, Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de la § SEGUN PLAN DE
18 se pueda generar, de acuerdo a los requerimientos y Decreto 1“,“723;’; sgé%{?es‘”“c“’" UNGRD con el proposito de fortalecer el cumplimiento de los 1/1/2024 311212024 oo dmi‘g“‘(;"’f;‘;fﬂumam ACCION GRUPO
necesidades de la entidad. objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion. TALENTO HUMANO
Ejecucion proceso contraciual para_adquisicion de Servicios y SECUN PLAN OE
A médicos. bateria| Decreto 1072 de 2015 / Resolucién |1. Asegurar la disponibilidad de recursos e informacion necesarios Equipo SG-SST A
19 N - e o 1/1/2024 31/12/2024 . ACCION GRUPO
de riesgo psicosocial / botiquines / Elementos de proteccion N°312 de 2019 para apoyar la ejecticién de los procesos y Ia eficacia del Siplag. Coordinacion Talento Humano
TALENTO HUMANO
personal. de SSTY
4. Promover las buenas condiciones de salud mediante la promocién
y 6 para evitar el de casos de
. . ” . |laboral, incidentes, accidentes y mortales que generen lesiones al g SEGUN PLAN DE
20 ::’gl’i’r"azc'“o” iz‘;f)‘r‘:;’g"dje'f d?:’::"sas‘f Seguridady Salud | Decreto 1“,“723;’; sgé%{?es‘”“c“’" personal, daiio a la propiedad, derivados de las actividades que 11812024 31/812024 oor dmi‘g“‘(;‘:‘"é‘;ff;umam ACCION GRUPO
0y ejecutala UNGRD, a través de la identificacion continda de peligros y TALENTO HUMANO
que ponen en riesgo el bienestar de sus funcionarios, contratistas y
visitantes en las sedes nacionales
6 SEGUN PLAN DE
2 Seguimiento, reporte y andlisis de indicadores D e e e o e e & foacion e 1112024 3111212024 oot S man ACCION GRUPO
e para apoyar la ejeccion de los procesos y Ia eficacia del Siplag. oordinacion Talento Humano BN v
Seguimiento y/o Registro de Acciones Correciivas, Preventvas SEGUN PLAN DE
- y de mejora generadas durante las actividades de: Decreto 1072 de 2015 / Resolucién |1. Asegurar la de recursos e L2024 311212024 Equipo SG-SST AN CRUPG
inspecciones realizadas, reporte de incidentes, accidentes de N°312 de 2019 para apoyar la ejeccion de los procesos y Ia eficacia del Siplag. Coordinacion Talento Humano By
‘0 HUMANO
trabaio. laboral auditorias internas v Externas
5 3. Cumpli Ios requisitos legales, 10 requisios paciados con s -
Seguimiento mensual de gestién documental del SG-SST y . p . SEGUN PLAN DE
2 ) e el porapnal | Decreto 1072 de 2015 / Resolucien | partes interesadas, os requisitos deoira indol asociados a la L2024 311212024 Equipo SG-SST AN CRUPG

de
saliente para continuidad y ejecucion de las mismas

N°312 de 2019

naturaleza de la UNGRD y los propios en Seguridad y Salud en el
Trabaio v Medio Ambiente vigentes v ablicables a la misién

Coordinacion Talento Humano

TALENTO HUMANO




2. GESTION DE LA SALUD

Informe de 6n de
de acuerdo a los resultados y seguimiento a recomendaciones

Decreto 1072 de 2015 / Resolucion

Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE

1 " 1/1/2024 3111212024 ; ACCION GRUPO
oo N°312 de 2019 Coordinacion Talento Humano TALENTO HOMIARG
) Aplicacion de la encuesta de morbilidad sentida; analizar los | Decreto 1072 de 2015 / Resolucién 212024 31312024 Equipo SG-SST iiifg;é’;ﬁfg
resultados y realizar Plan de Mejoramiento. N°312 de 2019 Coordinacion Talento Humano TALENTO HOMIARG
Seguimiento y fortalecimiento del Programa de Entornos . y SEGUN PLAN DE
3 Saludables y seguiniento a posibles casos de reincorporacion | D*€1E10 1972 e 2015 Resolucion 181112024 611212024 oot S mano ACCION GRUPO
laboral, Lesiones deportivas y Protocolo COVID-19. TALENTO HUMANO
A Revision, actualizacion y ejecucion del Programa de Vigilancia | DTt 1?:2;’; ;21221595"‘”““‘” 181112024 611212024 Equipo SG-SST iiecngpééNufg
Epidemiolégico Psicosocial de la entidad Resolupion 56462008 Coordinacion Talento Humano TALENTO HOMIARG
Revision, actualizacion y ejecucion del Programa de Vigilancia . SEGUN PLAN DE
5 6gico D Musculo éticos de la Decreto 1%2?; 52125615950“‘5'0" 18/112024 6/1212024 oo dmiz“‘éz"fali'n?f;umam ACCION GRUPO
entidad TALENTO HUMANO
) i i _ | 4. Promover las buenas condiciones de salud mediante la promocién SEGUN PLAN DE
6 Revision, actualizacién y ejecucion del Programa de Vigilancia | Decreto 1072 de 2015 / Resolucién | 6n para evitar el L81/2020 611272024 Equipo SG-SST CCION GRUPG
Epidemiolégico Auditivo N°312 de 2019 Jaboral, incidentes, accidentes y mortales que generen lesiones al Coordinacion Talento Humano TALENTO HOMARO
personal, dafio a la propiedad, derivados de las que
. . . _ | ejecutala UNGRD, a través de la dentificacion contindia de peligros y SEGUN PLAN DE
7 ze‘gs”’"'l?““a‘:lzac‘ol"  ejecucion del Programa de Vigilancia | Decreto 1?\:@;’; 5012%{;950“‘5'0" que ponen en riesgo el bienestar de sus funcionarios, contratistas y 18/112024 6/12/2024 Coord Eq“fp"TSaIG'?SL ACCION GRUPO
pidemiologico Visual e visitantes en las sedes nacionales. oordinacion Talento Humano TALENTO HUMANO
s Revision, actualizacién y ejecucion del Programa de Vigilancia | Decreto 1072 de 2015 / Resolucién P 611212024 Equipo SG-SST ii%fg;é:ﬁgg
Epidemiolégico Cardiovascular de la entidad N°312 de 2019 Coordinacion Talento Humano TALENTO HOMARO
N Equipo SG-SST -
Aplicacion y analisis de la herramienta aprobada para la . ! SEGUN PLAN DE
9 identificacion de factores de riesgo psicosocial para establecer | DcC"®t 1°N7§f§ ;21250{ ges"“‘mn 1712024 30111/2024 C""""s”;ﬁ‘;’;;:'g”e‘:e';‘:l’“a”“ ACCION GRUPO
los respectivos controles (Baterfa de Riesgo Psicosocial). ot TALENTO HUMANO
5 Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
10 Revision y actualizacion del Profesiograma de la Entidad. Decreto 1°N7§f§ ;Slzziges"“‘m" 1/1/2024 311212024 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
COPASST TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015 / Resolucion Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
1 Ejecucion eximenes médicos ocupacionales periddicos. N°312 de 2019/ 1712024 3111212024 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
Resolucin 2346 de 2007 Secretaria General TALENTO HUMANO
. . . Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
<
12 y areportes e de Decreto 1072 de 2015 / Resolucion 1/1/2024 31/12/2024 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades laborales N°312 de 2019 COPASST TALENTO HOMARO
3. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
Actualizacién ylo construccién de las matrices de Identificacién | Decreto 1072 de 2015 / Resolucion Eatine SG-SST SEGUN PLAN DE
1 de Peligros y Valoracién de Riesgos de las sitios temporales de N°312 de 2019 18/1/2024 9/12/2024 Coor mnaiuaz ralonto Humano ACCION GRUPO
1a UNGRD en conjunto con los colaboradores. GTC 45 TALENTO HUMANO
Seguimiento controles establecidos en la matriz de Decreto 1072 de 2015 / Resolucién Equipo SG-SST AN
18/1/2024 9/12/2024
2 de Peliaros v Valoracién de Riesaos N°312 de 2019 | 4. Promover tas buenas condiciones de salud mediante fa promocitn én Talento Humano ,:SGC'ON GRUPO_
3 Seguimiento a reportes ICAI y requerimientos en SST Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |y para evitar el de casos de 1/1/2024 311212024 Equipo SG-SST ACCION GRUPO
N°312 de 2019 laboral, incidentes, accidentes y mortales que generen lesiones al Talento Humano Sty
Realizacion de mediciones higiénicas, de acuerdo a necesidad | Decreto 1072 de 2015 / Resolucion I, dafio a | dad, derivados de las actividad Equipo SG-SST
4 : personal, dafio a la propiedad, derivados de las actividades que 181112024 /1212024 i ACCION GRUPO
v g‘ 2322 ;3 20}9 T ejecuta la UNGRD, a través de la identificacién contintia de peligros y Cﬂﬂgénsagﬂngaleyﬂ Humaﬂf‘l == e ea
6 Decreto 1072 de 2015 / Resolucion | que ponen en riesgo el bienestar de sus funcionarios, contratistas Equipo SG-SST; Coordinacién Talento EGUN PLAN DE
5 Seguimiento y ejecucion del Programa de Inspecciones e e que p 590 el bienestar de sus uncionari y 18/1/2024 3111212024 e COPASSY OO B | acOoN Rz
. y del Programa de | Decreto 1072 de 2015 / Resolucién L811/2024 311212020 Equipo SG-SST SEaION GRUPG
Proteccion Colectiva e Individual N°312 de 2019 Coordinacién Talento Humano N
Seguimiento al procedimiento de salida a terreno en cuanto a . Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
7 reporte CITEL, Seguimientos en Terreno, verificacion y Decreto 1?\‘7”23;’; 5212%{;{“0‘“”0" 1/1/2024 31/12/2024 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
cambios de nivel de riesgo. COPAS TALENTO HUMANO
4. GESTION AMENAZAS
~ N ~ ) R Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
K Actualizacion y socializacion de los Planes de Emergencias de | Decreto 1072 de 2015 / Resolucion | 4. promover Ias buenas condiciones de salud mediante Ia promocion 181112024 J— Coordinasiin Talomo Humano ACCION GRUPC
las instalaciones de la UNGRD N°312 de 2019 y 6n para evitar el Rrinaca de Fmernencias TALENTO HUMANO
Deoret 1072 0o 2015 1 Fesatacion | 1abral incidentes, accidentes y mortales que generen lesiones al Eaipo SG-55T SECUNPLAN DE
2 Capacitacion y entrenamiento de la Brigada de emergencias ecreto e 1; o015 esolucion | hersonal, dafio a la propiedad, derivados de las actividades que 18/1/2024 9/12/2024 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
e ejecuta la UNGRD, a través de la identificacién contindia de peligros y Brioada de Emeraencias TALENTO HUMANO
a ; " 57 | aue ponen en riesgo el bienestar de sus funcionarios, contratistas y Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
3 Disefiar escenarios para la planeacion, preparacion y Decreto 1072 de 2015 / Resolucion e e s Hurcionane 181172024 9112/2024 Coordinaiin Talomo Humano ACCION GRUPG
efecucion de simulaciones y simulacro de emergencias N°312 de 2019 i ALENTO HUMARG.
Creacion, any de ayudas - SEGUN PLAN DE
4 para la socializacion de protocolos de evacuacion de las Decreto 1072 de 2015 / Resolucion | 1. Asegurar la de recursos e 18/1/2024 9/12/2024 Equipo SG-SST ACCION GRUPO

distintas areas de Ia Entidad.

N°312 de 2019

para apoyar la ejecucion de los procesos y la eficacia del Siplag.

Coordinacién Talento Humano

TALENTO HUMANO
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ORIGINAL FIRMADO

ANA MARIA CASTANO ALVAREZ
Presidente COPASST

UNGRD 2023 - 2025






