REPUBLICA DE COLOMBIA

.
UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

RESOLUCION No. 0 3 5 9

11 JUN 2020

( )

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES

En ejercicio de las facultades legales otorgadas por el articulo 115 de la Ley 489
de 1998 y el articulo 11° numeral 13 del Decreto 4147 de 2011, Decreto 1536 del
10 de agosto de 2018

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia establece que no habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que el Articulo N° 115 de la Ley 489 de 1998 dispuso que "E/ Gobierno nacional
aprobara las plantas de personal de los organismos y entidades de que se trata la
presente ley de manera global. En todo caso el director del organismo distribuira
los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de la organizacion y sus
planes y programas. Con el fin de atender las necesidades de los servicios y
cumplir con eficacia y eficiencia las politicas, objetivos y programas del organismo
o Entidad, su Representante Legal podra crear y organizar, con caracter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de creacion de
tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las respectivas
responsabilidades y demas normas necesarias para su funcionamiento”.

Que mediante Decreto 4147 del 3 de noviembre de 2011, se cred la Unidad
Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres, con el objetivo de dirigir la
implementacion de la gestion del riesgo de desastres, atendiendo las politicas de
desarrollo sostenible, y coordinando el funcionamiento y el desarrollo continuo del
Sistema Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres.

Que el precitado decreto dispuso en su Articulo N° 11, Numeral 13°, como funcién
del Director General “(...) Dirigir la administraciéon del personal conforme las
normas correspondientes y nombrar y remover el personal de la entidad, con
excepcion de los empleos cuya nominacién esté atribuida a otra autoridad (...)".

Que mediante los Decretos 4148 de 2011 y 4885 de 2011 se establecio la planta
de personal de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres y en
su articulo 2° establece que el Director General, mediante resolucién, distribuira
los cargos de la planta global y ubicara el personal teniendo en cuenta la
estructura, los planes, los programas y las necesidades del servicio.

Que mediante la Resolucién No 684 del 13 de junio de 2013 se crearon los grupos
internos de trabajo de la UNGRD.
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Que mediante el Decreto 2672 del 2013 se modifico parcialmente la estructura de
la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres y mediante Decreto
2673 del 2013 se modifico la planta de personal de la Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres.

Que mediante Resolucién interna nimero 290 del 13 de marzo de 2015, se adoptd
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleados
de la planta de personal de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 por el
cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y Entidades del
orden nacional y se dictan otras disposiciones.

Que mediante el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, se
establece que la adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del manual
especifico de funciones se efectuara mediante resolucion interna del jefe del
organismo o entidad.

Que por necesidades del servicio, se hace necesario actualizar la ficha del manual

de funciones del empleo Subdirector General de entidad descentralizada cédigo
0040 grado 21-03, ubicado en la Subdireccion para el Manejo de Desastres.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién No.1165 del 6 de noviembre de
2018, mediante la cual se actualiza el manual de funciones y de competencias
laborales en la ficha del empleo Subdirector General de entidad descentralizada
codigo 0040 grado 21-03 ubicado en la Subdireccion para el Manejo de Desastres,
el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO
gﬁﬁf&””‘c'o"' pEL SUBDIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA

cODIGO 0040
GRADO 21
N° DE CARGOS 1

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE DESASTRES
CARGO DEL JEFE
INMEDIATO SUBDIRECTOR GENERAL

&
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Il. AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE DESASTRES

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, organizar y articular el Proceso de Manejo de Desastres para optimizar la preparacion y ejecucion, tanto de la
respuesta como de |a recuperacion, frente a situaciones de emergencia, calamidad o desastre en el marco del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SNGRD o el que haga sus veces.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

4. Disefiar, promover y apoyar la implementacion, 12. Elaborar el plan de accion especifico
la continuidad, efectividad y mejora del proceso para la recuperacion (rehabilitacion 'y
de manejo de desastres en el Sistema Nacional reconstruccion) en situaciones declaradas de
para la Gestion del Riesgo de Desastres - desastre nacional, y efectuar su seguimiento y
SNGRD-, y su articulacion con los procesos de evaluacion.
planificacion del desarrollo. 13. Consolidar la informacion para

2. Asesorar en la implementacion de la politica de sustentar la declaratoria de desastre.
gestion del riesgo de desastres a los integrantes 14. Apoyar a las entidades nacionales y
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de territoriales del Sistema Nacional para la Gestion
Desastres. del Riesgo de Desastres -SNGRD-, en la gestion

3. Realizar procesos administrativos que permitan de recursos para la financiacion de proyectos de
la implementacion y desarrollo de programas y manejo de desastres.
proyectos en cumplimiento de la normatividad 15. Formular, implementar y ejecutar los
administrativa y de gestion publica para el proyectos de manejo de desastres a cargo de la
cumplimiento de los objetivos de la Subdireccion Unidad.
bl Manejo § et : , 16. Asesorar y brindar asistencia técnica a

4. Generar insumos para la promocion de pqlincas departamentos y municipios en la formulacion
que fortalezcan el proceso de manejo de de proyectos para el manejo de desastres.
desastres en los niveles nacional y territorial. = s

_ : R, (e 17. Participar en las Comisiones y

5. Coordinar las instancias interinstitucionales del Comités del Sistema Nacional para la Gestion
orden nacional del Sistema Nacional para la del Riesgo de Desastres -SNGRD-, 0 el que
Gestion del Riesgo de Desastres -SNGRD-, en haga sus veces, de conformidad con las
lo que a Manejo de Desastres se refiere y competencias de la Subdireccion.
ejercer su secretaria técnica. ;

3 < 18. Apoyar las acciones de respuesta y

. Coordinar la formulacion y efectuar el recuperacion prioritaria ante situaciones de
seguimiento y la evaluacion del componente de emergencia, declaratorias de Calamidad Publica
manejo de desastres del plan nacional para la o Desastre que se presenten en todo el territorio
gestion del riesgo de desastres. nacional y el apoyo a operaciones humanitarias

7. Promover a nivel nacional y territorial, la de indole internacional.
preparacion para la respuesta y la recuperacion 19. Adoptar las politicas  internas
frente a desastres, asi como definir y coordinar establecidas en Gestion Ambiental, para
el disefio de guias, lineamientos y estandares garantizar el control y mitigacién de los Aspectos
para este proceso. Ambientales ocasionados por el desempefio de

8. Orientar y promover acciones de organizacion sus funciones.
para la respuesta. implementacion de sistemas 20. Adoptar las politicas internas y
de alerta, capacitacion, F;onformacién de centros procedimientos en Seguridad y Salud en el
de reserva, _mecanismos de . albergues Trabajo-SST establecidos por la entidad para la
temporales, equipamiento, entrenamiento. entre administracién, mitigacion y control de los
otras tendientes a mejorar la preparacion para la riesqos laborales.
respuesta. ¢

e 21. Apoyar la implementacion, desarrollo y

9. Formular una estrategla‘namonal dg respugsta a sostenimiento  del  Modelo Integrado  de
emergencias, y coordinar su divulgacion y Planeacion y Gestion Institucional en
apropiacion por parte de las entidades del observancia de las recomendaciones realizadas
Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de en el ambito de su competencia.

Desastres -SNGRD-, d ;
, ; 22. Las deméas que le sean asignadas y

10. Coordinar la respuesta del Sistema que comespondan a la naturaleza de la
Nacional para la Gestion del Riesgo de dependencia.

Desastres -SNGRD en situaciones declaradas
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de desastre.

11. Estructurar  los  procesos  de
contratacion derivados de situaciones de
emergencia, calamidad publica, desastre o
situacion de similar naturaleza en las fases de
preparativos para la respuesta, respuesta y
recuperacion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Metodologias para la formulacion y evaluacion de proyectos.
Presupuesto publico.

Administracion de Desastres.

Contratacion Estatal.

Gestion del Riesgo de Desastres.

Logistica.

Metodologias de investigacion.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacion Estratégica.

Normatividad de disefio y construccion sismo resistente.
Planes de emergencia y contingencia.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje contintio Vision estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion

Compromiso con la organizacion Toma de decisiones

Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  Profesional en  Administracion, Derecho, Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
Arquitectura y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y relacionada.
Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Eléctrica y

Afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y

Afines, Ingenieria de Minas. Metalurgia y Afines,

Ingenieria  Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,

Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,

Otras  Ingenierias, Biologia, Fisica, Geologia,

Matematicas, Quimica y Afines Y Titulo de postgrado en la

modalidad de maestria en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  Profesional en  Administracion, Derecho, Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional
Arquitectura y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y relacionada.

Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Eléctrica y

Afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y

Afines, Ingenieria de Minas. Metalurgia y Afines,

Ingenieria  Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria

Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,

&
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Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Otras  Ingenierias, Biologia, Fisica, Geologia,
Matematicas, Quimica y Afines Y Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en &reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo  Profesional en  Administracion, Derecho, Noventa y dos (92) meses de experiencia profesional
Arquitectura y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y relacionada.
Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Eléctrica y

Afines, Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y

Afines, Ingenieria de Minas. Metalurgia y Afines,

Ingenieria  Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,

Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,

Otras  Ingenierias, Biologia, Fisica, Geologia,

Matematicas, Quimica y Afines.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.,

11 JUN oMM

Elabor6: Karen Andrea Villarreal Camacho/ Coordinadgra GTH ¢
Revis6: Maria Amalia Fernandez Velasco / Jefe OAJ,
Aprob6 Eduardo José Gonzélez Angulo / Director General
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