
REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES

RESOLUCIÓN No ll'074 2
( 06AGo2026 )

"Por med¡o de ta cuat se resuelve una sol¡citud de permisos s,ndicales"

EL sECRETARTo cENERAL DE LA uNIDAD NAcIoNAL PARA LA oesrlÓ¡l DEL RIESGo
DE DESASTRES

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el

Decreto 243 de 2024. Decreto 1072 de 2015, Decreto 648 de2017, Decreto 720 de 2024'
Resolución 0202 de 2025 y ,

CONSIDERANDO:

Que mediante radicado No 2026ER16284 de fecha 28 de julio de 2026,los directivos sind¡cales
GERMÁN GARCíA DELGADO y EDILBERTO CENTENO CASTRO, EN SUS CAIidAdCS dE

Pres¡dente y Secretario General del Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado-
SUNET reipectivamente, solic¡taron permiso s¡ndical para la funcionária OIANA LUCíA
MART|NEz MARTíNEz ident¡ficada con cédula de ciudadanía No. 1.056.572.253 para las
siguientes fechas:

'Asrstencra a reunrones vrrluales y presenc¡ales eñ lás
srqurentes enlrdades Secrela'ra SegJ¡rdád Convrvencra y

Jusl¡cra, Eomberos Bogolá Drreccróñ Nacional de
aórÍberós Colombra Secrelaria Dislr¡lal de Gobrerno.
Secretana lnlegracióo Socral Secreláfla General Alcaldia
Mayor, IDRD. IDIPRON- Gobernaoón de Cundinamarca,
Lótéríá de Cundrnamarcá lnsldulo Dislrital de Protección
y Bieñestar Anrmal. Secretana de la Muler, lJnrdad de
Geslión del Riesgo APC. Fondo Rotialoro de la Pollcia,
CUT Naoonal y CUT Bogotá Cundinamarcá, mesas
permáneñtes para el d¡álogo, concedación y segurmrenlo
a las medidás por le liquidac¡ón delMinislerio de lgualdad
y Equdad

'Revr9ó¡, seguimrenlo, conlestaoón de requeimienlos
de las dilerentes enlidades públicas eñ reláción con las
aclividades de las y los afil¡ados al SUNET á ñiveldistrital
y naoonal, elaborecrón de tulelas, recursos eñlre olros.

'Reálizaciones inlormes para ser presenlados a Junta
drrecl¡va en su calidad de F¡scal del SUNET Boqolá

Fechas 2026

'Reunrones tunla drrectrva SUNET Eogolá

'Logíslrca, coordrnación y asrstenc¡a a la Asamblea
Neoonal de delegados del SUNEf Nacronal a realtzarse
eñ la crudad de garanquilla

'Mesas Segu¡m¡ento Acuerdos 2026 Agencia
Presidenc¡áldeCooperácrón lñlernacronalAPC, Oirección
Nacional de gomberos Colombia

Nov¡embre
5 12 19.26

Agosto,
5. 12. 19 . 26. 27

Septiembr€
2.9. 16.23 30
Octubr€
7.14 21.28

O¡ciembre
2 I 16.23.30
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Continuac¡ón de la Resoluc¡ón
"Por med¡o de la cual se resuelve una sol¡c¡tud de pernlsos smd¡ca/es'

Que el Artículo 13 de la Ley 584 de 2000 establece que, "Las organizaciones sindicales de los
servidores públicos tienen derecho a que las entidades públ¡cas les concedan pernlsos
s¡ndicales para que, qu¡enes sean designados por ellas, puedan atender las responsabilidades
que se desprenden del derecho fundamental de asociación y liberiad sindical. El Gob¡erno
Nacional reglamentará la materia, en conceftac¡ón con los representantes de las centrales
srndicales'l

Que el Decreto 2813 de 2000, establece que los representanles de los serv¡dores públicos tienen
derecho a que las entidades públicas de todas las Ramas del Estado de Orden Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal, les concedan los permisos remunerados necesarios para el
cumplimiento de su gestión, el cual será reconocido por el Nominador o el func¡onar¡o que este
delegue, previa autorización de las organizaciones sindrcales.

Que el Artículo 2.2.2.4.14. del Decreto 1072 de 2015, indica como garantías durante el térm¡no
de la negociación, el fuero sindical y el permiso s¡nd¡cal, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

Que el artículo 2.2.2.5.1 del Decreto 720 del 05 de junio de 2024, "Por el cual se modifican los
arf¡culos 2.2.2.5.1 al 2.2.2.5.4 det Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector
Trabajo, referente a /os permlsos s¡nd¡cales", establece: "Los representanles slndlcales de /os
sev¡dores públicos t¡enen derecho a que las entidades públicas de todas /as Ramas del Estado,
sus Órganos Autónomos y sus Organismos de Control, ta Organ¡zac¡ón Electoñ\, las
Universidades Públ¡cas, las ent¡dades descentralizadas y demás entidades y dependenc¡as
públ¡cas del orden nacional, depañamental, distrital y municipal. les concedan pemisos
sindicales remunerados, razonables y de acuerdo al grado de la organ¡zación, proporc¡onal al
número de af¡liados y necesarios para el cumplim¡ento de su gesflón, teniendo en cuenta la
estructura nacional y territorial con que cuente la organ¡zación sindical, lo antenor s¡n perju¡c¡o
de los perm¡sos ya concedidos para los diigentes de las organizaciones smdlcales. ".

Que los artículos 2.2.2.5.2,2.2.2.5.3 y 2.2.2.5.4 del m¡smo Decreto establecen lo siguiente

ART¡CULO 2.2.2.5.2. Benefic¡ar¡os de /os permlsos s¡t1d¡cates. Las organ¡zaciones
slndlca/es de servidores públicos son titulares de la garantia del perm¡so s¡nd¡cal, del
cual gozarán los integrantes de los comités ejecut¡vos, directivas y subdirectivas de
confederac¡ones y federaciones; juntas directivas, sLtbdirect¡vas, com¡tés seccionales.
comis¡ón de reclamos y afiliados de /os sindlcafos. así como para los delegados prev¡stos
en /os esfaÍufos para las asambleas s¡nd¡cales y la negoc¡ac¡ón colect¡va.

PARAGRAF]. Para et otorgam¡ento de /os perrnlsos slndlca/es a los afiliados que no
tengan el carácter de directivo sindical, se tendrá en cuenta los cnter¡os establec¡dos en
el añiculo 2.2.2.5.1. de razonab¡l¡dad. proporcionalidad y debida prestación del seN¡c¡o.

ART¡CUL) 2.2.2.5.3. Reconoc¡m¡ento de /os perm¡sos sr?dlcales. Corresponde al
nom¡nador o al servidor público que éste delegue para tal efecto, reconocer med¡ante
acto administrativo /os permlsos s¡nd¡cales a q¿,e se refiere el presente cap¡tulo, prev¡a
sol¡c¡tud de las organizaciones s¡ndicales de pimero, segundo o tercer grado, en la que
se preclsen, entre otros, los pem¡sos necesar¡os para el cumplimiento de su gestión. el
nombre de los representantes, su final¡dad, durac¡ón periód¡ca y su d¡str¡buc¡ón.

Constituye una obligación de las entidades públ¡cas de que trata el a¡Ticulo 2.2.2.5.1. de
este Decreto, en el marco de la Const¡tuc¡ón Polít¡ca, atender opoftunamente y no
entorpecer /as so/lclfudes que sobre perm¡sos s¡nd¡cales solíciten las organizac¡ones
sindicales de /os servldores públ¡cos, so pena de las consecuenc¡as d¡sc¡pl¡nar¡as que
genere tal omisió¡t.

PARÁGRAFO. lgualmente se podrá otorgar perm¡so s¡nd¡cal a los afiliados y d¡rigentes
de las organ¡zaciones sindicales de servldores públ¡cos elegidos para que los
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Conlrnuación de la Resolución
"Por medio de la cual se resuelve ttna sol¡c¡tud de pennlsos s,ndlcales

representen en jomadas de capacitac¡Ón y formaciÓn relacionada con su act¡v¡dad

s¡t|d¡cal

nnfiCUto 2.2.2.5.4. Térm¡nos para el otorgamiento de permisos s,ndlcales. Los
permisos sindicales deberán ser solicitados por escr¡to por el Pres¡dente o secretario
Generat de la organización sind¡cal, como mínimo con ocho (8) dias de antelaciÓn a la
fecha para la ctÉl se solicita el permiso. cuando se trate de delegados previsfos en /os

estafulos smdlca/es para las asambleas srndlca/es, la negociación colect¡va y los
procesos de capac¡tac¡ón y formación y, de cuatro (4) dias prev¡os a la fecha para la cual
se so/iclfa el permiso cuando se trate de directivos, a efeclos de que la entidad pública

pueda autor¡zarlos.

El nominador o la autoridad responsable dará respuesta de fondo mediante acto
administrativo motivado, el cual ¡nd¡cará el nombre del seN¡dor a quien se le otorga el
permiso, la finalidad y el ténnino de su durac¡Ón según corresponda.

La única razón por la que se puede negar o l¡m¡tar el perm¡so sindical es demostrando
que con la aLtsencia det servidor públ¡co se afectará la debida prestación del servicio que

debe prestar la ent¡dad a la que peftenece, s¡n que sea posÓ/e en forma alguna sLtperar
la ausencia.

Et acto admin¡strat¡vo se notif¡cará dentro de la iornada laboral a la organización sindical'
mínimo clentro de /os fres (3) d¡as anteiores a la fecha de inicio del permiso sindical
sol¡citado. En caso de no dar respuesfa en los térm¡nos estab/ecldos en el presente

decreto. se entenderá como concedido el permiso sindical para lodos /os efeclos.

PARÁGRAFO 1. En los casos excepc¡onales, el permiso sindical podrá solicitarse con
un (1) dia de anticipación al ¡n¡c¡o de la fecha para la cual se requ¡ere. ¡ndicando los
motivos o c¡rcunstanc¡as en qLte se fundamenta la sol¡c¡tud.

PARÁGRAFO 2. Para la pañ¡c¡pac¡ón de los empleados pLibl¡cos s¡nd¡calizados en las
asambleas de ta respect¡va organizac¡ón s¡nd¡cal, el pres¡dente o secretar¡o general de
la m¡sma. informará sobre la realización de la asamblea a la adm¡n¡strac¡Ón con mín¡mo

cinco (5) d¡as de anticipac¡ón. con el fin de q¿le se tomen las medidas para garantizar la
pre stación del seN¡c¡o."

Que de acuerdo con las fechas sol¡c¡tadas, se concederá el permiso sindrcal a la funcionar¡a
públ¡ca a partir del 12 de agosto de 2026, teniendo en cuenta que el día 05 de agosto se requería
por necesrdad del serv¡cio de cara al cambio de admin¡strac¡ón.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTicULo PRIMERO: Conceder. permiso sindical, durante las jornadas completas a la

funcionaria DIANA LUCIA MART|NEZ MARTINEZ, identif¡cada con cédula de ciudadanía
No.1.056.572.253 de acuerdo a la información de la siguiente tabla:
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Continuación de la Resolución
"Por med¡o de la cual se resuelve una solicitud de permlsos slndlcales '

Fechás 2026 Actividades

Agosto,
12, 19.26,27

'Reuniones luñta directiva SIJNET Bogolá

'Logis¡ca, coordrnecón y as¡sleocia a la Asamblea
Nacronal de delegádo§ del SUNET Nacronal a realizarse
en la qudad de Baranqurlla.

'Mesas Seguimienlo Acuerdos 2026 Agenoa
Presidencial de Cooperación lnternacional APC. Drrecc¡ón
Naclonal de Boñberos Colorñbia

Septiembre
2.9. 16. 23. 30
Octubre
7.14.21 28

'As¡§lencra a ¡eunroñes vrrtuales y presencrales en las
s¡g ure nles enlrdades secfetaaa segLrndad convrvencra y
Jusliciá, Bomberos Bogolá. Drreccrón Nacronal de
Bomberos Colombra. Seüelaria Distilal de Gobrerno
Secrelafla lnlegracón Socral, Secrelaria General Alcaldia
Mayor. IDRO. IDIPRON- Gobernacón de Cundrnamarca.
Loteria de Cundlnamarca. lnslrtuto OrsÍ(al de Proleccrón
y Bieñestar Añimal. Secrelane de la Muler. Unrdad de
Gestrón del Rresgo. APC. Fondo Rotatono de la Po|cia
CUT Naooñal y CUT Bogotá Cundrnamarca. mesas
permanentes para el dÉlogo. coñce(acóñ y segurmrento
a las medrdas por la hqurdacrón delMrnrsteno de lguáldad
y Equidad

Noviembre
5 12. 19 26

Dlc¡embre
2 9 16. 23, 30

'Realzaoones rnformes para ser presenlados a Junta
dr€clrva en su cahdad de Frscal de¡SUNET Bogolá

'Revisión. seguimÉnlo conteslacÉn de ¡equermleñlos
de las dferentes enlrdades púbhcas en relaoón con las
actrvrdades de las y los afliados al SUNET á nrvel drslfttal
y naconal elaboraoóñ de lutelas, recu.sos entre otros

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la dec¡sión aljefe inmediato de la funcionaria DIANA LUCIA
MARTÍNEZ MARTíNEZ, al presidente y secretar¡o general del Sind¡cato Unitario Nacional de
Trabajadores del Estado-SUNET, a fin de que se informe a su dir¡gente sind¡cal del permtso
conced¡do.

ARTICULO TERCERO: La presente resolución rige a part¡r de la fecha de su expedición

Dada en Bogotá, a los 0 6 AGo 2026

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MICHAE AS
Secretario General

P¡oyecló Talta¿a Anas R,vera t Contratista Gfu(

Yatizza Lozano Oquela / Coordnado¡a GTIñ//,.
Angota L Ena Ro¡1dón cutÉrrcz / Co,trctÉ,la §O:U¿
María Daniela Castaño Do La Torro / Abogada contralisla SG tE",


