REFUBLICA DE COLOMBIA

@

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

RESOLUCION Mo. r [] Ug 5

( TDBFER ARG )

“Por medio de & cual 58 modifica ef Manual Espacifica de Funciones y Compelancia
Latorales da la Unidod Nacional para lo Gestidn del Rissgo de Desasires”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

En epercicio de las facultades legales, especialmente las olorgadas por &l articulo
22261 dal Decreto 1083 de 2015 y el articuls 11 numeral 13 del Decreto 4147 de 2011,
Decreto D676 de 2023, v,

CONSIDERANDO:

Qué & Articulo 122 de la Constitucen Polibca, establece: “No habra emplao publco que
no lenga funciones delalfadas en la ley o reglamenfo, y para proveer lo de cardcler
MEMUASracs 50 rgquers Que asién cantemplados an la respectiva plarfa y previslos sus
emalumentos en &f presupuesio comaspondiente,

Que & articulo 18 de {a Ley 909 de 2004, por la cual s expiden normas que regulan el
emples publico, la carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan otras dsposiciones,
sefabd que ‘o empleo pobico s &f ndcles bdsico de la estructura de fa funcidn pdblica
objelo de esta ley, Por empleo pubiico se entiende ef conundo de funciones, lamas y
fesponsabiviades QU S0 asignan 8 wna persona y las compelancias reguendas parg
Hevarias 8 cabp, con &f proposilo de satisfacer ¢l cumplirniento de los planes de desarrolic
v los fings ol esfado.”

Que of Decreto Ley 770 de 2005, por el cual se establace el sistema de funciones y de
requisios generales para los emplecs publicos cormespondmentes a los niveles jerdrquicos
perenecienties a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere ta Ley
809 de 2004, permile eslablecer que & empleo debe ser entendido no solo como la
denominacian, al grado y el codigo que s& asignan para su identificacidn sing como ol
conjunto de funciones, tareas v responsabididades que se asgnan a una perscna y las
competencias reguerdas para levarlas & cabo, con el propdsito de salisfacer e
cumphmignio de los planes de desarrolio ¥ los fines del estado

Lus an desarrolio de asle precepto constilucional, el articulo 15 de la Ley 509 de 2004 &l
articulo 32 del Decreto Ley TBS de 2005, los articulos 8 v 9 del Decrato 2484 de 2014 y
los aricudos 22226 22261, 22262 2235 2238y 22410 del Decrete 1083 de
2015, determinan que las entidades deben expeds sus manuales especificos de
funciones, requisidos minimos y competenciss laborales, teniendo en cuenta &l contenido
funcional, vy las compefencias comunes y comporameniales de los empleos que
conforman tas plantas de personal, asl como la identificacidn de los NOcleos Bisicos del
Conocimianto = NEC para los empleos gue exijan como requesito &l titulo o la aprobacidn
de estudios ce educacion superior

Cue madiante &l Decreto Ley 4147 de 2011 modificado parcialments por el Decrato 2672
de 2013 se cred la Unidad Macional pasa la Gestidn del Riesgo de Desasires y se
establacio su objato y estructura

et
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so dictan olras disposiciones”, se hace necesario modificar el Manual Especifico de
Funciones y Competancias Laborales para conformacion de kos mismos.
Que, como consecuencia, se modfica el Manual Especifico de Funciones vy

Compatencaas Laborales de la enbdad.
En ménto da o expuesio,
RESLELVE:

i!; ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual Especfico de Funciones y Competencias
JLaborales de los siguisntes amplaos:

3.1. DIRECCION GENERAL

31.1. Despacho Director

NTIFICACION DEL EMPLED

MY E L

DENOMINACION DEL EMPLEQ

ARG DEL JEFE INMECHATO
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. COMPETENCIAS COMPORTAMENT A f.'::~

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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_I__-\_ e

NSTOS DE FORMACHON ACADERICA ¥ EXFERIERCLA

r;.::'-.i,'.{:.;.-..rnr:_u ,_..- -.-IT“FQ.-"-. "-

FORMACION ACADEMICA Z EXPERIENCIA
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DEPENDENCIA
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FROPUSITO PREMLEFAL
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3.1.2. Grupo de Tecnologias de la Informacién

NIVEL

DENCMINACION DEL EMPLED

CODeGE0

ERADD

OGIAS DE LA INFORMACION
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V. CONDCIMIENTOS BASICDS O ESENCIALES

WL COMFETENCIAS COMYORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQLRCO

Wil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERBENCLA

FORMACION ACADENSCA EMPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | FOR HIYEL JERARGU.D

. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACIGN ACADEMICA — EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

":l".El.
DEHDOMIMACION DE]
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PORTAMENTALES
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i -
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FORMACIIN ACA 2 EXPERIENCIA
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3.2 PLANTA GLOBAL
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ARTICULO SEGUNDO: El Grupo Interna de Talento Humano, comunicara el contensdo
de la presants resolucsdn a los funcionarios cuyas funciones fueron modificadas.

ARTICULO TERCERO: La presents resolucion rige a p-arllr de ta fecha de su expadicidn
y modifica las rescluciones anferiores que ls segao

PUBLIQUESE, CO IMPLASE

OLMEDO DE JESUS LOPEZ MARTINEZ
Director Ganaral
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