[image: image1.jpg]



[image: image4.png]PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA






            
      







                            

                                    
[image: image5.png]lg




PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL 2015 – 2018
Versión N° 7
Bogotá, Diciembre de 2017
Tabla de Contenido

31.
OBJETIVO


32.
ALCANCE


33.
MARCO LEGAL


33.1    Marco Legal Externo


33.2    Marco Legal Interno


44.
ANTECEDENTES


44.1    Plan Nacional de Desarrollo


54.2    Modelo Integrado de Planeación y Gestión


75.
PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL 2015– 2018




PLAN ESTRATÉGICO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA  2015 – 2018

1. OBJETIVO


El presente documento tiene como objetivo presentar la versión actualizada del Plan Estratégico del Sector Administrativo de Presidencia de la República 2015 – 2018, principal herramienta para la toma de decisiones del Sector.
2. ALCANCE


Este documento aplica a las entidades adscritas al Departamento Administrativo de la Presidencia de la República: 

· Departamento Administrativo de la Presidencia de la República – Dapre

· Agencia Presidencial para la Cooperación Internacional de Colombia – APC Colombia
· Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres - UNGRD

· Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN
· Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas - ANIVB
3. MARCO LEGAL 

3.1 Marco Legal Externo
· Decreto Ley 019 de 2012, Artículo 233: establece que las entidades están obligadas a formular y publicar los planes de acción sectorial e institucional a más tardar el 31 de enero de cada año.

· Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015. 

· Ley 1753  de 2015: Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 “Todos por un nuevo país”.
· Decreto 672 de 2017, artículo 4. Integración del Sector Administrativo. Establece la conformación del Sector Administrativo de la  Presidencia de la República. 
3.2 Marco Legal Interno
· Resolución 0757 de 2017. Delega en el Director de Gestión General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República la función de aprobar el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Acción Anual y  el Plan Anticorrupción, Atención y Participación Ciudadana y sus modificaciones.
· Resolución 0983 del 22 de diciembre de 2017 “Por la cual se conforma el Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del Sector de la Presidencia de la República”.
4. ANTECEDENTES


Para la formulación y construcción del Plan Estratégico del Sector se tomaron como base los siguientes componentes prioritarios para el Gobierno Nacional:
4.1  Plan Nacional de Desarrollo 


El Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018 se estructura a través de tres (3) pilares: Paz, Equidad y Educación, sobre los cuales se van a desarrollar todas las prioridades de Gobierno, relacionadas con el desarrollo económico y el bienestar para las regiones y ciudadanos.
Gráfica N° 1 Pilares fundamentales Plan Nacional de Desarrollo 2014 – 2018 “Todos por un Nuevo País”
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Adicionalmente, el Plan Nacional de Desarrollo “2014 – 2018 “Todos por un Nuevo País”, establece las siguientes estrategias transversales que permitirán a este Gobierno avanzar en la construcción de un país en paz, equitativo y educado:

Tabla N° 1 Estrategias Transversales Plan Nacional de Desarrollo 2014 – 2018 “Todos por un Nuevo País”

	Estrategia
	Objetivos

	Competitividad e Infraestructura Estratégicas
	· Fomentar el crecimiento, desarrollo humano e integración y conectividad territorio - nación

	Movilidad Social
	· Alcanzar los objetivos sociales del PND (Salud, educación, equidad y empleo)

	Transformación del campo 
	· Disminuir las brechas entre el campo y la ciudad en materia de indicadores sociales (pobreza, educación, infraestructura, violencia).

	Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz
	· Ampliar el sistema democrático del país.

· Promover el goce efectivo de los derechos humanos y de la justicia para todos los ciudadanos.

· Construcción de un Estado desde y para los territorios.

· Articular el trabajo de autoridades civiles, fuerza pública y la justicia.

	Buen Gobierno
	· Garantizar la configuración y consolidación de un Estado moderno, transparente, eficiente y eficaz.

· Redistribuir de manera equitativa los recursos y oportunidades para el cierre de brechas.

	Crecimiento verde
	· Promover la sostenibilidad del crecimiento económico incluyendo aspectos ambientales.


4.2  Modelo Integrado de Planeación y Gestión

El Gobierno Nacional expidió la Ley 1753 de 2015: Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 “Todos por un nuevo país”. El artículo 133 establece la integración en un solo Sistema de Gestión los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestión de Calidad, articulados al Sistema de Control Interno.

La entidad adoptó el Modelo Integrado de Planeación y Gestión como instrumento de articulación y reporte de la planeación. Este modelo se fundamenta en el desarrollo de las 16 políticas de Gestión y Desempeño enunciadas a continuación:
Gráfica N° 2 Políticas de Gestión y Desempeño
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5. PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL 2015– 2018


El desarrollo de  la Planeación Estratégica le permitirá al sector obtener los siguientes beneficios:

· Encaminar los esfuerzos hacia el cumplimiento de los objetivos sectoriales planteados.

· Realizar mediciones que ayudarán a la toma de decisiones de manera eficaz y oportuna. 

· Impulsar las políticas del Presidente de la República.

· Articular instrumentos y mecanismos que permitan obtener resultados efectivos.

· Focalizar los recursos de acuerdo con las prioridades del sector.
De otro lado, para la creación de los indicadores que hacen parte del Plan Estratégico 2015-2018 se tuvieron en cuenta los siguientes lineamientos:

a. El Sector definió estrategias sectoriales articuladas con las políticas de gestión y desempeño,  las estrategias definidas en el documento preliminar de bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, y  las competencias y funciones establecidas en los decretos de funciones de cada entidad.
b. En la política de Gestión y Desempeño “Seguimiento y evaluación del desempeño institucional” se priorizaron  los indicadores  que se formularon para el seguimiento a metas de gobierno (PND 2014 -2018), los cuales hacen parte del documento de Bases del Plan Nacional de Desarrollo. 
En el caso de APC Colombia y la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas se crearon indicadores de gestión que dan cuenta de las gestiones realizadas en materia misional.
c. Se definieron estrategias concertadas con los líderes de las dependencias de Talento Humano y Tecnología alineadas a las políticas de gestión y desempeño de Talento Humano, Gobierno Digital y Seguridad Digital.
d. A partir de la expedición de la Ley 1753 del 9 de junio de  2015 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo país”, se ajustó la denominación de la Empresa Nacional de Renovación Virgilio Barco Vargas SAS por Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas.
Se adjuntan los indicadores asociados al Plan Estratégico Sectorial 2015 – 2018 ajustado.

De conformidad con la Resolución 0757 de 2017, la modificación al Plan Estratégico Sectorial se aprueba en el aplicativo Sigepre por parte de la Directora de Gestión General mediante la mejora MPA-598.

Revisó: Camilo Alberto Correa Figueroa
             Jefe Oficina de Planeación

Aprobó: Piedad Jiménez Montoya

              Directora de Gestión General
� Nota: El Plan Estratégico Sectorial 2014 – 2018 se actualizó teniendo en cuenta la revisión de las metas de cada una de las políticas de gestión y desempeño por parte de las entidades del sector en el marco del Comité Sectorial de Gestión y Desempeño realizado el 28 de diciembre de 2017.
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