INFORME DE SUPERVISION CODIGO:
DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS 2 q
g bl _ = FR-1604-GCON-01 YERMUN 02
e S GESTION DE CONTRATACION
FECHA: 18 de septiembre de 2016 Informe No. 02 )
PROCESO: OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

No. CONTRATO:

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION:

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO :
PRORROGA:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO:

FECHA DE SUSPENSION:

FECHA DE REINICIO:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

{vr. Inicial+Vrs. adiciones)

FORMA DE PAGO:

PERIODO A QUE
CORRESPONDE EL INFORME:

UNGRD-99-2016 /

_PATRICIA ARENAS VERA

52.867.430
Meses: 5 Dias: 14
Meses: Dias:

18 de julio de 2016

31 de diciembre de 2016

Prestar servicios profesionales a la Oficina Asesora de Planeacion e Informacién para la
actualizacion, mejoramiento continuo y evaluacién del Sistema Integrado de Planeacion y
Gestion-SIPLAG, basado en los requisitos establecidos en las normas vigentes de Gestidn
de Calidad (1S0:9001 y GP:1000), Gestién Ambiental (150:14001) y Seguridad y Salud en
€l Trabajo (OHSAS:18001), asi como los modelos para la Gestion Publica (MECI y MIPG).

$ 36.626.666

$ 36.626.666\/

Seis desembolsos asi: Cinco (5) pagos por mensualidades vencidas cada una por la
suma de Seis Millones Setecientos mil Pesos M/CTE ($6°700.000,00) y un Ultimo
pago por Tres Millones Ciento Veinte y Seis mil Pesos Seiscientos Sesenta y Seis
M/CTE ($3"126.666,00).

18 de agosto de 2016 / - 17 de septiembre de 2016 /
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Hacer propuestas dirigidas a la
Oficina Asesora de Planeacion e
Informacion ~ sobre  actividades,
programas y proyectos encaminados
.a la mejora y sostenibiidad del
Sistema Integrado de Planeacion y
Gestion  (SIPLAG), de manera
consecuente con su estado de
madurez..

1. Propuesta Instructivo de participacion a la feria Intema de
servicios FIS-2016.

2. Propuesta protocolo de actuacién de cooperacién con la
ONU, como pais miembro UNDAC,

3. Realizacion del esquema de publicacion de la UNGRD, en el
marco de [os requisitos de la ley de transparencia 1712 de 2014.
4. Revision y ajustes al procedimiento de Cooperacién
Intemnacional UNDAC.

5. Revision y ajustes al procedimiento de auditorias intemas de
la Oficina de control interno.

6. Realizacion de las mesas de trabajo para articulacion Plan
Pazcifico con las funciones de la UNGRD.

7. Realizar la recopilacion de las acliviades que a ejecutado la
UNGRD desde el 2012 a la fecha, en la presentacion para el
museo del saber de la GRD de la entidad.

8. Ejecucién y sequimiento al cumplimiento del evento de
rendicion de cuentas de la UNGRD. 31 de agosto de 20186.

9. Inicio de la construccidn del informe de resultados de la
audiencia pablica de Rendicion de cuentas.

10. Realizar la propuesta para medir el desempeiio de la
subdireccion de conocimiento del riesgo.

11. Realizar la propuesta del esquema para la reformulacién del
Plan de Accién 2017, en lo refrente a las metas del plan
sectorial.

1. Insiructivo de participacién FIS, y formulario de
Inscripcion

2. Protocolo de actuacion UNDAC.

3. Esquema de publicacion de la UNGRD. Publicado en el
micrositio de Transparencia.

4. Procedimiento Cooperacion Intemacional UNDAC

5. Procedimiento Auditorias Internas.

B. Listados de asistencia Plan Pazcifico

7. Presentacion presente UNGRD.

8. Formato logistica RdC

9. Informe de resultados audiencia Piblica de RdC 2016.
10. Indicadores Conocimiento del Riesgo.

11. Listados de asistencia. Matriz Plan de Accién.

2. Planificar y hacer seguimiento a la
ejecucion de los planes, programas,
proyectos, cumplimiento de la
documentacién y demas aclividades
establecidas y/o desarrolladas en
. relacién con el Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion (SIPLAG), asi
como proponer actividades para el
mejoramiente  del SIPLAG que
corespondan conforme a lo
identificado en el seguimiento

1. Realizar seguimiento y consolidacién al cumplimiento de la
Ley de transparencia 1712 de 2014, seguimiento mensual de
agosto.

2. Realizar el seguimiento a la Estrategia de Rendicion de
cuentas 2016 de la UNGRD. Socializacién a grupo intemo de
apoyo RdC.

3. Realizar el seguimiento al cumplimiento del Plan de trabajo
para el segundo semestre de la OAPI, y reportar semanalmente
la ejecucidn de las actividades.

4. Planificar y ejecutar la reunion mensual de los lideres SIPLAG]
mes de agosto y septiembre 2016

6. Seguimiento al plan de trabajo de las estrategias de:
Rendicién de cuentas, Cumplimiento Ley de Transparencia, Plan
de Trabajo Gestién Ambiental, Compromisos secloriales, Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

7, Realizar seguimiento a la inspeccién de procesos, del
segundo semestre, con el propdsito de detectar oportunidades
de mejora y acciones preventivas para el desempefio del mismo
y preparacion para la auditoria interna.

8. Seguimiento a la formulacién y ejecucién de los planes de
accion del proceos SIPLAG, del resultado de la auditoria de
certificacién, asi como de revisién por la direccién.

9. seguimiento a las acciones comectivas, preventivas y de
mejora de los procesos: atencién al ciudadano, Conocimiento
del riesgo, G. Centractual.

Seguimiento Ley de transparenciaMarzo 2016.Correo, con
conclusiones y resultade del seguimiento.

Estrategia RdC. 2016.
Plan de trabajo OAPI.

Presentacion lideres SIPLAG
Listado de Asistencia
Acta de Reunion

Presentacion lideres ECOSIPLAG
Listado de Asistencia
Acta de Reunidn

Seguimiento a inspecciones de proceso
Listados de Aistencia
citacion Google Calendar.

Listados de asistencia
Archivo de acciones correctivas y preventivas.
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3. Elaborar y presentar informes de
seguimiento a la sjecucion de los
planes, programas, proyectos |

. aclividades propuestas ylo
desarrolladas en relacion con el
Sistema Integrado de Planeacion y
Gestidn (SIPLAG).

1. Seguimiento y mejora a la aclividades planificadas en el plan
de trabajo ambiental 2016

2. Ajustes al informe semestral del desempeiio del Sistema 1
Integrado de Planeacién y Gestion de la UNGRD. (recopilacion

de datos, seguimiento y analisis de indicadores) 2

3. Realizar los ajustes solicitados por la Subdireccion General, al =

informe de encuestas de satisfaccion de usuarios en el primer|
semestre de 2016. i
4, Segumiento a la ejecucion previa de las actividades de la
Audiencia Pdblica para la rendicién de Cuentas de la UNGRD
2016

4

5. Seguimiento al cumplimiento de [a matriz Ley de

transparencia.

Presentacion. Listado de asislencia y acta de reunion, de

3,

5. Matriz 1712,

, Presentacion Lideres SIPLAG.
016.
. Informe de desempeno SIPLAG - 1er semestre de 2016.

Informe resultados encuestas de satisfaccion primer|
emestre de 2016.

. Matriz de seguimiento audiencia publica de RdC-2016

4. Participar en la planificacion y
gestion de las actividades de
asesoria a las dependencias de la
* UNGRD en relacion con el Sistema
Integrado de Planeacion y Gestion
(SIPLAG).

1. Realizar asesoria y apoyo con los procesos, con el propdsito
de generar estrategias que permitan facilitar la divulgacion,
conocimiento y apropiacion del SIPLAG. 1
2. Apoyar a los diferentes procesos en diferentes consuitas
realacionads con documentacién, acciones correctivas, reporte
de indicadores.

2

3

3. Planificacién del seguimiento a las inspecciones de cada
proceso para el segundo semestre de 2016.

. reportes en NeoGestion
. Corresos electrénicos.

. Cronograma de seguimiento a Inspecciones.

5. Participar en la planificacién y
gestion de las actividades de
asesoria y soporte a los usuarios de
la herramienta tecnologica a través
. de la cual se administra el Sistema
Integrado de Planeaciéon y Gestion

1. Se realizd asesoria en elaboracién de documentos de
acuerdo a los standares establecidos para el SIPLAG, a los
diferentes procesos.

2. Durante el periodo objeto del presente informe se realizé
asesoria en el uso de la herramienta, asi como administracion y
manejo de la misma.

3. Viabilizar solicitudes de documentos acorde a lo establecido,
en el procedimiento de control de documentos del SIPLAG, asi
como el tramite de usuarios y responsables.

NA

{SIPLAG), brindando informacién

acerca la operacion de esta|4. Realizar asesoria en el manejo de Neogestion en lo referente

herramienta. a la mediciopn, analisis y seguimiento de los indicadores de
desempeno de los pracesos.
5. Realizar la induccién al menejo general de la herramienta
Neogestidn al nuevo responsable de tramite de solicitudes en la
OAPI.
1. Realizacién, modificacion y revision de formatos necesarios
para la optimizacion de los procesos de la Entidad, asi como la
modificacion y mejora de los mismos.

6. Elaborar, aclualizar, mejorar y|2. Realizar ajustes y mejoras a la documentacion relacionada

evaluar productos del Sistemalcon el SIPLAG, referente a formatos y revision de

Integrado de Planeacion y Gestion
(SIPLAG) de acuerdo a los requisitos

. exigidos por las normas relacionadas
y conforme a las politicas internas de
la UNGRD establecidas para el
Sistema Integrado de Planeacion y
Gestién (SIPLAG).

procedimientos, acorde al resultado de las inspecciones por
proceso.

3. Realizar la ejecucion de las inspecciones y seguimiento a las
mismas en relacion al cronograma propuesto en la reunién
mensual del mes de agosto.

Li

4. Realizar la Planificacion y ejecucion de la Feria Intema de
Servisios de la UNGRD 2016, con el propésito de satisfacer al
usuairo intemo, asi como reforzar el desempefio de los
procesos de la Unidad.

Documentacion del SIPLAG.

Seguimiento. Check List- Procesos.

istados de asistencia
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7. Participar en la programacion
7.
Planeacion y Gestion (SIPLAG).

Y

ejecucion de los procesos
evaluativos del Sistema Integrado de

1. Seguimiento a las acciones correctivas, preventivas y de
mejora del proceso SIPLAG, resultantes de la Auditoria de
Certificacion.

2. Participar en las reuniones citadaspor la OCI, en relacién a la
planificacion y distribucién de la auditoria interna a realizarse en
octubre de 2016.

Acclones- Reporte y seguimiento en cuadro evaluativo.
Planes de Mejoramiento por proceso, carpeta compartida,
General [ E. evidencias Auditoria.

Listados de aistencia.

8. Planeacién e Informacién, en

de Planeacién y Gestién (SIPLAG).

8. Tumplir con los lineamientos
emanados por la Oficina Asesora de

lo

relacionado con el Sistema Integrado

1. Realizar la ejecucidn de las actividades asignadas por la
QAPI durante el periodo del informe, enmarcadas en la mejora
del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion-SIPLAG,

1. Informe No. 02 de actividades. Contrato No. UNGRD-99-
2016.

Seguimiento planes de trabajo asociados. Listados de
asistencia, actas de reunion y presentacion.

Planeacion y Gestion (SIPLAG).

9. Planificar y ejecutar espacios de
formacién y eventos relacionados
‘con el Sistema Integrado de

1. Planificacién y ejecucién del espacio de formacion a los
nuevos Lideres SIPLAG de los procesos.

2. Planificacién de los espacios de formacidon- Taller de
Indicadores de Gestién para la UNGRD.

3. Planificacion de los espacios de formacign- Taller de
actualizacion de normas ISQO version 2015.

4. Planificar y ejecutar la induccion general al personal nuevo de
la UNGRD.

5. Realizar la socializacion del informe de resultados del primer|
semestre de la encuesta a satisfaccion de usuarios de la
UNGRD. Socializacién realizada a las subdirecciones de la
UNGRD.

1. Presentacion Conexion lideres SIPLAG
Listado de asistencia.

2. Plan de trabajo SIPLAG.
3. Plan de trabajo SIPLAG.
4. Listados de asistencia.

5. Listados de asistencia.

entes de control, en relacién con
‘Sistema Integrado de Planeacion
Gestion (SIPLAG).

10

10. Atender los requerimientos de los

el
Y

No se ejecutarén actividades relacionadas con esta obligacion
durante el periodo de ejecucion del presente informe.

NA

contratos  designados  por
‘supervisor o por el ordenador d
gasto del UNGRD.

11. Realizar la supervision de los

el
el

1. Seguimiento al contrato 86, para contratar la prestacion de
servicios € insumos del SGA para la vigencia 2016. Primer
cuenta de cobro.

2. Seguimiento al proceso de material POP del contrato, en
relacion a los insumos necesarios.

3. Solicitud del PACC para pago de contrato de Gestion
Ambiental.

Acta de entrega a almacen
Formatos cuenta de cobro.

Listado de Asistencia.

Listados de asistencia. Presentaciones.

inherentes a la naturaleza d
12

necesarios para garantizar
cumplimiento del objeto contractual.

12. Realizar las demas funciones

el

contrato y las que le sean asignadas
‘por el supervisor del contrato,

el

1. Asistencia a reuniones citadas por la Oficina Asesora de
Planeacion e Informacion en el marco del contrato,

2. Asistencia y participacién en reuniones citadas por la Jefe de
la OAPI con el fin de planificar y hacer seguimiento a las
funciones de la oficina.

3. Asistencia y participacion a reuniones con los diferentes
procesos de la Entidad en el marco del mantenimiento y Mejora
Continua del SIPLAG.

4. Participacion a reuniones SIMEX, en [a linea asignada de
evento y protocolo.

Listados de asistencia

Actas de Reunion.
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m INFORME DE SUPERVISION cODIGO
DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS : VERSION 02
S e _ _ FR-1604-GCON-01
s GESTION DE CONTRATACION
YUESTAL DEL CONTRATO
MES CUENTA PORCENTAJE DE EJECUCION
FECHA DE COBRO / SALDO DEL RotoRAK Te FiSICA
{corte del periodo a o VALOR A CANCELAR | VALOR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
Informar) ey FINANCIERA N.o. De dias %,
ejecutados
17/08/2016 1 $ 6.700.000 /$ 6.700.000 | $ 29.926.666 / 18% 31 18%
(]
17/09/2016 2 $ 6.700.000 $ 13400000 { $ 23.226.666 \/ 37% 61 37%
LIQUIDACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
{Persona Natural)
Liquidacion de aportes a sistema de Salud , Pension y ARL. Valor cobro Periodo $ 6.700.000
Liquidacion Aporte Diferencia
Aporte a sistema de salud (12,5% del 40%) $ 335.000 $ 335.000 $ -
Aporte a sistema de pension (16% del 40%) $ 428.800 3 428.800 $ -
Aporte ARL { #85 del 40%) $ 13.990 $ 14.000 $ (10)
TOTAL $ 777.7%0 $ 777.800 $ (10)
Numero de planilla 1005430191 Periodo cotizado SEPTIEMBRE
PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
(Persona Juridica)
PERIODO APORTADO O EXPEDIDA POR
FECHA DE CERTIFICACION
CERTIFICADO {Cologue el nombre del Representante Legal o Revisor Fiscal)
INFORME DE DELEGACIONES FUERA DE LA CIUDAD y/o PAiS
REPORTE DE VIAJE
FECHADE
No.DERESOLUCION ooy cyon yio LUGAR ORIGEN LUGAR DESTINO FECHA INICIO FECHA FINAL No. DIAS
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REPORTE DE TRANSPORTE (AEREQS, TERRESTRE y/o MARITIMOS)

No. DE SOPORTE | TIPO LUGAR ORIGEN LUGAR DESTINO FECHA INICIO FECHA FINAL No. DIAS

OBSERVACIONES

{Para hater efectv

Himo pago. se rey itacion detfinforee, la derevibo a

GINNA PAOLA PACHECO LOBELO

Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacion Contratista UNG

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR /o NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA

CanodDckece

FIRMA DEL SUPERVISOR /o
ORDENADOR DEL GASTO
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