INFORME DE SUPERVISION . —
DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS : F
, , FR-1604-GCON-01 VERSION 02
GESTION DE CONTRATACION
FECHA: - 18 de Agosto de 2016 Informe No. 01
PROCESO: OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

No. CONTRATO:

CONTRATISTA:
IDENTIFICACION:

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO :
PRORROGA:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

FECHA DE SUSPENSION:

FECHA DE REINICIO:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

{Vr. Inicial+Vrs. adiciones)

FORMA DE PAGO:

PERIODO A QUE
CORRESPONDE EL INFORME:

/

UNGRD-99-2016

PATRICIA ARENAS VERA

52.967.430
Meses: 5 Dias: 14
Meses: Dias:

18 de julio de 2016

31 de diciembre de 2016

Prestar servicios profesionales a la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion para
la actualizacién, mejoramiento continuo y evaluacién del Sistema Integrado de
Planeacién y Gestion-SIPLAG, basado en los requisitos establecidos en las normas
vigentes de Gestién de Calidad (1SO:9001 y GP:1000), Gestion Ambiental (1S0:14001)
y Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS:18001), asi como los modelos para la
Gestion Pablica (MECI y MIPG).

$ 36.626.666

$ 36.626.666

Seis desembolsos asi: Cinco (5) pagos por mensualidades vencidas cada una
por la suma de Seis Millones Setecientos mil Pesos M/CTE ($6°700.000,00) y un
Gltimo pago por Tres Millones Ciento Veinte y Seis mil Pesos Seiscientos
Sesenta y Seis M/CTE ($3°126.666,00).

18 de julio de 2016 < - 17 de agosto de 2016 J
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Hacer propuestas dirigidas a la Oficina
Asesora de Planeacion e Informacion sobre
actividades, programas y proyectos

. encaminados a la mejora y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion
(SIPLAG), de manera consecuente con su
estado de madurez..

1. Se realizé los ajustes al Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano, de acuerdo a las sugerencias
del DAPRE y DAFP, asi como los parametros
establecidos en la nueva legislacion.

2. Con el apoyo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, se realizo los ajustes a la pagina web
de la entidad, teniendo en cuenta Ias
recomendaciones del DAPRE y DAFP.

3. Propuesta agenda para la Audiencia Puablica de
Rendicién de Cuentas- 2016.

4. Propuesta Instructivo de participacién a la feria
Interna de servicios FIS-2016.

5. Propuesta inclusion en la caracterizacion de manejo
de Desastres al subproceso de busqueda y rescate de
la UNGRD.

6. Propuesta protocolo de actuacién de cooperacion
con la ONU, como pais miembro UNDAC.

7. Realizaciéon del esquema de publicacion de la
UNGRD, en el marco de los requisitos de la ley de
transparencia 1712 de 2014.

8. Propuesta Plan de Trabjao para articular Plan
Pazcifico en la gestién de la UNGRD.

9. Plan de trabajo SIPLAG- segundo semestre de
2016, acorde a los lineamientos dados desde la
Oficina Asesora de Planeacién- OAPI.

1. PAAC - Actualizado y publicado en pagina Web.
2. Ajustes en pagina wenb.
3. Agenda Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas.

4. Instructivo de participacion FIS, y formulario de
Inscripcion.

5. Propuesta Caracterizacién de manejo de desastres-
Subproceso de blsqueda y rescate.

6. Protocolo de actuacion UNDAC.

7. Esquema de publicacion de la UNGRD. Publicado en el
micrositio de Transparencia.

8. Propuesta de trabajo Plan Pazcifico.

9. Plan de trabajo SIPLAG AG-DIC 2016

2. Planificar y hacer seguimiento a la
ejecucion de los planes, programas,
proyectos, cumplimiento de la
documentacion y demas  actividades

establecidas y/o desarrolladas en relacién

* con el Sistema Integrado de Planeacion vy
Gestion (SIPLAG), asi como proponer
actividades para el mejoramiento del
SIPLAG que correspondan conforme a lo
identificado en el seguimiento

1. Realizar seguimiento y consolidacion  al
cumplimiento de la Ley de transparencia 1712 de
2014, seguimiento mensual, el cual se remitio al
DAPRE para comite sectorial.

2. Realizar el seguimiento a la Estrategia de Rendicion
de cuentas 2016 de la UNGRD. Socializacion a grupo
interno de apoyo RdC.

3. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las
actividades del plan de mejoramiento de la auditoria
regular de la CGR, de la vigencia 2014, de
competencia de la UNGRD-OAPI.

4. Seguimiento al Plan de trabajo del proceso
SIELAG,para revision de actividades y compromisos
establecidos.

5. Planificar y ejecutar la reunidon mensual de los
lideres SIPLAG- mes de julio 2016

6. Planificar y ejecutar la reunion mensual de los
lideres ECO-SIPLAG- mes de Agosto 2016

7. Seguimiento al plan de trabajo de las estrategias de:
Rendicion de cuentas, Cumplimiento Ley de
Transparencia, Plan de Trabajo Gestion Ambiental,
Compromisos sectoriales, Plan Anticorrupcion |
Atencion al Ciudadano.

Seguimiento Ley de transparenciaMarzo 2016.Correo, con
conclusiones y resultado del seguimiento.

Estrategia RdC. 2016.

Seguimiento Plan de Mejoramiento UNGRD, Auditoria
Regular CGR vigencia2014.

Plan de trabajo Proceso SIPLAG

Presentacion lideres SIPLAG
Listado de Asistencia
Acta de Reunion

Presentacion lideres ECOSIPLAG
Listado de Asistencia
Acta de Reunion
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3. Elaborar y presentar informes de
seguimiento a la ejecucién de los planes,
programas, proyectos ¥ actividades

- propuestas y/o desarrolladas en relacion con
el Sistema Integrado de Planeacién y
Gestion (SIPLAG).

1. Seguimiento y mejora a la actividades planificadas
en el plan de trabajo ambiental 2016

2. Realizacion del informe semestral del desempefio
del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién de la
UNGRD. (recopilacidn de datos, seguimiento y analisis
de indicadores)

3. Informe ejecutivo de Gestion primer semestre de
2016~ SIPLAG

4. Informe y presentacién del desempefio del Sistema
de Gestién Ambiental - Priimer Semestre de 2016.

5. Reporte, analisis y seguimiento a los indicadores

lestratégicos del SIPLAG.

6, Reporte, anilisis y seguimiento a los indicadores del

|sisterna de gestion ambiental de la UNGRD.

7. Segumiento a la ejecucion previa de las actividades
de la Audiencia Publica para la rendicion de Cuentas
de la UNGRD 2016

1, Presentacion Lideres SIPLAG.

Presentacion. Listado de asistencia y acta de reunion, de

2016.
2. Informe de desempefio SIPLAG - 1er semestre de 2016.
3. Informe ejecutivo de gestion- Primer semestre 2016.
4.Informe Desempefio SGA.

5. Reporte y seguimiento a indicadores en NeoGestion.
6. Reporte y seguimiento a indicadores en NeoGestion.

7. Matriz de seguimiento audiencia publica de RdC-2016

4. Participar en la planificacion y gestion de
las actividlades de asesoria a |las

. dependencias de la UNGRD en relacion con
el Sistema Integrado de Planeacion vy
Gestion (SIPLAG).

1. Realizar asesoria y apoyo con los procesos, con €l
propésito de generar estrategias que permitan facilitar
la divulgacion, conocimiento y apropiacion del SIPLAG.

2. Apoyar a los diferentes procesos en diferentes
consultas realacionads con documentacion, acciones
correctivas, reporte de indicadores.

1. reportes en NeoGestion

2. Corresos electronicos.

5. Participar en la planificacion y gestion de
las actividades de asesoria y scporte a los
usuarios de la herramienta tecnoldgica a

. través de la cual se administra el Sistema
Integrado de Planeacién y Gestion (SIPLAG),
brindando informacion acerca la operacién
de esta herramienta.

1. Se realizd asesoria en elaboracion de documentos
de acuerdo a los standares establecidos para el
SIPLAG, a los diferentes procesos,

2. Durante el periodo objeto del presente informe se
realizd asesoria en el uso de la herramienta, asi como
administracion y manejo de la misma.

3. Viabilizar solicitudes de documentos acorde a lo
establecido en el procedimiento de control de
documentos del SIPLAG.

4. Realizar asesoria en el manejo de Neogestion en lo
referente a la mediciépn, andlisis y seguimiento de los
indicadores de desempeio de l0s procesos.

NA

6. Elaborar, actualizar, mejorar y evaluar
productos del Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion (SIPLAG) de acuerdo a
los requisitos exigidos por las normas
" relacionadas y conforme a las politicas
internas de la UNGRD establecidas para el
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion
{SIPLAG).

1. Realizacién, modificacion y revision de formatos
necesarios para la optimizacion de los procesos de la
Entidad, asi como la modificacion y mejora de los
mismos.

2. Realizar ajustes y mejoras a la documentacion
relacionada con el SIPLAG, referente a formatos y
revision de procedimientos, acorde al resultado de las
inspecciones por proceso.

Documentacion del SIPLAG.

Seguimiento. Check List- Procesos.
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7. Participar en la programacion y ejecucion
7. de los procesos evaluativos del Sistema
Integrado de Pla_aneacic'm y Gestion (SIPLAG).

1. Seguimiento a las acciones correctivas, preventivas
y de mejora del proceso SIPLAG, resultantes de la
Auditoria de Certificacion,

2. Evaluacion al cumplimiento del desempefio del
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion en sus
componentes generales-

Acciones- Reporte y seguimiento en cuadro evaluativo.
Planes de Mejoramiento por proceso, carpeta compartida.
General / E. evidencias Auditoria.

Informe de desempefio del SIPLAG.

8. Cumplir con los lineamientos emanados
por la Oficina Asesora de Planeacion e

8. Informacién, en lo relacionado con el
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion
{SIPLAG).

1. Realizar la ejecucion de las actividades asignadas
por la OAPI durante el periodo del informe,
enmarcadas en la mejora del Sistema Integrado de
Planeacién y Gestion-SIPLAG.

1. Informe No. 01 de actividades. Contrato No. UNGRD-99-
20186.

Seguimiento planes de trabajo asociados. Listados de|
asistencia, actas de reunion y presentacion.

9. Planificar y ejecutar espacios de formacién
9.y eventos relacionados con el Sistema
Integrado de Planeacion y Gestion (SIPLAG).

1. Planificacion y ejecucion del espacio de formacion a
los nuevos Lideres SIPLAG de los procesos.

2. Planificacion de los espacios de formacion- Taller de
Indicadores de Gestion para la UNGRD.

3. Planificacion de los espacios de formacion- Taller de
actualizacién de normas 1SO version 2015.

4. Planificacion y ejecucién de la Camparia con mimos
y personajes ambientales, en pro de fortalecer la
separacion adecuada de los residuos en la UNGRD.

1. Presentacion Conexion lideres SIPLAG
Listado de asistencia.

2. Plan de trabajo SIPLAG.
3. Plan de trabajo SIPLAG.

4, Camparna Ambiental- mimos.

10. Atender los requerimientos de los entes
10.de control, en relacion con el Sistema
Integrado de Planeacion y Gestion (SIPLAG).

No se ejecutaron actividades relacionadas con esta
obligacion durante el periodo de ejecucidon del presente
informe.

NA

11. Realizar la supervision de los contratos
M 1.designados per el supervisor o por el
ordenador del gasto del UNGRD.

1. Seguimiento al proceso, para contratar la prestacion
de servicios e insumos del SGA para la vigencia 2016.
Proceso radicado a contratacion.

2. Seguimiento al proceso de material POP del
contrato, en relacion a los insumos necesarios.

3. Solicitud del PACC para pago de contrato de
Gestion Ambiental.

Listados de asistencia. Fotografias.
Listado de Asistencia.

Listados de asistencia. Presentaciones.

12. Realizar las demas funciones inherentes
a la naturaleza del contrato y las que le sean
2.asignadas por el supervisor del contrato,
necesarios para garantizar el cumplimiento
del objeto contractual.

1. Asistencia a reuniones citadas por la Oficina
Asesora de Planeacion e Informacién en el marco del
SIPLAG.

2. Asistencia y participacion en reuniones citadas por,|
la Jefe de la OAPI con el fin de planificar y hacer|
seguimiento a las funciones de la oficina.

3. Asistencia y participaciébn a reuniones con los
diferentes procesos de la Entidad en el marco del
mantenimiento y Mejora Continua del SIPLAG.

Listados de asistencia

Actas de Reunion.
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'UESTAL DEL CONTRATO
MES CUENTA DE PORCENTAJE DE FEREERELTE DE EIEECRIS
FECHA Fisica
ot parlbdsa COBRO/0 C‘;ﬁﬁt& VALOR EJECUTADO 2‘;‘;‘;%:’% EJECUCION
Informar) No. FACTURA FINANCIERA No. De dias v
! ejecutados &
17/08/2016 1 3 6.700.000J § 6. 700.000‘/$ 29.926.666 / 18% 31 19%
LIQUIDACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
{Persona Natural)

Liquidacion de aportes a sistema de Salud , Pension y ARL. Valor cobro Periodo § 6.700.000

Liquidacién Aporte Diferencia

Aporte a sistema de salud (12,5% del 40%) $ 335.000 g 335.000 $ B
Aporte a sistema de pension (16% del 40%) $ 428.800 $ 428.800 $ -
Aporte ARL { 0,522% del 40%) $ 13.990 $ 14.000 $ (10)
TOTAL $ 777.790 $ 777.800 $ (10)
Numero de planilla 1005229806 Periodo cotizado AGOSTO
PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOC‘IAL INTEGRAL
(Persona Juridica)
PERIODO APORTADO O EXPEDIDA POR
FECHA DE CERTIFICACION ~h
CERTIFICADO (Coloque el nombre del Representante Legal o Revisor Fiscal)
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INFORME DE DELEGACIONES FUERA DE LA CIUDAD y/o PAIS
REPORTE DE VIAJE

No. DE RESOLUCION FECHA DE RESOLUCION ylo
ylo AUTORIZAGION AUTORIZACION LUGAR ORIGEN LUGAR DESTINO FECHA INICIO FECHA FINAL No. DIAS

REPORTE DE TRANSPORTE (AEREOS, TERRESTRE y/o MARITIMOS)

No. DE SOPORTE TIPO LUGAR ORIGEN LUGAR DESTINO FECHA INICIO FECHA FINAL No. DIAS

OBSERVACIONES

cidn del informe, la cel ervicio yio bien; y para las personas naturales el formato diligenciado de

(Para hacer efeclivo el ulimo pago. se requiere de |a preser

GINNA PAOLA PACHECO LOBELO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacion Contratista UNGRD-OAPI

NQMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR fo NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA
} ORDENADOR DERGASTO

LOWVofrc

FIRMA DEL SUPERVISOR /o
ORDENADOR DEL GASTO
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