
































































































































Eo caso.<i!e_que .el proponente, actuando como contratista certifique su de.sernpeño profesional 
para alguno de los cargos, deberá anexar- junto con la certificación copia. del contrato 
correspondiente al proyecto para el cual s_e·desempeñó y copia del acta de recibo final o acta 
de liquidación. 

En caso de que el profesional propuesto para alguno de los cargos certifique su propia 
experiencia deberá adjuntar·: • 

o Copia del ·contrato S\,Jscrito y perfeccionado. 
o Acta de terminación y llquigación del contrato. 
o. Certifi~ción del contráfánté, la cual debe registrar como mínímo los ·siguientes 

datos: • 

a. Nombre o Razón Social del éontratánte. 
b. Nombre o Razón Social del contratista. 
c. Objetó del contrato. 
d. Fecha de Inicio del contrato. 
e. fech,a qe t~rmh:1,c1cíón del,;contrato. 
( Valor d~I qont(ato, 
g. Po_rcentajeJ::Je gedícación al cárgo desempeñ~do. 
h. Ci1.1dad, Dir.ec.cíon de Correspon~erici¡;i y Teléfono del contratante. 

Para él. efecto se aojunta fORMATO N° 14.- PERSONAL MÍNIMO RE.QUERIDO a fin de ser 
diligenciado por el Proponente,, P.arácada uno de los miembros d.el equipo, y Solo .sé tendrá en 
cuenta las certificaciodes relacionadas 

Notá: El personal,profesional mínimo solicitado, propuesto por el fütUi'o contratista y aprobado 
por la entidad, no podrá ser c;;ambiado d.urante. la ejecución del proyecto; a menos que exista 
una jusfa cáusi:i para lo cual <;feberá, present~use comunic;;ación suscrita por el profesional en la 
que c;onste la ju~Jif1caciól) de sy retiro. En casq de apro.oarse e! cambio pqr la Sl!J:lervisíon, el 
prefesionªI deber.a r~emplazarse por; 1Jno dé igual o n:iejore.s-cualidaqe,s que el exigido en los 
pHegos de con,dici.ones. 

Además del personal relacionado anteriormente y el estaplecido en el anexo técnico, el 
contrati'sta deberá contar con los Rrofesionales Q técnicos adicionales que se requieran, para 
cumplir catmlrnente él objeto del contrato,. tanto en plazo como en calidad; ásí mismo deberá 
co'r:ltar con tbdo el apoyo y todo el pers.onal administrativo de su oficina centfal. 

SUBSANACIÓN DE PERFILES: En el evento en que: (i) Cualquier integrante del equipo de 
trabajo no cumpla con los requisitos para la habilitación de la oferta, o (ii) El proponente acredite 
que un integrante no puede continuar participando en el presente proceso-por caso fortuito o 
fuerza mayor, el CóTIZANT!= podrá reemplazarlo ÚNICAMENTE para efectos de habilitación, 
por lo cual el NUEVO PERSONAL PROPUESTO NO PODRÁ TENER EFECTOS EN LA. 
PONDERACIÓN REALlzADA. 

1.3. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES 

La UNGRD/FONBUENAVENTURA realizará la verificación y/o evaluación financiera a las 
propuestas presentadas; con base en la información financiera vigente y en firme registrada en 
el Registro Único de Proponentes RUP; teniendo en cuenta los indicadores de capacidad 
financiera y organizacional del mejor año fiscal de los últimos tres (3) años que se refleje en el 
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RUP, a los proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberán 
allegar la siguiente documentación: 

a. Registro Único Tributario- RUT, actualizado y vigente con la Responsabilidad 48 
Responsable de IVA (si aplica) y 52 Facturador electrónico, con fecha de generación 
reciente a la presentación de la propuesta. 

b. El Registro Único de Proponentes -RUP, expedido por la Cámara de Comercio, renovado 
2022, con la información financiera y en firme donde se reflejen los últimos tres (03) años 
fiscales a tener en cuenta (2019,2020,2021 ). Para efectos de evaluar el mejor año fiscal, 
el cotizante deberá diligenciar el "FORMATO PARA ACREDITAR MEJOR AÑO FISCAL 
DE LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS" (Formato 16D). 

NOTA: Para el presente proceso se dará aplicación a lo establecido en la circular única 
numeral 6.3 Renovación y firmeza del RUP ( ... ) El RUP debe renovarse a más tardar el 
quinto día hábil del mes de abril de cada año, de lo contrario cesan sus efectos. Al cierre 
del Proceso de Contratación, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe 
encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la información para 
renovar el registro en el término anteriormente establecido. Para verificar que los efectos 
el RUP no han cesado, es necesario que el certificado presentado acredite que el 
interesado realizó los trámites necesarios para renovar su registro dentro del término. La 
información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, 
continúa en firme hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente. Así, en el 
periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovación y el momento en 
que adquiera firmeza la información renovada, es válido el RUP del año anterior, cuyos 
efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme. El proponente puede acreditar 
la firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de evaluación, salvo para 
lo previsto en el proceso de selección a través del sistema de subasta.( ... ) 

c. Los Estados Financieros comparativos a 31 de diciembre (Estado de Situación 
Financiera, Estado de Resultados Integral y Estados de Flujos de Efectivo) en el formato 
y con la estructura establecida en las Normas de Contabilidad y de Información Financiera 
aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la Ley 1314 de 2009, compiladas en el 
Decreto Único Reglamentario 2420 de 2015, modificado por los Decreto 2496 de 2015, 
2131 de 2016, 2170 de 2017, 2483 de 2018 y 2270 de 2019, correspondientes al mejor 
año fiscal y del año inmediatamente anterior, cuya información se encuentre certificada y 
en firme en el RUP. 

d. Las Notas a los Estados Financieros con las Políticas y Prácticas Contables propias que 
aplica y con información descriptiva de cada rubro (Revelaciones), que permita la 
adecuada comprensión de la información contenida en los Estados Financieros 
comparativos, del mejor año fiscal, cuya información se encuentre certificada en el RUP. 

e. Copia de la Cédula de Ciudadanía, de la Tarjeta Profesional y Certificado de 
Antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores, de quienes firman los 
Estados Financieros comparativos que serán tenidos en cuenta para evaluación y/o 
verificación financiera, como Contador y como Revisor Fiscal (si estuviere obligado a 
tenerlo). 
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f.. Para todos los· efectos, las empresas constituidas entre enero de 2022 y la fe.cha de 
presentación de.la.propuesta., deberán;aportar los estados financieros de apertura a fin 
de realizar l.a correspondiente: verificación financiera. 

La solidez financiera- será objeto de verificación sin calificarse, por cuanto no es. un factor de 
comparación de las ofertas y; por lo. tanto, podrán com~lementarse en los términos que 
establezcan las normas vigentes y la UNGRD - FQNBUENAVENTURA. 

La verificación de lá·capacidad financiera no.otorgar~ puntaje al9L1no, solamente determinará si 
ía propuesta cumple o no con lo requerido en el presente NUMERAL, resultando como HÁB_IL o 
NÓ HÁBIL 

1 ~~t 1. INFORMACIÓ~ FINANCIERA DE PROPONENTES EXTRANJEROS 

Para él caso de proponentes extranjero~·, individuales o miembros de Unión Temp<:>rál o 
Consorcio, deberán presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de 
coriform_idad con 1a leg_islaci.◊n propias d~l país 9e or!gen traducidos eri español,_ con los valores 
conv~rtidqs. a la mon_eda: leg,al. colombiana, a la t?sa d.e campío de la fecha d_e corte de lqs 
mismos, avalados con !a. f\rma de quienes tienen fa obligación de hacerlo de acuerdo con la 
nor.mathtidad vig~nte derpa{s de origen: 

a. Éi RUJ' expédido por la: DIAN de Colombia; forrnali.zado de conformidad con loestablecido 
en el artículo 1.6.1.2.11 del. Decreto Único Reglamentario 1625 de 2016. 

b. Los-Estados Financieros comparativos a 31 de diciembre del mejor año fiscal,(Estado de 
Situación Financiera, Estado de Resultados Integral y Estado de Flt1jos de Efectivo), 
comparativos con los del año inmediatamente anteríor, en el formato y con la estructura 
establecidos en la Normas Internacionales de Información Financiera - NIIF; en español 
y copy~rt,l(te>,~ a,,,moneda l~gal colorpbianp; suscri1os por las p~r,sonas que lo deben hacer, 
de conformidad. con las norma$ que reglc;1mentanJa materia de informes financieros en el 
país de, origen 

NQT~: .La verifícacióri de los requisitos de <;;apacidad Financiera y Capacidad. Organizacional, 
paraJos propqnentes que sean sucursales de _sociedc;1d e)'.(tranjera, se realizará con la información 
financiera aétualizada en el Registro Único de PropO'nentes; con fecha de corte al cierre contable 
en la cual fueron emitidos· los estados financieros en el país de origen; la cual deberá estar 
vigente y en firme como máximo a la fecha de recepción de las propuestas, 

c. Las Notas y Revelaciones a los Estados Financieros que faciliten la interpretación de las 
cifras consignadas en los Estados Financieros comparativos, en español y con cifras 
convertidas a moneda legal colombiana. 

NOTA: Los do·cumentos deberán estar formalmente legali~ádos o apostillados, y los mismos 
deberán serán avalados por el componente jurídico de cada proceso de selección o contratación, 
prévio a. la evaluación y/o verificación financiera. 

1.3.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIÓN 

La UNGRD/FONBUENAVENTURA, tal como lo señala el Manual de Requisitos Habilitantes 
expedido por Colombia Compra Eficiente y el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, adelantó el 
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análisis de conocimiento del sector y con base en el mismo, particularmente el relativo al objeto 
del Proceso de la Contratación y las aseguradoras que participan en los procesos de contratación 
estatal de seguros que se consideran son posibles oferentes, establece los siguientes 
indicadores como requisitos habilitantes para verificación de la capacidad financiera, acorde a la 
información financiera inscrita, renovada y/o debidamente actualizada que se encuentre en firme 
en el Registro Único de Proponentes (RUP) con corte a 31 de diciembre del mejor año fiscal. 

El objeto de la verificación financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad 
financiera exigida para el presente proceso de selección, la cual es la siguiente: 

'' ¡;, ·~ i 11;'": c:r·,.-~ "· ~''INDIOABORES,,;.C,APACIDAD FJNANClf:M Y,,ORGANIZAOIONAL;'QI ~•,in. "'°l("1'.'1i ,:( ,qi 111'')¡¡ 
.. .. 

INDICAD.OR 
1 l 

FÓ~MULA 

' 
LA LIQUIDEZ Activo Corriente sobre 

Pasivo Corriente 

NIVEL DE Pasivo total sobre 
ENDEUDAMIENTO activo total 

COBERTURA DE Utilidad Operacional 
INTERESES divida por los Gastos 

intereses 

CAPITAL DE Activo Corriente 
TRABAJO menos Pasivo 

Corriente 

RENTABILIDAD DEL Utilidad operacional 
PATRIMONIO divido por el 

patrimonio 

RENTABILIDAD DEL Utilidad operacional 
ACTIVO divido por el activo 

total 
~•<.i:t.H"°'-Y'> t~~,r► ,t•---GoW4.l-oQOU-C~ 
u.,..-.. w-~•.a~111~tu:10u 
~t:1-•t ►►i.,...,,. 
~lg-t:~~.ir..o 

'MARGEN ,. 

SOLICITADO SEGÚN 
EL PLIEGO 

Mayor a 1 .6 veces 

Menor o igual al 68% 

Mayor a 1.5 veces 

Mayor o Igual al 30% 
Presupuesto Oficial 

Mayor o igual al 7% 

Mayoroigualal4°/o 

" 
~NALISIS DEl INDICAD.OR 

Estas razones financieras, dentro de 
las cuales se incluyen la Capacidad de 
pago y el capital de trabajo, permiten 
analizar la liquidez del futuro 
contratista, y por ende la capacidad de 
generar efectivo para atender en 
forma oportuna las obligaciones 
contraídas. 
Nos permite establecer el nivel de 
endeudamiento de la empresa, 
estableciendo la participación de los 
acreedores sobre los activos de la 
empresa; si la entidad refleja un 
indicador muy alto representara que 
tiene comprometida la mayoría de sus 
activos y el margen de manejo será 
bajo para atender de manera eficiente 
el desarrollo del contrato. 
Refleja la capacidad del proponente 
para cumplir con obligaciones 
financieras, a mayor cobertura de 
intereses, menor la probabilidad de 
que incumpla con sus obligaciones 
financieras, representa el número de 
veces que la utilidad operacional 
cubre los gastos financieros. 
Este indicador representa la liquidez 
operativa del proponente, es decir el 
remanente del proponente luego de 
liquidar sus activos corrientes 
(convertirlos en efectivo) y pagar el 
pasivo de corto plazo 
Determina la rentabilidad del 
patrimonio del proponente, es decir, la 
capacidad de generación de utilidad 
operacional por cada peso invertido 
en el patrimonio. A mayor rentabilidad 
sobre el patrimonio mayor es la 
rentabilidad de los accionistas y mejor 
la capacidad organizacional de 
proponente. 
Determina la rentabilidad de los 
activos del proponente, es decir, la 
capacidad de generación de utilidad 

~~~QBQ ~ del AiMlilO de o.a.au·-
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operacional por cada. peso invertido 
en el Activo. A mayor renta!)ilidad 
sobre activos·, mayor es la rentabilidad 
del n~ocio y mejor la capacidad 
organizacional del proponente. Este 
indicador debe ser siempre menor o 
ig_uál que el del renta!>.ilid~d sobre el 
patrimonio. 

NOTA: El oferente cuyos gastos de intereses sean cero (O), no sé podrá calcular el indicador de 
razón de cobertura de intereses. En este caso el oferente cúmple.el indicador salvo que lautilidad 
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple <;:on el fndicador de razón de cobertura de 
in,€3r~se_s.; Oual'.)d<;> todos lo_s rn,i!;}ll)Rros ~e un com~orci.o, upióg .tempoxa! o promesa d~ so~ie.d?t9 
futura, tengan gastos ·de ir::itereses igual a cero (O), r;io se podrá cal_cular el in_di:cado_r de, razé>~ de 
cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador salvo que. la utilidad 
operacional de alguno de los miembros sea negativa, caso eh el cual el proponente no cumple 
con el indicador de razón de cobertura de intereses''. 

Para el presente procesó de contratación se pueden presentar oferentes plurales por medio de 
UAiones temporales, consorcios, l0s indicadores se calcularán con base en las' partidas 
f inanderas de cada uno de los integrantes, de manera proporciorial a su porcentaje de 
participación, salvo para el capital de trabajo, donde. el cálculo se hacá de acuerdo con la 
sumatoria del indicador de conformidad con el HManual wra determinar y verificar 10s requisitos 
habilitantes M-DVRHPC-O5 Titulo VII Proponentes Plurales, expedido por Colombia Compra 
Eficienten. 

El no cumplimiento de los mínimos requisitos solicitados, en cada uno de los criterios requeridos, 
dará lugar a que la propuesta sea calificada como NO HABILITADA." 
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CAPITULO V 

FACTORES DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 

Efectuada la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procederá a la 
evaluación de las ofertas de los proponentes que resulten HABILITADOS, por lo cual, la oferta 
más favorable será aquella que teniendo en cuenta los factores técnicos de escogencia y la 
ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en los términos y condiciones resulte 
ser la más ventajosa para la UNGRD/FONBUENAVENTURA, sin que la favorabilidad la 
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. 

En el presente proceso, se seleccionará la oferta más favorable teniendo en cuenta la 
ponderación de los elementos soportados en puntaje o fórmulas. 

La calificación de las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes se hará 
sobre la base de un máximo de 1000 puntos que se aplicarán así: 

Experiencia certificada adicional a la mínima requerida mayor a 1 y menor o igual a 1,25 veces 
el resu uesto oficial ex resado en SMML V 
Experiencia certificada adicional a la mínima requerida mayor a 1,25 y menor o igual a 1,50 
veces el res u uesto oficial ex resado en SMML V 
Experiencia certificada adicional a la mínima requerida mayor a 1,50 y menor o igual a 1,75 
veces el res u uesto oficial ex resado en SMML V 
Experiencia certificada adicional a la mínima requerida mayor a 1, 75 y menor o igual a 2,00 
veces el res u uesto oficial ex resado en SMML V 
Experiencia certificada adicional a la mínima requerida mayor a 2,00 veces el presupuesto 
oficial 

Director de lnterventoria 100 

Ingeniero Residente 
interventoría 

Con especialización y/o maestría y/o 
doctorado en Gerencia de Proyectos y/o 
Gerencia integral de obras y/o Gerencia de 
la construcción /o Construcción. 
Con especialización y/o maestría y/o 
doctorado en Gerencia de Proyectos y/o 

de Gerencia integral de obras y/o Gerencia de 
la construcción y/o Construcción. y 1 
ro ecto adicional 

Con especialización y/o maestría y/o 
doctorado en Gerencia de Proyectos y/o 
Gerencia integral de obras y/o Gerencia de 
la construcción y/o Construcción. y 1 
ro ecto adicionales 

con condiciones d 
AJE..MAXIMO POSJB 
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200 

100 

150 

200 

100 

200 

300 

400 

500 

50-200 

50-200 
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Se aclara que los requisitos que otófgan puntaje.no serán subsanables, en ninguna etapa del 
proceso, y que el cotizante seleccionado será aquel que tenga -asignado el mayor. puntaje 
conforme a tos criterios antes. señalados. -

l. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OFERERNTE 

Los oferentes que pr~senten experiencia adicional a la ''Experiencia Mínima Requerida'.' 
obtendrán puntaje de acuerpo atsigúiJmte'detall.e: 

Experieincía certificada adiciqnal a ia mínima requerida mayor ·a 1 y menor' o iguál a 1,25 veces 
_el r.esú üe_sto qfJcia] ex resado eo SMML v - • - • -

. Experiencia certificada adicional a la mínima requerida mayor a 1,25 y menor-o igual a 1,50 
v,eces el res u '.uesto óficíat ex re~ailó en SMMLY _ ,, 
E-xperiencia certificada adicionai a la -mínima requerida mayor a 1 ;50 y menor o igual a 1, 75 
veces el •• fesu uesto ófitial ex· résado en SMMLV - • 
E:xperlencia certificada adiéionai a la mínima r~quer'ida mayor a 1,75 y menor o igual a 2,00 
veces el res.u uesto olicial ex reS'ado en SMMLV • 
E,-,xperi~ncfa ~rtiti~d~. aoicional a Ja mínima. r.eqµe(lda mayor--ª 2,90 veces el presupl(esto 
oficial 

Er OFERENTE deberá acreditar Experiencia EspeGífica Adicional en:. 

100 

2ÓO 

300 

400 

500 

•. M~ximo Ginc;:q_(S) qontr(ltOS qu,e etopjeto y/o ~l~nc~ CqhsJst~.en.lNTE~VENTORÍA A 

~tpii~Jg~c~,%N ~~R1~~~~tg~~X1º o~:~i~~~E~~g 0is~:g~NfR~~ 
COLISEOS._ 

Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia específica adicional deberán estar 
terminados y recibidos a satisfacción.previamente a la--fecha de.cierre del presente proceso, 

Para efectos de la asign·ación de p1.mtaje, no se tendrán en cuenta los contratos presentados 
par~ acreditar la "Experien•cia Mínima ReqtJerid~:t' a que se refiere el cap'itulo de requisitos 
habilitantes, pues se requiere que l0s contratos presentados para acreditar experiencia 
específica adicional del oferente sean distintos ·a aquellos utilízados para habilitar su oferta. 

Para validar la experiencia adicional presentada setendrá eh cuenta lo siguiente: 

• En el caso de aportar la Experiencia como integrante de Consorcios y/o Uniones 
Temporales se tomará el valor ejecutado de-acuerdo al porcentaje{%) de participación 
del contrato apmtado, según sea el caso y de acuerdo con la normatividad vigente, para 
lo cual de6erá aportarse el documento que permita acreditar el porcentaje de participación 
de. los integrantes. 

• Estar debidamente registrados en el Registro Único, de Proponentes - RUP 

Las certificaciones que se pretendan hacer valer dentro del proceso, como experiencia adicional 
a la mínima exigida para el personal, deberán relacionarse en el FORMATO Nº 17 

J,1 foluto "'.re•~t...n.:A.?. 
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Para la acreditación de cada uno de los contratos relacionados en el FORMA TO Nº 17 -
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OFERERNTE, deberá aportar los siguientes documentos: 

o Certificación y/o acta de liquidación y/o acta de terminación suscrita por el 
CONTRATANTE y tendrá que contener como mínimo la siguiente información: 

Objeto del contrato 
Detalle de las actividades desarrolladas 
Número del contrato 
Contratante 
El porcentaje de participación, si el contrato se suscribió en consorcio o 
unión temporal. 
Plazo de ejecución del contrato 
La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. 
La fecha de terminación de la ejecución del contrato. 
Tiempo total de suspensión (si aplica), (en meses). 
El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA. 

11. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MÍNIMA REQUERIDA PARA EL PERSONAL 

La asignación de puntaje para aquellos que presenten experiencia adicional a la mínima 
requerida, se asignará de acuerdo lo siguiente: 

• -7 • ., " - . •· - . - - . 

~~~~~-
1 provecto adicional 50 

Director de lnterventoría 2 provectos adicionales 100 50-200 
3 provectos adicionales 200 

Con especialización y/o maestría y/o 
doctorado en Gerencia de Proyectos y/o 100 
Gerencia integral de obras y/o Gerencia de 
la construcción y/o Construcción. 
Con especialización y/o maestría y/o 
doctorado en Gerencia de Proyectos y/o 

Ingeniero Residente de Gerencia integral de obras y/o Gerencia de 150 50-200 
interventoría la construcción y/o Construcción. y 1 

provecto adicional 
Con especialización y/o maestría y/o 
doctorado en Gerencia de Proyectos y/o 
Gerencia integral de obras y/o Gerencia de 200 
la construcción y/o Construcción. y 2 
provectos adicionales 

Las certificaciones que se pretendan hacer valer dentro del proceso, como experiencia adicional 
a la mínima exigida para el personal, deberán relacionarse en el FORMATO Nº 18. 

111. VINCULACIÓN DE PERSONAL DISCAPACITADO 

Se otorgará 1 00 PUNTOS a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con 
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguiente: 

~<.._lf.,ffo-11~~uN~a•.1111•·-GoW4..IU>Qi'°"..t•C_,.._.,.,. 
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En cumplimiento del Decreto 392 de 2018, "Por el oua/. se reglamentan los numerales. 1 y 8 del 
artículo 13 de la Ley 1618 de 2013; sobre incentivos en Procesos de Contratación en favor de. 
pers.onas con discapacidad 1

1 el. pmponente que: 

1. Certifique .a través de la persona natural1 el representante legal de la pers.ona Jurídica 
O· el revisor .fisGal seg_ún correspontja, el núrnero total de trabajadores con 
discapacidad vinclllados a la plan~a:de person.aL 

2. Acredite eI•ryúrnero mínimo de p·ersonas con qiscapacidad ·en su planta de personal, 
de- conformidá't.t con lo señaiadb en el certificado· expedido por el Ministeri9 de 
Trabajo', el cual deberá estár ví·gente a ía fecha· de cierre del proceso de 
selecéióri'. 

El puntaje se otortJará siempre y cuándo cumpla con el número mínimo de trabaJadores con 
discapacidad señalados én el decreto así:· 

Más de 20ó 

Para la acreditación de este fac,orse debe diligenci'ar el FORMATO Nº 19 -VINCULACIÓN DE 
TRABAJÁDORES CON DISCAPACIDAD. 

No~a: Si la oferta es p(esentatja por un consprcío, unión t~mppral o promesa de so•ciedad futura, 
se tendrá eh cuenta la planta ~é personal d$i integrante del proponente plur~I que aporte como 
mínimo él cuarenta poi cien.to (40%) tjé. la experiencia general mínim.a requerida para la 
respectiva cóntrataé:ión, médida en SMMLV. 

IV. FACTORES DE DESEMPATE 

Si se presenta empate entre dos o más cotizaciones, se utilizarán las siguientes reglas de forma· 
sucesiva y exGI u yente para seleccionar el futuro cpntratista. 

1 . Se escogerá al cotizante que haya obtenido mayor puntaje en el criterio de selección de 
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OFERENTE. 

2. Se definirá por el sistema de balotas, de la siguiente manera: Se citarán a los 
Representantes Legales (o delegados) de las cotizaciones empatadas. En primer lugar, sé 
realizará un sorteo para establecer-cuál será el orden en que cada cotizante escogerá la 
balota. Realizado este primer sorteo los cotizantes procederán a escoger- la balota en el 
orden que se haya determinado y se asignará el contrato a aquel que saque la balota con el 
número mayor y cuyo resultado es aceptado de antemano por los cotizantes involucrados 
en el empate sin lugar a reclamación alguna. 
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FonBuenoventuro 

V. DECLARATORIA DE FALLIDO AL PROCESO DE SELECCIÓN 

Se podrá declarar fallido un proceso de selección cuando la(s) oferta(s) o propuesta(s) 
presentada(s) no cumpla(n) con las condiciones previstas en los TCC o en la convocatoria o 
cuando no se presente oferta o propuesta alguna. La decisión correspondiente se informará a 
los oferentes o proponentes mediante comunicación publicada en el micro sitio de 
Fonbuenaventura en la sede electrónica de la UNGRD http://portal.gestiondelriesgo.gov.co, 
señalando en forma expresa las razones que la motivan. No se declarará fallido el proceso de 
selección, cuando sólo se cuente con una oferta o propuesta siempre que esta cumpla con los 
requisitos establecidos en los TCC. 

/~-¿~ . 
FERNANDO CARVAJAL CALDERON 

Ordenador del Gasto FONBUENAVENTURA 
Delegado mediante Resolución Nº 025 de enero de 2021 

Elaboró componente técnico: Wilfredo Arias Medina/ Contratista UNGRoj 
Elaboró componente jurídico: Viviana Mondragón Grande/ Abogada GGC '-i 
Revisó componente jurídico: Jairo Esteban Tobón Maldonado/ Abogado GGC Q 
Elaboró componente financiero: lvonne Ximena Bojaca Sanchez/ Contratista UNGRD:í~. 
Revisó componente financiero: lván Fernando Fajardo Daza/ Coordinador GAF~ 

Anexos: 

1. Anexo Técnico (y sus anexos) 
2. Matriz de riesgos 
3. Formatos jurídicos, financieros y técnicos 
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