Bogota D.C., 19 de diciembre de 2024
FONBUENAVENTURA

DOCUMENTO DE RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES A LOS TERMINOS Y
CONDICIONES DE CONTRATACION A LA CONVOCATORIA ABIERTA No.
FONBUE-CONSULTORIA-003-2024, |la cual tiene como objeto: “REALIZAR LOS
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA ADECUACION Y CONSTRUCCION DE NUEVAS
AREAS DEPORTIVAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIDAD DEPORTIVA EL
CRISTAL, ZONA URBANA DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA”.

FonBuenaventura/lUNGRD, procede a dar respuesta a las observaciones realizadas por
los proponentes, en los siguientes términos:

1. MD2 PROYECTOS SAS

Presentada el 12 de diciembre de 2.024 a las 3:38 pm.

Observacion 1: En la pagina 62 de los términos, en el numeral 12. PERSONAL MINIMO
REQUERIDO, se pide experiencia en edificaciones de Tipo SUBGRUPOS DE
OCUPACION LUGARES DE REUNION (L1) Y/O (L2) Y/O (L3).

SOLICITUD Y/O ACLARACION

- Teniendo en cuenta que dentro del alcance del proyecto se encuentran los
disefios para la construccidon del centro de ciencias aplicadas y sede
administrativa INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE
‘INDERBUENAVENTURA?, solicitamos que para la acreditacion de la experiencia
del personal minimo requerido se incluyan los subgrupos L4 y L5 establecidos en
el titulo K requisitos complementarios del NSR 10.

RESPUESTA: Al respecto, es necesario aclarar que los subgrupos L4 y L5 corresponden
a LUGARES DE REUNION RELIGIOSOS y LUGARES DE REUNION DE
TRANSPORTE, respectivamente, ocupaciones que difieren del objeto del presente
proceso; tal como se evidencia a continuacion:



K.2.7.5 — SUBGRUPO DE OCUPACION LUGARES DE REUNION RELIGIOSOS (L-4) — En el Subgrupo de
Ocupacion Lugares de Reunion Religiosos (L-4) se clasifican las edificaciones o espacios en los cuales las personas
se relinen o agrupan con fines religiosos. En la tabla K.2.7-4 se presenta una lista indicativa de edificaciones o
espacios que deben clasificarse en el Subgrupo de Ocupacion (L-4).

Tabla K.2.7-4
Subgrupo de ocupacion lugares de reunion religiosos (L-4)

Iglesias

Capillas

Salones de Culto

Salones para Agremiaciones
Religiosas

Otros similares

K.2.7.6 — SUBGRUPO DE OCUPACION LUGARES DE REUNION DE TRANSPORTE (L-5) — En el Subgrupo de
Ocupacion Lugares de Reunion de Transporte (L-5) se clasifican las edificaciones o espacios en los cuales las
personas se rednen o agrupan con el proposito de disponer de un sitio facil en donde puedan esperar la llegada vy
salida de cualquier medio de transporte de pasajeros y de carga En la tabla K 2 7-5 se presenta una lista indicativa
de edificaciones o espacios que deben clasificarse en el Subgrupo de Ocupacion (L-5).

Tabla K.2.7-5
Subgrupo de ocupacion lugares de reunién de transporte (L-5)

Terminales de pasajeros
Terminales de metro

Salas de espera para pasajeros
Terminales de carga
Estaciones

En consecuencia, no se acoge su observacion.

Observacion 2: En la pagina 84 de los términos, en el numeral 16.8 VINCULACION DE
LA REGION BAJO LA PERSPECTIVA DE GENERO, se establece que se debe
garantizar la contratacion de personal de la region y de acuerdo al porcentaje, se
asignara un puntaje. Esta condicidon se debe garantizar durante la ejecucién del proyecto.

En la tabla de asignacion de puntaje existen dos tipos de criterio. En el primero y segundo
se define para un personal profesional y administrativo y en el tercero se condiciona que
este personal se identifique como muijer.

SOLICITUD Y/O ACLARACION

- Se solicita revisar esta condicion del tercero (personal profesional y
administrativo, que se identifique como mujer) y simplemente adoptar lo
especificado en los dos primeros (personal profesional y administrativo) o
disminuir la proporcion de los porcentajes de vinculacion asignados. Esto
asociado a que por las caracteristicas del proyecto se requieren de personal
profesional y técnico con altos niveles de experiencia para el desarrollo de los
trabajos y conseguir esos perfiles en la region es un poco complejo.



16.8. VINCULACION DE PERSONAL DE LA REGION BAJO LA PERSPECTIVA DE GENERO (60
PUNTOS)

Se asignara hasta 60 PUNTOS, al proponente/oferente que postule profesionales pertenecientes al
Distrito de Buenaventura, y se evaluara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

CONDICION PUNTAJE
20% del personal profesional y administrativo 20
30% del personal profesional y administrativo 40
50% del personal profesional y administrativo, que se idenlifique como mujer 60

Nota: Para acreditar los criterios, el proponente debe diligenciar el FORMATO No. 12A -
VINCULACION DE PERSONAL DE LA REGION BAJO LA PERSPECTIVA DE GENERQ.

En la etapa de ejecucién, el Contratista debera allegar constancia emitida por la respectiva autoridad
étnica o la Secretaria de Gobierno del Distrito de Buenaventura, en la que se indique de manera
expresa que el profesional o personal vinculado para la asignacion de puntaje, reside en el Distrito de
Buenaventura, minimo desde hace cinco (afios) contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

- Adicionalmente se solicita aclarar ya una vez en el desarrollo del contrato como
se aplicara esta condicion, como manifestamos se presenta la dificultad de
conseguir el personal con los perfiles, se da la opcion de realizar un proceso de
convocatoria. La pregunta especifica, me permito dar un ejemplo “si al abrir una
convocatoria de empleo y se requieren 50 perfiles de profesionales y técnicos y
solo se cubren en la convocatoria 10 perfiles, la interventoria evaluara el
porcentaje de vinculacidén sobre los 10 que cumplen la posibilidad. Esta consulta
asociada a que los perfiles exigidos en los pliegos de los tres (3) profesionales
calificables no son de facil cubrimiento, asi mismo podria pasar en las otras areas
técnicas.

La Interventoria o Supervisién del contrato, debera vigilar y realizar verificacién durante la ejecucion
del proyecto, dejando constancia del cumplimiento, por parte del Contratista, de la condicion
propuesta dentro de los informes mensuales, teniendo como soportes las respectivas planillas de
aportes a la seguridad social; so pena del incumplimiento del contrato.

En caso de que el contratista, no pueda cumplir con el criterio que le asigno el puntaje, debera
demostrarlo a través de un proceso de convocatoria local, en donde se evidencie la existencia o no de
los perfiles requeridos, proceso que debe ser concertado con FonBuenaventura.

RESPUESTA: Al respecto, es necesario recalcar que precisamente el incentivo
establecido busca fomentar la vinculacion de personal de la regién, en primera medida,
pero principalmente la vinculacién laboral y empoderamiento econdémico de las mujeres
y POSIGD, en el marco de la promocion y adopcién de politicas y practicas de inclusion,
reconocimiento a la diversidad e interseccionalidad, con perspectivas diferencial de



género, que buscan la reduccion de brechas de desigualdades, discriminacion y
violencias en esta poblacion.

En este contexto, la entidad NO acoge su observacién, y se recuerda que por ser un
criterio de seleccién y/o de asignacion de puntaje, es decisidn del proponente aplicar o
no al mismo, bajo el cumplimiento de las condiciones establecidas en los TCC y demas
documentos del proceso.

Por otro lado, es necesario aclarar que para acceder al puntaje el proponente solamente
debera diligenciar el FORMATO No. 12A - VINCULACION DE PERSONAL DE LA
REGION BAJO LA PERSPECTIVA DE GENERO, y que sera en calidad de contratista
cuando deba cumplir con la condicion acreditada so pena de incurrir en incumplimiento
del contrato; y para ello, como usted bien lo manifiesta, en caso de presentarse
dificultades para conseguir el personal necesario en el territorio, se debera realizar un
proceso de convocatoria local, concertado con FonBuenaventura, en donde se evidencie
la existencia o no de los perfiles requeridos; permitiendo asi a la entidad establecer el
cumplimiento o no de la condicion acreditada por el contratista.

Observacion 3: En la pagina 84 y 85, en el numeral 16.9 INCENTIVO POR INCLUSION
DE EMPRESAS LOCALES, se manifiesta que, con el fin de implementar estrategias que
permitan la dinamizacion de la economia en el territorio, se asignara hasta 50 puntos al
proponente/oferente que acredite su domicilio en distrito de Buenaventura. Para el caso
de los proponentes plurales (consorcios o0 uniones temporales) que deseen acceder a
este puntaje, cada integrante debe aportar experiencia especifica (habilitante o adicional)
y deberan demostrar dentro de su conformacion la participacion de personas naturales
juridicas o entidades sin animo de lucro domiciliadas en el distrito de buenaventura y se
evaluara teniendo en cuenta los siguientes criterios.



SOLICITUD Y/O ACLARACION

Al respecto consideramos que esta condicién limita el crecimiento de las pymes puesto
que les restringe la posibilidad de su participacion en la tal virtud solicitamos que para el
caso de los proponentes plurales consorcios o uniones temporales que deseen acceder
a este puntaje se permita la participacion de integrantes que no aporten experiencia
especifica (habilitante o adicional) siempre y cuando su participacion no exceda el 5%.

RESPUESTA: Teniendo en cuenta el principio de Pluralidad, se acoge su observacion y
mediante adenda se modificara los Términos de Condiciones y Contratacién en su
numeral 16.9, que quedara asi:

“16.9. INCENTIVO POR INCLUSION DE EMPRESAS LOCALES (50 PUNTOS)

Con el fin de implementar estrategias que fomenten la inclusion y fortalecimiento de las
empresas contratistas locales, que permitan la dinamizacion de la economia en el
territorio, se asignara hasta 50 PUNTQOS, al proponente/oferente que acredite su
domicilio en el Distrito de Buenaventura. Para el caso de los proponentes plurales
(consorcios o uniones temporales), que deseen acceder a este puntaje, los requisitos de
experiencia podran acreditarse en su totalidad por cualquiera de los miembros del
consorcio o union temporal y deberan demostrar dentro de su conformacion, la
participacion de personas naturales, juridicas, o entidades sin animo de Iucro
domiciliadas en el Distrito de Buenaventura, y se evaluara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:



Nota General: LOS FACTORES DE PONDERACION NO SERAN SUBSANABLES; SIN
EMBARGO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION SOLICITADA PARA
ACREDITAR LA ASIGNACION DEL PUNTAJE NO RESTRINGIRA LA PARTICIPACION
DEL RESPECTIVO PROPONENTE/OFERENTE, NI CONSTITUIRA CAUSAL DE
RECHAZO DE SU PROPUESTA.”

Se firma a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de 2024, por los miembros
del comité estructurador del proceso:
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ANA }A GONZALEZ ARBOLEDA LALI DALILA CABEZAS BLANDON
Contratista FonBuenaventura Contratista FonBuenaventura
COMPONENTE JURIDICO COMPONENTE FINANCIERO

VICTOR LEONARDO TRUJILLO GRANJA
Contratista FonBuenaventura
COMPONENTE TECNICO





