Bogota D.C., 29 de agosto de 2024

FONBUENAVENTURA

DOCUMENTO DE RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES A LOS TERMINOS Y
CONDICIONES DE CONTRATACION A LA CONVOCATORIA ABIERTA No.
FONBUE-CONSULTORIA-002-2024, la cual tiene como objeto: “CONTRATAR LOS
ESTUDIOS TECNICOS PARA LA IDENTIFICACION, CONFIRMACION,
VALORACION DEL RIESGO QUIMICO Y FiSICO DE AREAS DEGRADADAS POR
MINERIA PRIORIZADAS EN LAS CUENCAS DE LOS RiOS ANCHICAYA, RAPOSO
Y DAGUA EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURAY PROPONER ALTERNATIVAS
DE INTERVENCION (RESTAURACION, RECUPERACION, REMEDIACION Y/O
REGENERACION NATURAL)”

FonBuenaventura/UNGRD, procede a dar respuesta a las observaciones realizadas por
los proponentes, en los siguientes términos:

1. FUNDACION BIOSPACIFICO

Presentada el 21 de Agosto de 2.024 a las 12:09

Observacion 1: En el punto 19.2 relacionado con formacion académica adicional del
equipo de trabajo, para el coordinador, establecen lo siguiente: a) Especializacién
adicional a la habilitante requerida en restauracion ecolégica (50 puntos), b) Maestria o
doctorado en Restauracion Ecolégica (100 puntos).

Frente a este punto, debo informarles que la definicion de este perfil especifico, es
violatoria del derecho a la igualdad, y excluye la participacién de los profesionales de
Buenaventura, dado que en todo el Departamento del Valle, no existen universidades
que desarrollen este tipo de formacion a nivel de posgrado, por lo cual, en el Territorio
no existen profesionales con este tipo de especializacion o maestria, situacién esta que
debid considerarse antes de la publicacion de los pliegos, y con ello garantizar la
pluralidad de oferentes.

No se entiende la razdn por la cual, a los demas profesionales no le solicitan una
formacion académica adicional de caracter especifico, y solo se exige que tenga
maestria o doctorado, situacién esta que es una constante en diferentes procesos, y, por



ende, garantizan el derecho a la igualdad, permitiendo una mayor pluralidad de
oferentes.

Frente a lo anterior, consideramos que el proceso debe garantizar el derecho a la
igualdad, y por ende, la pluralidad de oferentes, es por ello, que para el caso del director,
la informacion adicional, debe ser igual a la requerida para los demas profesionales, es
decir, no especificar un perfil profesional, sino, solo dejar a nivel de maestria o doctorado.

RESPUESTA: Atendiendo su solicitud, y en aras de garantizar la transparencia del
proceso y fomentar la participacion de los profesionales de la region, se acoge su

observaciéon y se modifican los criterios establecidos en los TERMINOS Y
CONDICIONES DE CONTRATACION, ensu numeral 3.3.3 FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO, asi:

“La formacion académica adicional a la minima requerida como habilitante del
equipo de trabajo sefialado en el numeral 1.2.2. de los TCC, obtendra MAXIMO
DOSCIENTOS CUARENTA (240) PUNTOS y se evaluara teniendo en cuenta los

siguientes criterios:

COORDINADOR:

Especializacion adicional a la habilitante
- requerida, en areas relacionadas con el 50 puntos
Formacion objeto del proceso.
Académica
Maestria o Doctorado, en areas
. . 100 puntos
relacionadas con el objeto del proceso.
PROFESIONAL FORESTAL
Especializacion adicional a la habilitante
. requerida, en areas relacionadas con el 40 puntos
Forme’10|(_)n objeto del proceso.
Académica

Maestria o Doctorado, en areas

relacionadas con el objeto del proceso. 70 puntos




PROFESIONAL BIOLOGO
Especializacion adicional a la habilitante

requerida, en areas relacionadas con el 40 puntos

Formacion objeto del proceso.

Académica

Maestria o Doctorado, en areas

. i 70 untos
relacionadas con el objeto del proceso.

Observacion 2: El numeral 17.1 sobre verificacion de la experiencia, establece lo
siguiente: “El proponente debera acreditar el requisito de experiencia por medio del
Registro Unico de Proponentes — RUP, el cual se debera encontrar actualizado o
renovado y en firme, con corte al 31 de diciembre de 2023”... , entendiendo que la fecha
limite para la renovacion del proponente es los primeros cinco dias, del primer mes del
segundo trimestre de cada afio, no se comprende la razén por la cual, la fecha de corte
es fijada cuatro meses anteriores a este cierre, situacion esta que podria habilitar a
oferentes que no hubiesen renovado en el periodo establecido (2024), o excluir a
oferentes que no renovaron proponente en el 2023, pero lo hicieron en el 2004. Frente a
lo anterior, es importante informar, que, con este punto, nuevamente se viola el derecho
a la igualdad de los oferentes, y se afecta el criterio de pluralidad de estos. Situacion esta
que consideramos que debe ser corregida.

RESPUESTA: Se acoge su observacion y se modifica lo establecido, en este sentido, en
los TERMINOS Y CONDICIONES DE CONTRATACION, en su numeral 2.1.
VERIFICACION DE EXPERIENCIA, asi:

“El proponente debera acreditar el requisito de experiencia por medio del Registro
Unico de Proponentes — RUP, el cual debera encontrarse vigente y en firme, para
tal efecto las personas naturales o juridicas o uniones temporales o consorcios o
cualquier forma de asociacion que participen en este proceso, deberan acreditar
experiencia como se menciona a continuacién y debera diligenciar el FORMATO
11 - EXPERIENCIAHABILITANTE DEL PROPONENTE, en el que identifique el
contrato del RUP que debe tenerse en cuenta...”

2. FUNDACION PROAGUA

Presentada el 22 de Agosto de 2.024 a las 13:53



Observacion 1: En los términos y condiciones de contratacion - TCC (pagina 12) se
establece Etapa 3: “Determinacion del riesgo asociado en las areas de interés, mediante
la elaboracion de un modelo conceptual que permita el establecimiento del analisis de
riesgo quimico y fisico a nivel preliminar, incluyendo de ser necesario la toma de
muestras, analisis de laboratorio, analisis geolégico e hidrolégico, conforme a la
priorizacion de atencion de las areas degradadas”; asi mismo en el Anexo Técnico
(pagina 15) se indica “ Analisis de laboratorio: las muestras recolectadas (de agua, suelos
y biolégicas) deberan ser analizadas por laboratorios acreditados por el IDEAM,
validando previamente la cadena de custodia para determinar la presencia y
concentracion de contaminantes”

Solicitud y/ observacién: Dado al tiempo previsto para el desarrollo del proyecto (4
meses), y que de acuerdo con el cronograma la instancia en la cual se desarrolla la
posible toma de muestras es en el tercer mes de ejecucion (Etapa 3); se considera que
el desarrollo de esta actividad rebasa el tiempo de duracién de la consultoria, pues la
entrega de resultados por parte de los laboratorios que analicen las muestres llega a ser
superior a los 2 meses. Adicionalmente, es importante resaltar que para un adecuado
analisis del comportamiento de los niveles de calidad o contaminacién de una fuente
hidrica, se requiere de los resultados de campafas de muestreo realizadas en diferentes
épocas (periodos secos, periodos lluviosos), En razén a ello, se solicita suprimir las
acciones o actividades orientadas a la toma de muestras, maxime si se toma en
consideracion que en la pagina 12 de los términos y condiciones de contratacién (TCC)
se deja a discrecion del consultor el desarrollo de esta labor al indicar “de ser necesario
la toma de muestras”, y que los analisis a efectuar, sean desarrollados con base en
informacion secundaria. Asi mismo modificar el formato 15 — oferta econdmica que se
cita en el documento TCC (pagina 53), al establecer la actividad estudio de hidrologia e
hidraulica, la cual incluye analisis de muestras del recurso hidrico”’.

RESPUESTA: Como primera medida, es necesario recalcar que el objetivo final de esta
consultoria es proponer medidas de intervenciéon sobre unas areas que han sido
degradadas por efectos de la mineria, para su gestion a futuro y lograr asi su
recuperacion y/o restauracion; en este sentido, es fundamental generar dos tipos de
analisis o muestreos en campo, de conformidad a la ley de pasivos ambientales: Una
caracterizacion fisica de la zona, donde se hacen las visitas de campo e identifica la
integridad de la zona estableciendo unos parametros fisicos; y unos analisis quimicos,
para la identificacion del riesgo quimico.



En este sentido, es necesario aclarar que el objetivo de esta medicion no es establecer
una tendencia del medio, sino identificar el estado real y el riesgo fisico y quimico que
encontramos en las zonas, para proponer unas intervenciones a futuro; paralo cual, se
debe identificar en el suelo y en los sedimentos de las areas priorizadas (minimo 6 puntos
de muestreo aleatorios distribuidos en las tres cuencas) la presencia de contaminantes
del interés para determinar, siexiste o no, probabilidad de riesgo quimico en la zona por
efecto de la actividad minera que se desarroll6 en el pasado, y orientar asi el
establecimiento y conceptualizacion de las acciones o tipos de intervencion.

En cuanto al plazo de ejecucidn, el futuro contratista debera organizar un plan operativo
que le permita cumplir con el objeto del contrato; en este sentido, es responsabilidad del
consultor programar las visitas y muestreos en el momento que lo estime conveniente,
programando el muestreo, inclusive desde el inicio del proceso en su primera visita de
campo.

En ese contexto, y considerando necesarias la toma de muestras, la entidad defini6é en
el anexo técnico el alcance del proyecto y las actividades a desarrollar para el
cumplimiento del objeto contractual; razon por la cual, y partiendo del hecho de que el
proponente posee experiencia especifica en la ejecucién de consultorias iguales o
similares a las del objeto de la presente convocatoria, debera como contratista organizar
un plan de trabajo que le permita responder por la entrega de cada uno de los productos
exigidos en el plazo proyectado.

Por lo anterior, la entidad NO acoge su observacion.

Observacion 2: En los términos y condiciones de contrataciéon — TCC (pagina 6) se
establece: “Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones y con la necesidad de dar
cumplimiento alas metas establecidas por el Fondo para el Desarrollo Integral del Distrito
Especial de Buenaventura (FONBUENAVENTURA), se deberan elaborar los Estudios
y disenos para la adecuacion y construccion de nuevas areas deportivas y
administrativas en el polideportivo El Cristal, zona urbana del Distrito de
Buenaventura’

Observaciéon y/o sugerencia: El objetivo indicado difiere del establecido en la
Convocatoria Abierta No FONBUE — CONSULTORIA 002-2024, que tiene por objeto
“Contratar los estudios técnicos para la identificacién, confirmacion, valoracion del riesgo
quimico y fisico de areas degradadas por mineria priorizadas en las cuencas de [0s rios
Anchicaya, Raposo y Dagua en el distrito de Buenaventura y proponer alternativas de



intervencion (Restauracion, recuperacion, remediacion y/o regeneracion natural)”; en
razon a ello se solicita hacer los ajustes respectivos.

RESPUESTA: Se acoge su observacion y se modifica lo establecido en los TERMINOS
Y CONDICIONES DE CONTRATACION, en su numeral 1. INTRODUCCION, asi:

“Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, y con la necesidad de dar
cumplimiento a las metas establecidas por EL FONDO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA
(FONBUENAVENTURA), se deben elaborar los ESTUDIOS TECNICOS PARA
LA IDENTIFICACION, CONFIRMACION, VALORACION DEL RIESGO
QUIMICO Y FiSICO DE AREAS DEGRADADAS POR MINERIA PRIORIZADAS
EN LAS CUENCAS DE LOS RiOS ANCHICAYA, RAPOSO Y DAGUA EN EL
DISTRITO DE BUENAVENTURA Y PROPONER ALTERNATIVAS DE
INTERVENCION (RESTAURACION, RECUPERACION, REMEDIACION Y/O
REGENERACION NATURAL)”

Observacion 3: En los términos y condiciones de contratacion- TCC (pagina 53), formato
15 — oferta econdmica, “se establece como una actividad, el levantamiento topografico
de las areas afectadas’

Observacién y/o sugerencia: Favor indicar la pertinencia del desarrollo de la actividad
levantamiento topografico de las areas afectadas, toda vez que en el Anexo Técnico
(pagina 11) se establece que “Al finalizar la etapa 1 descrita en el anexo técnico, se
obtendra un (1) documento con los resultados de las visitas e inspecciones de campo
con su respectiva informacion cartograficas y mapas elaborados a partir de informacion
secundaria y sobre vuelos con UAS-Drone; condicion esta que se ratifica en el
documento TCC (pagina 23); en razdon a ello se solicita suprimir la actividad
levantamiento topografico de areas afectadas.

RESPUESTA: Como primera medida, es necesario mencionar que el objetivo del
levantamiento topografico es obtener informacion real de la zona de manera detallada,
que nos permita identificar el area afectada, sus caracteristicas y georeferenciacion, con
el fin de delimitar en el espacio a través de sus coordenadas y poligono asociado las
zonas afectadas; detallando ademas las zonas forestales, las zonas degradadas, los rios
y su batimetria, y aquellos atributos especiales o condiciones fisicas de degradacion que
orienten al establecimiento de las acciones de intervencion.



Por ejemplo, si hay una zona en la que se ha generado alguna extraccion de material y
se presentan depresiones 0 socavaciones, estas deberan detallarse para identificar si
son susceptibles de llenado y en que magnitud Ilo requiere, etc.

En este sentido, se aclara que no es indispensable realizar un levantamiento topografico
convencional, si el proponente considera que con las imagenes obtenidas mediante el
uso de aeronaves no tripuladas DRON, se puede construir un modelo digital que permita
identificar las cotas y variaciones del terreno, con la finalidad de contar con informacion
en detalle para el establecimiento de alternativas de intervencién. Es decir este
levantamiento topografico se puede realizar, si asi lo considera el contratista, mediante
el uso de informacién obtenida mediante aeronaves no tripuladas, imagenes satelitales,
etc..

En ese contexto, la entidad definié en el anexo técnico, el alcance del proyecto y las
actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual, teniendo en cuenta
la realidad del territorio en los componentes de nubosidad, pluviosidad, y vegetacion,
entre otros. Por tal razén, el equipo técnico, para mayor precision, establecio el
levantamiento topografico como una actividad necesaria para obtener informacién real y
en detalle sobre el area materia de estudio, permitiendo plantear estrategias con base a
la realidad de la gravedad de las zonas afectadas por mineria.

Por lo anterior, la entidad NO acoge su observacion.

Observacion 4: En el formato 15 -Oferta econémica (pagina 53)de los TCC, se enuncian
las actividades que deben ser costeadas.

Observacion y/lo sugerencia: Teniendo en cuenta que el formato 15 no puede ser
modificado, se solicita que el mismo sea ajustado tomado en consideracion que en el
Anexo Técnico (paginas 4 a 9) se establecen las actividades a desarrollar en la ejecucion
del proyecto, no guardando coherencia con las que en la actualidad aparecen.

RESPUESTA: La entidad definié en el anexo técnico, el alcance del proyecto y las
actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual, en este sentido, el
equipo técnico establecio en el formato de propuesta econémica actividades especificas
que hacen parte integral de las ACTIVIDADES A DESARROLLAR en el numeral 4.1 del
ANEXO TECNICO. En todo caso, con la presentacion de la oferta, el proponente se
compromete a cumplir con el objeto y alcance establecido en los documentos del
proceso, y entregar los productos e informes definidos en el ANEXO TECNICO.



En este sentido, el futuro contratista, en funcion de su experticia y capacidad técnica,
debera plantear un plan operativo que le permita cumplir con el objeto, alcance, y
especificaciones del contrato de consultoria; estableciendo acciones, cronograma, y una
metodologia idonea y acreditada.

Por lo anterior, la entidad NO acoge su observacion.

Observacion 5: En el TCC (pagina 9, literal j - Confidencialidad), se establece “Las
partes seran responsables de los conceptos que emita en desarrollo y ejecucion del
presente convenio”.

Observacion ylo sugerencia: Ajustar el texto, toda vez que el presente proceso
corresponde a una convocatoria abierta, la cual dara lugar a un contrato de consultoria.

RESPUESTA: Se acoge su observacion y se modifica lo establecido en los TERMINOS
Y CONDICIONES DE CONTRATACION, en el literal J. Confidencialidad del Numeral
1. INTRODUCCION, asi:

“J. Confidencialidad.

Las partes seran responsables de los conceptos que emita en desarrollo y
ejecucion del contrato, asi como de mantener la reserva y confidencialidad de la
informacién que se obtenga como consecuencia de las actividades que se
desarrollen para el cumplimiento del objeto del contrato. La informacién que las
partes obtengan en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato y que
en virtud de la Constitucion Politica y la Ley asi lo sefalen, tendra caracter
confidencial y no podra usarse en beneficio propio o para terceros, lo cual incluye
la reproduccion o divulgacion de la informacion que tenga el caracter de
confidencial sin el consentimiento previo y por escrito de la otra parte que
suministré la informacién. La violacion de esta obligacion hara incurrir a los
responsables en las sanciones legales correspondientes.

Se considerara informacion confidencial sin limitacion alguna, todas las
descripciones, datos, productos, procesos y operaciones, meétodos, férmulas,
know-how y cualquier otra informacion de naturaleza técnica, econdmica,
financiera, administrativa, juridica y de otra naturaleza perteneciente a las
operaciones, estrategias, polticas, y manejo de actividades, programas o
sistemas de computo, software, cddigos fuente o codigos objeto, algoritmos,
formulas, diagramas, planos, procesos, técnicas, disefos, fotografias, registros,



compilaciones, informacion de clientes o interna de las partes intervinientes en el
presente contrato y, en general, toda aquella informacion que esté relacionada
con programas, inventos, marcas, patentes, nombres comerciales, secretos
industriales, y derechos de propiedad intelectual (derechos de autor y propiedad
industrial), licencias y cualquier otra informacion oral, escrita o en medio
magnético.

En virtud del presente contrato las partes se obligan a mantener en régimen de
confidencialidad de lo senalado en la presente clausula por el tiempo maximo
permitido por las leyes colombianas y con independencia de la duracién de este
contrato. No se considera incumplida la presente clausula cuando: 1) La
informacién deba ser suministrada o revelada en virtud de un mandato
constitucional, y/o legal y/o por orden judicial. 2) la informacién sea o entre al
dominio publico o de un tercero por un acto u omisién que no sea de la parte
obligada a mantener la informacién como confidencial. 3) la informacién divulgada
estuviere con anterioridad a este contrato en posesion legal de la parte que la
revela y no la hubiere obtenido directa ni indirectamente por medios ilicitos de la
otra parte. 4) la informacion revelada haya llegado a conocimiento de una de las
partes de forma legal y a través de un tercero que la obtuvo y suministrd
regularmente. Se excluye de la categoria de informacion confidencial toda aquella
que haya de ser revelada de acuerdo con las leyes o con una resolucion judicial
o acto de autoridad competente. 5) La violacion de la confidencialidad de la
informacién de que tenga conocimiento las partes dara lugar a la parte afectada a
iniciar las acciones legales, administrativas vy judiciales correspondientes.”

Observacion 6: En el Anexo técnico (pagina 9) se establece “Se debera realizar la
conformacion de mesas de trabajos con actores comunitarios del area de influencia de
las areas degradadas por mineria en las cuencas de los rio Anchicaya, Raposo y Dagua,
invitando a hacer parte alos actores que se determinen sean pertinentes para el proceso,
y como minimo deberan realizarse 3 mesas de trabajo al inicio del proyecto (una por
cada cuenca) y 3 mesas de trabajo al final de la ejecucion del proyecto (una por cada
cuenca)”

Observacion y/o sugerencia: Bajo el entendido que en las cuencas se localizan los
consejos comunitarios, cuyas formas de participacién obedecen a dinamicas especiales,
se requiere por favor dar claridad, si estos estudios requieren el desarrollo de procesos
de Consulta Previa; se ser asi, donde se encuentra establecido el responsable de su
desarrollo, el tiempo previsto para esta actividad, los recursos econdmicos para su



implementacion, y las formas de articulacién con el contrato de consultoria derivado de
la presente convocatoria abierta.

RESPUESTA: Enrespuesta a su solicitud, se aclara lo siguiente:

Si bien es cierto, de acuerdo con el Convenio 169 de la OIT, que el derecho fundamental
a la consulta previa de todos los pueblos indigenas y tribales, exige que éstos sean
consultados en relacion con los temas que los afectan. Asimismo, requiere que dichos
pueblos puedan participar de manera informada, previa y libre en los procesos de
desarrollo y de formulaciéon de politicas que los afectan.

Sin embargo, la jurisprudencia de la Corte, ha definido que el ambito material de
aplicacién de la consulta no se cifie a determinados supuestos hipotéticos. Si bien los
eventos explicitamente mencionados en la Constitucion Politica y los documentos
relevantes del DIDH deben considerarse relevantes, estos no agotan la obligacion
estatal, pero el concepto clave para analizar la procedencia de la consulta previa es el
de afectacion directa. (https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/C-389-
16.htm)

Esta expresion, por supuesto, es amplia e indeterminada, lo que puede ocasionar
distintas disputas interpretativas. Sin embargo, actualmente, la Corte ha desarrollado un
conjunto de estandares que permiten evaluar al operador juridico, si una medida, norma
o proyecto afecta directamente a los pueblos indigenas: (i) la afectacion directa hace
alusién a la intervencion que una medida (politica, plan o proyecto) determinada presenta
sobre cualquiera de los derechos de los pueblos indigenas o tribales; (ii) el hecho de que
la medida se orienta a desarrollar el Convenio 169 de la OIT, vy (iii)la imposicion de cargas
o atribucion de beneficios a una comunidad, de tal manera que modifique su situacion o
posicion juridica; (iv) la interferencia en elementos definitorios de la identidad o cultura
del pueblo concernido; y (v) se trata de una medida general que, sin embargo, afecta con
especial intensidad o de manera diferenciada a los pueblos étnicamente diferenciados.

Con base en el analisis anterior realizado por la Honorable Corte Constitucional se tiene
que el presente proyecto, al ser un diagnostico de levantamiento de informacién para
identificar el estado de algunas areas degradadas por la mineria y proyectar acciones de
restauracion, no requiere de consulta previa ya que estas acciones no generan
afectacion directa y tampoco se realizaran intervenciones en el territorio (en el marco de
este proyecto), por el contrario se busca planificar intervenciones positivas que mejoren
el estado de la calidad ambiental de estas areas y sus servicios ecosistémicos.


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/C-389-16.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/C-389-16.htm

En este sentido, se aclara que el alcance de las reuniones previstas es de tipo informativo
y para el levantamiento de informacién secundaria.

Observacion 7: En la pagina 13 del Anexo técnico, literal ¢ — talleres y reuniones, se
indica que “fodos los talleres y/o reuniones, deberan contar con la participacion de los
siguientes grupos de actores que tengan presencia o influencia en las zonas de
intervencion o de estudio: Comunidad indigena, Campesinos (organizaciones que
asocien campesinos), Sector productivo (organizaciones que asocien sectores
productivo), Servicios publicos (empresas prestadoras de servicios de acueducto y
alcantarillado), ONG (organizaciones no gubernamentales relacionadas con la
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales), Sector académico (instituciones
de educacion superior presentes en el distrito de Buenaventura), Sector gubernamental,
Paro civico”

Observacion y/o sugerencia: en el anexo técnico (pagina 9), se establece “Se debera
realizar la conformacion de mesas de trabajos con actores comunitarios del area de
influencia de las areas degradadas por mineria en las cuencas de los rios Anchicaya,
Raposo y Dagua”; en ese orden de ideas, no se entiende el porqué de la clasificacion
mencionada en la pagina 13, si las mesas de trabajo, tal como se indica en el anexo
técnico, deberan responder a los actores presentes en la cuenca, y algunos de los
mencionados en la pagina 13 -14, rebasan la jurisdiccién de las cuencas a trabajar o no
hacen presencia en ellas. Se sugiere dar claridad al alcance previsto en este tema.

RESPUESTA: Se acoge su observacion y se modifica lo establecido en el ANEXO
TECNICO, en el literal ¢ del numeral 4.1.3 INFORMACION PARA EL PRESUPUESTO,
asi:

“c) Talleres y reuniones.

Todos los talleres y/o reuniones, deberan contar con la participacion de los siguientes
grupos de actores que tengan presencia o influencia en las zonas de intervencion o
de estudio:

Comunidades asentadas en la zona.
Con representantes de las organizaciones.



Sector académico

Conrepresentantes de las instituciones de educacién superior presentes en el Distrito
de Buenaventura, de manera especial aquellas que han desarrollado estudios
ambientales en el Distrito.

Sector gubernamental

Con representantes de las instituciones gubernamentales con responsabilidad en la
gestién ambiental en el Distrito de Buenaventura. (Alcaldia, EPA Buenaventura, CVC,
Gobernacion del Valle del Cauca, principalmente).

Paro civico de Buenaventura
Con representantes de la mesa ambiental del Paro Civico de Buenaventura.

Los eventos se realizaran para recolectar informacién, para retroalimentar el
documento y uno final para socializar el documento final. Estas reuniones se
realizaran en una sola jornada preferiblemente. Se suministrara a cada participante
almuerzo y refrigerio.

En el formato del presupuesto que hace parte integral de este anexo se incluyen los
datos anteriores.”

Observacion 8: En el anexo técnico (pagina 17 —personal minimo requerido), se precisa
indicar un personal minimo a presentar el oferente como requisito habilitante, el cual sera
evaluado; correspondiendo este a tres (3) profesionales con condiciones de formacion
académica y experiencia profesional y experiencia relacionada, texto este que guarda
similitud con lo establecido en TCC (pagina 47); no obstante, en los TCC (pagina 61 —
3.3.4 — Vinculacion de personal de la region) se establece que, El proponente que
presente mayor cantidad de profesionales pertenecientes a la region de Buenaventura,
correspondientes al equipo de trabajo sefialado en el numeral 17.2 (numeral
inexistente), se obtiene por 2 profesionales (25 pts.), por 3 profesionales (50 pts.), por
4 profesionales (75 pts.) por 5 profesionales (100 pts.).

Observacion y/o sugerencia: dar claridad, pues tanto en el anexo técnico como en los
términos y condiciones de contratacién (TCC) solo se define el perfil de tres profesionales
a calificar, haciendo imposible alcanzar la maxima puntuacion citada. Se sugiere que con
la propuesta se pueda presentar carta de intencion de personas, profesionales, técnicos
y/o tecndlogos que acompafaran el desarrollo del proyecto, y que estos si sean del
territorio, tal como se plantea en la calificacién. Que para dar cuenta de ello se debe
presentar constancia emitida por la Junta de Accion Comunal respectiva, no exigiéndose



que esta se encuentre avalada por la Secretaria de Gobierno del Distrito de
Buenaventura, pues este ultimo tramite de aval puede llegar a requerir que sea tramitada
como una PQRS, las cuales son consideradas con los entes del Estado como un derecho
de peticion, cuyo tiempo de respuesta corresponde a 15 dias habiles, rebasando su
entrega, el periodo previsto para presentar la propuesta.

RESPUESTA: Se aclara que el PERSONAL MINIMO REQUERIDO en el numeral 2.2 de
los TCC, es el equipo minimo de trabajo establecido por FonBuenaventura como
habilitante y evaluable; sin perjuicio de que el contratista deba garantizar el personal
profesional, técnico, operativo y administrativo, adicional, necesario para ejecutar las
actividades propias de la consultoria (establecidas en el anexo técnico) y garantizar asi
el cumplimiento del objeto contractual tanto en su plazo como en calidad.

Es decir, el contratista debera vincular para la ejecuciéon de la consultoria los
profesionales idéneos y adecuados, que garanticen el cumplimiento del objeto
contractual, entre otros: Profesional Social, Topdgrafo, Gedlogo, Hidrologo, etc, segun
aplique.

En este sentido, es viable que el proponente presente personal profesional adicional, al
definido como PERSONAL MINIMO REQUERIDO, para acceder al puntaje; por lo cual
se acoge parcialmente su observaciéon y se modifica lo establecido, en los TERMINOS Y
CONDICIONES DE CONTRATACION, en su numeral 3.3.4. VINCULACION DE
PERSONAL DE LA REGION (100 PUNTOS), asi:

“El proponente que presente mayor cantidad de profesionales pertenecientes al

Distrito de Buenaventura, correspondientes, como minimo, al equipo de trabajo
sefialado en el numeral 2.2 de los TCC, obtendra MAXIMO CIEN (100) PUNTOS
y se evaluara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

2 profesionales del Distrito de Buenaventura 25 puntos
3 profesionales del Distrito de Buenaventura 50 puntos
4 profesionales del Distrito de Buenaventura 75 puntos
5 profesionales del Distrito de Buenaventura 100 puntos

Para acreditar la asignacion de puntaje, los proponentes deberan presentar el
FORMATO 12A — VINCULACION DE PERSONAL DE LA REGION, vy allegar
constancia emita por la Junta de Accién Comunal respectiva, la cual debera ser
avalada por la Secretaria de Gobierno del Distrito de Buenaventura, en la que se



indique de manera expresa que el profesional propuesto para la asignaciéon de
puntaje, tiene su arraigo en el Distrito de Buenaventura.

NOTA 1: Sin perjuicio del personal minimo establecido en los TCC y/o el Anexo
Técnico, el contratista debera contar con el personal profesional, adicional, que
se requiera para ejecutar las actividades propias de la consultoria (establecidas
en el anexo técnico) y garantizar asi el cumplimiento del objeto contractual.

NOTA 2: El proponente al cual se le sea adjudicado el contrato no podra
reemplazar o cambiar el personal local, por personal que no cuente con el arraigo
en el Distrito de Buenaventura, so pena de la terminacién del contrato; el cual
debera permanecer vinculado durante la totalidad del plazo de ejecucion del
contrato.”

Observacion 9: En el Anexo Técnico (pagina 17), se precisa el personal minimo a
presentar el oferente como requisito habilitante, el cual sera evaluado; correspondiendo
este a tres (3) profesionales con condiciones de formacién académica y experiencia
profesional y experiencia relacionada, los cuales se citan a continuacion: Coordinador o
director del proyecto: Profesional en ciencias naturales, sociales, ambientales o afines;
con posgrado o maestria en medio ambiente y/o gestion o gerencia ambiental y/o
gerencia de proyectos, con diez (10) afios de experiencia profesional y experiencia
especifica relacionada con cargo de coordinador y/o director y/o gerente de proyectos
ambientales de minimo de 24 meses en la ejecucion de proyectos relacionados con
consultoria  ambiental y/o ejecucion de estudios ambientales y/o trabajo con
comunidades en temas socio-ambientales, y para calificar con una especializacion
adicional a la habilitante requerida en Restauracion Ecoldgica (50 pts.), Maestria o
doctorado en Restauracién Ecolégica (100 pts.) y experiencia especifica adicional entre
6 meses a 1 afo (20 pts.), entre 1 y 2 afios (50 pts.) y superior a 2 anos (100 pts.).

Observacion y/o sugerencia: Debido a su alto nivel de relacién con los posgrados
indicados en el perfil de este profesional, se solicita incluir tanto en la formacién
académica habilitante como en la de puntuacién dada por estudios adicionales, los
posgrados en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Hidraulica y Ambiental y el de Sistemas
Gerenciales de Ingenieria.

Ademas, se solicita aclarar si dentro de las profesiones solicitadas para este cargo es
valido presentar a un Ingeniero agricola, de no ser asi, favor incluirlo.



RESPUESTA: La entidad definié en su estudio previo y TCC, el personal profesional
minimo evaluable, su perfil, formacion académica, y experiencia general y especifica,
necesaria para la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las necesidades, objeto,
alcance y complejidad del proyecto; asi como los criterios de asignacion de puntaje por
su experiencia especffica y formacion académica adicional.

Se aclara entonces, que el PERSONAL MINIMO REQUERIDO en el numeral 2.2 de los
TCC, es el equipo minimo de trabajo establecido por FonBuenaventura como habilitante
y evaluable; sin perjuicio de que el contratista deba garantizar el personal profesional,
técnico, operativo y administrativo, adicional, necesario para ejecutar las actividades
propias de la consultoria (establecidas en el anexo técnico) y garantizar asi el
cumplimiento del objeto contractual tanto en su plazo como en calidad.

Es decir, el contratista debera vincular para la ejecuciéon de la consultoria los
profesionales idéneos y adecuados, que garanticen el cumplimiento del objeto
contractual, entre otros: Profesional Social, Topografo, Gedlogo, Hidrélogo, agricola, etc,
segun aplique.

Por lo anterior, la entidad NO acoge su observacion; y se reitera que el proponente
debera cumplir con el perfil, formacion académica, experiencia general y especifica
establecidas como habilitantes y evaluables, para el PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Sin embargo, se le informa que atendiendo observaciéon de otro proponente, en
observancia de los principios de igualdad e imparcialidad, se modificaron los criterios
establecidos en los TERMINOS Y CONDICIONES DE CONTRATACION, en su numeral
3.3.3 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO, asi:

“La formacion académica adicional a la minima requerida como habilitante del
equipo de trabajo sefialado en el numeral 1.2.2. de los TCC, obtendra MAXIMO
DOSCIENTOS CUARENTA (240) PUNTOS y se evaluara teniendo en cuenta los

siguientes criterios:

COORDINADOR:

Especializacion adicional a la habilitante
requerida, en areas relacionadas con el 50 puntos

Formacion objeto del proceso.

Académica

Maestria o Doctorado, en areas

. . 100 puntos
relacionadas con el objeto del proceso. Pu




PROFESIONAL FORESTAL

|
J

Especializacion adicional a la habilitante
- requerida, en areas relacionadas con el 40 puntos
Formacu_)n objeto del proceso.
Académica
Maestria o Doctorado, en areas
. . 70 puntos
relacionadas con el objeto del proceso.
PROFESIONAL BIOLOGO

Especializacion adicional a la habilitante
requerida, en areas relacionadas con el 40 puntos

Formacion objeto del proceso.

Académica

Maestria 0 Doctorado, en areas

70 puntos
relacionadas con el objeto del proceso. P

Observacion 10: En el Anexo Técnico (pagina 17), se precisa el personal minimo a
presentar el oferente como requisito habilitante, el cual sera evaluado; correspondiendo
este a tres (3) profesionales con condiciones de formacién académica y experiencia
profesional y experiencia relacionada, los cuales se citan a continuacion: Profesional
forestal: Profesional en Ingenieria Forestal o carreras afines; con posgrado o maestria
en medio ambiente y/o gestidon o gerencia ambiental, con tarjeta profesional vigente, con
minimo cinco (5) afos de experiencia profesional y experiencia especffica relacionada
con el cargo de minimo de 24 meses en la ejecucion de proyectos relacionados con
consultoria y/o ejecucion de proyectos ambientales que comprendan la restauracidén
ecologica, establecimiento y/o sostenimiento de reforestaciéon protectora vy/o
implementacion de herramientas de manejo del paisaje (minicorredores, bosques de
proteccion, cercas vivas, sistemas agroforestales u otras que incluyan el establecimiento
de coberturas vegetales)

Observacion y/o sugerencia: Teniendo en cuenta que elnucleo basico de conocimiento
(NBC), establecido por el Ministerio de Educacion, del cual hace parte la Ingenieria
Forestal, incluye profesiones como la ingenieria agricola, es correcto interpretar que para
este cargo se puede presentar un profesional de la ingenieria agricola, de no ser asi



incluirlo; adicionalmente incluir en el perfil, los profesionales de Ingenieria Ambiental y
Geologia.

Adicionalmente incluir dentro de los posgrados solicitados el de Ingenieria Hidraulica y
Ambiental ya que los mayores impactos generados por el desarrollo de la actividad
minera se evidencian sobre los cauces de los rios, igualmente incluir el posgrado en
Geotécnia.

Favor aclarar si es valido interpretar que la experiencia solicitada es en Consultoria
ambiental y/o ejecuciéon de proyectos ambientales que comprendan la restauracién
ecologica, establecimiento y/o sostenimiento de reforestacion protectora vy/o
implementacion de herramientas de manejo del paisaje (minicorredores, bosques de
proteccion, cercas vivas, sistemas agroforestales, u otras que incluyan el establecimiento
de coberturas vegetales). Esta misma aclaracion se solicita se realice al texto que
corresponde al perfil de este profesional en la Experiencia especifica adicional.

RESPUESTA: La entidad definié en su estudio previo y TCC, el personal profesional
minimo evaluable, su perfil, formacion académica, y experiencia general y especifica,
necesaria para la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las necesidades, obijeto,
alcance y complejidad del proyecto; asi como los criterios de asignacion de puntaje por
su experiencia especffica y formacion académica adicional.

Se aclara entonces, que el PERSONAL MINIMO REQUERIDO en el numeral 2.2 de los
TCC, es el equipo minimo de trabajo establecido por FonBuenaventura como habilitante
y evaluable; sin perjuicio de que el contratista deba garantizar el personal profesional,
técnico, operativo y administrativo, adicional, necesario para ejecutar las actividades
propias de la consultoria (establecidas en el anexo técnico) y garantizar asi el
cumplimiento del objeto contractual tanto en su plazo como en calidad.

Es decir, el contratista debera vincular para la ejecucion de la consultoria los
profesionales idéneos y adecuados, que garanticen el cumplimiento del objeto
contractual, entre otros: Profesional Social, Topografo, Gedlogo, Hidrélogo, agricola,
ambiental, etc, segun aplique.

Por lo anterior, la entidad NO acoge su observacion; y se reitera que el proponente
debera cumplir con el perfil, formacion académica, experiencia general y especifica
establecidas como habilitantes y evaluables, para el PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Sin embargo, se le informa que atendiendo observacién de otro proponente, en
observancia de los principios de igualdad e imparcialidad, se modificaron los criterios



establecidos en los TERMINOS Y CONDICIONES DE CONTRATACION, en su numeral
3.3.3 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO, asi:

“La formacion académica adicional a la minima requerida como habilitante del
equipo de trabajo sefialado en el numeral 1.2.2. de los TCC, obtendra MAXIMO
DOSCIENTOS CUARENTA (240) PUNTOS y se evaluara teniendo en cuenta los

siguientes criterios:

COORDINADOR:

J

Especializacion adicional a la habilitante
N requerida, en areas relacionadas con el 50 puntos
Form?cpn objeto del proceso.
Académica
Maestria o Doctorado, en areas
. . 100 puntos
relacionadas con el objeto del proceso.
PROFESIONAL FORESTAL
Especializacion adicional a la habilitante
. requerida, en areas relacionadas con el 40 puntos
Formacion objeto del proceso.
Académica
Maestria o Doctorado, en areas
. . 70 puntos
relacionadas con el objeto del proceso.
PROFESIONAL BIOLOGO
Especializacion adicional a la habilitante
- requerida, en areas relacionadas con el 40 puntos
Formacion objeto del proceso.
Académica

Maestria o) Doctorado, en areas

relacionadas con el objeto del proceso. 70 puntos

Observaciéon 11: En el anexo técnico (pagina 17), se precisa que para el cargo
Profesional en Biologia: Profesional en biologia con énfasis en botanica, con tarjeta



profesional vigente (cuando aplique), con experiencia profesional de minimo diez (10)
afos y experiencia especiffica relacionada con el cargo de minimo de veinticuatro (24)
meses en la ejecucién de proyectos relacionados con consultoria y/o ejecucion de
proyectos ambientales

Observacion o sugerencia: Para el profesional en Biologia se solicita incluir la
formacion académica en Ecologia, pues corresponde a una rama de la biologia que
estudia las relaciones de los diferentes seres vivos y su relacion con el entorno, lo cual
conlleva a una mirada integral de las dinamicas ambientales surtidas en cualquier
espacio geografico; adicionalmente incluir dentro de la formacion académica adicional
posgrados a nivel de especializacion, maestria o doctorado en Ordenamiento y Manejo
Integral de Cuencas Hidrograficas, puesto que las areas a intervenir con el desarrollo del
proyecto se circunscriben a una cuenca como unidad de analisis y planificacion.

RESPUESTA: La entidad definié en su estudio previo y TCC, el personal profesional
minimo evaluable, su perfil, formacion académica, y experiencia general y especifica,
necesaria para la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las necesidades, objeto,
alcance y complejidad del proyecto; asi como los criterios de asignacion de puntaje por
su experiencia especffica y formacion académica adicional.

Se aclara entonces, que el PERSONAL MINIMO REQUERIDO en el numeral 2.2 de los
TCC, es el equipo minimo de trabajo establecido por FonBuenaventura como habilitante
y evaluable; sin perjuicio de que el contratista deba garantizar el personal profesional,
técnico, operativo y administrativo, adicional, necesario para ejecutar las actividades
propias de la consultoria (establecidas en el anexo técnico) y garantizar asi el
cumplimiento del objeto contractual tanto en su plazo como en calidad.

Es decir, el contratista debera vincular para la ejecucion de la consultoria los
profesionales idéneos y adecuados, que garanticen el cumplimiento del objeto
contractual, entre otros: Profesional Social, Topografo, Gedlogo, Hidrélogo, agricola,
ambiental, ecdlogo, etc, segun aplique, con las especializaciones, maestrias o
doctorados que el proponente considere.

Por lo anterior, la entidad NO acoge su observacion; y se reitera que el proponente
debera cumplir con el perfil, formacion académica, experiencia general y especifica
establecidas como habilitantes y evaluables, para el PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Sin embargo, se le informa que atendiendo observacién de otro proponente, en
observancia de los principios de igualdad e imparcialidad, se modificaron los criterios



establecidos en los TERMINOS Y CONDICIONES DE CONTRATACION, en su numeral
3.3.3 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO, asi:

“La formacion académica adicional a la minima requerida como habilitante del
equipo de trabajo sefialado en el numeral 1.2.2. de los TCC, obtendra MAXIMO
DOSCIENTOS CUARENTA (240) PUNTOS y se evaluara teniendo en cuenta los

siguientes criterios:

COORDINADOR:

J

Especializacion adicional a la habilitante
N requerida, en areas relacionadas con el 50 puntos
Form?cpn objeto del proceso.
Académica
Maestria o Doctorado, en areas
. . 100 puntos
relacionadas con el objeto del proceso.
PROFESIONAL FORESTAL
Especializacion adicional a la habilitante
. requerida, en areas relacionadas con el 40 puntos
Formacion objeto del proceso.
Académica
Maestria o Doctorado, en areas
. . 70 puntos
relacionadas con el objeto del proceso.
PROFESIONAL BIOLOGO
Especializacion adicional a la habilitante
- requerida, en areas relacionadas con el 40 puntos
Formacion objeto del proceso.
Académica
Maestria o Doctorado, en areas
70 puntos

relacionadas con el objeto del proceso.

Observacion 12: En el numeral 10.2 Obligaciones especificas. Se indica lo siguiente: 2.
Presentar durante los cinco (5) dias calendario siguientes al inicio de la ejecuciéon del



contrato, el equipo de trabajo exigido en los TCC y en el anexo técnico, junto con los
documentos que acrediten su idoneidad, el cual sera aprobado por quien ejerza control
y seguimiento al contrato de consultoria.

Observacion. Dar claridad con relacion a cuales son los integrantes del equipo a que se
hace mencién, lo anterior teniendo en cuenta que, tanto en los TCC como en el anexo
técnico, solo se indican los 3 profesionales que seran objeto de evaluacion.

RESPUESTA: Se aclara, que dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes al inicio
de la ejecucidn del contrato, es necesario que el contratista formalice el equipo de trabajo
profesional, MINIMO y ADICIONAL, que finalmente vinculara para la ejecucion de la
consultoria; con el fin de que la interventoria o supervision, apruebe la idoneidad de los
mismos, y pueda realizar seguimiento de su vinculacion y permanencia durante el
desarrollo del proyecto.

Observacion 13: En la pagina 35 de los TCC, numeral 1. Requisitos habilitantes
juridicos, se indica lo siguiente: Una vez que los proponentes hayan presentado su
manifestacion de interés para participar en el proceso, correspondera a cada uno de ellos
y conforme al cronograma establecido, presentar su propuesta, en los términos
senalados en los TCC.

Observacion: En el cronograma del proceso no se establece una fecha para que los
interesados presenten manifestacion de interés.

RESPUESTA: Se acoge su observacion y se modifica lo establecido en los TERMINOS
Y CONDICIONES DE CONTRATACION, en su numeral 11 CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA, asi:

“4.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Conforme al cronograma establecido, el proponente debera presentar su
propuesta en los términos sefalados en los TCC. El proponente debera entregar
carta de presentacion (FORMATO N° 01), debidamente diligenciada conforme a
lo establecido en los términos de referencia, anexando todos los documentos que
se exigen para el estudio de la propuesta. Asimismo, debera identificar claramente
el sujeto que hace la oferta; hacer un ofrecimiento incondicional de celebrar el
contrato propuesto; y manifestar el compromiso de acoger y respetar las reglas
de este proceso de seleccion.



Observaciéon 14: En la pagina 43 de los TCC, numeral 2.1 Verificacién de experiencia
se indica lo siguiente: Al menos Uno (1) de los contratos presentados debera permitir
acreditar experiencia en la ejecucion de consultorias relacionadas cuyo objeto o alcance
comprenda la restauracién ecoldgica, establecimiento y/o sostenimiento de reforestacion
protectora y/o de coberturas vegetales y/o recuperacion de recursos hidricos o
hidraulicos y/o conservacion o proteccion del suelo. Desde los estudios previos, al definir
los hechos que suscitan la necesidad de la contratacion, se hace énfasis de que el
recurso hidrico es uno de los ecosistemas, donde se evidencian las mayores
afectaciones asociadas a la mineria, porque es una actividad que demanda y genera
grandes volumenes de agua para los procesos y operaciones de obtencion del mineral,
propiciando la contaminacion de los cuerpos de agua por la presencia de vertimientos
mineros y de sustancia quimicas, alteracion de sus caracteristicas limnoldgicas y
morfométricas, sedimentacion, reduccion, migracion y contaminacion de especies icticas
de importancia socio-econdmicas con sustancias quimicas como el mercurio.

Observacion:

Basado en lo anterior nos permitimos solicitar que se amplie el objeto del proyecto que
de manera obligatoria debe presentarse, considerando sea viable la presentacion de
experiencias en la ejecucion de un Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico — PORH,
instrumento de planificacion que le permite a la Autoridad Ambiental competente
intervenir los cuerpos de agua, con el objeto de alcanzar y mantener las condiciones de
calidad y cantidad requeridas para garantizar su funcionalidad ecosistémicay sus usos
actuales y potenciales, en un horizonte minimo de diez afos, donde a través de la fase
de formulacion, se determina la destinacion del recurso velando por conservar al maximo
sus condiciones de calidad, cantidad y también condiciones para la preservaciéon de la
vida acuatica, no solo los peces sino también los microorganismos presentes en los rios
y otras especies asociada con el agua.

De igual manera dado que el proyecto tiene como objetivo atender las areas degradadas
priorizadas por efecto de la explotacion ilicita de minerales en las cuencas de los rios
Anchicaya, Raposo y Dagua, y que al final lo que busca la entidad es producir un
documento con lineamientos técnicos que permitira la recuperacién de esas areas
degradadas por efecto de explotacidn ilicita de minerales, como lo indicé en la pagina 4
del Anexo Técnico, y que las principales consecuencias del aprovechamiento minero, se
evidencian en la afectacion de servicios ecosistémicos (servicios de apoyo, servicios de
suministro, servicios de regulacién), siendo los servicios ecosistémicos de mayor



afectacion los que corresponden a los recursos hidricos y al recurso suelo, debido a la
forma de extraccion del mineral, se solicita que el cumplimiento de un contrato con

experiencia habilitante de obligatorio cumplimiento pueda estar relacionada con
experiencia en generacion de documentos de Lineamientos en areas ambientales y
no en restauracion ecoldgica, dado que realmente la entidad no requiere un proyecto de
restauracion ecoldgica, sino generar unos lineamientos técnicos en la actividad minera.

Se reitera entonces la solicitud de ampliar la experiencia habilitante obligatoria con la
posibilidad de presentar una certificacion de ejecucion de un Plan de ordenamiento del
recurso hidrico 6 de la ejecucion de un proyecto cuyo objeto sea la definicion de
Lineamientos en areas ambientales.

RESPUESTA: Inicialmente es necesario aclarar, que el objetivo final de la consultoria a
contratar, es generar un documento que contenga una propuesta de intervencion
(RESTAURACION, RECUPERACION, REMEDIACION Y/O REGENERACION
NATURAL) con los lineamientos técnicos (Elementos técnicos, hoja de ruta,
responsables y costos) para la recuperacion de areas degradadas por extraccion ilicita
de minerales, con participacion comunitaria, en el distrito de Buenaventura para las
cuencas de los rios Anchicaya, Raposo y Dagua.

En este sentido, y con el fin de garantizar la idoneidad, el conocimiento, la experiencia y
la experticia del posible contratista, para desarrollar el objeto contractual, la entidad
definié en el numeral 2.1 VERIFICACION DE EXPERIENCIA, de los TERMINOS Y

CONDICIONES DE CONTRATACION, las condiciones de experiencia general y
especifica con las que debe contar el proponente, para garantizar el cumplimiento del
contrato.

Por lo anterior, la entidad NO acoge su observacion.

Observacion 15: Segun lo descrito en la pagina 23 de los términos y condiciones, se
hace la siguiente solicitud:

Observacion: Se solicita suprimir la copia impresa que se debe entregar y solicitar
solamente una (1) copia digital y no 3 copias digitales.

RESPUESTA: Se acoge parcialmente su observacién y se modifica lo establecido en los
TERMINOS Y CONDICIONES DE CONTRATACION, en la Nota del numeral 11.
PRODUCTOS E INFORMES, asi:



“11. PRODUCTOS E INFORMES

Nota: Para todos los informes y/o productos, se debe hacer entrega de un (1)
original impreso vy una (1) copia digital. De igual manera, todos los documentos
deben venir en formato de Microsoft Office y/o en PDF.”

Observacion 16: Manifiesta la entidad que se debera producir un documento con
lineamientos técnicos que permitira la recuperacion de esas areas degradadas por efecto
de explotacion ilicita de minerales. Este documento contendra elementos técnicos que
serviran de base técnica para el fortalecimiento del desempefio ambiental del sector
productivo de la mineria, sobre todo de pequefia y mediana clasificacion; enfocandose
en metodologias y técnicas que se pueden implementar por parte del sector regulado
para la recuperacion de areas que puedan resultar degradadas por efecto de su
operacion normal o en un evento contingente, de tal forma que el documento resultante,
entre otros, pueda servir de base para el desarrollo de normativa ambiental aplicable al
sector minero en general, sin embargo en el titulo del Anexo Técnico menciona que se
requiere contratar los estudios técnicos para la identificacion, confirmacion, valoracion
del riesgo quimico y fisico de areas degradadas por mineria priorizadas en las cuencas
de los rios Anchicaya, Raposo y Dagua en el distrito de Buenaventura y proponer
alternativas de intervencion (restauracion, recuperacion, remediacion y/o regeneracion
natural)’.

Solicitud: Entiende el observante que desde el inicio, la entidad esta direccionando las
alternativas de intervencion hacia la restauracién, recuperacion, remediaciéon o
regeneracion natural, sin haberse realizado el respectivo estudio que propone en el
anexo técnico, ademas las intervenciones que menciona la entidad, no son coherentes
con lo expuesto sobre la necesidad manifestada en la pagina 4 del Anexo Técnico, donde
se explica que se requiere de lineamientos técnicos, siendo posible que estos
lineamientos respondan a otros aspectos como por ejemplo la necesidad de obras
hidraulicas en los rios, el tratamiento de residuos, la instalacion de chimeneas, la
legalizacion de actividades mineras con el cumplimiento técnico y ambiental definido por
norma, el sellamiento de fosas, etc. Por lo cual se solicita suprimir que las alternativas
de intervencion solo estén orientadas a restauracion, recuperacién, remediacion o
regeneracion natural.

RESPUESTA: El objetivo final de la consultoria a contratar, es generar un documento
que contenga una propuesta de intervencion (RESTAURACION, RECUPERACION,
REMEDIACION Y/O REGENERACION NATURAL) con los lineamientos técnicos



(Elementos técnicos, hoja de ruta, responsables y costos) para la recuperacion de areas
degradadas por extraccion ilicita de minerales, con participacion comunitaria, en el
distrito de Buenaventura para las cuencas de los rios Anchicaya, Raposo y Dagua.

Es claro entonces, que no se busca establecer metodologias o lineamientos para mejorar
la operacion del sector minero, en ninguna de sus escalas. En este sentido, el consultor
debera proponer las acciones necesarias, segun su experticia y de conformidad a lo
establecido en el ANEXO TECNICO, que conlleven en términos generales a la
RESTAURACION, RECUPERACION, REMEDIACION Y/O REGENERACION
NATURAL (si es el caso) de areas degradadas por extraccion ilicita de minerales en las
zonas afectadas priorizadas; sin que esto signifique que la entidad este imponiendo
desde ahora las acciones o actividades puntuales a desarrollar; es decir el consultor
podra establecer las acciones que considere pertinentes, siempre y cuando se
encuentren enmarcadas dentro del concepto general establecido en el objeto y alcance
del proyecto

Por lo anterior, la entidad NO acoge su observacion.

Observacion 17: En el numeral 2.4 Propuesta econémica de los TCC, se incluye una
actividad denominada inventario de flora y fauna de las areas afectadas y estudios
geotécnicos-

Observacion: Con relacion a los estudios geotécnicos, no es una actividad que este
considerada en el Anexo técnico, favor aclarar. Respecto al Inventario de flora y fauna,
si bien en anexo técnico pagina 15, se indica que en las visitas de inspeccion,
reconocimiento y descripcidn de cada sitio de las areas priorizadas se debe incorporar la
realizacion in situ de un analisis de la biodiversidad (flora, fauna, recursos icticos y en
especial macroinvertebrados), es importante tener en cuenta que mas que un inventario,
la actividad corresponderia a una Evaluacion Ecologica Rapida.

RESPUESTA: Enel literal 2. Recolecciéon de Datos, del numeral 4.1.3 INFORMACION
PARA EL PRESUPUESTO del Anexo Técnico, se establece que en el trabajo de campo
se debera realizar en sitio, los siguientes analisis:

- Analisis fisico — quimico del recurso hidrico, detalle sobre la presencia de
metales pesados.
- Andlisis de suelos, evaluando la incorporacién en estos de metales pesados.



- Analisis de biodiversidad, flora, fauna, recursos icticos y en especial
macroinvertebrados como indicador del estado de afectacion del ecosistema.

- Analisis fisico — quimico del recurso hidrico, detalle sobre la presencia de
metales pesados.

- Analisis de suelos, evaluando la incorporacidn en estos de metales pesados.
- Analisis de biodiversidad, flora, fauna, recursos icticos y en especial
macroinvertebrados como indicador del estado de afectacion del ecosistema.

- Analisis de los cambios en los patrones geomorfolégicos y morfodinamicos
de los causes y la capacidad hidraulica de los rios, en las areas de afectacion
minera.

En este sentido, la entidad ratifica la necesidad de realizar el analisis mediante un
inventario de flora y fauna, teniendo en cuenta que el mismo requiere de mayor
rigurosidad técnica, por lo cual permitira identificar cada una de las especies en el
componente forestal y el componente de fauna terrestre, fauna area, y fauna ictica que
existan en el area objeto de estudio; lo que orientara de mejor manera las acciones de
intervenciéon a realizar.

Por lo anterior, la entidad NO acoge su observacion.

11.L&VINGENIEROS

Presentada el 22 de Agosto de 2.024 a las 14:52

Observacion 1: Sobre la Experiencia del Equipo de Trabajo

En los Términos y Condiciones de Contratacion se establecen los siguientes criterios
para la evaluacion del equipo de trabajo. En lo que tiene que ver con la experiencia
habilitante se requiere:



CARGO A

CANT. -
DESEMPENAR

EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE

FORMACION ACADEMICA

POSGRADO

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

EXPERIENCIA RELACIONADA

Coordinador
1 o Director del
Proyecto

Profesional ciencias
naturales, sociales,
ambientales o afines. Con
tarjeta profesional vigente.

{Cuando aplique).

en

Postgrado o maestria en
medio ambiente y/o gestion
o gerencia ambiental y/o
gerencia de proyectos.

Con experiencia
profesional minima de
diez (10) afios.

Experiencia especifica
relacionada con el cargo de
Coordinador y/o director yfo
gerente, de proyectos
ambientales minime de
veinticuatro {24) meses en la
ejecucion de proyectos
relacionados con Consultoria
ambiental y/o ejecucidon de
estudios ambientales y/o
trabajo con comunidades en
temas socio-ambientales.

CARGO A

CANT. -
DESEMPENAR

EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE

FORMACION ACADEMICA

POSGRADO

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

EXPERIENCIA RELACIONADA

Profesional
Forestal

Profesional
Forestal

en Ingenieria
o carreras afines;
con tarjeta profesional
vigente. (Cuando apligue).

Postgrade o maestria en
medio ambiente y/o gestion
o gerencia ambiental.

Con
profesional
cinco (5) afios

experiencia

minima de

Experiencia especifica
relacionada con el cargo
minimo de veinticuatro (24)
meses en la ejecucion de
proyectos relacionados con
Consultoria yfo ejecucion de
proyectos ambientales que
comprendan la restauracion
ecologica, establecimiento
yfo sostenimiento de
reforestacién protectora /o
implementacion de
herramientas de manejo del
paisaje {minicorredores,
bosques de proteccion, cercas
vivas, sistemas
agroforestales, u otras que
incluyan el establecimiento
de coberturas vegetales)

Profesional
en Biclogia.

Profesional en Biologia con
énfasis en botanica. Con
tarjeta profesional vigente.
{Cuando aplique).

MNA

Con
profesional
diez

(10} afios

experiencia
minima de

Experiencia especifica
relacionada con el
cargo.Minimo de veinticuatro
(24) meses en la ejecucion de
proyectos relacionados con
Consultoria yfo ejecucion de
proyectos

ambientales.

De otro lado, como criterios de Formacion académica adicional del equipo de trabajo, se

indican:




FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

CARGO CRITERIO FORMACION ACADEMICA PUNTAIE
ADICIONAL

Especializacion adicicnal a la

Coordinador | Formacion Académica habilitante en RESTAURACION 50 puntos
o Director del ECOLOGICA
Proyecto . . Maestria o Doctorado en
Formacion Académica 100 puntos

RESTAURACION ECOLOGICA

. .. Especializacion adicicnal a la
) Formacion Académica L _ 40 puntos
Profesional habilitante requerida.

Forestal

Formacion Academica Maestria o Doctorado 70 puntos

Especializacion adicional, a la
Formacion Acadeémica habilitante requerida, en Gestian 40 puntos

Profesional Ambiental v/o Desarrollo Rural

en Biologia

Formacién Académica Maestria o Doctorade en Gestign 70 puntos
Ambiental y/o Desarrollo Rural P

De acuerdo con lo anterior se concluye que, para obtener los maximos puntajes, cada
uno de estos profesionales debe contar al menos con la siguiente experiencia:

Coordinador o Director del Proyecto: Titulo profesional, 1 posgrados y una maestria
especfifica en RESTAURACION ECOLOGICA

Profesional Forestal: Titulo profesional, 1 posgrados y una maestria

Profesional en Biologia: Titulo profesional con ENFASIS EN BOTANICA y 1 maestria
o Doctorado en Gestion Ambiental o desarrollo rural.

Al respecto nos permitimos manifestar los siguiente:

La AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, establece en su Manual Para Determinar y Verificar Los Requisitos
Habilitantes En Los Procesos De Contratacion, los criterios que se extraen a
continuacion:

“(...) Las Entidades Estatales deben establecer los requisitos habilitantes de
forma adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato. Que
deban ser adecuados, significa que los requisitos habilitantes que se contemplen
deben tener una relacion directa con el objeto del contrato, de suerte que su
acreditacion sea efectiva para demostrar que el proponente es idéneo para



ejecutar el contrato. A su vez, los requisitos que se establezcan deben ser
proporcionales a las condiciones del contrato, de tal manera que los mismos no
establezcan condiciones mas alla de las necesarias para verificar la idoneidad
requerida de los proponentes respecto del objeto ofertado, ya que lo contrario
limita la libre concurrencia. (...)”

“(...) Dentro de los principales requisitos habilitantes que se utilizan en los
Procesos de Contratacion se destaca la experiencia, la cual debe ser entendida
como el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato con
contratantes publicos, privados, nacionales o extranjeros. (...)".

“(...) La experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada
y proporcional a la naturaleza del contrato, su valor, complejidad y riesgo. La
experiencia es adecuada cuando es afin al tipo de actividades incluidas
dentro del objeto del contrato a celebrar. Por ejemplo, si es para prestar un
servicio de aseo general, el proponente debe tener experiencia en tal servicio, sin
que sea relevante el lugar en el cual lo haya ejecutado o quién fue el contratante.

De otra parte, la experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance,
la cuantia, riesgo y la complejidad del negocio a celebrar. (...)”

“(...) En todo caso, se aclara que el hecho de que la experiencia deba ser
adecuada y proporcional no significa que necesariamente deba ser adquirida el
marco de contratos con objetos idénticos al que se va a contratar, ya que esto
puede limitar la participacion de eventuales proveedores que, al haber ejecutado
objetos similares—mas no iguales—tienen el conocimiento suficiente y la experticia
necesaria para cumplir con lo requerido por la entidad. En ese sentido, exigir
experiencia en condiciones idénticas a las del objeto que se requiere
contratar puede suponer una restriccion injustificada a la pluralidad de
oferentes. (...)”

De otro lado, el Pliego Tipo de la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION -
COLOMBIA EFICIENTE, en referencia a las exigencias de Experiencia y Formacion
Académica del Equipo de Trabajo, puntualiza:

“(...) La Entidad debera definir los perfiles profesionales del equipo de trabajo del
Consultor de acuerdo con la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal’,
para establecer las condiciones de experiencia y formacion académica del equipo



de trabajo. Asi mismo, no podra, bajo ningun supuesto, incluir titulos de
posgrado particulares (especializaciones, maestrias, doctorados o
posdoctorados, ej: “maestria en project management”, sino definirlo como
“posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, entre otros”), ya
que la formacion académica obedece a un titulo de posgrado independiente
de su nivel académico, en un area de conocimiento acorde al cargo a
desempenar. (...)”

asi mismo, con relacién a la Formacion Académica Adicional, el Pliego Tipo sefala:

“(...) La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con
el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable” [cada uno de los integrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o ii) el Residente de
interventoria a acreditar que tienen una formaciéon académica adicional a la
definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el
requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo
profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo
de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con
un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de
posgrado adicional.] (...)”

Con el anterior marco de referencia, se observa que los requisitos de experiencia
solicitados en los TCC no resultan proporcionales a la naturaleza y valor del contrato,
limitan la experiencia académica a actividades iguales a las del contrato desconociendo
la relacionada con actividades afines a estas y restringen injustificadamente la pluralidad
de oferentes.

De cara al proceso de seleccidén consideramos que en aras de brindar transparencia al
proceso y garantizar la pluralidad de los oferentes, solicitamos que se considere, en
cuanto a la experiencia académica adicional, los siguientes aspectos:

Eliminar, para el caso de la experiencia académica del Director, la exigencia de
contar con un posgrado y/o maestria en RESTAURACION ECOLOGICA.

Limitar la experiencia académica adicional a la presentacion de un titulo de
posgrado adicional en areas afines alas del objeto del contrato, independiente del
nivel académico de este.



RESPUESTA: En atencidon a su observacion, es necesario aclarar que de conformidad
al Articulo 4° de la Ley 1872 de 2017: “El régimen de los actos, actuaciones, contratos y
administracion de los recursos del Fondo para el Desarrollo Integral del Distrito Especial
de Buenaventura (Fonbuenaventura) sera de derecho privado, con observancia de los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica”.

En este sentido, y en observancia de los principios de igualdad e imparcialidad, se acoge
parcialmente su observacion y se le informa que atendiendo observacién de otro

proponente, se modificaron los criterios establecidos en los TERMINOS Y
CONDICIONES DE CONTRATACION, ensu numeral 3.3.3 FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO, asi:

‘La formacion académica adicional a la minima requerida como habilitante del
equipo de trabajo sefialado en el numeral 1.2.2. de los TCC, obtendra MAXIMO
DOSCIENTOS CUARENTA (240) PUNTOS y se evaluara teniendo en cuenta los

siguientes criterios:

COORDINADOR:

Especializacion adicional a la habilitante
- requerida, en areas relacionadas con el 50 puntos
Formacion objeto del proceso.
Académica
Maestria o Doctorado, en areas
. . 100 puntos
relacionadas con el objeto del proceso.
PROFESIONAL FORESTAL

|
J

Especializacion adicional a la habilitante
requerida, en areas relacionadas con el 40 puntos

Formacion objeto del proceso.

Académica

Maestria o Doctorado, en areas

relacionadas con el objeto del proceso. 70 puntos




PROFESIONAL BIOLOGO

Formacioén
Académica

Especializacion adicional a la habilitante

requerida, en areas relacionadas con el 40 puntos
objeto del proceso.
Maestria o Doctorado, en areas

70 puntos

relacionadas con el objeto del proceso.

Observacion 2: Sobre la Vinculacion de Personal de la Regiéon

En lo que tiene que ver con la asignacion de puntaje en relacion con la Vinculacién de

Personal de la Region, los Términos y Condiciones de Contratacion indican:

“(...) El proponente que presente mayor cantidad de profesionales pertenecientes
a la region de Buenaventura, correspondientes al equipo de trabajo sefialado en
el numeral 17.2 de los TCC, obtendra MAXIMO CIEN (100) PUNTOS y se

evaluara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Para acreditar la asignacion de puntaje, los proponentes deberan allegar
constancia emita por la Junta de Accion Comunal respectiva, la cual debera ser
avalada por la Secretaria de Gobierno del Distrito de Buenaventura, en la que se
indique de manera expresa que el profesional propuesto para la asignacion de

Cantidad de FProfesionales Puntaje
2 Profesionales 25
3 Profesionales a0
4 Profesionales 75
5 Profesionales 100

puntaje tiene su arraigo en la region de Buenaventura.

NOTA: El proponente al cual se le sea adjudicado el contrato no podra reemplazar
o cambiar el personal de la region, por personal que no cuente con el arraigo de

la region de Buenaventura so pena de terminacion del contrato. (...)”

Al respecto realizamos las siguientes observaciones y cuestionamientos a efectos que

sean atendidos por la entidad:




1. Los Términos de Condiciones y Contratacion no cuentan con un numeral 17.2 en el
cual se relacione el Equipo de trabajo.

2. Las referencia a dicho equipo de trabajo que se hacen el los TCC corresponden al
Equipo minimo requerido conformado solamente por 3 profesionales (Director,
Profesional Forestal y Profesional en Biologia)

3. Enlos documentos del procesos subidos al portal http://portal.gestiondelriesgo.gov.co.
no se incluye el Plan de cargas del Personal requerido para la ejecucion del alcance
contractual.

¢En ese orden de ideas, solicitamos se aclare sobre cual personal se aplicarian los
puntajes sefalados en la tabla anterior?

RESPUESTA: Se aclara que el PERSONAL MINIMO REQUERIDO en el numeral 2.2 de
los TCC, es el equipo minimo de trabajo establecido por FonBuenaventura como
habilitante y evaluable; sin perjuicio de que el contratista deba garantizar el personal
profesional, técnico, operativo y administrativo, adicional, necesario para ejecutar las
actividades propias de la consultoria (establecidas en el anexo técnico) y garantizar asi
el cumplimiento del objeto contractual tanto en su plazo como en calidad.

Es decir, el contratista debera vincular para la ejecucién de la consultoria los
profesionales idéneos y adecuados, que garanticen el cumplimiento del objeto
contractual, entre otros: Profesional Social, Topografo, Geologo, Hidrologo, etc, segun
aplique.

En este sentido, es viable que el proponente presente personal profesional adicional, al
definido como PERSONAL MINIMO REQUERIDO, para acceder al puntaje; por lo cual
se acoge parcialmente su observacion y se modifica lo establecido, en los TERMINOS Y
CONDICIONES DE CONTRATACION, en su numeral 3.3.4. VINCULACION DE
PERSONAL DE LA REGION (100 PUNTOS), asi:

“El proponente que presente mayor cantidad de profesionales pertenecientes al
Distrito de Buenaventura, correspondientes, como minimo, al equipo de trabajo
sefialado en el numeral 2.2 de los TCC, obtendra MAXIMO CIEN (100) PUNTOS

y se evaluara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

2 profesionales del Distrito de Buenaventura 25 puntos
3 profesionales del Distrito de Buenaventura 50 puntos




4 profesionales del Distrito de Buenaventura 75 puntos
5 profesionales del Distrito de Buenaventura 100 puntos

Para acreditar la asignacion de puntaje, los proponentes deberan presentar el
FORMATO 12A — VINCULACION DE PERSONAL DE LA REGION, y allegar
constancia emita por la Junta de Accion Comunal respectiva, la cual debera ser
avalada por la Secretaria de Gobierno del Distrito de Buenaventura, en la que se
indique de manera expresa que el profesional propuesto para la asignacion de
puntaje, tiene su arraigo en el Distrito de Buenaventura.

NOTA 1: Sin perjuicio del personal minimo establecido en los TCC y/o el Anexo
Técnico, el contratista debera contar con el personal profesional, adicional, que
se requiera para ejecutar las actividades propias de la consultoria (establecidas
en el anexo técnico) y garantizar asi el cumplimiento del objeto contractual.

NOTA 2: El proponente al cual se le sea adjudicado el contrato no podra
reemplazar o cambiar el personal local, por personal que no cuente con el arraigo
en el Distrito de Buenaventura, so pena de la terminacion del contrato; el cual
debera permanecer vinculado durante la totalidad del plazo de ejecucion del
contrato.”

12.AG CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S.

Presentada el 22 de Agosto de 2.024 a las 17:07

Observacion 1: PERSONAL MINIMO REQUERIDO

En los Términos y Condiciones de Contratacion se establecen los siguientes criterios
para la evaluacién del equipo de trabajo. En lo que tiene que ver con la experiencia
habilitante se requiere:



Solicitamos se ajuste perfil de profesional Forestal o carreras afines y Profesional Bidlogo
con énfasis en Botanica, se unifique el no requerimiento de postgrado, la experiencia
profesional a 5 afios y la EXPERIENCIA RELACIONADA este de acuerdo a la solicitada
al Coordinador o director del proyecto, a continuacion.



La Universidad del Pacifico de Buenaventura, ha formado profesionales en afos
recientes, los cuales han participado en diferentes proyectos socio ambientales con los
Concejos Comunitarios de Comunidades Negras de la Regién Pacifica, acumulando
experiencia valiosa. Desafortunadamente la falta de oferta de postgrados en
Buenaventura vy las distancias y altos costos de desplazamiento limita la disponibilidad
de personal de la regidn con postgrados. Por lo anterior con el fin de lograr la
participacién de personal de la regidn pacifica se solicitan estas modificaciones.

RESPUESTA: La entidad definié en su estudio previo y TCC, el personal profesional
minimo evaluable, su perfil, formacion académica, y experiencia general y especifica,
necesaria para la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las necesidades, objeto,
alcance y complejidad del proyecto; sin perjuicio del personal profesional, técnico,
operativo, y administrativo adicional que el contratista debera vincular para garantizar la
correcta ejecucion del proyecto.

Por lo anterior, la entidad NO acoge su observacion; y se reitera que el proponente
debera cumplir con el perfil, formacion académica, experiencia general y especifica
establecidas como habilitantes y evaluables, para el PERSONAL MINIMO REQUERIDO.



Observacion 2: PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Solicitamos se incluya un socidlogo o trabajador social en personal minimo requerido con
la experiencia profesional y relacionada similar a la propuesta para los profesionales
Forestal y Bidlogo, con dedicacién del 100%.

La Universidad del Pacifico de Buenaventura, ha formado profesionales en Sociologia y
otras Universidades en Buenaventura han formado Trabajadores sociales en afios
recientes, los cuales han participado en diferentes proyectos socio ambientales con los
Concejos Comunitarios de Comunidades Negras de la Regién Pacifica, acumulando
experiencia valiosa. Por lo anterior con el fin de logra la participacion de personal de la
region pacifica se solicita incluir sociélogo o trabajador social en personal minimo.

RESPUESTA: La entidad definié en su estudio previo y TCC, el personal profesional
minimo evaluable, su perfil, formacion académica, y experiencia general y especifica,
necesaria para la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las necesidades, objeto,
alcance y complejidad del proyecto; sin perjuicio del personal profesional, técnico,
operativo, y administrativo adicional que el contratista debera vincular para garantizar la
correcta ejecucion del proyecto.

En este sentido, el contratista debera contar para la ejecucion de las actividades propias
de la consultoria con los profesionales adicionales necesarios, idéneos y adecuados, que
garanticen el cumplimiento del objeto contractual, entre otros: Profesional Social,
Topografo, Gedlogo, Hidrélogo, etc.

Por lo anterior, la entidad NO acoge su observacion; y se reitera que el proponente
debera cumplir con el perfil, formacion académica, experiencia general y especifica
establecidas como habilitantes y evaluables, para el PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Observacion 3: 3.3.1. EXPERIENCIAESPECIFICADEL PROPONENTE (maximo 300
puntos)

Se solicita modificar criterio, adicionando en criterio EXPERIENCIA ESPECIFICA
“ejecucion de proyectos relacionados con Consultoria ambiental y/o ejecucion de
estudios ambientales y/o trabajo con comunidades en temas socio-ambientales”.
Quedando asi:

Cuando el proponente presente una certificacion adicional relacionada con la experiencia
especifica que comprenda la restauracién ecoldgica, establecimiento y/o sostenimiento



de reforestacion protectora y/o de coberturas vegetales, y/o recuperacion de recursos
hidricos o hidraulicos, y/o conservacion o proteccién del suelo, ejecucion de proyectos
relacionados con Consultoria ambiental y/o ejecuciéon de estudios ambientales y/o
trabajo con comunidades en temas socio-ambientales.

Lo anterior a que en la zona pacifica aun se conserva una buena cobertura vegetal, por
lo cual se han desarrollado muchos proyectos de restauracién ambiental enfocados en
la seguridad alimentaria, siembra de manglar, mejora de manglar para recuperacion de
piangua, pero que en denominaciéon como proyecto se denominan como proyectos
socioambientales.

RESPUESTA: Con el fin de garantizar la idoneidad, el conocimiento, la experiencia y la

experticia, del posible contratista, para desarrollar el objeto contractual, la entidad definié
en el numeral 2.1 VERIFICACION DE EXPERIENCIA, de los TERMINOS Y

CONDICIONES DE CONTRATACION, las condiciones de experiencia general y
especifica con las que debe contar el proponente, para garantizar el cumplimiento del
contrato.

En este sentido, su solicitud apunta a adicionar un criterio de experiencia general, y por
el contrario, la asignacion de puntaje establecida en el numeral 3.3.1. EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL PROPONENTE, valora precisamente su experiencia ESPECIFICA

adicional a la habilitante.

Por lo anterior, la entidad NO acoge su observacion.

Observacién 4: 3.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE
TRABAJO (maximo 250puntos)

Solicitamos para los profesionales Forestal y Bidlogo, se unifique “Criterio” y “Puntaje”
de acuerdo al establecido para el Coordinador,



RESPUESTA: La entidad definié en su estudio previo y TCC, el personal profesional
minimo evaluable, su perfil, formacion académica, y experiencia general y especifica,
necesaria para la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las necesidades, obijeto,
alcance y complejidad del proyecto.

En este sentido, la EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE
TRABAJO, establecida en el numeral 3.3.2., es consecuente con la experiencia

especffica solicitada como requisito habilitante a dicho personal.

Por lo anterior, la entidad NO acoge su observacién; y se reitera que el proponente
debera cumplir con el perfil, formacion académica, experiencia general y especifica
establecidas como habilitantes y evaluables, para el PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Observacion 5: 3.3.3. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE
TRABAJO (maximo 240 puntos)

Debido al alto impacto social de este proyecto y siendo el relacionamiento social con las
comunidades factor clave para la inclusion y participacion de los Consejos Comunitarios
de comunidades Negras, solicitamos que en este punto la formacion académica se
cambie por la experiencia de trabajos en proyectos socio ambientales en la zona pacifica
en especifico con Consejos Comunitarios Comunidades Negras.

Solicitamos modificar tem y utilizar como criterio la participacion en proyectos socio
ambientales con Consejos Comunitarios Comunidades Negras Regidén Pacifica,
retirando el criterio formacién académica. A continuacion:



La Universidad del Pacifico de Buenaventura, ha formado profesionales en afos
recientes, los cuales han participado en diferentes proyectos socio ambientales con los
Concejos Comunitarios de Comunidades Negras de la Regién Pacifica, acumulando
experiencia valiosa. Desafortunadamente la falta de oferta de postgrados en
Buenaventura y las distancias y altos costos de desplazamiento limita la disponibilidad
de personal de la regién con postgrados. Por lo anterior con el fin de lograr la
participacidnde personal de la region pacifica se solicita retirar este criterio de evaluacion
Formacion Académica y utilizar el criterio de Participacion en proyectos socio
ambientales con Consejos Comunitarios Comunidades Negras region Pacifica

RESPUESTA: La entidad definié en su estudio previo y TCC, el personal profesional
minimo evaluable, su perfil, formacion académica, y experiencia general y especffica,
necesaria para la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las necesidades, objeto,
alcance y complejidad del proyecto; asi como los criterios de asignacién de puntaje por
su formacion académica adicional.

Por lo anterior, la entidad NO acoge su observacion; y se reitera que el proponente
debera cumplir con el perfil, formacion académica, experiencia general y especifica
establecidas como habilitantes y evaluables, para el PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Sin embargo, atendiendo observaciéon de otro proponente, en observancia de los
principios de igualdad e imparcialidad, se modificaron los criterios establecidos en los
TERMINOS Y CONDICIONES DE CONTRATACION, en sunumeral 3.3.3 FORMACION
ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO, asi:

“La formacion académica adicional a la minima requerida como habilitante del
equipo de trabajo sefialado en el numeral 1.2.2. de los TCC, obtendra MAXIMO
DOSCIENTOS CUARENTA (240) PUNTOS y se evaluara teniendo en cuenta los

siguientes criterios:



COORDINADOR:

|
J

Especializacion adicional a la habilitante
- requerida, en areas relacionadas con el 50 puntos
Formacu.)n objeto del proceso.
Académica
Maestria o Doctorado, en areas
. . 100 puntos
relacionadas con el objeto del proceso.
PROFESIONAL FORESTAL
Especializacion adicional a la habilitante
N requerida, en areas relacionadas con el 40 puntos
Formacpn objeto del proceso.
Académica
Maestria o Doctorado, en areas
. . 70 puntos
relacionadas con el objeto del proceso.
PROFESIONAL BIOLOGO
Especializacion adicional a la habilitante
. requerida, en areas relacionadas con el 40 puntos
Formellcu')n objeto del proceso.
Académica
Maestria o Doctorado, en areas
71 puntos

relacionadas con el objeto del proceso.

Observacion 5:

Publicar FORMATO 12 - PERSONAL MINIMO REQUERIDO. No se encuentra en
informacion suministrada.

RESPUESTA: Se aclara que el FORMATO PERSONAL MINIMO REQUERIDO se
encuentra publicado en formato Excel, tal como se evidencia en la siguiente imagen:



Por otro lado, se anexa FORMATO 12A — VINCULACION DE PERSONAL DE LA
REGION, para acreditar la asignacion de puntaje por VINCULACION DE PERSONAL
DE LA REGION.
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