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Buenaventura,

CONVOCATORIA ABIERTA
N°FONBUE-PS004-2024
AVISO DE CONVOCATORIA

FONDO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA-
FONBUENAVENTURA

La Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, en calidad de Entidad ejecutora del
Fondo para el Desarrollo Integral del Distrito Especial de Buenaventura, de conformidad con la
Resolucién 0143 del 21 de enero de 2021, Ley 1872 de 2017 reglamentada por el Decreto 958 de
2018, invita a todas las personas interesadas en participar en el proceso de Convocatoria Abierta No.
FONBUE-PS004 -2024

El interés de FONBUENAVENTURA, para adelantar el siguiente proceso:

1. OBJETO: "Prestar servicios profesionales especializados en planeacion estratégica y gestion de
proyectos al Fondo para el Desarrollo Integral del Distrito Especial de Buenaventura
(Fonbuenaventura), garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos y su correcta ejecucion
dentro del marco del Plan Integral de Desarrollo de Buenaventura (PIEDB)”.

2. MODALIDAD DE SELECCION: La seleccién de los profesionales, se adelantara con arreglo a la
modalidad de convocatoria abierta, contemplada en el articulo 7 del Manual de Contrataciéon mediante
el cual se establecen los procedimientos bajo los cuales se tramitaran y celebraran los procesos de
contratacion para la ejecucion de los recursos de FonBuenaventura: La convocatoria abierta es la
modalidad de seleccién objetiva mediante la cual se formulara convocatoria publica para que todos
aquellos interesados en participar presenten sus ofertas o propuestas y, entre ellas, se seleccionara
objetivamente la mas favorable a los fines e intereses de FONBUENAVENTURA.

3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato serd de doce (12) meses, contados a
partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

4. CRONOGRAMA:

Etapa Fecha

Aviso Convocatoria 01 de noviembre de 2024
Publicaciéon Convocatoriay TCC 01 de noviembre de 2024
Fecha de cierre de la convocatoria 08 de noviembre de 2024
Fecha limite de envio de hojas de vida. 08 de noviembre de 2024
Plazo para presentar observaciones a los

TCcC 12 de noviembre de 2024

Respgestg a observaciones Y/0 | 14 de noviembre de 2024
modificaciones al TCC
Valoracion de hojas de vida 15 de noviembre de 2024
Solicitud de subsanacion de los
documentos soporte de hojas de vida.

19 de noviembre de 2024
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Plazo méaximo para la recepcion de
subsanaciones y/o presentacion de | 21de noviembre de 2024
observaciones al informe de evaluacion.
Seiepcién de las hojas de vida que pasaran | g ge noviembre de 2024
a la lista de cuatro (4) preseleccionados
Entrevista personal 28 de noviembre de 2024
Publicaciéon de la Seleccion del contratista. | 02 de diciembre de 2024

Solo se tomaran en cuenta las personas que cumplan con el perfil requerido establecido en los
términos de referencia para contratacién de prestacion de servicios profesionales.

En todo caso, EL FONDO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE
BUENAVENTURA - FONBUENAVENTURA, se reserva el derecho de modificar los plazos
establecidos en el cronograma del presente proceso de seleccion.

5. OBSERVACIONES A LOS TERMINOS Y CONDICIONES CONTRACTUALES: Cualquier
interesado que tuviere observaciones o dudas acerca del significado o interpretacion del contenido de
los términos y condiciones contractuales, puede y debe formular las solicitudes de aclaraciones que
considere conveniente a Fonbuenaventura, por escrito en el periodo maximo establecido para ello, en
el cronograma Yy podran ser  enviadas a traves del correo electronico
fondobuenaventura@gestiondelriesgo.gov.co

Es responsabilidad del interesado consultar permanentemente en el micrositio de Fonbuenaventura en
la sede electrénica de la UNGRD http://portal.gestiondelriesgo.gov co, en el link correspondiente al
presente proceso de contratacion para conocer las modificaciones cjue se produzcan durante el plazo
establecido en el cronograma del proceso.

6. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE HOJAS DE VIDA.

Las solicitudes deberan presentarse escritas en espaiiol, idioma oficial de Colombia y deben remitirse
necesariamente por correo electrénico a la siguiente direccién:
fondobuenaventura@gestiondelriesgo.gov.co

Las solicitudes deberan contener:

° Hoja de vida de la funcién publica.

° Documentos soporte: Certificaciones de experiencia laboral y formativa (presentarse agrupadas
en un solo documento pdf. Si el documento de certificacion incluye varios contratos, se debe identificar
en forma precisa si son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada
uno sus objetos, obligaciones o actividades especificas, plazos y valor.

7. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor del contrato se estima en la suma de hasta CIENTO
TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MiL PESOS M/CTE ($138.840.000).

7.1 CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: FONBUENAVENTURA pagara el contrato
a que se refiere el presente documento con cargo al rubro presupuestal: Gastos de: 2AC
Fortalecimiento Institucional; Origen de los Recursos: PRESUPUESTO NACIONAL DE INVERSION;
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Apropiacién: 2392022; Aplicacion del Gasto: 2A —Fonbuenaventura; Fuente de apropiacion: Recursos
MHCP RES. 239 DE 2022.

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 24-0038, por valor de 138,840,000.00 (CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS)

8. LUGAR DE CONSULTA: Los términos y condiciones de contratacion, el presupuesto oficial del
proceso, se podran consultar en el micrositio de Fonbuenaventura en la pagina electrénica de la
UNGRD http://portal.gestiondelriesgo.gov.co.

9. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia de mas de 36 meses en liderazgo de planificacion estratégica de proyectos, incluyendo el
desarrollo y la ejecucion de metodologias de planificacion.

10. PERFIL REQUERIDO

Sélo podran participar las personas que cumplan con el siguiente perfil:

Nivel de Formacién Carreras/programas de estudio Graduad
Requerido =
Educacion Superior- Profesional en Administracion de empresas, economia,
Profesional ingenieria industrial, arquitectura y/o afines.
Si
*Debe contar con tarjeta profesional o matricula si la profesion asi
lo requiere
Estudios de Posgrado Posgrado, maestria o especializacién en cualquiera de las
(especializacion, siguientes:
maestria, doctorado,
etc.). - Gerencia de Proyectos.
- Planificacion y Desarrollo Regional. Si
- Gestion Publica o Paliticas Publicas.
- Innovacion Social o Desarrollo Sostenible.

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES SUGERIDAS

Compromiso: Capacidad para sentir como propios los objetivos del proyecto y cumplir con todas las
responsabilidades personales, profesionales y organizacionales, implica tomar y poner en marcha
decisiones que aseguren el cumplimiento de los objetivos.

Flexibilidad y adaptacién: Capacidad para trabajar con eficacia ain en condiciones cambiantes o
inusuales, implica ser capaz de comprender posturas diferentes a la propia y adaptar su posicion a
medida que la situacién cambiante lo requiera.



1 UNGRD
rl'\‘ o A rﬁ‘---i" Uadud Mesiona e lu Guestian
\ < Ry dal Mlenge ce Dunnstres

. T Tk LI TP P S P ETE

-
FonBuenaventura

Iniciativa: Capacidad de actuar proactivamente con el propdsito de crear oportunidades o evitar
problemas, implica la capacidad de concretar decisiones y buscar oportunidades o soluciones de cara
al futuro.

Temple: Capacidad para obrar con serenidad y dominio tanto de si mismo como en lo relativo a las
actividades que tiene a su cargo, implica la habilidad para afrontar efectivamente las dificultades,
explicando a otros los problemas y avanzando a pesar de circunstancias adversas hacia el logro de los
objetivos

Colaboracion: Capacidad para apoyar a otros, responder las necesidades y requerimientos y
solucionar problemas y dudas, implica actuar como facilitador para el logro de objetivos.

Comunicacion eficaz: Capacidad para entender al otro y transmitir en forma clara y oportuna la
informaciéon requerida por los demas, con el fin de alcanzar objetivos y mantener canales de
comunicacion abiertos y redes de contacto con cada una de las partes interesadas.

Adaptacion a los cambios del entorno: Capacidad para identificar y comprender los cambios en el

entorno transformando debilidades en fortalezas, implica la capacidad para actuar a pesar de la
adversidad de las circunstancias.

12. CRITERIOS DE SELECCION Y VALIDACION DE LAS HOJAS DE VIDA.

Criterio % Maximo
(Sumatoria Total Calificacién del criterio de evaluacion
100)
Formacion Puntuacion Curso, diplomado o certificados académicos relacionados con:
maxima e Software de gestion de proyectos y analisis de datos (10 puntos)
20 puntos « Planeacion estratégica (5 puntos)
» Modelo integrado de planeacion y gestion. (5 puntos)
Experienci Puntuacién
a maxima ° Experiencia demostrable de trabajo en cooperacion
50 untos internacional de 2 afios en adelante (10 puntos)
° Experiencia comprobada en inclusion de enfoques
diferenciales de 1 afio en adelante (10 puntos)
° Experiencia en planeacion territorial de 1 afio en adelante
(10 puntos)
° Experiencia en trabajo con comunidades de 1 afio en
adelante (10 puntos)
° Experiencia en seguimiento, monitoreo y evaluacion de
proyectos de 1 afio en adelante. (10 puntos)
(50 puntos)
Entrevista Puntuacién La entrevista tendra un peso de 30 puntos. Esta se realizara en el
maxima Distrito de Buenaventura de forma presencial o de forma virtual,
30 puntos sobre los siguientes aspectos:




fl }
3 UNGRD

-.' Undud Musions pere o Gustian
i? el Mg o cu Danntren

-l - b S B RIS E 31 Mg E 3 LetaEral
FonBuenaventura
e Precisidn y coherencia en las respuestas.
! ° Fluidez en la entrevista.
| o Presentacion personal.
TOTAL 100 PUNTOS

13. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si se presenta un empate entre dos o mas candidatos, se aplicaran las siguientes reglas para
seleccionar al futuro contratista

1 Se escogera al candidato que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de seleccion de
Experiencia.
2. En caso de persistii ¢l empate, se utilizara el sistema de balotas de la siguiente manera: Se

citaran a los candidatos cuyas hojas de vida estén empatadas. En primer lugar, se realizara un sorteo
para establecer el orden en que cada candidato seleccionara una balota. Posteriormente, los
candidatos elegiran una balota en el orden establecido y el contrato se asignara al candidato que
obtenga el nimero mas alto en la balota seleccionada. Este resultado debe ser aceptado de antemano
por todos los cotizantes involucrados en el empatg) sin posibilidad de reclamacion alguna.

NlDAS NAME GOMEZ
ecretario General UNGRD
Ordenefor del Gasto FONBUENAVENTURA

Resolul' idbn No. 0353 del 17 de abril de 2024

T e S A
M{:IA HELENA QUIRONEZ SALCEDO
Directora Ejecutiva Fonbuenaventura
Vo. Bo.
Elabord: Ana Maria Gonzalez Arboleda — Contratista FonBuenaventura {;7:_’}_,

Revis6: Maira Alexandra Camacho - Contratista FonBuenaventura -~/ o



