

























































































































































































29.1.1 Sueldos y salarios

La cuenta de sueldos y salarios representa el valor de $ 1.923.089.520,00 correspondiente a
la liquidacion de sueldos y salarios de los funcionarios de la UNGRD, con respecto a la
vigencia 2023 tiene un incremento del 18.61% correspondiente a los ajustes salariales y
nominas adiccionales.

29.1.2 Contribuciones Imputadas

Esta cuenta representa el valor de las incapacidades de los funcionarios de la UNGRD que le
corresponde asumir a la Entidad, segun lo indicado para este trimestre por el Grupo de
Talento Humano.

29.1.3 Contribuciones Efectivas

Esta cuenta representa el valor de las contribuciones sociales que la UNGRD paga, en
beneficio de sus empleados a traves de las entidades que manejan el sistema de seguridad
social, en Colombia, su valor al cierre de vigencia fue de $ 5.818.122.522,00, discriminado
por subunidad asi; para la UNGRD un valor de $ 347.349.800 y para el FNGRD $
5.470.772.722,00

29.1.4 Aportes Sobre La Némina

Esta cuenta representa el valor de los aportes al ICBF y SENA de los funcionarios de la
UNGRD que aporta la Entidad y que en la vigencia asciende a $ 65.716.400,00 con un
incremento del 20,29% respecto a la vigencia pasada.

29.1.5 Prestaciones Sociales

Esta cuenta representa el valor de los aportes de parafiscales de los funcionarios de la
UNGRD.

Esta cuenta representa representa el valor de los gastos incurridos por la UNGRD ocasinados
en pagos obligatorios sobre la ndmina, por concepto de prestaciones sociales. El cual
asciende a $ 666.102.641,00 presentando una disminucion del 19.33% con relacion al
periodo anterior.

29.1.6 Generales

Esta cuenta representa los gastos correspondientes para llevar a cabo la funcionalidad y
misionalidad de la entidad, para esta vigencia tenemos los siguientes valores acumulados
como muestra la siguiente tabla:

58





























































































