(«. coLomeiA <#= Gobierno del
VIDA () Cambio

Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres

‘UNGRD

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres




Unidad Nacional para la Gestién

del Riesgo de Desastres
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

TABLA DE CONTENIDO

TN UNGRD

1. INTRODUGCCION. ...ttt n e 4
B2 © = N | I8 Y 1 P 4
2.1 ODJELIVO Tt e e e e e aaaaaaaaa 4
2.2 ODJELIVO 2: e 5
3. ALCANCE. ... 5
4. METODOLOGIA. ...ttt 5
5. MARCO LEGAL. ... 7
6. VERIFICACION DE ANTECEDENTES. ....ouiiuiieeeeeee et 8
7. DESARROLLO DEL INFORME. .....ciiiiiieeeeeeeeee e 9
7.1 SOLICITUD Y RECEPCION DE LA INFORMACION..........cooovieiiiireeeeeeeeen, 10
7.1.1 APROPIACION Y EJECUCION. ...ttt 12
7.1.1.1 Seguimiento frente al primer trimestre de 2026. ..............cccoceeeiiiiiiiiiiiiiceeee e, 14
7000 T S 0 7 L 14
0 I S 22 € I RSP RRSRR RPN 16
7.1.2. ANALISIS DE GASTOS DE PERSONAL. ....cooiiiiieeeeeeeee e 17
7.1.2.1 GASTOS DE PERSONAL. ....uttiiiitiiiiiiiaeiennueneennennnnnnnnnenssnnnnnnnnnesssnnsnnnnnnnnnnnnnnnns 17
00 0 . - T 0 | - 20
A B B AV - o= T o | (= TSR 21
7.1.2.1.3 Grupos internos de trabajo. ............coeiiiiiiiiiiiicc e 22
A B B o T = 1SR = =T P 24
A B BV - o= Tor (o] 1= T PSP 25
7.1.2.1.6 Indemnizacion de VACACIONES. ........uciiiieeeiiieiiiiae e e 26
7.1.2.1.7 Seguimiento frente al primer trimestre de 2026. .............ccccocvivevieiiiiininiiinnnnns 27
7.1.2.1.8 CONTRATACION. ..ottt 28
7.1.2.1.8.1 Contratos interadministrativos. ...........ccooooiiiiiiiiiiece e 30
7.1.2.1.8.2 Contratos de estudios 0 diSEN0S. .........uuuuuruuumeriiiiiiiiiiiiiiiieieinneeeeeenneneeenennnnes 30
7.1.2.1.8.3 Contratos cancelados, suspendidos 0 no ejecutados. ...........cccccvvvreennnnnnnns 31
7.1.2.1.8.4 Contratos pendientes de liquidacion. .................ueuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiins 31
7.1.2.1.8.5 Medidas implementadas para la racionalizacion del gasto. .............cccc....... 32
7.1.2.1.8.6 Seguimiento frente al primer trimestre de 2026. .............ccccceeeiiiiiiiiieneneen. 32
7.1.3 ANALISIS DE GASTOS GENERALES. ... 34

A I T I Y =Y 0T =T 0 1 11T 0 (o TP TP 34



Unidad Nacional para la Gestién

coLomein UNGRD
VIDA L

7.1.3.2 SUMINISLrO de HIQUELES. ...vveeiii e 35
7.1.3.2.1 Seguimiento frente al primer trimestre de 2026. .............cccoeeieeeiiiiiiiiieeeeeee, 36
IS TG TV AT 11Tt TR 37
7.1.3.3.1 Seguimiento frente al primer trimestre de 2026. .............cccoeeieeeiiiiiiiiieeee e, 40
7.1.3.4 VehiCulOS OfiCIAlES. .....uuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e enennnnnnnnnne 41
7.1.3.5 Publicidad estatal. ..o 41
7.1.3.6 Papeleria y telefonia. ............uieeiiiiiiiiiiiiiiiii 42
7.1.3.6.1 PAPEIEIIA. cooveei et 42
7.1.3.6.2 Telefonia MOVIL. ........ooiiii e 43
7.1.3.7 ServiCios PUDICOS. ......couiiiiii e e e e 43
7.1.3.7. 1 Telefonia fija. ..o 43
40 R T 07 o7 1T [ [ (o 44
I G I = 1= o = TN 44
7.1.3.7.4 Servicios de iNterNet. ... 45
7.1.3.7.5 Servicios de VIigilancia. .............oouuiiiiiii i 46
7.1.3.8 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. ....uuttttitiiiiieiteiiiiieniaeaaeesssessnssnsssssnnsnsnnssnnnnnaan... 46
7.1.3.8.1 Seguimiento frente al primer trimestre de 2026. ...............uvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinen. 48
7.1.4 CONSIDERACION DEL ARTICULO 26 DEL DECRETO 618 DE 2026. .............. 48
7.1.5 CONTRASTE DE LA INFORMACION REMITIDA POR LA SECRETARIA

GEINERAL. .ottt ettt sttt s s nnssnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 49
8. CONTROLES ESTABLECIDOS. .......uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiisssssasannnnsnssnnnnnnes 51
9. RIESGOS IDENTIFICADOS. ... eeenennnnnnnnne 52
10. OBSERVACIONES. ... 56
11. CONCLUSIONES. ... ..o 60
12. RECOMENDACIONES. ... eeeseennnnnnnnnnnnne 61
13. PAPELES DE TRABAUJO. ....cuuii e nnssssnnnnnnes 65
14. PLAN DE MEJORAMIENTO. .. .uuuiiiiiiiiiiiiiiii e 65

15. SALVAGUARDAS. ...t 66



Unidad Nacional para la Gestion

del Riesgo de Desastres
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

1. INTRODUCCION.

TR DA UNGRD

La austeridad del gasto constituye una estrategia de gestion publica orientada al
uso eficiente, racional, responsable y transparente de los recursos del Estado,
mediante la contencidn y reduccion de gastos innecesarios, sin afectar el
cumplimiento de la misién institucional ni la capacidad operativa de la entidad.

En cumplimiento de sus funciones independientes de evaluacion y seguimiento, la
Oficina de Control Interno presenta el Informe de Seguimiento a la Austeridad del
Gasto correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2026, periodo
comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio, en comparacion con el mismo
periodo de la vigencia 2025, con base en la informacion y evidencias suministradas
por los grupos internos de trabajo responsables de la ejecucion y administracion de
los recursos.

Considerando que el periodo evaluado corresponde al cierre del primer semestre
de 2026, el informe incorpora el seguimiento semestral al Plan Interno de Austeridad
del Gasto de la UNGRD vy, de acuerdo con la informacién disponible, el analisis de
los resultados cuantitativos obtenidos frente al mismo periodo de la vigencia
anterior.

El informe se elabora en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 209 de la
Constitucion Politica; el articulo 19 de la Ley 2155 de 2021; el articulo 2.8.4.8.2 del
Decreto 1068 de 2015; el literal h) del articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 de 2015;
el Decreto 618 de 2026; la Circular Externa 0004 de 2026 del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico; la Resolucion 0279 del 31 de marzo de 2026, mediante la cual la
UNGRD adopto el Plan Interno de Austeridad del Gasto para la vigencia 2026, y las
demas disposiciones aplicables.

Su contenido se encuentra articulado con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), especialmente con las dimensiones de Direccionamiento
Estratégico y Planeacion, Evaluacion de Resultados y Control Interno, promoviendo
el seguimiento a las metas institucionales de austeridad y la adopcion oportuna de
acciones de mejora.

2. OBJETIVOS.

2.1 Objetivo 1:

Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas y de las medidas
institucionales aplicables en materia de austeridad del gasto, mediante la evaluacion
de la ejecucion presupuestal, las acciones implementadas y las evidencias
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suministradas por los grupos internos de trabajo durante el segundo trimestre de la
vigencia 2026.

2.2 Objetivo 2:

TR DA UNGRD

Analizar el comportamiento de los gastos objeto de seguimiento durante el segundo
trimestre de 2026, en comparacion con el mismo periodo de 2025, asi como los
resultados acumulados al cierre del primer semestre de ambas vigencias, con el fin
de identificar las variaciones presentadas, determinar los ahorros o incrementos
asociados a la categoria de gasto, evaluar el cumplimiento de las medidas de
austeridad y formular las observaciones, conclusiones y recomendaciones
orientadas a la mejora continua.

3. ALCANCE.

El seguimiento comprende el periodo entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2026 e
incluye el analisis comparativo frente al mismo periodo de la vigencia 2025.
Adicionalmente, por corresponder al cierre del primer semestre, se analizan, de
acuerdo con la informacién disponible, los resultados acumulados entre el 1 de
enero y el 30 de junio de 2026 frente al mismo periodo de 2025.

El informe comprende la solicitud, recepcion, revision y analisis de la informacion y
las evidencias suministradas por los grupos internos de trabajo; la evaluacion de la
ejecucion presupuestal de los conceptos objeto de seguimiento; la verificacién de
las medidas de austeridad implementadas por la Entidad; y el seguimiento al
cumplimiento del Plan Interno de Austeridad del Gasto para la vigencia 2026.

El alcance finaliza con la formulacion de las observaciones, conclusiones y
recomendaciones a que haya lugar, la comunicacion de los resultados y la
publicacién del informe en la pagina web de la UNGRD.

4. METODOLOGIA.

Para la elaboracion del Informe de Seguimiento a la Austeridad del Gasto
correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2026, la Oficina de Control
Interno solicité informacioén y evidencias relacionadas con la ejecucion del gasto y
las medidas de austeridad implementadas durante el periodo comprendido entre el
1 de abril y el 30 de junio de 2026 a las siguientes dependencias y grupos internos
de trabajo de la UNGRD:

e Grupo de Apoyo Administrativo- GAA
e Grupo de Gestidon Contractual- GGC
e Grupo de Talento Humano- GTH
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e Grupo de Apoyo Financiero y Contable- GAFC

e Grupo de Tecnologias de la informacion- GTI

¢ Oficina Asesora de Comunicaciones- OAC

¢ Oficina Asesora de Planeacion e Informacion- OAPI
e Secretaria General- SG

TR DA UNGRD

La metodologia comprendié la recepcion, organizacion, revision y analisis de la
informacion reportada; la verificacion de su correspondencia con las evidencias
suministradas; y el contraste con los reportes de ejecucion presupuestal disponibles
para los conceptos objeto de seguimiento.

Para determinar el comportamiento del gasto, se comparé la ejecucion
correspondiente al segundo trimestre de 2026 con la registrada en el mismo periodo
de 2025. Adicionalmente, por corresponder al cierre del primer semestre, se
analizaron, cuando la informacion disponible permiti6 su comparacion, los
resultados acumulados entre el 1 de enero y el 30 de junio de ambas vigencias,
identificando las variaciones absolutas y relativas, asi como los ahorros o
incrementos presentados.

La evaluacion cuantitativa se efectué con base en las obligaciones presupuestales
de la vigencia y de las reservas presupuestales, de conformidad con los
lineamientos establecidos en la Circular Externa 0004 de 2026 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. Asimismo, se reviso la ejecucion mensual reportada,
con el propdsito de identificar el comportamiento y las variaciones presentadas
durante el periodo evaluado.

La verificacidn del cumplimiento se realizé tomando como criterios el Decreto 1068
de 2015, el articulo 19 de la Ley 2155 de 2021, la Circular Externa 0004 de 2026, la
Resolucién 0279 del 31 de marzo de 2026, mediante la cual la UNGRD adoptd el
Plan Interno de Austeridad del Gasto para la vigencia 2026, el Decreto 618 de 2026
y las demas disposiciones aplicables. La Resolucion 0279 establecid metas,
medidas y mecanismos de seguimiento, asi como responsabilidades para la
implementacion y reporte del Plan Interno de Austeridad del Gasto.

Las medidas especificas establecidas en el Decreto 618 de 2026 fueron
consideradas a partir de su entrada en vigencia, el 19 de junio de 2026. Por su parte,
la medicidon semestral prevista en el articulo 26 se aborddé conforme al mandato
expreso de dicha disposicion, sin extender a periodos anteriores la exigibilidad de
las medidas especificas incorporadas por el Decreto.

La medicién cuantitativa prevista en el articulo 26 del Decreto 618 de 2026 se
efectia con base en informacion completa, certificada y comparable de las
categorias de gasto definidas en el Plan Interno; por tanto, las limitaciones de
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informacion identificadas en el presente seguimiento deberan ser consideradas para
efectos de su calculo y reporte.

La Oficina de Control Interno efectud el analisis con base en la informacién, los
soportes y los reportes puestos a su disposicion. Las dependencias y grupos
internos de trabajo son responsables de la veracidad, integridad, consistencia y
oportunidad de la informacion suministrada, mientras que la OCI es responsable de
su evaluacion independiente, del contraste efectuado y de las observaciones,
conclusiones y recomendaciones formuladas en el presente informe.

5. MARCO LEGAL.

La ejecucion del presente informe tiene como marco normativo:

Constitucion Politica de Colombia 1991- Articulo 189, “establece las
funciones del presidente de la Republica como jefe de Estado, jefe de
Gobierno y Suprema Autoridad Administrativa. Y Articulo 209, establece que
la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, a ftravés de Ila
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Ley 87 de noviembre 29 del 1993, “por la cual se establecen normas para
el gjercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones”.

Decreto 1737 de agosto 21 del 1998, “por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de
compromisos por parte de las Entidades publicas que manejan recursos del
Tesoro Publico.” Y sus modificaciones.

Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012 “Modifica el articulo 22 del Decreto
1737 Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccion de
gasto que contintan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe
trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y
las acciones que se deben tomar al respecto.”
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e Decreto 1068 de mayo 26 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico” y sus
modificaciones.

e Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015: “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en particular el
articulo 2.2.21.4.9, literal h), modificado por el Decreto 648 de 2017, que
incluye el informe de austeridad del gasto entre los informes a cargo de los
Jefes de control interno o quienes hagan sus veces.

e Ley 2155 de 14 de septiembre de 2021, "por medio de la cual se expide la
ley de inversion social y se dictan otras disposiciones"- TITULO il
ARTICULO 19 plan de austeridad y eficiencia en el gasto publico.

e Circular Externa 0004 de 2026, “la presente Circular contiene los criterios,
procedimientos y recomendaciones que deben tener en cuenta los 6rganos
que conforman el Presupuesto General de la Nacion (PGN) para preparar y
presentar sus informes sobre recorte y ahorro en los gastos durante el primer
semestre de la vigencia 2026 y su remision al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico - Direccion General del Presupuesto Publico Nacional
(DGPPN)”.

e Resolucion 0279 de 2026: Plan Interno de Austeridad del Gasto para la
vigencia 2026-UNGRD.

e Decreto 0618 del 17 de junio de 2026: “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2026 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion”. Establece las medidas de austeridad aplicables
durante la vigencia fiscal 2026, orientadas a la racionalizacion del gasto
publico y al uso eficiente de los recursos.

. VERIFICACION DE ANTECEDENTES.

(=2}

En cumplimiento de las funciones de evaluacion y seguimiento asignadas a las
oficinas de control interno, y en concordancia con las disposiciones sobre austeridad
del gasto publico, la Oficina de Control Interno realizd la verificaciéon de los
antecedentes relacionados con el cumplimiento de la normativa vigente aplicable a
la vigencia fiscal 2026, tomando como referencia los informes anteriores y la
informacion reportada por los Grupos Internos de Trabajo.
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Dicha verificacion se fundamenta en lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario
1068 de 2015, el articulo 19 de la Ley 2155 de 2021, la Circular Externa 0004 de
2026 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Plan Interno de Austeridad del

TR DA UNGRD

Gasto para la vigencia 2026 adoptado mediante la Resolucion No. 0279 del 31 de
marzo de 2026 y, a partir de su expedicion, las disposiciones contenidas en el
Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, mediante el cual se establecidé el Plan de
Austeridad del Gasto 2026 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion.

Es importante resaltar que los Informes de Austeridad del Gasto son elaborados
trimestralmente por esta Oficina, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 984
de 2012. Dichos informes son presentados mediante comunicacién interna al
Director de la Entidad y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
Desde la OCI se recomienda su lectura integral, con el fin de considerar las
conclusiones, observaciones y recomendaciones formuladas y apoyar la toma de
decisiones orientadas a la mejora continua en materia de austeridad del gasto.

Con base en lo anterior, la Oficina de Control Interno adelanté la verificacion de las
medidas de austeridad implementadas por la UNGRD, tomando como antecedente
los resultados, observaciones y recomendaciones formulados en el Informe de
Seguimiento a la Austeridad del Gasto correspondiente al primer trimestre de la
vigencia 2026, con el propdsito de evaluar su evolucion durante el segundo
trimestre.

En particular, el seguimiento considera aspectos previamente identificados
relacionados con la ejecucion efectiva del presupuesto, la calidad, consistencia y
oportunidad de la informacién reportada por las dependencias, la medicion de las
acciones de austeridad y la implementacion de las recomendaciones formuladas
por la Oficina de Control Interno. Los resultados sobre su evolucion y estado de
implementacién se desarrollan en los apartados correspondientes del presente
informe.

7. DESARROLLO DEL INFORME.

Con fundamento en el alcance y la metodologia establecidos, la Oficina de Control
Interno presenta los resultados del seguimiento efectuado a la ejecucién de los
conceptos de gasto y al cumplimiento de las medidas de austeridad implementadas
por la UNGRD durante el segundo trimestre de la vigencia 2026.

El andlisis se realizé con base en la informacion y las evidencias suministradas por
las dependencias y grupos internos de trabajo responsables, los reportes de
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ejecucion presupuestal puestos a disposicidén de la OCl y los criterios normativos e
institucionales aplicables.

TR DA UNGRD

7.1 SOLICITUD Y RECEPCION DE LA INFORMACION.

La Oficina de Control Interno, de acuerdo con la documentacion existente y puesta
a disposicién por los diferentes Grupos Internos de Trabajo, presenta a continuacion
los resultados obtenidos producto del trabajo de evaluacion y seguimiento a las
dependencias que forman parte del Informe de Seguimiento a la Austeridad del
Gasto de la UNGRD:

El 3 de julio de 2026, la Oficina de Control Interno solicité informacion a las
siguientes areas:

e Grupo de Apoyo Administrativo- GAA.

e Grupo de Gestion Contractual- GGC.

e Grupo de Tecnologias de la informacion- GTI.

e Grupo de Talento Humano- GTH.

e Grupo de Apoyo Financiero y Contable- GAFC.

e Oficina Asesora de Comunicaciones- OAC.

¢ Oficina Asesora de Planeacion e Informacién- OAPI.
e Secretaria General- SG.

La informacion solicitada tenia como fechas limite de entrega los dias 10 y 15 de
julio de 2026, de acuerdo con los plazos establecidos para cada dependencia. Una
vez efectuado el seguimiento a la recepcion de los insumos y vencidos los términos
inicialmente definidos, el 14 de julio de 2026 se realizo reiteracion de la solicitud a
las dependencias que a esa fecha se encontraban pendientes de respuesta:
Secretaria General — SG, Oficina Asesora de Comunicaciones — OAC, Grupo de
Tecnologias de la Informacion — GTl y Grupo de Gestion Contractual — GGC.

Tabla No. 1. Solicitud y recepcion de la informacién.

FECHA DE
DEPENDENCIA O GRUPO INTERNO DE TRABAJO SOLICITUD DE RECEPCION ESTADO
INFORMACION

Grupo de Apoyo Financiero y Contable- GAFC 3/07/2026 6/07/2026 | AICPONN
Oficina Asesora de Planeacion e Informacion- OAPI 3/07/2026 10/07/2026 Extemporaneo
Grupo de Apoyo administrativo- GAA 3/07/2026 14/07/2026 Extemporaneo
Grupo de Tecnologias de la informacion- GTI 3/07/2026 14/07/2026 Extemporaneo
Grupo de Talento Humano- GTH 3/07/2026 17/07/2026 Extemporaneo
Grupo de Gestion Contractual- GGC 3/07/2026 17/07/2026 Extemporaneo
Oficina Asesora de Comunicaciones- OAC 3/07/2026 No entrego

informacién
Secretaria General- SG 3/07/2026 26/08/2026 Extemporaneo

Fuente: Elaboracién propia OCI, con base en el control de recepcién de informacion.
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De acuerdo con el seguimiento realizado, se evidenciaron diferentes niveles de
oportunidad en la atencién del requerimiento efectuado por la Oficina de Control
Interno. EI Grupo de Apoyo Financiero y Contable — GAFC remitié la informacion el
6 de julio y la Oficina Asesora de Planeacién e Informacién — OAPI el 10 de julio de
2026.

TR DA UNGRD

Posteriormente, el Grupo de Tecnologias de la Informacion — GTl y el Grupo de
Apoyo Administrativo — GAA remitieron informacién el 14 de julio de 2026. Por su
parte, el Grupo de Talento Humano — GTH y el Grupo de Gestion Contractual —
GGC efectuaron la entrega el 17 de julio de 2026.

Adicionalmente, como parte del seguimiento a las recomendaciones formuladas en
el Informe de Seguimiento a la Austeridad del Gasto correspondiente al primer
trimestre de 2026, la Oficina de Control Interno solicitdé a las areas involucradas el
diligenciamiento y actualizacién del formato FR-1400-OCI-22_05 “Formato Matriz
de Seguimiento Recomendaciones”, con el propésito de verificar las acciones
adelantadas, su estado de avance y los soportes que evidencian la gestion realizada
frente a las oportunidades de mejora identificadas.

La revision de estos insumos permite articular el analisis del segundo trimestre con
los resultados del periodo anterior y efectuar seguimiento a la evolucién de las
situaciones previamente identificadas, de acuerdo con las funciones de evaluacion
y seguimiento asignadas a la Oficina de Control Interno.

Por otra parte, la Resolucién 0279 del 31 de marzo de 2026 asigno a la Secretaria
General el liderazgo de la implementacion del Plan Interno de Austeridad del Gasto,
la coordinacion del seguimiento a la ejecucion presupuestal de los rubros objeto de
control y la consolidacion de los informes trimestrales de seguimiento. Asimismo,
establecié que la Oficina Asesora de Planeacidon debe consolidar los indicadores
asociados al Plan.

A la fecha inicialmente establecida para la recepcion de los insumos, la Secretaria
General — SG y la Oficina Asesora de Comunicaciones — OAC se encontraban
pendientes de remitir la informacion solicitada. Posteriormente, la Secretaria
General remitio el 26 de agosto de 2026 el “Informe de Analisis Austeridad del Gasto
Il Trimestre 2026 Vs 20257, el cual fue incorporado al presente seguimiento y
contrastado por la Oficina de Control Interno con la informacion y los soportes
previamente suministrados por las dependencias responsables. La Oficina Asesora
de Comunicaciones — OAC continu6 pendiente de respuesta.

En la metodologia del documento remitido, la Secretaria General sefiala que tomo
como insumo principal el informe de seguimiento elaborado por la Oficina de Control
Interno. Al respecto, la OCI precisa que sus informes corresponden a un ejercicio
independiente de evaluacion y seguimiento y pueden constituir un elemento de
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referencia para la gestion institucional, sin sustituir las responsabilidades asignadas
a la Secretaria General en materia de liderazgo, coordinacién, consolidacion vy
reporte del Plan Interno de Austeridad, ni la responsabilidad de las dependencias
de generar y reportar la informacién correspondiente.

TR DA UNGRD

Sin perjuicio de lo anterior, la OCI efectué las verificaciones que resultaron
procedentes sobre las categorias para las cuales contd con informacién suficiente,
comparable y verificable suministrada por las dependencias responsables, cuyos
resultados se desarrollan en los apartados correspondientes del presente informe.

En consecuencia, se reitera a las dependencias la importancia de garantizar la
oportunidad, completitud, consistencia y verificabilidad de la informacion requerida
por la Oficina de Control Interno, con el fin de fortalecer la trazabilidad del proceso
de seguimiento, facilitar el analisis integral de las medidas de austeridad y contribuir
a la toma de decisiones orientadas al uso eficiente de los recursos publicos.

7.1.1 APROPIACION Y EJECUCION.

Conforme a la informacion remitida por el Grupo de Apoyo Financiero y Contable —
GAFC, la Oficina de Control Interno realizé la revision de la ejecucion presupuestal
acumulada con corte al 30 de junio de 2026, asi como su comparacion frente al
mismo periodo de la vigencia 2025, con el propdsito de evaluar el comportamiento
de la apropiacién y la ejecucion presupuestal de la Entidad.

Imagen No. 1. Ejecucion presupuestal a 30 de junio de 2026.

EJECUCION PRESUPUESTAL 30 DE JUNIO DE 2026

itmads digitalmenta
fopedan  porHERNANDEZ
1 ALDANA PAULINA

APROBAD0 PO PALLINA HERNANDEZ ALDANA
'COORDINADORA GRURG DE APCYO FINANCIERD ¥ CONTABLE

Fuente: Insumo suministrado por el GAFC — Ejecucion presupuestal a 30 de junio de 2026.
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De acuerdo con el reporte de ejecucion presupuestal con corte al 30 de junio de
2026, la UNGRD registra una apropiacion inicial de $699.019.000.000, adiciones
por $6.348.950.610.737 y una apropiacion vigente de $7.042.488.718.158.

TR DA UNGRD

Asi mismo, se reportan Certificados de Disponibilidad Presupuestal — CDP por
$7.040.969.786.064, equivalentes aproximadamente al 99,98% de la apropiacion
vigente, 'y compromisos por  $7.031.333.474.355, correspondientes
aproximadamente al 99,84% de dicha apropiacion. Las obligaciones ascienden a
$10.841.914.755, equivalentes aproximadamente al 0,15% de la apropiacion
vigente.

El comportamiento de la apropiacion presupuestal durante la vigencia 2026 se
encuentra determinado principalmente por las adiciones efectuadas al rubro
“Atencion de desastres y emergencias en el territorio nacional — Fondo Nacional de
Gestidon del Riesgo de Desastres”, cuya apropiacion vigente asciende a
$7.017.371.610.737, representando aproximadamente el 99,64% de la apropiacion
vigente total de la Entidad. Al corte evaluado, dicho rubro presenta un nivel de
compromiso del 100%, sin registrar obligaciones.

En este contexto, aunque el nivel global de compromiso presupuestal alcanza
aproximadamente el 99,84% de la apropiacion vigente, la ejecucién efectiva medida
a través de las obligaciones corresponde unicamente al 0,15%. Esta situacion
evidencia una diferencia significativa entre los recursos comprometidos y su
materializacion efectiva en obligaciones al cierre del primer semestre de 2026.

Imagen No. 2. Ejecucion presupuestal a 30 de junio de 2025.

EJECUCION PRESUPUESTAL CORTE 30 DE JUNIO 2025
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Fuente: Insumo suministrado por el GAFC — Ejecucion presupuestal a 30 de junio de 2025.
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Para el mismo corte de la vigencia 2025, la Entidad registraba una apropiacion
vigente de $686.933.000.000, compromisos por $675.613.097.651, equivalentes al
98,35%, y obligaciones por $31.656.635.068, correspondientes al 4,61% de la
apropiacion vigente.

Al comparar ambos periodos, la apropiacion vigente pasé de $686.933.000.000 en
junio de 2025 a $7.042.488.718.158 en junio de 2026, presentando un incremento
de $6.355.555.718.158, equivalente aproximadamente al 925,21%. Este
comportamiento se explica principalmente por las adiciones presupuestales
realizadas durante 2026 destinadas al Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres — FNGRD.

De igual forma, los compromisos pasaron de $675.613.097.651 en junio de 2025 a
$7.031.333.474.355 en junio de 2026, con un incremento de $6.355.720.376.704.
No obstante, las obligaciones disminuyeron de $31.656.635.068 a $10.841.914.755,
lo que representa una reduccion de $20.814.720.313, equivalente
aproximadamente al 65,75%.

Sin embargo, la comparacién global debe interpretarse teniendo en cuenta la
participacion significativa que durante 2026 tiene la transferencia destinada a la
atencion de desastres y emergencias a través del FNGRD. Al excluir dicho rubro, la
apropiaciéon vigente de los demas conceptos presupuestales asciende
aproximadamente a $25.117.107.421, frente a obligaciones por $10.841.914.755,
lo que representa una ejecucién aproximada del 43,17 % sobre esta base. Este
resultado evidencia que, aun excluyendo el efecto del referido rubro, existe una
diferencia entre los recursos apropiados y los efectivamente obligados al 30 de junio
de 2026. No obstante, con la informacion suministrada a la Oficina de Control Interno
no se cuenta con elementos suficientes para atribuir este comportamiento a
ineficiencias en la ejecucion del gasto, represamientos de facturacion,
legalizaciones u otra causa especifica. En consecuencia, resulta necesario que las
areas responsables analicen y documenten las causas que explican dicho
comportamiento y efectien seguimiento a su incidencia en la ejecucion
presupuestal.

7.1.1.1 Seguimiento frente al primer trimestre de 2026.
7.1.1.1.1 GAFC.

Al cierre del primer trimestre de 2026, la apropiacion vigente reportada ascendia a
$693.538.107.421, con compromisos por $676.836.087.298 y obligaciones por
$3.794.389.188, estos ultimos equivalentes aproximadamente al 0,55% de la
apropiacién vigente.
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Al comparar dicho resultado con el corte al 30 de junio de 2026, las obligaciones
aumentaron en $7.047.525.567, al pasar de $3.794.389.188 a $10.841.914.755,
equivalente a un incremento aproximado del 185,74% durante el periodo. No
obstante, el porcentaje de obligaciones sobre la apropiacion vigente disminuyo del
0,55% al 0,15%, comportamiento explicado principalmente por el significativo
incremento de la apropiacién presupuestal durante el segundo trimestre.

En el Informe de Seguimiento a la Austeridad del Gasto correspondiente al primer
trimestre de 2026, la Oficina de Control Interno identificé una diferencia de
$5.480.892.579 entre la apropiacion registrada en la hoja denominada “Ejecucion
Decreto 2026” y la apropiacion reflejada en el reporte oficial de ejecucion
presupuestal, asi como errores formales en la presentacion de este ultimo.

En desarrollo del seguimiento a las recomendaciones formuladas, el 10 de junio de
2026 la Oficina de Control Interno remitioé al Grupo de Apoyo Financiero y Contable
— GAFC el informe correspondiente al primer trimestre y el formato FR-1400-OClI-
22 05 “Formato Matriz de Seguimiento Recomendaciones”, solicitando informar las
acciones adelantadas frente a las oportunidades de mejora identificadas, el estado
de avance y los respectivos soportes. Para tal efecto, se establecié como fecha
limite de respuesta el 18 de junio de 2026.

No obstante, el GAFC no remitid6 respuesta al requerimiento de seguimiento
efectuado por la OCI, razén por la cual no fue posible evidenciar, a partir de
informacion suministrada por el proceso, las acciones implementadas para atender
las recomendaciones formuladas.

Independientemente de la ausencia de respuesta, la Oficina de Control Interno
efectud la verificacion de la informacion presupuestal disponible con corte al 30 de
junio de 2026, evidenciando que persiste la diferencia de $5.480.892.579
identificada durante el primer trimestre. La hoja “Ejecucion Decreto 2026” registra
una apropiacion vigente total de $7.047.969.610.737, mientras que el reporte oficial
de ejecucion  presupuestal presenta una apropiacion vigente de
$7.042.488.718.158.

La diferencia continua asociada a los siguientes proyectos de inversion:

. C-0207-1000-11-10302A: $4.252.472.830.
. C-0207-1000-14-20104D: $1.228.419.749.

Los anteriores valores se encuentran reflejados como apropiacion en la informacion
presupuestal a nivel de decreto; sin embargo, no se encuentran incorporados dentro
de la apropiacién vigente del reporte oficial de ejecucion presupuestal utilizado para
el seguimiento.
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Adicionalmente, en el reporte de ejecucion presupuestal con corte al 30 de junio de
2026 se continuan observando errores formales “#;DIV/0!” asociados a los referidos
proyectos, situacion que ya habia sido advertida por la Oficina de Control Interno en
el informe correspondiente al primer trimestre de 2026.

En consecuencia, se evidencia que, ademas de no haberse recibido respuesta al
seguimiento efectuado por la OCI, las situaciones que dieron origen a la
recomendacion formulada en el trimestre anterior continuan siendo observables en
la informacion presupuestal con corte al 30 de junio de 2026, afectando la
consistencia, trazabilidad y confiabilidad de los reportes utilizados para el
seguimiento de la ejecucion presupuestal.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno reitera la recomendacion de fortalecer
los controles de conciliacién, validacién y revision previa de la informacion
presupuestal, garantizando la consistencia entre las diferentes fuentes de
informacion y la calidad de los reportes oficiales publicados. Asi mismo, se
recomienda al GAFC atender oportunamente los requerimientos de seguimiento
formulados por la OCl y documentar las acciones adelantadas frente a las
oportunidades de mejora identificadas.

7.1.1.1.2 GTI

En el marco del seguimiento a las medidas de austeridad del gasto para la vigencia
2026, la Oficina de Control Interno, mediante comunicacién con radicado No.
20261E05444 del 4 de junio de 2026, solicité informacion relacionada con licencias,
suscripciones, servicios tecnoldgicos, equipos tecnoldgicos adquiridos y las
medidas implementadas para la racionalizacion del gasto, con el propodsito de
complementar el analisis efectuado durante el primer trimestre de la vigencia.

La solicitud tuvo como antecedente que la informacién suministrada previamente no
permitidé identificar de manera detallada algunos de los componentes requeridos
para el analisis de las medidas de austeridad asociadas al gasto tecnoldgico.

Frente al requerimiento, el 9 de junio de 2026 se recibié comunicacion de la jefe de
la Oficina Asesora de Planeacion e Informacién, mediante la cual informé que el
reporte solicitado era realizado por la Secretaria General. No obstante, al cierre del
periodo objeto de seguimiento no se recibié informacion adicional por parte de la
Secretaria General ni del Grupo de Tecnologias de la Informacién que permitiera
atender los aspectos especificos requeridos por la Oficina de Control Interno.

En consecuencia, no fue posible efectuar la verificacion y analisis del
comportamiento del gasto asociado a licencias, suscripciones, servicios
tecnoldgicos y equipos tecnoldgicos, ni determinar las medidas de racionalizacion
implementadas y sus resultados durante el periodo evaluado, debido a la ausencia
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de informacién que permitiera contar con elementos suficientes, verificables vy
trazables para realizar dicha evaluacion.
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Esta situacion limita el ejercicio de seguimiento de la Oficina de Control Interno y
mantiene la necesidad identificada desde el primer trimestre de fortalecer la
suficiencia, oportunidad y trazabilidad de la informacion relacionada con los
componentes tecnoldgicos objeto de las medidas de austeridad.

Por lo anterior, se recomienda fortalecer los mecanismos de coordinacion entre las
dependencias responsables, de manera que los requerimientos formulados por la
Oficina de Control Interno sean atendidos de forma completa y oportuna, incluyendo
la informacién cuantitativa y los soportes necesarios para evaluar el cumplimiento y
la efectividad de las medidas de austeridad asociadas al gasto tecnologico.

7.1.2. ANALISIS DE GASTOS DE PERSONAL.

En este apartado se presentan las actividades adelantadas en relacion con: gastos
de personal de planta.

7.1.2.1 GASTOS DE PERSONAL.

En atencion a la solicitud de la Oficina de Control Interno, el Grupo de Talento
Humano — GTH remitié la ejecucion presupuestal de las partidas asociadas a la
noémina institucional correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2026, con
comparativo frente al mismo periodo de la vigencia 2025.

Tabla No. 2. Comparacion gastos de personal Il trimestre 2026 vs. Il trimestre
2025.
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VARIACION OBSERVACIONES AL AUMENTO Y/O DISMINUCION DEL
RELATIVA

RUBRO

La variacion obedece al incremento salarial que, en el
A-01-01-01-001-001| SUELDO BASICO $  2.093.330.292,00 1.736.275.527,00 357.054.765,00 2025 se inicio a pagar desde junio y en el 2026 se
inicio a pagar a partir de abri
PRIMA TECNIGA La variacion obedece al incremento salarial que, en el
A-01-01-01-001-003| S XN 1 F s 178.897.617,00 | $ 148.139.521,00 | $  30.768.096,00 21%  |2025 se inicio a pagar desde junio y en el 2026 se
inicio a pagar a partir de abi
La variacion corresponde a que en el segundo de
SUBSIDIO DE 2025 diez (10) funcionarios tenian el derecho de auxilio
A-01-01-01-001-004 ALIMENTACION $ 3.854.737,00 $ 2.723.914,00 $ 1.130.823,00 42% de trasporte y en el segundo trimestre de 2026 doce
(12). lo anterior, teniendo el aumento del salario
minimo para el afo 2026.
La variacion corresponde a que en 6l segundo de
AUXILIO DE 2025 dieciseis (16) funcionarios tenian el derecho de
A-01-01-01-001-005| X2 DE s 12.114.321,00 | $ 8.126.666,00 | $ 3.987.656,00 | 49%  |auxilio de trasporte y en el segundo trimestre de 2026
dieciocho (18), lo anterior, teniendo el aumento del
salario minimo para el afio 2026.
La variacién corresponde a la liquidacion de
A-01-01-01-001-006| PRIMA DE SERVICIO $ 2.961.780,00 | $ 16.924.935,00 [-$  13.963.155,00 -83% |Prestaciones sociales en ol ahe 2025 de dos (2)
secretarios Generales, para el Il trimestre de 2026 un
(1) funcioanrio profesi iali.
BONIFICACION POR
A-01-01-01-001-007 [SERVICIOS s 102.5565.755,00 | $ 87.778.530,00 |$  14.777.225,00 17%
PRESTADOS
HORAS EXTRAS,
DOMINICALES, o,
A-01-01-01-001-008| 2OMINICALE $ - |s - s - 0%
RECARGOS
La variacion obedece a que en el segundo trimestre de
2025 corresponde a la liquidacion de dos (2)
exfuncionarios de la entidad con el cargo de Secretario
A-01-01-01-001-009| PRIMA DE NAVIDAD $ 1.649.005,00 | $ 10.950.666,00 [-$  9.301.661,00 -85% |Seneraly en el segundo trimestre de 2026 el valor
corresponde a una liquidacion definitiva de un (1)
exfuncionario, con el cargo de Profesional
especializado, por tanto se presenta el incremento en
el 2025.
PRIMA DE o,
A-01-01-01-001-010| P RINMA D= s 99.947.497,00 | $ 112.395.667,00 |-$  12.448.170,00 “11%
AUXILIO DE
CONECTIVIDAD $ - $ - $ - 0%
A-01-01-01-001-012|DIGITAL
APORTES ALA La variacion obedece al incremento salarial que, en ol
A-01-01-02-001 [ SEGURIDAD SOCIAL $ 299.793.410,00 | $ 243.779.774,00 | $  56.013.636,00 23% 2025 se inicio a pagar desde junio y en el 2026 se
R PENSIONES inicio a pagar a partir de abril, o que incrementa
directamente los
APORTES A LA La variacion obedece al incremento salarial que, en el
A-01-01-02-002| SEGURIDAD SOCIAL $ 218.441.710,00 | $ 177.647.074,00 | $  40.794.636,00 23% 2025 se inicio a pagar desde junio y en el 2026 se
EN SALUD inicio a pagar a partir de abril, lo que incrementa
directamente los parafiscal
La variacion obedece al incremento salarial que, en ol
01-01-02 AUXILIO DE . 2025 se inicio a pagar desde junio y en el 2026 se
A-01-01-02-003 CESANTIAS $ 211.871.423,00 $ 173.638.589,00 $ 38.232.834,00 22% inicio a pagar a partir de abril, o que incrementa
directamente los
APORTES A CAJAS La variacion obedece al incremento salarial que, en el
A-01-01-02-004| DE COMPENSACION $ 106.970.200,00 | $ 86.255.100,00 | $  20.715.100,00 24% 2025 se inicio a pagar desde junio y en el 2026 se
PAMILIAR inicio a pagar a partir de abril, lo que incrementa
directamente los parafiscale:
APORTES N
GENERALES AL La variacion obedece al incremento salarial que, en el
. 2025 se inicio a pagar desde junio y en el 2026 se
A-01-01-02:005|SISTEMA DE s 59.292.500,00 | $ 47.508.300,00 [$  11.784.200,00 25% [ R o e 1o e et
LABORALES directamente los parafiscales
La variacion obedece al incremento salarial qus, en ol
A-01-01-02-006| APORTES AL ICBF $ 80.218.100,00 | $ 64.694.600,00 | $  15.523.500,00 24% 2025 se inicio a pagar desde junio y en el 2026 se
inicio a pagar a partir de abril, lo que incrementa
directamente los parafiscale:
La variacién obedece al incremento salarial que, en el
A-01-01-02-007| APORTES AL SENA $ 53.491.000,00 | $ 43.137.900,00 | $  10.353.100,00 24% 2025 se inicio a pagar desde junio y en el 2026 se
o a pagar a partir de abril, lo que incrementa
directamente los
A-01-01-03-001-001] VACACIONES s 159.699.561.00 | § 161.809.312.00 |- 2.109.751,00 %
INDENMNIZACION S
A-01-01-03-001-002| 5, 5 "\ AGACIONES. $ - s - $ - 0%
BONIFICACION La variacion corresponde a que segun Decreto de
A-01-01-03-001-003| ESPECIAL DE $ 22.526.867,00 | $ 12.334.802,00 |$  10.192.065,00 | 83% [neremento salarial para el afo 2026, 1a Bonificacion
RECREAGION especial de recreacién presento modificacion la cual
se paga tres dias y no dos como en el 2025.
La variacion obedece a que en el segundo trimestre de
2025 cuatro funcionarios tenian derecho a prima
tecnica no salarial y en el segundo trimestre de 2026
PRIMA TECNICA NO N cinco, sin embargo, se debe tener en cuenta que el
A01-01-03-002(5 1| ARIAL $ 111.853.988.00 | $ 73.335.944.00 | $ 38.518.044.00 53% Director General tuvo derecho a esta prima hasta el 2
de junio, momento en el cual fue suspendido como
Director de la UNGRD, quien el 5 de junio presenté su
renuncia.
PRIMA DE o,
A-01-01-03-016| 0 R DINACION s 29.951.833,00 | $ 25.821.984,00 | $ 4.129.849,00 16%
La variacion corresponde al pago de 1a bonificacion de
BONIFICACION DE . direccion al Director General en el afio 2026, en el afo
A-01-01-03-030| 5 recciON ® 46.022.537.00 | $ - |® aeo022837.00 100% 12025, no le correspondio toda vez que, estaba como
encargado en el Fondo de ion.
la varciacion corresponde al pago por incapacidad en
el Il trimestre de 2025 al jefe de la OCl para el Il
$ 12.128.234,00 $ 18.936.930,00 |-$ 6.808.696,00 -36% tremestre de 2026, la entidad no le reconocio
INCAPACIDADES incapacidad toda vez que, le correpondia a
A-03-04-02-012-001[(NO DE PENSIONES) COLPENSIONES.
LICENCIAS DE
MATERNIDAD Y La variaciéon corresponde a una licencia de paternidad
PATERNIDAD (NO DE $ 4.920.088,00 $ - $ 4.920.088,00 100% para el funcionario del Grupo de Cooperacion
A-03-04-02-012-002| PENSIONES) internacional
TOTAL GASTOS DE NOMINA $  3.912.492.455,00 | $ __ 3.252.215.735,00 | $__660.276.720,00 20%

Fuente: 30062026_GTH_INFORMACION_II_TRIMESTRE_2026_2025 CONSOLIDADO OK 08072026.

De la revisién de la informacién contenida en la hoja “EJECUCION PPTAL” del
archivo Excel remitido por el GTH, se evidencia que durante el segundo trimestre
de 2026 los gastos de nomina ascendieron a $3.912.492.455, frente a
$3.252.215.735 registrados durante el mismo periodo de 2025, presentandose un
incremento de $660.276.720, equivalente al 20,30 %.

De acuerdo con la informacién suministrada por el area, una parte relevante de este
comportamiento se encuentra asociada al ajuste salarial, teniendo en cuenta que
durante 2025 el incremento comenzd a reconocerse a partir de junio, mientras que
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para la vigencia 2026 tuvo efecto desde abril. Este comportamiento se refleja
principalmente en conceptos como sueldo basico, prima técnica salarial, aportes a
seguridad social, cesantias y aportes parafiscales, cuyas variaciones se encuentran
mayoritariamente entre el 20 % y el 25 %. El GTH identifica este mismo factor como
una de las principales causas del incremento registrado en los gastos de némina.

TR DA UNGRD

A nivel individual, el sueldo basico presenta el mayor incremento en términos
absolutos, al pasar de $1.736.275.527 en 2025 a $2.093.330.292 en 2026, con una
diferencia de $357.054.765, equivalente al 20,56 %. Los aportes derivados de la
nomina presentan un comportamiento consistente con este incremento,
registrandose variaciones del 22,98 % en pensiones, 22,96 % en salud, 24,02 % en
cajas de compensacion familiar, 24,80 % en riesgos laborales y aproximadamente
24 % en los aportes al ICBF y SENA.

Por su parte, el subsidio de alimentacion aumenté en 41,51 % y el auxilio de
transporte en 49,07 %. De acuerdo con la informacion reportada por GTH, este
comportamiento se encuentra asociado tanto al incremento salarial de la vigencia
como al aumento del numero de funcionarios beneficiarios. Para el auxilio de
transporte se reportan dieciséis (16) funcionarios beneficiarios en el segundo
trimestre de 2025 y dieciocho (18) en el mismo periodo de 2026.

En sentido contrario, se presentan disminuciones relevantes en la prima de servicio,
por $13.963.155 (-82,50 %), y en la prima de Navidad, por $9.301.661 (-84,94 %).
El GTH senala que durante el segundo trimestre de 2025 estos conceptos
incluyeron la liquidacion de prestaciones sociales de dos (2) exfuncionarios que
ocuparon el cargo de secretario general, mientras que para el mismo periodo de
2026 se registra la liquidacion de un (1) exfuncionario con cargo de Profesional
Especializado.

Igualmente, la bonificacion especial de recreacion presenta un incremento de
$10.192.065 (82,63 %). De acuerdo con la observacién consignada en el archivo
Excel, la variacion se relaciona con la modificacion en el reconocimiento de este
concepto para 2026, pasando de dos a tres dias. La prima técnica no salarial
aumenta en $38.518.044 (52,52 %), comportamiento que el area asocia al
incremento de cuatro (4) a cinco (5) funcionarios con derecho a este reconocimiento
durante los periodos comparados.

Para la bonificacion de direccidon se registra ejecucion por $46.022.537 en 2026,
mientras que en el segundo trimestre de 2025 no se presentd ejecucion. De acuerdo
con el GTH, el valor corresponde al reconocimiento de la bonificacion de direccion
durante 2026, concepto que no se causé en 2025 debido a la situacion
administrativa del funcionario. Al no existir valor comparable en la vigencia anterior,
el andlisis debe efectuarse sobre la variacion absoluta y su justificacion, y no
mediante una variacion porcentual estandar.
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Finalmente, las incapacidades disminuyeron en $6.808.696 (-35,95 %). El area
informa que esta variacion se encuentra asociada a que durante el segundo
trimestre de 2026 una incapacidad correspondia ser reconocida por
COLPENSIONES. De otra parte, se registra ejecucion por $4.920.088 en licencias
de maternidad y paternidad en 2026, frente a cero ejecuciones en 2025,
correspondiente, segun lo informado por el GTH, a una licencia de paternidad
reconocida durante el periodo.

TR DA UNGRD

En conclusion, el gasto de nomina presenta un incremento del 20,30 % frente al
mismo trimestre de 2025, explicado principalmente por el efecto del incremento
salarial y su incidencia sobre los componentes salariales, prestacionales y
parafiscales, asi como por situaciones particulares asociadas al numero de
funcionarios beneficiarios y al reconocimiento o liquidacion de determinadas
prestaciones. No obstante, las variaciones deben analizarse individualmente
atendiendo la naturaleza de cada rubro, dado que se observan tanto incrementos
estructurales relacionados con el ajuste salarial como variaciones derivadas de
hechos especificos del periodo.

7.1.2.1.1 Planta.

En atencion a la solicitud realizada por la Oficina de Control Interno, el Grupo de
Talento Humano — GTH remitié la informacion correspondiente a la planta de
personal de la Entidad para el segundo trimestre de la vigencia 2026, con
comparativo frente al mismo periodo de la vigencia 2025, contenida en el informe y
en la hoja “PLANTA PERSONAL_2025 2026” del archivo Excel suministrado por el
area.

De acuerdo con la informacién reportada, al 30 de junio de 2026 la UNGRD cuenta
con una planta de 102 cargos, de los cuales 98 se encuentran provistos y 4 sin
proveer. La planta se encuentra distribuida en 16 cargos de libre nombramiento y
remocion, 85 provisionales y 1 cargo de carrera administrativa.

Para el mismo corte de la vigencia 2025, la informacion suministrada por el GTH
registra 97 cargos provistos y 5 cargos vacantes. En términos comparativos, se
presenta un incremento de un (1) cargo provisto, equivalente aproximadamente al
1,03 %, y una reduccion de un (1) cargo vacante, equivalente al 20 % frente al
mismo periodo de la vigencia anterior.

La informacion detallada de vacantes suministrada por el area confirma que al 30
de junio de 2026 existen cuatro (4) empleos sin proveer, mientras que para el mismo
corte de 2025 se registraban cinco (5). De acuerdo con el GTH, la reduccion en el
numero de empleos sin proveer refleja avances en la ocupacion de la planta de
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personal. El area sefala igualmente que remite de manera regular informacién a la
Secretaria General sobre los cargos vacantes, con el propdsito de apoyar la toma
de decisiones relacionadas con su provision.

No obstante, al cierre del segundo trimestre permanecen cuatro (4) cargos sin
proveer, por lo que el GTH sefala la necesidad de continuar adelantando las
gestiones para su provision, con el fin de evitar posibles afectaciones operativas.
Asi mismo, el area informé que durante el periodo existieron restricciones para la
vinculacion de personal derivadas de la Ley de Garantias Electorales y que se
encontraba a la espera de directrices de la Direccion General para iniciar las
vinculaciones correspondientes.

En conclusion, frente al mismo corte de 2025 se evidencia una mejora en el nivel de
ocupacion de la planta, al pasar de 97 a 98 cargos provistos y disminuir las vacantes
de 5 a 4. Sin embargo, se mantiene la necesidad de continuar con la gestion para
la provision de los empleos pendientes, de acuerdo con las necesidades
institucionales y las disposiciones aplicables.

7.1.2.1.2 Vacantes.

En atencion a la solicitud de la Oficina de Control Interno, el Grupo de Talento
Humano — GTH remitié informacién relacionada con los cargos sin proveer de la
planta de personal de la Entidad, correspondiente al segundo trimestre de la
vigencia 2026, con comparativo frente al mismo periodo de 2025.

De acuerdo con la informacién suministrada por el GTH, al 30 de junio de 2026 la
Entidad contaba con cuatro (4) cargos sin proveer, correspondientes a tres (3)
Técnicos Administrativos de provisionalidad y un (1) secretario ejecutivo de Libre
Nombramiento, frente a cinco (5) cargos sin proveer reportados para el mismo
periodo de 2025. Lo anterior representa una disminucion de un (1) cargo vacante,
equivalente al 20 %.

El area informa que se encuentra a la espera de directrices de la Direccion General
para iniciar las vinculaciones pendientes. Asimismo, sefala que el Plan Anual de
Vacantes 2026 fue elaborado y publicado en la pagina web de la Entidad, conforme
a lo establecido en la Ley 909 de 2004.

De igual manera, el GTH indica que, de forma regular, remite comunicacion a la
Secretaria General con el fin de informar los empleos sin proveer existentes en la
planta de personal. Para el periodo objeto de seguimiento, el area tenia previsto
remitir a mediados de julio de 2026 la comunicacion interna con la informacion
correspondiente a los empleos sin proveer con corte al 30 de junio de 2026.
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Frente a las condiciones que incidieron en la provision de los cargos, el GTH informo
que durante el periodo resultaban aplicables las restricciones previstas en la Ley
996 de 2005 sobre vinculacion a la némina estatal y que se encontraba a la espera
de directrices de la Direcciéon General para avanzar en las vinculaciones pendientes.
Al respecto, la Oficina de Control Interno precisa que dichas restricciones
contemplaban excepciones para determinados eventos de provision de vacantes
definitivas indispensables para el cabal funcionamiento de la Administracién Publica
y para la aplicacién de las normas de carrera administrativa. Con la informacién
suministrada para el presente seguimiento no se contd con elementos suficientes
para determinar si los cuatro (4) empleos sin proveer se encontraban comprendidos
dentro de alguna de estas excepciones.

En conclusion, frente al mismo periodo de 2025 se evidencia una reduccién en el
numero de cargos sin proveer, al pasar de cinco (5) a cuatro (4), lo que representa
una disminucion del 20 %. No obstante, permanece la necesidad de continuar con
las gestiones para la provision de los empleos pendientes, con el fin de mitigar
posibles afectaciones operativas y fortalecer la capacidad de la planta de personal.

7.1.2.1.3 Grupos internos de trabajo.

En atencion a la solicitud de la Oficina de Control Interno, el Grupo de Talento
Humano — GTH remitié informacion relacionada con los Grupos Internos de Trabajo
de la Entidad, correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2026, incluyendo
su denominacion, acto administrativo de creacion, funcionarios que los conforman
y cargo-codigo.

De la revision del informe denominado:
“30062026_INFORME_AUSTERIDAD _DEL_GASTO_Il_TRIMESTRE_CI_2025 2
026 CONSOLIDADO OK 08072026” y de las hojas “GRUPOS INT DE
TRABAJO2025” y “GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO 2026” del archivo Excel
suministrado por el GTH, se evidencia que para el periodo evaluado se reportan
ocho (8) Grupos Internos de Trabajo:

Grupo Control Disciplinario Interno.

Grupo de Apoyo Administrativo.

Grupo de Apoyo Financiero y Contable.
Grupo de Contratacion.

Grupo de Cooperacion Internacional.
Grupo de Talento Humano.

Grupo de Tecnologias de la Informacién.
Grupo Relacionamiento con el Ciudadano.

©NoOk®DN -~
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De acuerdo con la informacion suministrada por el area, los grupos relacionados se
encuentran asociados a actos administrativos expedidos entre las vigencias 2014 y
2023. ElI GTH senala que los grupos de Talento Humano, Gestion Contractual,
Apoyo Administrativo, Apoyo Financiero y Contable y Cooperacion Internacional se
encuentran relacionados con la Resolucion No. 1552 del 18 de diciembre de 2014;
el Grupo de Tecnologias de la Informacion con la Resolucion No. 0661 del 30 de
octubre de 2020; y los grupos de Relacionamiento con el Ciudadano y Control
Interno Disciplinario con la Resolucion No. 1289 del 18 de diciembre de 2023.

Asimismo, el GTH informa que los Grupos Internos de Trabajo se encuentran bajo
la orientacion de la Secretaria General, con excepcidn del Grupo de Tecnologias de
la Informacion, que depende de la Direccidn General. De igual forma, concluye que
actualmente estos grupos se encuentran operando conforme a los actos
administrativos que los crearon y atendiendo las funciones asignadas.

Tabla No. 3. Grupos Internos de Trabajo — corte 30 de junio de 2026.

GRUPOS INTERNOS DE RESOLOLUCION DE CREACION NOMBRE ¥ CARGO DEL PERSONAL QUE CONFORMARN EL GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE LA UNGRD DEL GRUPO INTERNO DE NOMBRE DEL CARGO - CcODIGO
CON CORTE 30-6-2026 TRABAIO FUNCIONARIO -

AUXILIAR ADMINIS TRATIVO 4044

SANDRA LILIANA
ALVAREZ CONTRERAS
RUPO CONTROL Resolucion No.1289 del 18 do (A aR S PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

=
DISCIPLINARIO INTERNO diciembre de 2023

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124

TECNICO ADMINIS TRATIVO 3124

TECNICO ADMINIS TRATIVO 3124

SRUPO DE APOYO Resolucion No. 1552 del 18 de

ADMINIS TRATIVO diciembre de 2014 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

SECRETARIO EJECUTIVO 4210

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

AUXILIAR ADMINIS TRATIVO 4044

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044

SRUPO DE APOYO
FINANCIE RO Y
CONTABLE

RS el o L8522 95h '8 o= PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

diciembre de 201

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

TECNICO ADMINIS TRATIVO 3124

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044

GRUPO DE Resolucion No. 1552 del 18 de SECRETARIO EJECUTIVO 4210

CONTRATACION diciembre de 2014

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044

AUXILIAR ADMINIS TRATIVO 4044

SRUPO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028
CcCoOOPERACION

INTERNACIONAL

Resolucion No. 1552 del 18 de
diciembre de 2014

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

AUXILIAR ADMINIS TRATIVO 4044

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124

AUXILIAR ADMINIS TRATIVO 4044

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

SRUPO DE TALENTO Resolucion No. 1552 del 18 de
=1 i a

uUMANO diciembre de 201 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

DIANA MARCELA

ALvAaAREs 2o REeRAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124

SRUPO DE

v CARGLINA JENES
eenSTEER2 05 LA | Resctucion No.sed det 30 de 2 FROFESIONAL ESPEGIALIZADG 2028
INFORMASION AN DARIS HIOERTAS FROFESIONAL ESPEGIALIZADG 2028

YINA PAOLA

CERRANG RO MG UE = AUXILIAR ADMINIS TRATIVO 4044

SECRETARIO EJECUTIVO 4210

SRUPO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028
RELACIONAMIENTO

CON EL CIUDADANO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

| KAREN PATRICIA I

A e A NTIAC S PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

Fuente: 30062026_GTH_INFORMACION_II_TRIMESTRE_2026_2025 CONSOLIDADO OK 08072026.
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De la revisién de la informacion suministrada se evidencia que la conformacion de
los grupos presenta movimientos frente a la vigencia anterior, asociados a cambios
en los funcionarios que los integran. No obstante, los actos administrativos
relacionados por el GTH para los Grupos Internos de Trabajo se mantienen en la
informacion reportada para el corte evaluado.

TR DA UNGRD

En conclusién, para el segundo trimestre de 2026 el GTH reporta ocho (8) Grupos
Internos de Trabajo, con identificacion del acto administrativo asociado, los
funcionarios que los conforman y sus respectivos cargos y codigos. El contraste
efectuado permite evidenciar cambios en la composicion del personal frente a 2025
y la existencia de dos empleos sin proveer dentro de los grupos reportados.

7.1.2.1.4 Horas extras.

En atencion a la solicitud de la Oficina de Control Interno, el Grupo de Talento
Humano — GTH debia remitir la informacion relacionada con las horas extras
reconocidas y pagadas durante el segundo trimestre de la vigencia 2026, con
comparativo frente al mismo periodo de 2025, incluyendo la cantidad de horas
extras y los valores asociados.

De la revision de la informacion suministrada por el GTH, se evidencia que el informe
denominado:
“30062026_INFORME_AUSTERIDAD_DEL_GASTO_II_TRIMESTRE_CI_2025_2
026 CONSOLIDADO OK 08072026” no desarrolla de manera especifica
informacion relacionada con horas extras.

Por su parte, en la hoja “10. GDTH - Horas extras” del archivo Excel suministrado
por el area se encuentra estructurada la informacion para registrar, por cada
vigencia y mes, la cantidad y el valor de las horas extras. No obstante, para el
periodo objeto de seguimiento las respectivas celdas no presentan valores y en el
campo de observaciones se registra la anotacion “SIN DATOS”.

Al contrastar esta informacién con la ejecucion presupuestal de ndmina presentada
en la Tabla No. 2, se evidencia que el rubro correspondiente a horas extras,
dominicales, festivos y recargos no registra ejecuciéon en ninguno de los periodos
comparados.
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Imagen No. 3. Informacién reportada por GTH — Horas extras Il trimestre 2026
vs. 2025.

TR DA UNGRD

ISUMO HORAS EXTRAS

Informacién de los Pagos en SIIF

Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV
PERIODO Vigencia Feb Nov
ICANTIDAD HORAS EXTRAS
VALOR HORA EXTRAS

Fuente: 30062026_GTH_INFORMACION_II_TRIMESTRE_2026_2025 CONSOLIDADO OK 08072026, hoja “10. GDTH -
Horas extras”.

En conclusion, de acuerdo con la informacion suministrada por el GTH, durante el
segundo trimestre de 2026 no se registraron valores asociados al reconocimiento o
pago de horas extras, comportamiento que se mantiene frente al mismo periodo de
la vigencia 2025.

En consecuencia, al no registrarse ejecucion por este concepto en ninguno de los
periodos comparados, no resulta procedente determinar una variacion porcentual ni
cuantificar un ahorro adicional. Para efectos del seguimiento a la medida prevista
en el Plan Interno de Austeridad, se evidencia que el gasto por concepto de horas
extras se mantiene sin ejecucion reportada.

7.1.2.1.5 Vacaciones.

En atencion a la solicitud de la Oficina de Control Interno, el Grupo de Talento
Humano — GTH remitio informacion relacionada con la programacion, interrupcion y
reprogramacion de vacaciones correspondiente al segundo trimestre de la vigencia
2026. De la revision del informe denominado
“30062026_INFORME_AUSTERIDAD DEL GASTO_Il_TRIMESTRE CI_2025 2
026 CONSOLIDADO OK 08072026” y de las hojas “INTERRU_VACAS - 2026-
2025”, “PRG VACAS 2026” y “VACACIONES ACUMULADAS” del archivo Excel
suministrado por el GTH, se evidencia informacién relacionada con la gestion y
seguimiento de los periodos de vacaciones de los funcionarios de la Entidad.

En relacién con las interrupciones y reprogramaciones, el GTH reporta para el
segundo trimestre de 2026 cuatro (4) funcionarios con dias pendientes de disfrute,
cuyas situaciones se encuentran soportadas mediante los respectivos actos
administrativos. El area resalta la importancia de efectuar seguimiento y control al
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Plan Anual de Vacaciones, con el proposito de asegurar el cumplimiento de los
periodos programados y evitar la acumulacién de dias pendientes.

TR DA UNGRD

Por otra parte, respecto de la programacion de vacaciones, el GTH informa que para
el segundo trimestre de 2026 se cuenta con programacion detallada para veintiséis
(26) funcionarios, incluyendo las fechas de disfrute y los estados correspondientes.
Asimismo, sefala que algunas vacaciones fueron reprogramadas por necesidades
del servicio.

De acuerdo con la informacién reportada, se evidencia que el area efectua
seguimiento a la programacion y disfrute de las vacaciones. No obstante, la
existencia de funcionarios con dias pendientes de disfrute hace necesario mantener
el seguimiento sobre los casos de interrupcion y reprogramacion, con el proposito
de procurar el cumplimiento de los periodos establecidos y prevenir la acumulacion
de vacaciones.

En conclusion, la informacién suministrada evidencia que el GTH realiza
seguimiento a la programacion, interrupcion y reprogramacion de las vacaciones de
los funcionarios. Sin embargo, teniendo en cuenta que al cierre del periodo evaluado
se reportan cuatro (4) funcionarios con dias pendientes de disfrute, resulta
pertinente continuar con el seguimiento a estos casos y a la ejecucion de los
periodos programados, con el fin de prevenir la acumulacién de vacaciones y
propender por su disfrute oportuno.

7.1.2.1.6 Indemnizacién de vacaciones.

En atencion a la solicitud de la Oficina de Control Interno, el Grupo de Talento
Humano — GTH debia remitir la informacion relacionada con los pagos efectuados
por concepto de indemnizacion de vacaciones durante el periodo evaluado,
indicando el numero de casos, valor total pagado, dependencia a la que pertenecen
los funcionarios y su variacién frente al mismo periodo de la vigencia 2025.

De la revision del informe denominado
“30062026 INFORME_AUSTERIDAD DEL_GASTO |l TRIMESTRE_CI 2025 2
026 CONSOLIDADO OK 08072026”, se evidencia que el GTH no desarrolla de
manera especifica un apartado correspondiente a indemnizacién de vacaciones. En
materia de vacaciones, la informacion suministrada se concentra en las
interrupciones y reprogramaciones, asi como en la programacion de los periodos de
disfrute. Para el segundo trimestre de 2026, el area reporta cuatro (4) funcionarios
con dias pendientes de disfrute derivados de interrupciones o reprogramaciones de
vacaciones.

Asimismo, el GTH reporta la programacion detallada de vacaciones para veintiséis
(26) funcionarios durante el segundo trimestre de 2026, indicando que algunas
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vacaciones fueron reprogramadas por necesidades del servicio. El area resalta la
importancia del seguimiento y control al Plan Anual de Vacaciones para evitar la
acumulacion de dias pendientes.

TR DA UNGRD

En conclusion, se evidencia que durante el segundo trimestre de 2026 no se
registraron valores asociados al reconocimiento de indemnizacién de vacaciones ni
ejecucion de recursos asociados a este concepto.

7.1.2.1.7 Seguimiento frente al primer trimestre de 2026.

En desarrollo del seguimiento a las recomendaciones formuladas por la Oficina de
Control Interno en el Informe de Austeridad del Gasto correspondiente al primer
trimestre de 2026, mediante comunicacion del 10 de junio de 2026 se solicité al
Grupo de Talento Humano — GTH informar las acciones adelantadas frente a las
oportunidades de mejora identificadas, su estado de avance y los respectivos
soportes.

En respuesta, el 16 de junio de 2026 el GTH informé que, una vez analizadas las
observaciones y realizadas mesas de trabajo con las areas involucradas, efectué
ajustes y precisiones a la informacion reportada y definié acciones orientadas al
fortalecimiento de los controles y de la gestion de los procesos observados. Como
soporte, remitié la Matriz de Seguimiento de Recomendaciones diligenciada, el
informe actualizado y el cuadro consolidado de informacion.

De la revision de la matriz remitida se identifican cinco (5) recomendaciones
relacionadas con el GTH, asociadas principalmente con: i) la revision de la
informacion presentada sobre recursos de funcionamiento en viaticos; ii) la inclusion
de registros de viaticos cuyo desplazamiento correspondia al mes de abril de 2026
dentro de la informacidn del primer trimestre; iii) la correccidén del acto administrativo
asociado a la creacion del Grupo de Tecnologias de la Informacion — GTI; iv) la
aclaracion sobre el ejercicio de la coordinacion en el GTl y el Grupo de Gestidon
Contractual — GGC; y v) el fortalecimiento del nivel de detalle de las justificaciones
de las variaciones presentadas en los rubros de gastos de personal.

Frente a estas recomendaciones, el GTH reportd, entre otras acciones, el ajuste de
la redaccion relacionada con los recursos de funcionamiento; la aclaracion sobre los
registros de viaticos gestionados en SIIF durante el primer trimestre cuyo
desplazamiento se realizé posteriormente; la correccion del numero y fecha de la
resolucién de creacion del GTI; la precision respecto del ejercicio de las funciones
de coordinacion del GTl y del GGC; y el compromiso de fortalecer para el segundo
trimestre el detalle de las justificaciones de las variaciones de los rubros de némina.
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En el seguimiento efectuado con ocasion del presente informe se evidencia que
algunas de las acciones informadas por el GTH se reflejan en la informacién
suministrada para el segundo trimestre de 2026. En particular, para el Grupo de
Tecnologias de la Informacién se reporta la Resolucion No. 0661 del 30 de octubre
de 2020, corrigiendo la inconsistencia identificada en el primer trimestre. Asimismo,
la informacidn remitida para el periodo evaluado incorpora explicaciones y
elementos de analisis relacionados con la planta de personal, cargos sin proveer,
grupos internos de trabajo y gestién de vacaciones.

TR DA UNGRD

Respecto de la gestién de vacantes, el informe del primer trimestre habia sefialado
la necesidad de agilizar los procesos de vinculacion para cubrir los empleos
pendientes y evitar afectaciones operativas. Al corte del 30 de junio de 2026, de
acuerdo con la informacion analizada en los numerales precedentes, se registran
cuatro (4) cargos sin proveer frente a cinco (5) para el mismo periodo de 2025; no
obstante, permanece la necesidad de continuar con las gestiones para su provision.

De igual manera, frente a vacaciones, en el primer trimestre se habia resaltado la
importancia de mantener el seguimiento y control al Plan Anual de Vacaciones para
evitar la acumulacion de dias pendientes. Para el segundo trimestre, la informacién
suministrada continua evidenciando seguimiento a las interrupciones,
reprogramaciones y programacioén de vacaciones, aspecto analizado en el numeral
7.1.2.1.5 del presente informe.

En conclusién, se evidencia gestion por parte del Grupo de Talento Humano frente
a las recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno en el primer
trimestre de 2026, mediante la correccidon y precision de informacién y la
incorporacion de elementos de mejora en los reportes posteriores. No obstante,
considerando que algunas de las recomendaciones tienen caracter continuo, resulta
pertinente mantener el seguimiento al fortalecimiento de las justificaciones de las
variaciones reportadas, la provision de los empleos pendientes y el control sobre la
programacion y disfrute de vacaciones.

7.1.2.1.8 CONTRATACION.

En cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de austeridad del gasto
y en desarrollo de las funciones de evaluacion y seguimiento de la Oficina de Control
Interno, se solicitd al Grupo de Gestion Contractual — GGC la informacion requerida
para analizar el comportamiento de la contratacion correspondiente al segundo
trimestre de la vigencia 2026, con comparativo frente al mismo periodo de 2025.

Las cifras presentadas en este apartado se analizan como contexto del
comportamiento de la contratacion institucional. Para la verificacion de la meta
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especifica del Plan Interno de Austeridad relacionada con los contratos de
prestacion de servicios de apoyo administrativo, debera considerarse el universo
comprendido dentro del alcance definido en la Resolucion 0279 de 2026.

En atencion al requerimiento, el GGC remitié las bases correspondientes a la
contratacién de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres —
UNGRD y del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — FNGRD para
los periodos comprendidos entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2025 y el mismo
periodo de 2026.

Las bases contienen, entre otros aspectos, informacion relacionada con numero y
proceso de contratacion, area solicitante, modalidad y tipo de contrato, contratista,
objeto contractual, valor, fuente de financiacion, plazo, fechas de suscripcion, inicio
y terminacién, estado del contrato, modificaciones contractuales, supervisor —
cuando se encuentra registrado— y enlace de publicacion en SECOP.

A partir de la revisidn efectuada por la OCI sobre las bases suministradas, se
identifico el siguiente comportamiento:

Imagen No. 4. Registros contractuales considerados — Il trimestre 2026 vs. Il
trimestre 2025.

Fuente I Trimesstre 2026 Il Trimesstre 2025 Variacion absoluta Variacion %

UMGRD a5 13 32 A00%
FMNGRD 435 387 48 12,40%

Fuente: Elaboracién propia de la Oficina de Control Interno con base en la informacién suministrada por el Grupo de Gestion
Contractual - GGC en el “Base_UNGRD_Austeridad_T2_2025_2026” y “Base_FNGRD_Austeridad_T2_2025_2026"

De acuerdo con los registros considerados, durante el segundo trimestre de 2026
se evidencia un incremento frente al mismo periodo de 2025. Para la UNGRD, los
registros contractuales pasaron de trece (13) a sesenta y cinco (65),
correspondiente a un aumento de cincuenta y dos (52), equivalente al 400,00 %.
Para el FNGRD, se paso6 de trescientos ochenta y siete (387) registros en 2025 a
cuatrocientos treinta y cinco (435) en 2026, presentdandose un incremento de
cuarenta y ocho (48), equivalente aproximadamente al 12,40 %. En términos
consolidados, los registros pasaron de cuatrocientos (400) a quinientos (500),
correspondiente a un aumento de cien (100), equivalente al 25,00 %.

Con el propdsito de complementar el analisis cuantitativo con el componente
economico, la Oficina de Control Interno contrasté los registros con los valores
contenidos en las bases suministradas por el GGC. Para la UNGRD, la base
correspondiente a 2025 registra un valor final agregado de $2.253.741.993,95,
mientras que para 2026 registra $6.738.482.536,67, lo que representa un
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incremento de $4.484.740.542,72, equivalente aproximadamente al 198,99 % en el
valor contractual registrado.

TR DA UNGRD

En términos de valor promedio, los registros disponibles pasan de
aproximadamente $173.364.769 por registro contractual en 2025 a $103.668.962
en 2026, correspondiente a una disminucién aproximada de $69.695.807,
equivalente al 40,20 %. En consecuencia, aunque se evidencia un incremento tanto
en el numero como en el valor total de la contratacion registrada, el comportamiento
del valor promedio presenta una tendencia diferente, por lo que el aumento en la
cantidad de registros no permite, por si solo, concluir un incremento equivalente en
el gasto promedio contractual.

Frente al FNGRD, la base de 2026 contiene registros asociados a modificaciones
contractuales que pueden corresponder a un mismo numero de contrato. Por esta
razon, los 435 registros utilizados para el analisis cuantitativo no deben interpretarse
automaticamente como 435 contratos unicos. Adicionalmente, las bases de las
vigencias comparadas presentan diferencias en la forma de registrar adiciones y
modificaciones, lo cual limita la construccién de un valor monetario consolidado
directamente comparable. En consecuencia, los valores del FNGRD deben
analizarse con esta consideracion y requieren validacidn de la metodologia de
consolidacion antes de establecer un resultado monetario definitivo.

No obstante, al contrastar los registros contenidos en las bases suministradas con
las cifras senaladas por el GGC en el documento
“Informe_Tecnico_Respuesta_Austeridad_Gasto 2T 2026 _GGC”, se identifican
diferencias en los universos reportados. En consecuencia, la Oficina de Control
Interno deja trazabilidad de esta situacion y considera necesaria su validacion y
conciliaciéon por parte del GGC, con el fin de garantizar la consistencia entre la
informacion consolidada y las bases que la soportan.

7.1.2.1.8.1 Contratos interadministrativos.

De acuerdo con la revision efectuada por el GGC sobre las bases oficiales de
contratacion, durante los periodos objeto de analisis se identificaron contratos
interadministrativos. El area informé que la relacion correspondiente fue incorporada
en un anexo, incluyendo entidad contratista, objeto contractual, valor, fuente de
financiacion vy justificacion de su celebracion.

7.1.2.1.8.2 Contratos de estudios o disenos.

De la revision de los registros oficiales administrados por el GGC no se identificaron
contratos cuyo objeto correspondiera a la elaboracion de estudios o disefios durante
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los periodos comprendidos entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2025 y el mismo
periodo de 2026.

El GGC precisa que adelanta los tramites precontractuales y contractuales que le
son asignados, mientras que la identificacidén de la necesidad, la definicion del objeto
y su justificacion técnica corresponden a las dependencias solicitantes mediante los
respectivos estudios y documentos previos.

En consecuencia, para los periodos objeto de evaluacion no se reportaron contratos
de estudios o disefios dentro de la contratacién administrada por el GGC.

7.1.2.1.8.3 Contratos cancelados, suspendidos o no ejecutados.

Frente a los contratos cancelados, suspendidos o no ejecutados, el GGC sefialo
que reporta la informacién disponible en los registros oficiales bajo su
administracion. No obstante, precis6 que las actuaciones relacionadas con
suspension, cancelacion, terminacidn anticipada o no ejecucion corresponden a la
etapa de ejecucion contractual y son administradas por las dependencias
supervisoras, responsables del seguimiento técnico, administrativo, financiero y
juridico de los respectivos contratos.

En este sentido, la informacion suministrada por el GGC no permite efectuar un
analisis integral de las causas que pudieron originar estas situaciones, toda vez que
dicha informacion se encuentra bajo administraciéon de las dependencias que
ejercen la supervisidén contractual.

7.1.2.1.8.4 Contratos pendientes de liquidacion.

Respecto de los contratos pendientes de liquidacion, el GGC informd que, a través
de su linea de Liquidaciones, unicamente dispone de informacién correspondiente
a los tramites que han sido radicados por las diferentes areas supervisoras.

Por esta razén, el Grupo manifesté que no le es posible determinar el universo de
contratos pendientes de iniciar tramite de liquidacién y/o cierre financiero, dado que
corresponde a cada dependencia supervisora controlar los términos y efectuar
oportunamente la radicacién de la solicitud respectiva.

Desde la perspectiva de control, esta situacién evidencia una limitacion para
disponer de una vision consolidada institucional de los contratos pendientes de
liquidacioén, dado que la informacion se encuentra distribuida entre las diferentes
areas supervisoras. En consecuencia, resulta pertinente fortalecer los mecanismos
de consolidacion y articulacion que permitan identificar oportunamente el universo
de contratos pendientes de radicacion para liquidacion y su respectiva justificacion.
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7.1.2.1.8.5 Medidas implementadas para la racionalizacion del gasto.

TR DA UNGRD

El GGC informdé que durante el segundo trimestre de 2026 desarrollé acciones
orientadas a fortalecer la eficiencia administrativa, optimizar la gestion contractual y
contribuir a la racionalizacion del gasto publico. Entre las principales medidas
reportadas se encuentran el fortalecimiento de la planeacién precontractual, la
optimizacion de la gestion contractual, la estandarizacién de procedimientos vy
controles documentales, el uso de herramientas tecnoldgicas y gestion documental
electronica y el acompanamiento permanente a las dependencias solicitantes.

De acuerdo con el area, estas acciones buscan reducir reprocesos administrativos,
optimizar tiempos de tramite, fortalecer la trazabilidad documental, racionalizar el
consumo de papel y mejorar los mecanismos de control de los procesos
contractuales.

La Oficina de Control Interno reconoce las medidas reportadas; sin embargo, para
efectos del seguimiento a la austeridad del gasto, resulta importante que estas
acciones puedan asociarse progresivamente con resultados medibles, que permitan
determinar su efecto sobre la eficiencia y racionalizacién de los recursos destinados
a la contratacion.

7.1.2.1.8.6 Seguimiento frente al primer trimestre de 2026.

En desarrollo del seguimiento a las recomendaciones formuladas por la Oficina de
Control Interno en el Informe de Austeridad del Gasto correspondiente al primer
trimestre de 2026, mediante comunicacion del 10 de junio de 2026 se solicito al
GGC informar las acciones adelantadas frente a las oportunidades de mejora
identificadas, su estado de avance y los respectivos soportes. EI Grupo dio
respuesta el 17 de junio de 2026 y remiti6 la Matriz de Seguimiento de
Recomendaciones diligenciada.

De la revision efectuada se identifican dos recomendaciones relacionadas con el
GGC. La primera se encuentra asociada con la formalizacién de la coordinacion del
Grupo de Gestidon Contractual. Esta situacion tuvo origen en el informe del primer
trimestre, en el cual se observé que el GGC no contaba con coordinador asignado
y que las funciones eran asumidas por la Secretaria General, aspecto respecto del
cual la OCI senal6 la necesidad de revisidén por sus implicaciones administrativas y
funcionales.

Frente a esta recomendacién, el GGC informd que la coordinacion y supervision
operativa del proceso se encuentran centralizadas en la Secretaria General y que,
bajo el esquema institucional vigente, no considera necesaria la expedicion de un
acto administrativo independiente para la coordinaciéon del Grupo.
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Al respecto, el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que en el acto de
creacion de los Grupos Internos de Trabajo deben determinarse las tareas,
responsabilidades y demas normas necesarias para su funcionamiento. En
concordancia, la Circular 100-007 de 2022 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica sefala que, para la organizacion de estos grupos, debe definirse,
entre otros aspectos, la designacién de su coordinador. Adicionalmente, el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la UNGRD identifica
al “Coordinador de Grupo” como jefe inmediato de empleos adscritos a la Secretaria
General — Grupo de Contratacion.

TR DA UNGRD

En contraste con estos criterios, con la respuesta y los soportes suministrados por
el GGC no se acredito la designacién formal de un coordinador ni se aporté soporte
administrativo que documente el esquema bajo el cual se ejerce actualmente dicha
coordinacion. En consecuencia, la Oficina de Control Interno considera necesario
que la Entidad revise y formalice el esquema de coordinacién del Grupo de Gestidn
Contractual, garantizando su correspondencia con las disposiciones aplicables y
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente. Hasta
tanto se cuente con evidencia de dicha formalizacion, se mantendra el seguimiento
a esta situacion.

La segunda recomendacion estuvo orientada al disefio y aplicacidon de indicadores
que permitieran fortalecer el seguimiento a la eficiencia del gasto contractual,
incluyendo aspectos relacionados con el valor promedio de los contratos,
comportamiento por rubro presupuestal y variaciones entre periodos.

Frente a este aspecto, el GGC informd que cuenta con bases de datos internas y
que el equipo estratégico elabora de manera bimestral un Informe de Gestidn
Contractual dirigido a la Secretaria General, mediante el cual realiza seguimiento
cualitativo y cuantitativo a diferentes componentes de la gestién contractual.

Si bien lo anterior evidencia la existencia de herramientas de seguimiento a la
gestidon contractual, con la informacion suministrada no se evidencia de manera
especifica la implementacién de los indicadores de eficiencia del gasto sefialados
en la recomendacion de la OCI. En consecuencia, se considera pertinente mantener
igualmente el seguimiento a esta recomendacion.

En conclusion, la revision de las bases suministradas por el GGC evidencia un
incremento de los registros contractuales considerados para el segundo trimestre,
al pasar de 400 en 2025 a 500 en 2026, equivalente al 25,00 %. El comportamiento
se presenta tanto en la UNGRD, donde los registros pasaron de 13 a 65, como en
el FNGRD, donde pasaron de 387 a 435.

Para la UNGRD, el analisis econdmico evidencia adicionalmente un incremento
aproximado del 198,99 % en el valor contractual agregado, acompafiado de una
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disminucion aproximada del 40,20 % en el valor promedio por registro. Estos
resultados muestran que el comportamiento de la contratacion no debe evaluarse
unicamente a partir de la cantidad de registros, sino conjuntamente con sus valores,
fuentes de financiacion, modalidades y naturaleza de las necesidades atendidas.

TR DA UNGRD

Para el FNGRD, la existencia de registros asociados a modificaciones contractuales
y las diferencias en la estructura de las bases entre las vigencias limitan la
determinaciéon de un valor monetario consolidado directamente comparable. En
consecuencia, resulta necesario fortalecer la homogeneidad, validacion y
conciliacion de la informacion contractual utilizada para estos analisis.

En cuanto a las recomendaciones formuladas en el primer trimestre de 2026, se
evidencia gestidén y respuesta por parte del GGC; sin embargo, con los soportes
revisados no se cuenta con elementos suficientes para considerarlas plenamente
materializadas, razon por la cual resulta pertinente mantener su seguimiento en los
proximos periodos.

7.1.3 ANALISIS DE GASTOS GENERALES.

A continuacion, se presenta el comportamiento de las siguientes cuentas del gasto
objeto de la normatividad de austeridad del gasto:

7.1.3.1 Arrendamiento.

En atencion a la solicitud de la Oficina de Control Interno, el Grupo de Apoyo
Administrativo — GAA remitié informacion relacionada con la ejecucion de gastos
por concepto de arrendamiento correspondiente al segundo trimestre de las
vigencias 2026 y 2025, con el propésito de efectuar el analisis comparativo del
comportamiento de este rubro en el marco de las medidas de austeridad del gasto.

De la revision de la hoja “7. ARRIENDOS” del archivo Excel denominado
20260630 _GAA_INFORMACION II_TRIMESTRE_2026 2025 GAA OK’, se
evidencia que para los meses de abril, mayo y junio de las vigencias 2025 y 2026
no se registraron valores ejecutados por concepto de arrendamiento, presentandose
una ejecucion de cero ($0) para ambos periodos.

De acuerdo con la observacion consignada por el GAA en el archivo suministrado,
“Durante los periodos de abril a junio de las vigencias 2025 y 2026, el servicio de
arrendamiento no se ejecutd con recursos de la UNGRD”.
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Imagen No. 5. Ejecucidon gastos de arrendamiento — Il trimestre 2026 vs. Il
trimestre 2025.
ONSUMO ARRIENDOS
eporta: GAA
. Informacion de los GASTOS - SIIF NACION
TOTAL ..0- ‘0 * 0 - 0
2026
TOTAL 0 0 0 0

Fuente: 20260630_GAA_INFORMACION_II_TRIMESTRE_2026_2025 GAA OK, hoja “7. ARRIENDOS”.

En consecuencia, al presentarse una base de comparacion de cero ($0) en ambas
vigencias, no resulta procedente determinar una variacion porcentual entre los
periodos analizados. Para el segundo trimestre de 2026 no se evidencia ejecucion
de recursos de la UNGRD por concepto de arrendamiento, comportamiento que se
mantiene frente al mismo periodo de la vigencia 2025.

7.1.3.2 Suministro de tiquetes.

En atencion a la solicitud de la Oficina de Control Interno, el Grupo de Talento
Humano — GTH remitié la informacién relacionada con la adquisicion de tiquetes
aeéreos correspondiente al segundo trimestre de las vigencias 2025 y 2026, con el
proposito de analizar su comportamiento en el marco de las medidas de austeridad
del gasto.

De acuerdo con la informacion registrada en la hoja “GTH-TIQUETES” del archivo
consolidado remitido por el GTH, durante el segundo trimestre de 2025 se
reconocieron gastos por concepto de tiquetes aéreos con cargo a recursos de la
UNGRD por valor de $12.013.115, correspondientes a dieciocho (18) tiquetes. La
ejecucion se concentrd en el mes de mayo y correspondié a recursos de inversion
asociados al CDP 5425 de la Subdireccion para el Conocimiento del Riesgo. Para
el CDP 5325, correspondiente a la Oficina Asesora de Planeacion, no se reportd
ejecucion durante el periodo.

Para el segundo trimestre de 2026, por su parte, no se registré ejecucidén de
recursos de la UNGRD por este concepto, debido a que los CDP 5325 y 5425
asociados a esta operacion fueron cerrados durante la vigencia 2025. El informe
remitido por el GTH confirma que durante el segundo trimestre de 2026 no se
gestionaron recursos directos de la UNGRD para la adquisicion de tiquetes.
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Imagen No. 6. Suministro de tiquetes Il trimestre 2026 vs. Il trimestre 2025

TR DA UNGRD

Concepto Il trimestre 2025 Il trimestre 2026  Variacion absoluta  Variacion %

Uumero de tiquetes -18 -100,00%
alor ejecutado .013. -$12.013.115 -100,00%

Fuente: Elaboracion propia de la Oficina de Control Interno con base en la informacién suministrada por el Grupo de Talento
Humano — GTH, hoja “GTH-TIQUETES” del consolidado correspondiente al segundo trimestre de 2026.

En consecuencia, frente al mismo periodo de 2025, se presenta una disminucion
del 100 % tanto en el numero de tiquetes como en el valor ejecutado con cargo a
recursos de la UNGRD, al pasar de dieciocho (18) tiquetes por $12.013.115 a no
registrar ejecucion durante el segundo trimestre de 2026.

No obstante, esta disminucion no implica la suspension de la operacion relacionada
con el suministro de tiquetes aéreos. El GTH informé que durante 2026 se realizaron
tres adiciones al contrato de tiquetes suscrito desde la vigencia 2025 con la agencia
de viajes SUBATOURS, a partir de las cuales se crearon los CDP 26-0265 y 26-
0597, utilizados para atender las necesidades generales de operacién de tiquetes
aéreos bajo recursos del FNGRD.

Desde la perspectiva de austeridad del gasto, la Oficina de Control Interno observa
que la comparacion evidencia una reduccion total de la ejecucion con cargo a
recursos de la UNGRD; sin embargo, esta variacion debe interpretarse
considerando el cambio en la fuente de financiacién de la operacion, toda vez que
durante 2026 la continuidad del servicio se garantizé mediante recursos del FNGRD.
Por consiguiente, la ausencia de ejecucion presupuestal de la UNGRD no permite,
por si sola, concluir una reduccion equivalente en la demanda o utilizacién efectiva
del servicio de tiquetes aéreos.

7.1.3.2.1 Seguimiento frente al primer trimestre de 2026.

En el informe correspondiente al primer trimestre de 2026 se habia evidenciado que
no se registré ejecucion para la adquisicién de tiquetes aéreos en ninguna de las
dos vigencias comparadas: para 2026, debido al cierre de los CDP asociados al
concepto al finalizar 2025 y, para 2025, por la inexistencia de contrato activo durante
el periodo.

Para el segundo trimestre se observa un cambio frente a dicha situacion, dado que
en mayo de 2025 inici6 la ejecucion efectiva del contrato con recursos de inversiéon
de la UNGRD, mientras que para 2026 se mantuvo la ausencia de ejecucion directa
con recursos de la UNGRD. El GTH sefala expresamente que la continuidad del
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servicio durante 2026 se soport6 en las adiciones efectuadas al contrato vigente y
en los nuevos CDP financiados con recursos del FNGRD.

TR DA UNGRD

En conclusién, durante el segundo trimestre de 2026 no se registré ejecucion de
recursos de la UNGRD por concepto de suministro de tiquetes, frente a $12.013.115
y dieciocho (18) tiquetes en el mismo periodo de 2025, lo que representa una
disminucién del 100 %. No obstante, considerando que las necesidades de tiquetes
continuaron siendo atendidas mediante recursos del FNGRD, resulta pertinente que
en los proximos seguimientos el analisis considere de manera integral las diferentes
fuentes de financiacion utilizadas para este concepto, con el fin de evaluar el
comportamiento real del gasto y su consistencia con las medidas de austeridad.

7.1.3.3 Viaticos.

La Oficina de Control Interno solicité al Grupo de Talento Humano — GTH la
informacion relacionada con las comisiones de servicio y viaticos correspondientes
al segundo trimestre de las vigencias 2025 y 2026, incluyendo el numero de
comisiones, fuente de los recursos, valor ejecutado, dependencia solicitante y
demas informacion asociada a los desplazamientos realizados.

De acuerdo con el cuadro consolidado contenido en la hoja denominada “GTH-
COMISIONES” del archivo suministrado por el GTH
“30062026_GTH_INFORMACION_II_TRIMESTRE_2026_2025 CONSOLIDADO
OK 08072026”, para el segundo trimestre de 2025 se reportd un valor total de
$62.277.751, correspondiente a treinta y nueve (39) comisiones. De este valor,
$10.014.878 correspondieron a recursos de funcionamiento asociados a nueve (9)
comisiones y $52.262.873 a recursos de inversiéon correspondientes a treinta (30)
solicitudes.

Para el segundo trimestre de 2026, el mismo cuadro consolidado registra un valor
total de $89.533.704, correspondiente a cincuenta y dos (52) comisiones. Los
recursos de funcionamiento ascienden a $12.323.719, asociados a nueve (9)
comisiones, mientras que los recursos de inversion registran $77.209.985,
correspondientes a cuarenta y tres (43) solicitudes.
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INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO COMISIONES Y

VALOR DE LAS COMISIONES Y VIATICOS DURANTE EL

Informacion de los GASTOS reconocidos contablemente en SIF. Acumula funcionamiento e inversion
VALDORES CONSUMO

Trimestre Il
Vigencia Abr May Jun
TOTAL 24.584.781 32.293.497 | 32655426
Funcionamiento 4.816.551 3.019.498 4 487 .670
Inversian 19.768.230 29.273.999 2B8.167.7560
TOTAL 5370484 [ 18.698.899 [ 38.208.368
Funcionamientd 5.370.484 566.793 4.088.601
Inversidn 18.143.106 34.118.767

mensuales
rimestrales
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por el GTH

INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO COMISIONES Y

CANTIDAD DE COMISIONES Y VIATICOS DURANTE EL
CANTIDAD CONSUMO

Trimestre Il
Vigencia Abr May Jun
TOTAL 14 15 23
Funcionamiento 3 3 3
Inversian 11 12 20
TOTAL 4 13 22
Funcionamientd 4 1 4
Inversian 12 18

mensuales

rimestrales
Fuente: 30062026_GTH_INFORMACION_II_TRIMESTRE_2026_2025 CONSOLIDADO OK 08072026

Con base en dichos valores, el consolidado presenta un incremento de $27.255.953
entre el segundo trimestre de 2025 y el mismo periodo de 2026, equivalente al 43,77
%. Asimismo, el numero de comisiones paso de treinta y nueve (39) a cincuenta y
dos (52), es decir, trece (13) comisiones adicionales, correspondientes a un
incremento del 33,33 %.

No obstante, al contrastar el cuadro consolidado de la hoja “GTH-COMISIONES”
con el analisis presentado por el mismo Grupo de Talento Humano en el documento
denominado

“30062026 INFORME_AUSTERIDAD DEL _GASTO |l TRIMESTRE_CI 2025 2
026 CONSOLIDADO OK 08072026, se identifico una diferencia en los valores
reportados para la vigencia 2026.
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Imagen No. 8. Comisiones Explicacion GTH informe.

9.GTH-COMISIONES

Situacion actual

- Para el segundo trimestre del afio 2025, se ejecutd recursos de fumcionamiento
correspondiente a caja menor de vidticos por 510.014_878 por pago a 9 comisiones;
en recursos de inversion una ejecucion de $52.262.873 correspondiente a 30
solicitudes, desde Ila Subdireccion de Conocimiento para “Realizar el
agcompafiamiento técnico social para la elaboracidn de mapas comunitarias en el
marco del Proyecto de Inversion PBIN2023000000000278". Correspondiente al CDP
5525 por valor de $225 964 .045; para segundo trimestre 2025 la Oficina Asesora de
Planeacion alin no iniciaba la ejecucion del recurso asignado mediante COP 6125 por
valor de 563.177.667.

Para el segundo trimestre del afio 2026, se ejecutd recursos de funcionamiento por
valor de 512.323 719 correspondiente a 9 comisiones evidenciando un aumento de
52.308.841 a comparacion del 2025; en recursos de inversion una ejecucidon de

Unidad Macional para la Gestion del Riesgo de Desastres

Direccion: Aw. Calle 26 = 92 - 32, edifido Gold 4, piso 2 | Bogota, Colombia
Conmutador: (+37) 601 352 9696

Linea gratuita nadonal: [+57) 01 8000 113200

569 726 437 fporrespondiente a 43 solicitudes, de las cuales 29 corresponde a
comisiones de la Subdireccion de Conocimiento por $57.375.145 para "Realizar e/
ocompafiamiente técnico social para la elaboracion de mapas comunitarios en el
marco del Proyecto de Inversion PBIN202 30000000002 78", Correspondiente al CDP
9426 por valor de 5134 837 941 evidenciando que fue generado por un valor menor
al 2025; yv 14 corresponde a comisiones de la Oficina Asesora de Planeacion e
Informacion por $12.351.292 para “la ejecucion de actividades del proyecto de
inversion “fortalecimiento de la politica nacional de gestidn del riesgo de desastres
mediante Ja walorocion del impacto defl PNGRD” Correspondiente al CDP 9026 por
valor de 5174 184 050

Fuente: ~ 30062026_INFORME_AUSTERIDAD_DEL_GASTO_II_TRIMESTRE_CI_2025_2026 = CONSOLIDADO  OK
08072026

Mientras el cuadro consolidado registra recursos de inversion por $77.209.985 y un
valor total de $89.533.704, el informe elaborado por el GTH sefiala una ejecucion
de inversion por $69.726.437, que sumada a los $12.323.719 de funcionamiento
corresponde a un total de $82.050.156. Lo anterior representa una diferencia de
$7.483.548 entre las dos fuentes de informacion suministradas por la misma
dependencia.

Adicionalmente, el valor de $69.726.437 senalado en el informe del GTH coincide
con el consignado en el apartado de observaciones de la hoja “GTH-COMISIONES”,
mientras que el cuadro superior de la misma hoja registra $77.209.985 por concepto
de inversion.
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En consecuencia, con la informacién puesta a disposicion de esta Oficina no es
posible establecer con certeza cual de los valores corresponde a la ejecucion
definitiva de las comisiones y viaticos del segundo trimestre de 2026, ni determinar
si la diferencia obedece a criterios distintos de reconocimiento, registro o
consolidacion de la informacién. Por lo anterior, se considera necesario que el
Grupo de Talento Humano realice la respectiva conciliacion, aclare la diferencia
identificada y determine el valor definitivo que debe ser reportado.

TR DA UNGRD

7.1.3.3.1 Seguimiento frente al primer trimestre de 2026.

En el Informe de Austeridad del Gasto correspondiente al primer trimestre de 2026,
la Oficina de Control Interno identificd que en la informacion suministrada por el GTH
se habian incorporado dentro del bloque correspondiente al primer trimestre
registros cuyas fechas de desplazamiento correspondian al mes de abril de 2026,
situacion que requeria precision por cuanto el periodo objeto de evaluacidn
finalizaba el 31 de marzo de 2026. Asimismo, se identificd una inconsistencia en la
interpretacion de la variacion de los recursos de funcionamiento, al reportarse una
disminucién del 120 %, cuando de acuerdo con los valores registrados la
disminucién correspondia aproximadamente al 45,49 %.

Frente a las recomendaciones formuladas, el GTH informd posteriormente la
realizacion de ajustes y precisiones a la informacion reportada, incluyendo la
aclaracion relacionada con los registros de viaticos gestionados en SIIF durante el
primer trimestre cuyo desplazamiento se efectud posteriormente.

Para el presente seguimiento se evidencia avance en la diferenciacion de la
informacion correspondiente a las vigencias 2025 y 2026 y en su distribucion entre
recursos de funcionamiento e inversién. No obstante, al contrastar las fuentes
suministradas por el propio GTH se identificé una diferencia de $7.483.548 en la
ejecucion reportada para 2026, toda vez que la hoja “GTH-COMISIONES” registra
un valor total de $89.533.704, mientras que el informe elaborado por el GTH
presenta un total de $82.050.156.

En conclusion, se evidencia un avance parcial frente a las recomendaciones
formuladas en el primer trimestre; sin embargo, la inconsistencia identificada entre
las fuentes de informacion suministradas por el GTH impide considerar plenamente
atendida la recomendacién relacionada con la calidad y consistencia de la
informacion. En consecuencia, resulta necesario mantener su seguimiento hasta
que el Grupo efectue la conciliacion correspondiente, determine el valor definitivo y
garantice que la informacion utilizada para el seguimiento sea consistente, trazable
y verificable.



Unidad Nacional para la Gestion

del Riesgo de Desastres
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

7.1.3.4 Vehiculos oficiales.

TR DA UNGRD

En atencion a la solicitud de la Oficina de Control Interno, el Grupo de Apoyo
Administrativo — GAA remitié informacién relacionada con los vehiculos oficiales
correspondiente al segundo trimestre de las vigencias 2025 y 2026, con el propdésito
de efectuar el analisis comparativo en el marco de las medidas de austeridad del
gasto.

De la revision de la hoja “CONSUMO DE TRANSPORTE - LISTADO DE
VEHICULOS OFICIALES” del archivo suministrado por el GAA, se observa que para
ambas vigencias no se registré informacion relacionada con marca, modelo, linea,
placa, tipo de vehiculo, combustible, conductor asignado, area, rubro o uso
presupuestal.

Adicionalmente, de la revision de la hoja “10. COMBUSTIBLE_MANTENIMTO?” del
archivo suministrado por el GAA, se observa que para los meses de abril, mayo y
junio de las vigencias 2025 y 2026 se reportaron valores de cero ($0) por concepto
de combustible y mantenimiento. En consecuencia, al presentarse una base de cero
($0) en ambos periodos, no resulta procedente determinar una variacion porcentual
para este concepto. No obstante, la ausencia de informacién en el listado de
vehiculos no permite caracterizar ni comparar la composicion del parque automotor
entre las vigencias evaluadas.

7.1.3.5 Publicidad estatal.

En atencion al seguimiento de las medidas de austeridad del gasto correspondiente
al segundo trimestre de 2026, la Oficina de Control Interno solicité a la Oficina
Asesora de Comunicaciones — OAC la informacioén relacionada con las actividades
y campainas de comunicacion desarrolladas durante el periodo evaluado, con el
propoésito de efectuar su analisis y comparativo frente al mismo periodo de la
vigencia 2025.

El requerimiento de informacién fue remitido por la Oficina de Control Interno el 3
de julio de 2026. No obstante, a la fecha de corte definida para el presente
seguimiento, la Oficina Asesora de Comunicaciones — OAC no habia remitido
respuesta ni la informacion solicitada.

En consecuencia, no fue posible efectuar el analisis comparativo del segundo
trimestre de las vigencias 2025 y 2026 en materia de publicidad estatal, ni verificar
el comportamiento de los recursos asociados a este concepto y las medidas
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implementadas para su racionalizacion, debido a la ausencia de informacion por
parte del area responsable.

TR DA UNGRD

7.1.3.6 Papeleria y telefonia.
7.1.3.6.1 Papeleria.

En atencion a la solicitud de la Oficina de Control Interno, el Grupo de Apoyo
Administrativo — GAA remitié informacion relacionada con el consumo de papeleria
correspondiente al segundo trimestre de las vigencias 2025 y 2026, con el propdsito
de efectuar el analisis comparativo de este rubro en el marco de las medidas de
austeridad del gasto.

De la revisién de la hoja “5. CONSUMO DE PAPEL1” del archivo suministrado por
el GAA, se evidencia que el costo del consumo de papeleria durante el segundo
trimestre de 2026 ascendio a $5.062.315, frente a $15.047.695 registrados en el
mismo periodo de 2025, lo que representa una disminucion de $9.985.380,
equivalente aproximadamente al 66,36 %.

Imagen No. 9. Costo del consumo de papeleria Il trimestre 2026 vs. Il trimestre
2025

Fuente: Elaboracién propia de la Oficina de Control Interno con base en la informacién suministrada por el Grupo de Apoyo
Administrativo — GAA, hoja “56. CONSUMO DE PAPEL1".

El comportamiento mensual evidencia disminuciones en los tres meses evaluados.
En abril, el valor pasé de $8.290.467 en 2025 a $2.027.813 en 2026, equivalente a
una reduccion aproximada del 75,54 %; en mayo pasé de $5.999.501 a $2.303.991,
con una disminucion del 61,60 %; y en junio pasé de $757.727 a $730.510,
equivalente a una reduccion del 3,59 %.

Adicionalmente, la misma hoja contiene un apartado denominado “Costo del
consumo de papel”, en el cual se reporta para el segundo trimestre de 2026 un valor
de $2.111.831, frente a $15.047.695 en 2025, correspondiente a una disminucion
aproximada del 85,97 %. De acuerdo con la observacién consignada por el GAA,
este comportamiento se relaciona con las acciones adelantadas por el Subproceso
de Gestion de Bienes Muebles e Inmuebles para reducir las cantidades de papel
entregadas a las areas y con la disminucion de procesos contractuales sefialada
por el area para el periodo.
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Asimismo, en la hoja “6. CAMPANAS CONSUMO DE PAPEL’ se indica que se
promueve entre las areas de la Entidad la optimizacion del uso de papeleria,
procurando reducir las cantidades solicitadas y fomentando un consumo
responsable de los recursos.

TR DA UNGRD

Desde la perspectiva de austeridad del gasto, la Oficina de Control Interno observa
una reduccion significativa tanto en el consumo de papeleria como especificamente
en el consumo de papel durante el segundo trimestre de 2026 frente al mismo
periodo de 2025, comportamiento consistente con las acciones de racionalizacién
reportadas por el GAA.

7.1.3.6.2 Telefonia movil.

De acuerdo con la informacion suministrada por el Grupo de Apoyo Administrativo
— GAA, para el segundo trimestre de las vigencias 2025 y 2026 no se registraron
recursos de la UNGRD destinados a telefonia movil. En consecuencia, al
presentarse una base de cero ($0) en ambos periodos, no resulta procedente
efectuar calculos de variacion para este concepto.

7.1.3.7 Servicios publicos.

A continuacion, el desagregado de los servicios publicos de La Unidad Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres- UNGRD:

7.1.3.7.1 Telefonia fija.

De acuerdo con la informacién suministrada por el Grupo de Apoyo Administrativo
— GAA, durante el segundo trimestre de la vigencia 2026 se registré una ejecucion
por concepto de telefonia fija de $11.927.560, correspondiente a los meses de abril
y mayo. Para el mes de junio de 2026 no se registra valor ejecutado, debido a que,
de acuerdo con la observacion consignada por el area, a la fecha del reporte no se
habia recibido la factura correspondiente a dicho periodo. Por su parte, durante el
segundo trimestre de 2025 se registrd una ejecucion total de $17.891.340 por este
concepto.

Si se consideran exclusivamente los valores registrados en la informacion
suministrada, se presenta una diferencia de -$5.963.780, equivalente a una
disminucion aproximada del 33,33 % frente al mismo periodo de 2025. No obstante,
esta variacion no puede considerarse definitiva, teniendo en cuenta que la ejecucion
reportada para 2026 no incorpora la facturacion correspondiente al mes de junio.
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En consecuencia, la informacion disponible al corte no permite efectuar una
comparacion homogénea del segundo trimestre de las vigencias 2025 y 2026. Una
vez se incorpore la factura pendiente de junio de 2026, podra determinarse la
variacion definitiva del gasto por concepto de telefonia fija.

TR DA UNGRD

7.1.3.7.2 Acueducto.

Con base en la informacion suministrada por el Grupo de Apoyo Administrativo —
GAA, durante el segundo trimestre de la vigencia 2026 se registré un gasto parcial
por concepto de acueducto de $115.824, correspondiente al mes de abril, sin que
se evidencien valores registrados para los meses de mayo y junio.

Por su parte, durante el segundo trimestre de 2025 el gasto total ascendi6é a
$487.323, distribuido en los meses de abril ($146.087), mayo ($170.566) y junio
($170.670).

En términos comparativos, con base en los valores registrados se presenta una
disminucion de $371.499, equivalente al 76,23 % frente al mismo periodo de 2025.
No obstante, esta variacion no corresponde necesariamente a una reduccidn
efectiva del consumo o del gasto, toda vez que el GAA informd que, a la fecha del
reporte, no se habian recibido los recobros correspondientes a los meses de mayo
y junio de 2026.

A nivel mensual, para abril se evidencia una disminucion aproximada del 21 % frente
al mismo mes de 2025. Para mayo y junio la informacion registra variaciones del -
100 %; sin embargo, estas no deben interpretarse como reducciones reales del
gasto, sino como consecuencia de la ausencia de los respectivos recobros al
momento del corte.

En consecuencia, la informacion disponible no permite efectuar una comparacion
completa y homogénea del segundo trimestre de las vigencias 2025 y 2026. Una
vez se incorporen los recobros pendientes de mayo y junio de 2026, podra
establecerse la variacion definitiva del gasto por concepto de acueducto.

7.1.3.7.3 Energia.

Con base en la informacion suministrada por el Grupo de Apoyo Administrativo —
GAA, durante el segundo trimestre de la vigencia 2026 se registré un gasto parcial
por concepto de energia de $32.534.539, correspondiente a los meses de abril
($16.121.262) y mayo ($16.413.277), sin que se evidencie valor registrado para el
mes de junio.
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Por su parte, durante el segundo trimestre de 2025 el gasto total ascendié a
$57.113.199, distribuido en los meses de abril ($20.214.006), mayo ($19.234.000)
y junio ($17.665.193).

En términos comparativos, con base en los valores registrados se presenta una
disminucion de $24.578.660, equivalente al 43,03 % frente al mismo periodo de
2025. No obstante, esta variacion no puede interpretarse como una reduccion
definitiva del gasto, toda vez que el GAA informé que, a la fecha del reporte, no se
habia recibido el recobro correspondiente al mes de junio de 2026.

A nivel mensual, en abril se evidencia una disminucion aproximada del 20 %,
mientras que en mayo la reduccion corresponde aproximadamente al 15 % frente a
los mismos meses de 2025. Para junio se registra una variacién del -100 %; sin
embargo, esta no corresponde a una reduccion efectiva del gasto, sino a la ausencia
del recobro de dicho mes al momento del corte.

En consecuencia, aunque los meses de abril y mayo de 2026 presentan una menor
ejecucion frente al mismo periodo de 2025, no es posible establecer de manera
concluyente el comportamiento del gasto de energia para el segundo trimestre,
hasta tanto se incorpore el recobro correspondiente a junio de 2026.

7.1.3.7.4 Servicios de internet.

Con base en la informacién suministrada por el Grupo de Tecnologias de la
Informacién — GTI, no es posible identificar de manera desagregada el
comportamiento especifico del gasto asociado a servicios de internet durante el
segundo trimestre de las vigencias 2025 y 2026.

De la revisidon de la matriz remitida se identifica informacion contractual relacionada
con servicios tecnoldgicos, incluyendo servicios de conectividad a internet; sin
embargo, esta informacion no presenta de manera individualizada la ejecucion del
gasto correspondiente especificamente a los meses de abril, mayo y junio de las
vigencias evaluadas.

En este sentido, si bien la informacidn permite identificar la existencia y continuidad
de servicios de conectividad, no es posible determinar con precision la ejecucién
correspondiente al segundo trimestre ni establecer una variacion comparable entre
las vigencias 2025 y 2026 para este concepto.
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7.1.3.7.5 Servicios de vigilancia.

TR DA UNGRD

De acuerdo con la informacién suministrada por el Grupo de Apoyo Administrativo
— GAA, durante el segundo trimestre de las vigencias 2025 y 2026 no se registro
ejecucion de recursos de la UNGRD por concepto de servicios de vigilancia y
seguridad privada.

El GAA precisa que, durante los meses de abril, mayo y junio de ambas vigencias,
este servicio no se ejecutd con recursos de la UNGRD.

En consecuencia, al presentarse una base de cero ($0) en ambos periodos, no
resulta procedente efectuar calculos de variacion. Para el segundo trimestre de
2026 se mantiene, por tanto, la ausencia de ejecucion presupuestal con cargo a
recursos de la UNGRD por este concepto.

7.1.3.8 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

En el marco del seguimiento a las medidas de austeridad del gasto, la Oficina
Asesora de Planeacion e Informacién — OAPI remitié el “Informe de acciones
ambientales en el marco de la austeridad del gasto — Il Trimestre 20267,
correspondiente a las acciones desarrolladas entre el 1 de abril y el 30 de junio de
2026, orientadas al fortalecimiento del Sistema de Gestion Ambiental, el uso
eficiente de los recursos publicos y la sostenibilidad institucional.

Durante el periodo evaluado, la OAPI desarrollé tres (3) Analisis de Ciclo de Vida —
ACV aplicados a los servicios de Asistencia Técnica, Identificacion de Escenarios
de Riesgo y Supervision de Proyectos de Intervencion Correctiva, con el propdsito
de identificar los principales impactos ambientales asociados a su prestacion y
definir oportunidades de mejora. En los dos primeros analisis se identificé una
participacion relevante del consumo de energia eléctrica y del uso de equipos
tecnolégicos, mientras que para la Supervision de Proyectos de Intervencion
Correctiva el principal impacto correspondié a los desplazamientos requeridos para
la realizacion de visitas técnicas en territorio.

Asimismo, durante el segundo trimestre de 2026 se actualizaron el Programa de
Gestiéon de Ahorro de Papel y el Programa de Orden y Aseo, incorporando
lineamientos orientados a la transformacién digital, uso de medios electrénicos,
reduccion del consumo de papel, buenas practicas ambientales y fortalecimiento de
la metodologia 5S.

En relacién con el consumo de papel, la OAPI reportd 104 resmas utilizadas durante
el segundo trimestre de 2026, frente a 297 resmas en el mismo periodo de 2025, lo
que representa una disminucion de 193 resmas, equivalente al 65,0 %.
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Adicionalmente, frente al primer trimestre de 2026, cuando se registraron 623
resmas, la reduccion fue de 519 resmas, equivalente al 83,3 %.

TR DA UNGRD

El comportamiento observado permite evidenciar una reduccion significativa del
consumo de papel frente a ambos periodos de comparaciéon. No obstante, debe
considerarse que el incremento registrado durante el primer trimestre de 2026
correspondid a una situacion excepcional asociada a requerimientos de la
Contraloria General de la Republica que demandaron entrega de documentacion en
formato fisico. En este sentido, la reduccion frente al trimestre inmediatamente
anterior debe analizarse teniendo en cuenta dicha particularidad.

De manera complementaria, el 21 de mayo de 2026 se desarrollé una jornada de
capacitaciéon dirigida al personal de servicios generales, con participacién de 12
colaboradores, sobre uso eficiente del agua y la energia, dosificacion adecuada de
productos de limpieza, uso responsable de insumos de aseo y buenas practicas
ambientales.

En materia de gestidn integral de residuos, el 7 de mayo de 2026 se realizé una
jornada de aprovechamiento en articulacién con la Asociacién Recuperadores
Ambientalistas Colombianos — ARRECOL, mediante la cual se recuperaron 4.014
kg de residuos solidos aprovechables, correspondientes principalmente a 2.345 kg
de metales y 1.669 kg de plasticos.

Adicionalmente, se efectué una inspeccion al manejo y almacenamiento de
sustancias quimicas en la sede Gold 4, verificandose condiciones de
almacenamiento, rotulado, estado de los recipientes, inventarios, disponibilidad de
hojas de datos de seguridad y uso adecuado de los productos. De acuerdo con lo
reportado por la OAPI, como resultado de la inspeccién se evidencié cumplimiento
de los lineamientos establecidos para su manejo seguro.

Respecto de las estrategias de movilidad sostenible, la OAPI inform6 que durante
el segundo trimestre de 2026 no se desarrollaron campafias o estrategias
institucionales especificas orientadas al uso de bicicleta, transporte publico u otras
alternativas sostenibles. El area senalé que estas actividades serian formuladas e
implementadas durante el tercer trimestre de 2026 en articulacién con el Grupo de
Talento Humano.

En cuanto a las acciones de sensibilizacion, se divulgd una pieza gréfica
institucional con ocasién del Dia Internacional de la Madre Tierra, el 22 de abril de
2026, y durante el trimestre se reprodujeron videos institucionales en los televisores
ubicados en las instalaciones de la Entidad, orientados a promover la correcta
separacion de residuos en la fuente, la aplicacion del cédigo de colores y las buenas
practicas para la gestion de residuos solidos.
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7.1.3.8.1 Seguimiento frente al primer trimestre de 2026.

En el Informe de Austeridad del Gasto correspondiente al primer trimestre de 2026,
la Oficina de Control Interno evidencié debilidades relacionadas con la medicién de
consumos, estructuracion de indicadores y cuantificacion de resultados, situaciéon
que limitaba la evaluacion del impacto real de las acciones de sostenibilidad
ambiental. En consecuencia, se recomendo implementar indicadores y mecanismos
de medicidn que permitieran evaluar el impacto de las acciones en términos de
consumo de recursos y generacion de ahorros.

Para el segundo trimestre se evidencia un avance parcial frente a dicha
recomendacion, particularmente en el indicador de consumo de papel, para el cual
la OAPI presenta una medicidon comparativa frente al mismo periodo de 2025 y
frente al primer trimestre de 2026. Asimismo, la recuperacion de 4.014 kg de
residuos aprovechables constituye un resultado cuantificable derivado de las
acciones implementadas.

No obstante, en la informacién suministrada no se evidencian indicadores
especificos de consumo de agua y energia ni una cuantificacion integral de los
ahorros asociados a las medidas implementadas. Aunque se reportan acciones de
sensibilizacion y analisis ambientales, persiste la necesidad de fortalecer los
mecanismos de medicion que permitan establecer de manera objetiva el impacto de
las estrategias sobre el consumo de recursos y la generacion de ahorros. En el
informe del primer trimestre, precisamente, la OAPI habia informado que no contaba
con indicadores formalizados para agua y energia.

En conclusion, durante el segundo trimestre de 2026 se evidencian avances en la
gestion ambiental institucional, especialmente en la reducciéon del consumo de
papel, la actualizacion de programas ambientales, la recuperacion de residuos
aprovechables y la implementacion de acciones de sensibilizacién. Sin embargo,
resulta pertinente mantener el seguimiento al fortalecimiento de indicadores de
consumo de agua y energia, a la cuantificacion de ahorros y a la medicion del
impacto de las estrategias implementadas, con el fin de evaluar de manera integral
su contribucién a la sostenibilidad ambiental y a la austeridad del gasto.

7.1.4 CONSIDERACION DEL ARTICULO 26 DEL DECRETO 618 DE 2026.

El Decreto 618 de 2026 entr6 en vigencia el 19 de junio de 2026, fecha cercana al
cierre del periodo objeto del presente seguimiento. Entre sus disposiciones,
establecid que los Planes Internos de Austeridad deben definir una meta cuantitativa
de ahorro para la vigencia 2026 y que las Oficinas de Control Interno deben calcular
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semestralmente el indicador correspondiente al monto en pesos del ahorro obtenido
frente al mismo periodo de la vigencia anterior.

TR DA UNGRD

Teniendo en cuenta que la Resolucion 0279 del 31 de marzo de 2026, mediante la
cual la UNGRD adoptd su Plan Interno de Austeridad del Gasto, fue expedida con
anterioridad al Decreto 618 de 2026, para el presente seguimiento no se efectua
una valoracion retroactiva del cumplimiento de las nuevas disposiciones respecto
de periodos anteriores a su entrada en vigencia, ni se establece una meta
institucional de ahorro por parte de la Oficina de Control Interno, por corresponder
esta ultima a la administracion en el marco del Plan Interno de Austeridad.

En consecuencia, la Oficina de Control Interno deja incorporado el nuevo criterio
normativo para efectos de su aplicacion y seguimiento de manera prospectiva,
conforme avance su implementacién institucional. En los siguientes periodos de
seguimiento, la OCI verificara, de acuerdo con la informacion disponible y con las
actualizaciones que adopte la administracion, los resultados cuantitativos que
resulten procedentes en el marco de sus funciones de evaluacién independiente.

7.1.5 CONTRASTE DE LA INFORMACION REMITIDA POR LA SECRETARIA
GENERAL.

De conformidad con el articulo quinto de la Resolucién 0279 de 2026, corresponde
a la Secretaria General liderar la implementacién del Plan Interno de Austeridad del
Gasto, coordinar el seguimiento a la ejecucion presupuestal de los rubros objeto de
control, consolidar y presentar los informes trimestrales de seguimiento ante el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio y remitir el informe semestral de
austeridad del gasto al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Por su parte, el
articulo segundo de la misma Resolucion establece que el componente de Control
Interno se desarrolla a través de la verificacion independiente conforme al esquema
de lineas de defensa. Adicionalmente, el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015
asigna a las Oficinas de Control Interno la verificacion mensual del cumplimiento de
las disposiciones de austeridad y la elaboracion del informe trimestral dirigido al
representante legal de la Entidad.

En desarrollo de estas competencias diferenciadas, la Secretaria General remitio a
la Oficina de Control Interno, el 26 de agosto de 2026, el documento denominado
“Informe de Analisis Austeridad del Gasto Il Trimestre 2026 Vs 2025”, el cual fue
incorporado como insumo del presente seguimiento. La OCI efectu6 su contraste
frente a la informacion, soportes y reportes previamente suministrados por las
dependencias responsables y analizados en el desarrollo del presente informe.

El ejercicio tuvo como propédsito verificar la consistencia, comparabilidad y
trazabilidad de la informacién institucional, identificando las coincidencias y
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diferencias existentes entre las fuentes disponibles, sin sustituir la responsabilidad
de las dependencias respecto de la generacion, validacion, consolidacion y reporte
de la informacion.

Cuando la evidencia disponible no permitié establecer el origen o composicién de
una diferencia, la OCI se abstuvo de determinar como valida una fuente sobre otra
y dejo trazabilidad de la situacion identificada, con el fin de que sea validada y
conciliada por las dependencias responsables.

Los principales resultados del contraste se presentan a continuacion:

Tabla No. 4. Contraste de la informacién analizada por la OCI frente al informe
remitido por la Secretaria General.

DETALLE RESULTADO CONTRASTE

El informe remitido por el GGC y utilizado por Secretaria General registra trece (13)
contratos para la UNGRD en el segundo trimestre de 2025 y sesenta y seis (66) en 2026. No
obstante, al contrastar estas cifras con las bases suministradas por el GGC, la OCI
identificod trece (13) registros para 2025 y sesenta y cinco (65) para 2026. Para el FNGRD
Contratacion también se evidencian diferencias entre los universos informados y los registros
contenidos en las bases suministradas. En consecuencia, las cifras reportadas requieren
validacidon y conciliaciéon por parte del GGC antes de establecer un universo contractual
definitivo. El analisis de valores efectuado por la OCI se desarrollaen el numeral 7.1.2.1.8
del presente informe.

La informacién suministrada por el Grupo de Talento Humano — GTH presenta diferencias
internas para la vigencia 2026. El cuadro consolidado de la hoja “GTH-COMISIONES”
registra $89.533.704 correspondientes a cincuenta y dos (52) comisiones, mientras que el
informe elaborado por el mismo Grupo reporta $82.050.156 para cincuenta y dos (52)
comisiones, presentandose una diferencia de $7.483.548 entre ambas fuentes. Para 2025,
Viaticos el consolidado del GTH registra $62.277.751 y treinta y nueve (39) comisiones. Por su
parte, Secretaria General reporta $62.277.751 y cuarenta y cinco (45) comisiones para 2025
y $89.533.704 y cincuenta y dos (52) comisiones para 2026. En consecuencia, con la
informacién disponible no es posible determinar de manera definitiva el valor de
ejecucion de 2026 ni explicar la diferencia en el numero de comisiones de 2025, por lo
que se requiere su validacién y conciliaciéon por las dependencias responsables.

La informacién suministrada por el GTH y analizada por la OCI registra para el segundo
trimestre de 2025 dieciocho (18) tiquetes por $12.013.115 con cargo a recursos de la
UNGRD, mientras que Secretaria General registra cuarenta (40) tiquetes por $27.401.672.
Tiquetes El documento remitido por SG no presenta el nivel de detalle suficiente para establecer
la fuente de financiacién, composicidon o universo que explique la diferencia. En
consecuencia, con la evidencia disponible no es posible establecer que ambos resultados
correspondan al mismo universo de analisis ni efectuar su conciliacion.

El andlisis efectuado por la OCI para el segundo trimestre registra $15.047.695 en 2025 y
$5.062.315 en 2026, correspondiente a una disminucidén aproximada del 66,36 %. Por su
parte, Secretaria General presenta valores de $24.709.717,86 para 2025 y $24.066.966,06
para 2026, los cuales incorporan informacién acumulada correspondiente a periodos
Papeleria diferentes al segundo trimestre. En consecuencia, se evidencia una diferencia en el
periodo de corte utilizado para este componente, que impide la comparacidon directa
entre los resultados. Para efectos del presente seguimiento, la OCI mantiene el analisis
correspondiente al segundo trimestre, de conformidad con el periodo definido para este
componente, dejando trazabilidad de la diferencia identificada.

Los valores registrados coinciden: $17.891.340 en 2025y $11.927.560 en 2026. No
obstante, Secretaria General clasifica la meta como cumplida, mientras que la
informacién analizada por la OCI no incorpora la factura correspondiente a junio de 2026.
En consecuencia, la coincidencia de los valores disponibles no permite establecer de
manera definitiva el cumplimiento de la meta hasta contar con la informacién completa
del periodo.

Los valores absolutos coinciden con los reportes oficiales utilizados por la OCI:
$31.656.635.068 en 2025 y $10.841.914.755 en 2026. Frente a la apropiacion vigente de
cada vigencia, las obligaciones representan aproximadamente el 4,61 2% en 2025y el 0,15
Obligaciones 2% en 2026. Asimismo, la disminucién del valor de las obligaciones entre ambos cortes
presupuestales corresponde aproximadamente al 65,75 2%. En consecuencia, se identifica una diferencia
en los calculos porcentuales presentados por Secretaria General, particularmente frente
al 53,40 2% sefalado en su informe. En este componente, la diferencia corresponde al
calculo efectuado y no a los valores absolutos reportados.

Fuente: Elaboracion propia de la Oficina de Control Interno con base en el contraste entre la informacién analizada por la OCI
y el “Informe de Analisis Austeridad del Gasto Il Trimestre 2026 Vs 2025, remitido por la Secretaria General el 26 de agosto
de 2026.

Telefonia fija
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Del contraste efectuado se evidencian coincidencias en algunos componentes y
diferencias en otros, asociadas principalmente a los periodos de corte, universos
considerados, valores reportados y calculos efectuados. En determinados casos,
las diferencias obedecen a que la informacion presentada no corresponde a un
periodo homogéneo de comparacién; en otros, se identificaron diferencias entre
fuentes suministradas por una misma dependencia o calculos que no guardan
correspondencia con los valores reportados.

TR DA UNGRD

La Oficina de Control Interno efectud el analisis con base en la informacion y los
soportes puestos a su disposicion, manteniendo los criterios y periodos definidos en
la metodologia del presente seguimiento. Cuando la evidencia disponible no
permitié establecer el origen de una diferencia o determinar un valor definitivo, la
OCI dejo trazabilidad de la situacion identificada, sin adoptar una fuente sobre otra,
correspondiendo a las dependencias responsables efectuar las validaciones y
conciliaciones pertinentes.

En conclusion, el contraste evidencia la necesidad de fortalecer la validacion,
conciliacion y consolidacion previa de la informacion relacionada con el Plan Interno
de Austeridad del Gasto, procurando que los resultados se presenten con criterios
homogéneos respecto del periodo evaluado, universo analizado, fuente de
informacion y metodologia de calculo. Lo anterior permitira contar con informacion
institucional consistente, comparable, trazable y verificable para la toma de
decisiones y para el ejercicio de evaluacion independiente a cargo de la Oficina de
Control Interno.

8. CONTROLES ESTABLECIDOS.

Los controles y criterios aplicables al seguimiento se fundamentan en la siguiente
normativa:

e Decreto 1737 de 1998, “mediante el cual se establecen medidas de
austeridad y eficiencia en el gasto publico, particularmente en lo relacionado
con gastos de funcionamiento.”

e Decreto 984 de 2012,” que modifica el Decreto 1737 de 1998 y asigna a las
Oficinas de Control Interno la responsabilidad de realizar seguimiento y
evaluacion a las medidas de austeridad del gasto.”

¢ Directiva Presidencial No. 01 del 1 de abril de 2024, “Buenas practicas
para el ahorro de energia y agua”

¢ Resoluciéon No. 1105 del 13 de noviembre de 2024, "Por la cual se
reglamentan los procedimientos administrativos para el tramite de
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comisiones y desplazamientos al interior y exterior del pais para los
servidores publicos y contratistas”

TR DA UNGRD

e Circular No. 0015 del 12 de marzo de 2025, “alcance a la Resolucion No.
1105 del 13 de noviembre de 2024, "por la cual se reglamentan los
procedimientos administrativos para el tramite de comisiones y
desplazamientos al interior y exterior del pais para los servidores publicos y
contratistas”.

e Resolucién 0279 de 2026, “por medio de la cual la UNGRD adopta el Plan
Interno de Austeridad del Gasto para la vigencia 2026, definiendo medidas
especificas de control, seqguimiento y racionalizacion del gasto al interior de
la entidad.”

e Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2026 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion”. Establece las medidas de austeridad aplicables
durante la vigencia fiscal 2026, orientadas a la racionalizacion del gasto
publico y al uso eficiente de los recursos.”

9. RIESGOS IDENTIFICADOS.

De acuerdo con lo establecido en el Mapa de Riesgos y Oportunidades 2026 de la
UNGRD, actualizado al 30 de abril de 2026, la Oficina de Control Interno realiz6 el
analisis de los riesgos asociados a los procesos que guardan relacion con los
aspectos evaluados en el presente Seguimiento de Austeridad en el Gasto, con
corte al 30 de junio de 2026.

En desarrollo del analisis se identificaron los riesgos asociados a los procesos y
dependencias transversales relacionados con la ejecucion, seguimiento y control de
los recursos, asi como con los demas conceptos objeto de evaluacion, entre los
cuales se encuentra el Riesgo 113 — Gerencial / Secretaria General, por su relacion
directa con el seguimiento a la ejecucion presupuestal y el cumplimiento de los
lineamientos de austeridad del gasto.

En relacion con el Riesgo 113 — Gerencial / Secretaria General, los resultados del
seguimiento evidencian aspectos que requieren atencidn en materia de ejecucion
presupuestal y cumplimiento de los lineamientos de austeridad del gasto. Al 30 de
junio de 2026, si bien los compromisos alcanzaron aproximadamente el 99,84 % de
la apropiacion vigente, las obligaciones representaron aproximadamente el 0,15 %,
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evidenciandose una diferencia significativa entre los recursos comprometidos y su
materializacién efectiva en obligaciones. Esta situacién, junto con las diferencias
identificadas en la informacion presupuestal utilizada para el seguimiento, evidencia
la importancia de mantener controles sobre la ejecucion, seguimiento y consistencia
de la informacion presupuestal.

e GERENCIAL - SECRETARIA GENERAL

Riesgo 113: Posibilidad de no llevar a cabo un seguimiento a la ejecucion
presupuestal, ignorando los lineamientos de las Directivas Presidenciales
relacionadas con Austeridad del Gasto, debido a falta de conocimiento de los
funcionarios y/o contratistas e incumplimiento de las actividades asignadas, lo que
puede ocasionar gastos desmedidos de los recursos publicos, afectaciones
economicas e incumplimiento de requisitos legales.

e SIPLAG - OAPI

Riesgo 55: Omisién, demora o inadecuada ejecucion de actividades que aseguran
el mantenimiento y mejora del SIPLAG acorde a los planes, programas, politicas y
demas elementos del Sistema, debido a la desarticulacion entre procesos, retrasos
en la entrega de informacion o inconsistencias, lo que puede ocasionar afectacion
econdmica y/o reputacional.

Riesgo 56: Falta de control del ciclo de los proveedores contratados para la
operacion de las sedes de la UNGRD, debido a la desarticulacion del Sistema de
Gestion Ambiental con los procesos que relacionan proveedores que requieren
cumplimiento ambiental, lo cual puede ocasionar afectacién econdmica y/o
reputacional.

Riesgo 57: Incumplimiento de requisitos legales en el Sistema de Gestion Ambiental
aplicables a la Entidad, debido a la falta de conocimiento de las normas o la falta de
revision periodica de la matriz legal, lo que puede ocasionar afectacion econémica
y/o reputacional.

Riesgo 59: Incremento de los impactos ambientales de los aspectos identificados,
debido a la falta de ejecucion de los controles definidos en los programas
ambientales, lo que puede ocasionar afectacion econémica y/o reputacional.

e SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - GAA

Riesgo 71: No realizar oportunamente el mantenimiento de la flota de vehiculos,
debido a la falta de inspecciones rutinarias de los sistemas de seguridad activa y
pasiva, asi como al reporte inoportuno de las necesidades de mantenimiento
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preventivo y correctivo. Esto puede ocasionar riesgo reputacional y econémico
debido a los dafios y afectar la operatividad en el uso de los vehiculos.

TR DA UNGRD

Riesgo 73: Uso indebido del dinero en efectivo destinado para la caja menor, debido
a que el personal a cargo de la caja menor no garantice la seguridad de los recursos,
lo que puede ocasionar afectacion reputacional, econdémica y legal, ademas de la
interrupcién del normal desarrollo de los procesos de la Unidad y sanciones penales,
disciplinarias y fiscales.

e TALENTO HUMANO - GTH

Riesgo 79: Afectacién econdmica debido a la no actualizacion de novedades mes a
mes, reporte inoportuno de las novedades internas y externas, error al realizar el
cargue y verificacion de la informacion en el software, lo que puede ocasionar
errores en la liquidacion de la némina, seguridad social, parafiscales y liquidaciéon
de prestaciones sociales.

Riesgo 109: Afectacion econdmica y reputacional debido a la doble radicacion de
legalizaciones de comisiones, generado por la falta de actualizacién oportuna de la
base de datos de desplazamientos, derivada de fallas en el registro manual y la
ausencia de restricciones de edicion en la herramienta de control.

Riesgo 110: Afectacion reputacional y econdmica, debido a la emisién incorrecta de
tiquetes aéreos a funcionarios y contratistas, generado por deficiencias en la
actualizacion y registro manual del estado de avance de las solicitudes en la hoja
de control “Base de solicitudes”.

Riesgo 120: Afectacién econdémica debido al no reconocimiento de viaticos a los
colaboradores, generado por la falta de seguimiento oportuno a las solicitudes de
comision o la no proyeccion del acto administrativo que confiere la comision, lo que
puede ocasionar incumplimientos en el pago de obligaciones y afectacion en la
prestacion del servicio.

Riesgo 121: Afectacion econdmica debido a la inadecuada planeacion presupuestal
relacionada con la ndmina, generado por deficiencias en la asignacion de recursos
en los rubros presupuestales y la falta de seguimiento y control en su ejecucion, lo
que puede ocasionar incumplimiento en las obligaciones salariales y afectacion en
la operacion del proceso.

Riesgo 136: Afectacion reputacional y econdmica debido a la baja cobertura en las
jornadas de capacitacién, generado por la falta de innovacién en los métodos y
contenidos utilizados durante los espacios de formacion, lo que puede ocasionar
baja participacion y disminucion en la efectividad del proceso de capacitacion.
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e GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - GTI

TR DA UNGRD

Riesgo 67: Posible afectacidon reputacional y/o econdmica por el acceso ilegal a la
infraestructura y servicios tecnolégicos, debido a fallas en los controles de seguridad
en los equipos y sistemas informaticos.

Riesgo 68: Posible afectacién reputacional y/o econdémica por la manipulacion
indebida de los datos almacenados en los diferentes sistemas de informacion,
debido a la interaccion con personal externo e interno de la Entidad.

e FINANCIERA - GAFC

Riesgo 131: Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por el inadecuado
analisis financiero y revision del reporte de Ejecucion Presupuestal, debido a: 1.
Falla en el Sistema Integrado Financiero — SlIF; 2. Omitir la revision y analisis
financiero.

Los anteriores riesgos son formulados y monitoreados desde la OAPI y objeto de
seguimiento periddico por parte de la OCI, considerando que varios de ellos
contemplan posibles afectaciones econdmicas y/o reputacionales que, en caso de
materializarse, podrian incidir en la gestion de los recursos y, consecuentemente,
en el cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto. Esta misma relacion fue
establecida por la OCI en el informe correspondiente al primer trimestre de 2026.
Los anteriores pueden ser consultados en el mapa de riesgos y oportunidades, en
la siguiente ruta:

https://siplag.gestiondelriesgo.gov.co/portada.php

Para el segundo trimestre de 2026, el analisis efectuado permite identificar
situaciones que guardan relacion con algunos de los riesgos anteriormente
sefalados, particularmente en materia de calidad y consistencia de la informacién
presupuestal, oportunidad y completitud de la informacién suministrada,
seguimiento a los gastos de personal, servicios tecnoldgicos, administracién de
recursos y medicion de las acciones de sostenibilidad ambiental.

En particular, respecto del Riesgo 131 — Financiera GAFC, durante el seguimiento
continla evidenciandose una diferencia entre la apropiacion registrada a nivel de
decreto y la incorporada en el reporte oficial de ejecucion presupuestal utilizado para
el analisis, correspondiente a los proyectos C-0207-1000-11-10302A y C-0207-
1000-14-20104D. Esta situaciéon guarda relacion con la necesidad de fortalecer los
controles de conciliacion, validacion y revision previa de la informacion
presupuestal, aspecto que ya habia sido advertido por la OCI en el primer trimestre


https://siplag.gestiondelriesgo.gov.co/portada.php

Unidad Nacional para la Gestion

del Riesgo de Desastres
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

de 2026. En dicho informe, la OCI relacioné expresamente los errores identificados
en la informacion presupuestal con el Riesgo 131.

TR DA UNGRD

Respecto de SIPLAG — OAPI, particularmente frente a los componentes asociados
a sostenibilidad ambiental, durante el segundo trimestre se evidencian avances en
la medicién del consumo de papel y en la cuantificacion de residuos aprovechables.
Sin embargo, persiste la necesidad de fortalecer indicadores especificos para el
consumo de agua y energia y mecanismos que permitan medir integralmente el
impacto de las estrategias implementadas, aspecto relacionado con los riesgos
ambientales identificados en el Mapa de Riesgos y Oportunidades.

Finalmente, las situaciones identificadas en el presente seguimiento no implican por
si mismas la materializacién de los riesgos sefialados. Corresponde a los
responsables de cada proceso, en el marco del autocontrol y de la administracion
institucional del riesgo, evaluar la suficiencia y efectividad de los controles
establecidos y determinar las acciones que resulten procedentes.

10.OBSERVACIONES.

Desde la Oficina de Control Interno se presentan las siguientes observaciones,
derivadas del analisis efectuado durante el seguimiento a las medidas de austeridad
del gasto correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2026:

e Al 30 de junio de 2026, la Entidad registra una apropiacion vigente de
$7.042.488.718.158, compromisos por $7.031.333.474.355, equivalentes
aproximadamente al 99,84 %, y obligaciones por $10.841.914.755,
correspondientes aproximadamente al 0,15 % de la apropiacién vigente. Se
evidencia, por tanto, una diferencia significativa entre los recursos
comprometidos y su materializacion efectiva en obligaciones al cierre del
semestre. Incluso al excluir el rubro asociado a la atencion de desastres y
emergencias a través del FNGRD, las obligaciones representan
aproximadamente el 43,17 % de la apropiacion de los demas conceptos
presupuestales. Con la informacion disponible no es posible atribuir este
comportamiento a una causa especifica, por lo que resulta necesario
fortalecer su analisis y seguimiento por parte de las areas responsables.

e Persiste una diferencia de $5.480.892.579 entre la apropiacion vigente
registrada en la hoja “Ejecucién Decreto 2026” ($7.047.969.610.737) y la
apropiacién vigente reflejada en el reporte oficial de ejecucion presupuestal
($7.042.488.718.158), asociada a los proyectos C-0207-1000-11-10302A y
C-0207-1000-14-20104D.
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En el Informe de Seguimiento a la Austeridad del Gasto correspondiente al
primer trimestre de 2026, la OCl recomend6 a las areas involucradas
implementar y mantener actualizado el formato FR-1400-OCI-22_05
‘Formato Matriz de Seguimiento Recomendaciones’, con el fin de efectuar el
control y seguimiento a las recomendaciones formuladas. En el seguimiento
efectuado durante el segundo trimestre, el GTH y el GGC remitieron la
informacion solicitada; sin embargo, el GAFC, la OAPI, el GAA, el GTl y la
OAC no enviaron el formato ni evidencias de gestién. En consecuencia, no
fue posible verificar la implementacién ni el estado de avance de las
recomendaciones en dichas dependencias.

TR DA UNGRD

Respecto del gasto tecnoldgico, no fue posible efectuar una evaluacién
integral de las medidas de austeridad, debido a que no se recibio la
informacion complementaria especifica requerida mediante el radicado
20261E05444, relacionada con licencias, suscripciones, servicios
tecnolégicos, equipos tecnologicos adquiridos y medidas implementadas
para la racionalizacién del gasto. Esta situacion limité la identificacion
desagregada de estos componentes y la evaluacion de los resultados de las
medidas implementadas.

En materia de gastos de personal, la ndmina del segundo trimestre de 2026
presenta un incremento del 20,30 % frente al mismo periodo de 2025. De
acuerdo con la informacion reportada por el GTH, este comportamiento se
encuentra asociado principalmente al incremento salarial de la vigencia, su
incidencia sobre los componentes salariales y prestacionales y situaciones
particulares relacionadas con el numero de funcionarios beneficiarios y el
reconocimiento de determinadas prestaciones.

En la planta de personal, al 30 de junio de 2026 permanecen cuatro (4)
empleos sin proveer, frente a cinco (5) en el mismo periodo de 2025. Aunque
se evidencia una reduccion de las vacantes, continia siendo necesario
adelantar las gestiones correspondientes para su provision, de acuerdo con
las necesidades institucionales y las disposiciones aplicables.

Frente a la gestion de vacaciones, se evidencia seguimiento por parte del
GTH a la programacion, interrupcion y reprogramaciéon de los periodos de
descanso. No obstante, al cierre del trimestre permanecian cuatro (4)
funcionarios con dias pendientes de disfrute, por lo que resulta pertinente
continuar el seguimiento orientado a garantizar la ejecucién oportuna de los
periodos programados.
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En suministro de tiquetes, la ejecucion con recursos de la UNGRD pasé de
$12.013.115 durante el segundo trimestre de 2025 a no registrar ejecucion
directa en el mismo periodo de 2026; sin embargo, la operacion continué
siendo atendida mediante recursos del FNGRD. En consecuencia, la
disminucién registrada en la fuente UNGRD no debe interpretarse, por si
sola, como un ahorro derivado de las medidas de austeridad ni como una
reducciéon de la demanda del servicio.

En relacién con la coordinacion del Grupo de Gestion Contractual — GGC y
del Grupo de Tecnologias de la Informacién — GTI, de la informacion y
soportes revisados no se acreditdé la designacion formal de coordinadores
para dichos grupos ni el soporte administrativo que documente los esquemas
bajo los cuales se ejercen actualmente estas funciones. En consecuencia, se
considera necesario revisar y formalizar dichos esquemas, de manera que
guarden correspondencia con las disposiciones aplicables a los Grupos
Internos de Trabajo y con el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente de la UNGRD.

En materia contractual, los registros considerados pasaron de 400 en 2025
a 500 en 2026, equivalente a un incremento del 25,00 %. Para la UNGRD, el
analisis econémico evidencid un incremento aproximado del 198,99 % en el
valor contractual agregado y una disminucion aproximada del 40,20 % en el
valor promedio por registro. Para el FNGRD, las diferencias en la estructura
utilizada para registrar modificaciones y adiciones limitan la determinacion de
un valor monetario consolidado directamente comparable. Adicionalmente,
se identificaron diferencias entre los universos sefalados en el informe del
GGC vy los registros contenidos en las bases, situacién que requiere
validacién y conciliacién por parte del area responsable.

En relacién con los contratos pendientes de liquidacién, la informacién se
encuentra distribuida entre las diferentes areas supervisoras y no se cuenta
con un reporte institucional consolidado que permita identificar
oportunamente el universo de contratos pendientes, su antiguedad y las
causas asociadas.

El gasto de papeleria presentd una reduccién significativa frente al segundo
trimestre de 2025, al pasar de $15.047.695 a $5.062.315, equivalente
aproximadamente al 66,36 %. Adicionalmente, el consumo reportado
disminuy6 frente al mismo periodo de la vigencia anterior, comportamiento
consistente con las acciones de racionalizacion informadas por el GAA.
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En los servicios de telefonia fija, acueducto y energia, la informacion
disponible al corte presenta registros pendientes de facturacion o recobro
correspondientes a determinados meses del segundo trimestre de 2026. En
consecuencia, las variaciones observadas frente a 2025 no pueden
interpretarse de manera definitiva como ahorros, hasta contar con la
informacion completa del periodo.

TR DA UNGRD

Para servicios de internet, aunque se identificé informacion contractual
relacionada con servicios tecnoldgicos y conectividad, la ejecucion se
encuentra presentada de manera agregada, lo que impide determinar
especificamente el gasto asociado al servicio de internet y efectuar una
comparacion homogénea entre las vigencias 2025 y 2026.

En materia de sostenibilidad ambiental, se evidencian avances frente al
primer trimestre de 2026, particularmente en la medicion del consumo de
papel, la actualizacién de programas ambientales, la recuperacion de 4.014
kg de residuos solidos aprovechables y el desarrollo de acciones de
sensibilizacién. No obstante, persiste la necesidad de fortalecer los
indicadores y mecanismos de medicidén para cuantificar integralmente los
ahorros asociados al consumo de agua y energia y evaluar el impacto de las
estrategias implementadas.

Del contraste entre la informacién analizada por la OCI y el informe remitido
por la Secretaria General se identificaron diferencias en algunos
componentes relacionadas con periodos de corte, universos de analisis,
valores reportados y calculos efectuados. Particularmente, se evidenciaron
diferencias internas en la informacion de viaticos suministrada por el GTH,
diferencias en el universo reportado para tiquetes, periodos no homogéneos
de comparacion en papeleria, informacion incompleta para determinar el
cumplimiento en telefonia fija y diferencias en los calculos porcentuales de
las obligaciones presupuestales. Estas situaciones afectan la comparabilidad
y consistencia de la informacién institucional utilizada para el seguimiento al
Plan Interno de Austeridad del Gasto.

Finalmente, se evidencian diferencias en la oportunidad, completitud y nivel
de desagregacion de la informacidén suministrada por las dependencias. A la
fecha de corte del seguimiento, la Oficina Asesora de Comunicaciones
continua pendiente de respuesta, mientras otras areas efectuaron entregas
posteriores al plazo inicialmente establecido. Esta situacion limita la
oportunidad del seguimiento y, en algunos componentes, impide efectuar
analisis comparativos concluyentes.
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11.CONCLUSIONES.

Al 30 de junio de 2026, la Entidad presenta un alto nivel de compromiso de
la apropiacion vigente, cercano al 99,84 %; sin embargo, las obligaciones
representan aproximadamente el 0,15 % de dicha apropiacién,
evidenciandose una diferencia significativa entre los recursos comprometidos
y su materializacion efectiva en obligaciones. Este comportamiento debe
analizarse considerando la incidencia de las adiciones presupuestales
efectuadas durante la vigencia, particularmente las asociadas al Fondo
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — FNGRD.

En materia de gastos de personal, se observa un incremento frente al mismo
periodo de 2025, explicado principalmente por el ajuste salarial de la vigencia
y su efecto sobre los componentes salariales, prestacionales y parafiscales.
Paralelamente, se evidencian avances en la gestion de la planta de personal
y en el seguimiento a la programacion de vacaciones; sin embargo,
permanecen aspectos por fortalecer relacionados con la provision de
vacantes, el disfrute oportuno de los periodos de vacaciones.

En materia contractual, los registros considerados para el seguimiento
aumentaron un 25,00 % frente al mismo periodo de 2025, al pasar de 400 a
500. Para la UNGRD se evidencio, adicionalmente, un incremento del 198,99
% en el valor contractual agregado y una disminucion del 40,20 % en el valor
promedio por registro. Para el FNGRD, las diferencias en la estructura de las
bases limitan la determinacion de un resultado monetario consolidado
directamente comparable. En consecuencia, el comportamiento de la
contratacion debe evaluarse conjuntamente desde sus componentes
cuantitativos y econdmicos, sin que el incremento de los registros permita por
si solo determinar un mayor o menor nivel de austeridad..

En los gastos generales se evidencian comportamientos heterogéneos. En
el segundo trimestre de 2026 no se registrd ejecucion con recursos de la
UNGRD en arrendamiento, telefonia movil ni vigilancia, y la papeleria
presentd una disminucion frente a 2025. Sin embargo, en servicios publicos
(telefonia fija, acueducto y energia) no es posible concluir ahorros por
informacion incompleta o facturacién pendiente. En internet, aunque se
confirma la continuidad del servicio, la informacion agregada no permite una
desagregacién ni una comparacion consistente entre vigencias, lo que limita
el analisis de eficiencia del gasto.
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En materia de sostenibilidad ambiental, se evidencian avances frente al
seguimiento efectuado durante el primer trimestre de 2026, particularmente
en la medicibn del consumo de papel, la recuperacion de residuos
aprovechables, la actualizacidn de programas ambientales y el desarrollo de
actividades de sensibilizacion. No obstante, continua siendo necesario
fortalecer los indicadores asociados al consumo de agua y energia y la
cuantificacion de los ahorros derivados de las acciones implementadas, con
el propésito de evaluar integralmente su impacto.

El seguimiento a las recomendaciones formuladas por la Oficina de Control
Interno en el informe correspondiente al primer trimestre de 2026 evidencia
que algunas dependencias adelantaron acciones orientadas a atender las
oportunidades de mejora identificadas. Sin embargo, persisten
recomendaciones cuya implementacion no ha sido acreditada integralmente,
asi como casos en los cuales no se recibio respuesta al seguimiento, por lo
que resulta necesario mantener su verificacién en los periodos posteriores.

La oportunidad, completitud y consistencia de la informacion continuan
siendo aspectos por fortalecer, toda vez que las entregas extemporaneas, la
falta de respuesta de algunas dependencias y las diferencias identificadas
entre fuentes limitaron algunas verificaciones. El contraste con la informacion
remitida por la Secretaria General evidencié coincidencias y diferencias
asociadas a periodos de corte, universos y calculos, por lo que se requiere
fortalecer la validacion y conciliacion previa de la informacion institucional.

12.RECOMENDACIONES.

Con fundamento en los resultados del seguimiento efectuado durante el segundo
trimestre de 2026, la Oficina de Control Interno formula las siguientes
recomendaciones, orientadas al fortalecimiento de la gestién y al cumplimiento de
las medidas de austeridad del gasto:

Fortalecer los controles de conciliacion, validacion y revision de la
informacion presupuestal, con el fin de garantizar la consistencia entre las
diferentes fuentes de informacion y los reportes oficiales de ejecucion
utilizados para el seguimiento y la toma de decisiones.

Fortalecer el seguimiento a la ejecucion presupuestal, especialmente en la
relacion entre apropiacion, compromisos Yy obligaciones, identificando,
analizando y documentando las causas de las diferencias presentadas y
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efectuando seguimiento a la materializacién efectiva de los recursos
comprometidos, con el fin de determinar oportunamente las situaciones que
puedan afectar la adecuada ejecucion presupuestal y adoptar las acciones
que correspondan.

Continuar las gestiones para la provisién de los cargos vacantes, de acuerdo
con las necesidades institucionales y las disposiciones aplicables,
procurando mitigar posibles afectaciones en la capacidad operativa de las
dependencias.

Mantener el seguimiento a la programacion, interrupcion, reprogramacion y
disfrute de vacaciones, particularmente respecto de los funcionarios que
presentan dias pendientes, con el proposito de evitar acumulaciones vy
garantizar el cumplimiento oportuno del Plan Anual de Vacaciones.

Fortalecer el analisis de los gastos que presenten cambios en su fuente de
financiacion, identificando separadamente los valores ejecutados con
recursos de la UNGRD y del FNGRD, cuando aplique, con el fin de establecer
si las variaciones obedecen a una reduccion efectiva del gasto o a un cambio
en la fuente utilizada.

Fortalecer los mecanismos de seguimiento a la contratacion, incorporando
indicadores que permitan analizar no solamente el nimero de contratos
suscritos, sino también su valor, modalidad, fuente de financiacién,
naturaleza de las necesidades atendidas y comportamiento frente a periodos
comparables, con el propdsito de evaluar objetivamente su incidencia en la
racionalizacion del gasto.

Revisar y formalizar los esquemas de coordinacién del Grupo de Gestidn
Contractual — GGC y del Grupo de Tecnologias de la Informacion — GTI, de
manera que se encuentren debidamente soportados y sean consistentes con
las disposiciones aplicables a los Grupos Internos de Trabajo y con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la UNGRD.

Implementar o fortalecer indicadores de eficiencia de la gestién contractual
que permitan cuantificar los resultados de las medidas reportadas por el GGC
en materia de optimizacion de tramites, estandarizacion de procedimientos,
racionalizacion de tiempos y utilizacion de herramientas tecnologicas.

Al Grupo de Gestion Contractual — GGC, validar y conciliar los universos
contractuales reportados frente a las bases que los soportan y fortalecer la
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presentacion de la informacion cuantitativa, incorporando de manera
homogénea para cada vigencia el numero de contratos, valor inicial,
adiciones o modificaciones y valor final, diferenciados por UNGRD y FNGRD,
de manera que sea posible efectuar comparaciones consistentes, trazables
y verificables sobre el comportamiento de la contratacion.

Fortalecer la consolidacion y seguimiento institucional de los contratos
pendientes de liquidacion, de manera que se cuente con informacion
actualizada sobre el universo de contratos, antigiedad, estado del tramite,
area responsable, causas que inciden en su liquidacién oportuna y fechas o
cronograma de gestion que faciliten su seguimiento.

Garantizar el registro oportuno y completo de la informacion correspondiente
a servicios publicos, particularmente de telefonia fija, acueducto y energia,
con el fin de evitar desfases derivados de facturacion o recobros pendientes
que afecten la comparabilidad entre periodos y la determinacion de
variaciones reales del gasto.

Fortalecer y desagregar la informacién correspondiente al gasto tecnolégico,
incluyendo licencias, suscripciones, servicios tecnoldgicos, equipos
adquiridos, valores ejecutados y medidas de racionalizacién implementadas,
de manera que sea posible identificar especificamente la ejecucién asociada
a conectividad e internet y efectuar analisis comparativos homogéneos entre
vigencias, con soportes suficientes, verificables y trazables.

Mantener y fortalecer las acciones de racionalizacion del consumo de
papeleria, considerando los resultados observados durante el segundo
trimestre de 2026, y continuar efectuando mediciones periddicas que
permitan verificar la sostenibilidad de la reduccion identificada.

Al Grupo de Talento Humano — GTH, conciliar y validar las fuentes utilizadas
para el reporte de comisiones y viaticos, aclarando las diferencias
identificadas en los valores correspondientes a 2026 y en el universo de
comisiones reportado para 2025, y determinar con los respectivos soportes
la informacion definitiva que debera utilizarse para los siguientes reportes
institucionales.

Fortalecer los indicadores y mecanismos de medicion asociados a
sostenibilidad ambiental, especialmente para los consumos de agua y
energia, procurando que las acciones implementadas cuenten con lineas
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base, metas y resultados cuantificables que permitan determinar su impacto
efectivo en términos de consumo y generacion de ahorros.

TR DA UNGRD

Mantener la medicion de los resultados derivados de las acciones de
aprovechamiento de residuos y consumo de papel, de manera que los
avances identificados puedan ser comparados entre periodos y utilizados
como evidencia de la efectividad de las estrategias implementadas.

Se recomienda a la Secretaria General, en articulacion con las dependencias
responsables de la generacion de la informacién, fortalecer los controles
previos de validacion, conciliacién y consolidacion de los datos utilizados
para el seguimiento al Plan Interno de Austeridad del Gasto, garantizando la
identificacion clara del periodo de corte, universo analizado, fuente de
financiacion, valores reportados y metodologia de calculo. Asimismo, cuando
se presenten diferencias entre las fuentes institucionales, efectuar su
conciliacion y documentar el resultado antes de la consolidacién definitiva,
con el fin de disponer de informacién consistente, comparable, trazable y
verificable.

Evaluar la incorporacion de las situaciones identificadas en el presente
informe dentro del analisis de riesgos institucionales, una vez se efectue la
revision del Mapa de Riesgos y Oportunidades vigente, con el propésito de
determinar su relacidn con los riesgos y controles existentes y establecer,
cuando corresponda, acciones adicionales de tratamiento.

Se recomienda a la Secretaria General adelantar, en articulacion con las
dependencias competentes, la revision y actualizacidén del Plan Interno de
Austeridad del Gasto adoptado mediante la Resolucién 0279 de 2026, con el
proposito de armonizarlo con las disposiciones incorporadas posteriormente
por el Decreto 618 de 2026, particularmente en lo relacionado con la meta
cuantitativa de ahorro, los mecanismos para su seguimiento y la medicion de
resultados, de manera que en los siguientes periodos la Entidad cuente con
elementos suficientes, comparables y trazables para su seguimiento y
verificacion.

Dar continuidad al seguimiento de las recomendaciones formuladas por la
Oficina de Control Interno mediante el diligenciamiento y actualizacién
oportuna del formato FR-1400-OCI-22_05 “Formato Matriz de Seguimiento
Recomendaciones”, incorporando las acciones adelantadas, responsables,
fechas de cumplimiento, estado de avance y soportes que permitan verificar
su implementacion y efectividad. Para las dependencias que no atendieron
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el requerimiento efectuado durante el presente seguimiento, se reitera la
necesidad de remitir la informacion y los soportes correspondientes.

13.PAPELES DE TRABAJO.

Para la elaboracién del presente informe se utilizaron los documentos y papeles de
trabajo recopilados y elaborados durante el desarrollo del seguimiento, los cuales
constituyen parte fundamental de los soportes de la evaluacion realizada y se
encuentran archivados en la Oficina de Control Interno.

Los papeles de trabajo contienen la informaciéon suministrada por las dependencias
objeto de seguimiento, los analisis comparativos efectuados entre las vigencias
2025 y 2026, las matrices de revision, los soportes documentales y demas
evidencias utilizadas para sustentar las observaciones, conclusiones vy
recomendaciones contenidas en el presente informe.

En este sentido, corresponde a las areas involucradas efectuar seguimiento a las
situaciones identificadas y adelantar, en el marco del principio de autocontrol, las
acciones que resulten pertinentes para fortalecer sus procesos y atender las
oportunidades de mejora sefialadas por la Oficina de Control Interno.

Los papeles de trabajo y demas soportes del seguimiento reposan en el expediente
documental correspondiente de la Oficina de Control Interno, de conformidad con
las Tablas de Retenciéon Documental vigentes.

14.PLAN DE MEJORAMIENTO.

Agradecemos la atencién prestada y esperamos contar con su disposicidn para la
socializacion de este informe a los lideres de los procesos que fueron objeto de esta
auditoria, evaluacion o seguimiento para que dentro de sus facultades analicen las
observaciones presentadas y las causas identificadas, estudien la viabilidad de
adoptar las recomendaciones propuestas por la Oficina de Control Interno y
presenten el correspondiente Plan de Mejoramiento con el fin de corregir las
situaciones presentadas en este informe y prevenir posibles desviaciones y
materializacién de riesgos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
recepcion del informe.

Dicho plan de mejoramiento debe ser informado por el Lider del proceso al jefe de
la Oficina de Control Interno para programar su verificacion en el mes siguiente a
su reporte. Asimismo, estas acciones de mejora deberan ser incluidas en el
SIPLAG.
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15.SALVAGUARDAS.

TR DA UNGRD

Cabe resaltar que, debido a las limitaciones de cualquier estructura de control
interno, pueden ocurrir errores o irregularidades que no hayan sido detectadas bajo
la ejecucion de nuestros procedimientos de auditoria, evaluacion o seguimiento,
previamente planeados.

La Unidad y las areas que la componen son responsables de establecer y mantener
un adecuado sistema de control interno y de prevenir posibles irregularidades de
acuerdo con lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para las
tres lineas de defensa.

Asimismo, es responsabilidad del area la informacion suministrada, por cualquier
medio, para la realizacion de esta actividad de manera oportuna, completa, integra
y actualizada y la de informar en su momento las posibles situaciones relevantes
y/o errores que pudieran haber afectado el resultado final de la actividad.

Este informe se emite en cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina de
Control Interno y refleja el compromiso institucional con la transparencia, la
eficiencia y el buen uso de los recursos publicos.

Cordialmente,

'@fm« QECOHE Ha(? p 2_:

DIANA MABEL MONTOYA REINA
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado por: Leidy Johana Cartagena Benitez- Profesional Especializado OC/

Revisado y aprobado por: Diana Mabel Montoya Reina



