FORMATO Versién 05
MATRIZ DE SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES CODIGO:
EVALUACION Y SEGUIMIENTO FR-1400-0Cl-22 FA: 08/02/2022
Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones Seguimientos OCI
Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
informe de donde Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (SI/Parcialm
No. Recomendacion e [ recomenda [cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacion
iy cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
11-04-2022: A pesar de que el proceso acoge la
recomendacion, la OClI la dejara como parcialmente
acogida, hasta el proximo mes de octubre donde se
Se solicitara al Grupo de Talento Humano la podra verificar la presentacion de los estados
inclusion en el plan institucional de capacitacion, financieros en la rendicion de cuentas
Informe de o - . -
— actualizaciones de materia contable para el personal 16-01-2022: el proceso no realizé seguimiento
Evaluacion de . - -
. L e del proceso contable. 11/4/2022 20-04-2023 : El proceso no realizdé seguimiento
Se sugiere seguir incluyendo dentro del plan Control Interno . . S
NP g L 16-01-2023 11-07-2023: No realizo seguimeitno.
institucional de capacitacion, actividades que Contable de la PATRICIA .
) . : - 25/02/2022 . 27-10-2023_Teniendo en cuenta que, el Grupo de 20-04-2023
1 |permitan el desarrollo de habilidades y Unidad Nacional GAFC 7/03/2022 Si GALLEGO ] .
. L ” 28-02-2023 - Apoyo Financiero y contable no es responsable de 11-07-2023 27-10-2023:
competencias y la actualizacién permanente del Para la Gestion del PENUELA o . . .
- las capacitaciones al Grupo de Talento Humano, por | 27-10-2023 Para efectos del cierre efectivo de esta actividad, la OCI
personal que hace parte del proceso contable. Riesgo de Desastres : ) - e
; - medio de correo electronico, se solicito a la 30-01-2024 evaluara dentro de sus roles de seguimiento y control, la
—UNGRD - vigencia . ] L ) e L ;
2021 v 2022 Coordinadora de GTH, realice capacitaciones que inclusion de las capacitaciones al GAFC, teniendo en
Sy lee permitan el desarrollo de habilidades y cuenta que a pesar de que se genero la solicitud al
competencias en materia contable. GTH, este cumplimiento se observara una vez quede
incorporado el Grupo Financiero dentro del PIC.
30-01-2024: Se cierra la recomendacion por falta de
seguimiento por parte del proceso.
12-10-2022: El proceso acoge la recomendacion y
Se sugiere actualizar los procedimientos aclara que la misma se hara efectiva, en la medida de
asociados al proceso y vigentes en plataforma las posibilidades, en el nuevo (plan estrategico de
Neogestion respecto a los requerimientos legales; cooperacion internacional) 2023.
caso Plan Estratégico de Cooperacion 12/10/2022 16-01-2023: El proceso no presenta avances al respecto
Internacional en Gestion del Riesgo de Desastres Informe-de- ANGELICA A la espera de directriz del Director General para 23-01-2023 18-04-2023 : El proceo acoge la recomendacion y estan
2020 — 2022, Normas relacionadas con el T COOPERACIO . incluir temas al Plan Estratégico de Cooperacién 18-04-2023 a la espera de la directriz por parte de la direccion; se
2 | e - Sequimiento-GCl- | 13/07/2022 13/04/2023 Parcialmente | FERNANDE ; » ; e ;
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion 2022 pdf N 7 Internacional en Gestion del Riesgo de Desastres, el | 12-07-2023 aclara que no solamente es el plan estrategico sino
SIPLAG Sistema de Gestién Ambiental ISO £lec.odl cual 27-10-2023 todos los procedimientos de cooperacion.
14001:2015, Sistema de Gestion en Seguridad y 26-01/2024 12-07-2023: No Realizo Seguimiento.
Salud en el Trabajo ISO 45001:2018, Sistema de 27-10-2023: El proceso no Realiz6 el debido
Gestion en Seguridad de la Informacion ISO Seguimiento a la recomendacion de la OCI.
27001:2013 23-01-2023 NO realizo seguimiento
26-01-2024 el proceso no realizé seguimiento.
D447 Tenienao en cuenta que er aiseno aer pran 10-UT-ZUZ37 ™ ET proceso acoge la recomenaacion; 1a
de tratamlenFo parala opgrtumdgd se genera de Una vez revisada la matriz de riesgos y 16/1/2023 OCI la deja como parcial hasta tanto el proceso
manera Opcional, se sugiere revisar las Informe-Sgtoa oportunidades el proceso acoge la recomendacion: 18-04-2023 documente su respuesta.
actividades descritas, ya que se estan Riesgos y 13/10/2022 . JESUS P : P 9 . ’ 18-04-2023: * El proceso no ha adelantado el
3 . . . ; 14/09/2022 SCR Parcialmente llevara ante el siplag la propuesta de elminar el plan 10-07-2023 S ; )
presentando las mismas evidencias para el Oportunidades-II- 24-01-2024 DURAN de tratamiento 27-10-2023 procedimiento como tal ya que no adjuntan insumo
control No.1, de acuerdo a lo informado en mesa cuatrim-2022.pdf 24-01-2024: ’ 26-01-2024 alguno.
de trabajo del dia 09/05/2022 por el funcionario ’ 10-07-2023: El GGC no presenta avances al respecto,
ancarnadan dal QIDI AC on ol Araa _co criniara Inn co nracantan avidanciae da niia la racamandacinan co
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Seguimientos OCI

Observacioén

Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
X informe de donde | €¢ha de 1a|Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacién e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
ID 40, 41y 42: 1). Replantear los riesgos
asociados al proceso; ¢ se debe dar un dictamen
de la evaluacién hecha, como van los planes 1)-Se acoge la recomendacion; en adelante la DG
evaluados, cumplen con los objetivos? ;Cuales Informe-Sgtoa dara un valor agregado a los informes de cada una 20/4/2023
fueron los resultados? Riesgos y . Mauricio |de la subdirecciones. 14-07-2023
4 Oportunidades-II- 14/09/2022 DG 131072022 Parcialmente Torres 2)- La responsabilidad del control en este caso es 27-10-2023
2). El responsable del control establecido por lo cuatrim-2022.pdf del lider Siplag ya que es quien recoge el insumo de 26-01-2024

general es quien desarrolla la actividad NO el
lider SIPLAG; la responsabilidad del lider Siplag
es simplemente consolidar la informacion.

las diferentes areas y da el valor agregado.

Recomedacion acogida; para el proximo trimestre se
debe anexar evidencia de las contrataciones.
14-07-2023: **En relacién con la contratacioén de las
personas adicionales para el fortalecimiento del equipo
de trabajo, se confirma que a la fecha se encuentra en
tramite la vinculacién de 3 contratistas adicionales (ya
aprobados y con contrato para firma en fiduciaria). Asi
mismo, se en cuentran en espera de aprobacion para
solicitud de CDP otros 4 contratistas.

** En cuanto a la solicitud de que el riesgo de
incumplimiento en la oportunidad de respuestas se
comparta con todas las dependencias de la entidad, la
OAPI aun no ha realizado el ajuste sobre la matriz ni ha
emitido respuesta al proceso.

27-10-2023

De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
Interno, el proceso no adjunto la evidencia para realizar
la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
evaluar su efectividad,

Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisiéon de
los documentos que permitan identificar el avance de
esta actividad.

26-01-2024 El proceso no realizo seguimiento
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones Seguimientos OCI
Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
X informe de donde | €¢ha de 1a|Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacién e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacién
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Se realiza una comunicacién interna con SIGOB 20-04-2023: Recomendacion acogida; para el préximo
numero 2022IE05516 donde Citacién a mesa de trimestre se debe anexar evidencia de la inclusion de
trabajo para definicién de procedimiento sobre este riesgo en las respectivas matrices de los demas
planeacion de gastos UNGRD-FNGRD, se hablara procesos.
de los temas de recomendaciones del informe de 14-07-2023: **En relacion con la contratacién de las
Austeridad del Gasto del segundo trimestre del personas adicionales para el fortalecimiento del equipo
2022, para dejar claridad de que parte se asumen de trabajo, se confirma que a la fecha se encuentra en
los gastos y determinar responsabilidades. tramite la vinculacién de 3 contratistas adicionales (ya
10-04-2023: Se realiz6 mesa de trabajo en conjunto aprobados y con contrato para firma en fiduciaria). Asi
con la OCI con el fin de realizar aclaraciones en lo mismo, se en cuentran en espera de aprobacion para
relacionado con el informe preliminar de Austeridad solicitud de CDP otros 4 contratistas.
Determinar o establecer un procedimiento que del Gasto, donde se concluyd que no es posible
permita tener claridad sobre los gastos que Informe-austeridad- determinar o establecer un procedimiento donde se 20/4/2023 ** En cuanto a la solicitud de que el riesgo de
asume la UNGRD vy los gastos que asume el del-gasto-lI-trimestre| 27/09/2022 7/10/2022 Geraldin establezca que se asusme por UNGRD y que por 14-07-2023 incumplimiento en la oportunidad de respuestas se
5 |FNGRD, de tal suerte que sean consistentes los | 2022 pdf / Informe- 17-02-2023 SG 10-04-2023 Parcialmente Quintero FNGRD debido a que es algo que varia, se realiza 27-10-2023 comparta con todas las dependencias de la entidad, la
gastos y guarden relacion con el objeto misional | austeridad-del-gasto| 10-01-2024 de acuerdo con las necesidades que vayan 26-01-2024 OAPI aun no ha realizado el ajuste sobre la matriz ni ha
de cada una de las entidades. IV-trimestre-2022.pdf surgiendo. emitido respuesta al proceso.
11/10/2023 27-10-2023
Actualmente la SG se encuentra revisando la De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
posibilidad de creacién del procedimiento toda vez Interno, el proceso no adjunto la evidencia para realizar
que se deben legalizar dentro del SIPLAG los la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
mecanismos de control asociados a la ejecucion evaluar su efectividad,
presupuestal, todo esto debido al cambio de
secretario, motivo por el cual se mantiene en Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
proceso de acogida los documentos que permitan identificar el avance de
esta actividad
10/01/2024
Se remite lo corresbondiente a mesa de trabaio 26-01-2024 El proceso no realizo seauimiento
Por parte del proceso de Secretaria General se
designo a dos contratistas para realizar la segunda
revision y verificacion de la némina estas dos
personas tomaron el proceso desde septiembre y se
llegaron a unos acuerdos y compromisos en mesas Recomendacién acogida; para el préximo trimestre se
de trabajo con Digital Ware donde se detect6 que no debe anexar evidencia de las capacitaciones.
se estaba liquidando oportunamente ningun proceso.
. . Se tienen actas de reuniones y el proceso de némina 27-10-2023
Nombrar un responsable que efectué una revisiéon . . . . -
de los procedimientos, la normatividad, la . no puede pasar naQa a firma sin el visto 'bueno de De acuerdo a lo requerldg po'r la Oﬁ0|na .de Control .
correcta liquidacién de la némina y todos sus _ Geraldm los contratistas designados por Secretaria. Interno, el prqgeso no adjuptc? la evidencia parla' realizar
. Informe-Segumiento- 11/01/2023 Quintero 20/04/2023 la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
g |componentes antes de que se efectué el pago o Pago-de- 8/09/2022 SG 10/07/2023 si 10/07/2023 27-10-2023 evaluar su efectividad,
reporte ante las diferentes entidades o - .
beneficiarios finales ya que de no hacerlo se Impuestos.pdf 10-01-2024 Estefany |Actualmente la némina es rewsac!a por el Grupo de 30-01-2024 N . N
f ; . . Castro  [Talento Humano, donde tiene el filtro de la persona Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
podrian configurar todo tipo de sanciones . . o e
tributarias como ya se menciond en este informe. encargada y poster.lclar de la Coordinadora, una vez los docu.n?entos que permitan identificar el avance de
llega a la SG la solicitud de desembolso es revisada esta actividad.
por un Profesional y por ultimo aprobada por la
Secretaria General.
26-01-2024 El proceso no realizo seguimiento
11/10/2023
Se adjunta némina del trimestre con el VoBo de la
Secretaria General de acuerdo a lo observado por la
OClI




FORMATO
MATRIZ DE SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

CODIGO:
FR-1400-OCl-22

Versién 05

FA: 08/02/2022

Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones Seguimientos OCI
Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
informe de donde Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (SI/Parcialm
No. Recomendacion ol recomenda [cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ o
iy cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Se realizara una mesa de trabajo interno con el fin
Secretaria General: de reformular el informe y adicionar los minimos
Actividad nro. 3: El proceso adjunta dos informes recomendados por la OCl para un mejor andlisis y
que no cumplen con las caracteristicas evaluacion.
correspondientes a un seguimiento presupuestal,
por lo que se recomienda que los informes de . 10/07/2023 27-10-2023
- Geraldin ) . . . s
seguimiento presupuestal contengan como . Se realiza mesa de trabajo acordada entre las Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisiéon de
minimo: Ejecucion presupuestal (presupuesto vs Informe-Ter- 11/01/2023 . Quintero financieras de la SG y la OClI, y se determina los los documentos que permitan identificar el avance de
7. o h - . seguimiento-Plan- | 11/11/2022 SG Parcialmente . ) . ' 27/10/2023 -
ejecucion);, registro de las actividad realizadas, ; 10/7/2023 lineamientos minimos que debe contener el formato, esta actividad.
. ) o Accion-2022.pdf Estefany . . N
evaluar el cumplimiento de los fines y actividades Castro que aun esta pendiente de formalizacion.
que se habian establecido, evaluar el 26-01-2024 El proceso no realizo seguimiento
cumplimiento de los objetivos institucionales 11/10/2023
encontrando y analizando las posibles Se adjunta soporte correspondiente a la
desviaciones y como corregirlas. actualizacion del formato del Informe de Ordenacién
del Gasto, el cual se encuentra en Neogestion con el
codigo FR-1100-DG-16_2.
Actividad nro. 6: El proceso adjunta dos informes: Se realizara una mesa de trapgjo interno s:o‘n el fin
: de reformular el informe y adicionar los minimos
Uno con fecha corte abril y otro con fecha corte ) .
. recomendados por la OCI para un mejor andlisis y
agosto de 2022; en el compara presupuesto vs evaluacion
CDP, compromisos y pagos; sin embargo, se . 27-10-2023_ Para estos efectos se requiere que el
recomienda que el informe contenga proceso remita a esta Oficina, las evidencias necesarias
. . L ’ 10/07/2023 o . . -
adicionalmente: Ejecucioén presupuestal Geraldin . . que permitan identificar las diferentes revisiones y
g . . . Se realiza mesa de trabajo acordada entre las L . :
(presupuesto vs ejecucion), registro de las Informe-1er- Quintero | . . 27/07/2023 seguimientos que ha venido realizando el proceso
o . = P 11/01/2023 . financieras de la SG y la OClI, y se determina los j ) L. "
8 |actividad realizadas, evaluar el cumplimiento de sequimiento-Plan- | 11/11/2022 SG Parcialmente . ) . 27/10/2023 contractual a los informes de Anticorrupcién y atencion
} L : 10/07/2023 lineamientos minimos que debe contener el formato, ) .
los fines y actividades Accion-2022.pdf Estefany . . N 26-01-2024 al ciudadano, y de esta manera poder realizar la
B . que aun esta pendiente de formalizacion. " L - -
que se habian establecido, evaluar el Castro evaluacion a este cumplimiento requerido por la Oficina
cumplimiento de los objetivos institucionales de Control Interno.
) ) 11/10/2023 »
encontrando y analizando las posibles ; . 26-01-2024 El proceso no acoge la recomendacion
L . ) . Se adjunta soporte correspondiente a la
desviaciones y cémo corregirlas. Por ejemplo, actualizacion del formato del Informe de Ordenacién
FONBUENAVENTURA, baja ejecucion pero no )
se presenta un andlisis de la situacion del Gasto, el cual se encuentra en Neogestion con el
) codigo FR-1100-DG-16_2.
27-10-2023
Para el Subdireccion Conocimiento del De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
Riesgo, que cuenta con actividades que tienen Interno, el proceso no adjunto la evidencia para realizar
asignado presupuesto , se recomienda reportar ” la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
s . El proceso SCR acoge la recomendacién, por lo cual -
dentro del seguimiento de cada bimestre Informe-1er- Juan Camilo |se procedera a generar los reportes requeridos en 27/07/2023 evaluar su efectividad,
9 [correspondiente, los valores ejecutados e incluir seguimiento-Plan- | 11/11/2022 SCR 13/10/2023 Parcialmente P - ge! p queric 27/10/2023
A ; ; Parga P. atencion a lo solicitado por la OAPI, en los tiempos . . .
de forma acumulada la ejecucion presupuestal de | Accion-2022. pdf ) 26-01-2024 Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
L . que se establescan para tal fin. o "
las actividades inmersas dentro del Plan de los documentos que permitan identificar el avance de
Accién con el fin de llevar control der los esta actividad.
recuersos asigandos. 26-01-2024 EIl proceso no acoge la recomendacion.
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Recomendacion

Nombre del
informe de donde
proviene la
recomendacion

Fecha de la
recomenda

cion

Nombre del
Proceso al
cual se le
genera la
recomienda

Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Fecha de
Seguimiento

Acogida | Nombre de
(Sl/Parcialme [ quien da
nte/ respuesta a
NO/En la
proceso de | recomenda
acogida) cion

DESCRIPCION

Fecha de
Seguimiento

Acogida
(Sl/Parcialm
ente/
NO/En
proceso de
acogida)

Observacion

Gestion Contractual: El proceso no cuenta con
un procedimiento exclusivo para la contratacion
de prestacion de servicios, seria pertinente

paso de las actividades relacionadas con la
elaboracién de estos.

generar un procedimiento que contenga el paso a

Auditoria de

contratos de

Prestacion de
Servicios

1/12/2022

CONTRATOS

12/1/2022
18-04-2023
10-07-2023
23/01/2024

Diana
Carolina
Martinez

Joya Y/O APOYO ALA

No

soportes.

Cabe mencionar, Se acoge recomendacion.

Se crean en el mes de diciembre de 2023 2
PROCEDIMIENTO DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

GESTION de la UNGRD y FNGRD del cual se allega

16/1/2023
18-04-2023
10-07-2023
27-10-2023
26-01-2024

-

Hacer los ajustes y modificaciones necesarias
orientadas a mejorar el Plan y evitar

motivadas, justificadas e informadas a la oficina
de control interno, los servidores publicos y los
ciudadanos y publicadas en el sitio web de la
Unidad.

incumplimientos. Estas actualizaciones deben ser

Informe-seguimiento-

PAAC-III-
Cuatrimestre-
2022.pdf

14/01/2023

DG

20/4/2023
14-07-2023
27-10-2023
26-01-2024

16-01-2023: * El proceso acoge la recomendacion; la
OClI la deja como parcial hasta tanto el proceso
documente su respuesta.

18-04-2023: * El proceso no ha adelantado el
procedimiento como tal ya que no adjuntan insumo
alguno.

10-07-2023: EI GGC no presenta avances al respecto,
no se presentan evidencias de que la recomendacion se
hayacogido, ni tampoco avacnes si asi fuera.
27-10-2023: El proceso no ha concluido al respecto, sin
embargo, se manifesté que han reprogramado este
cumplimiento con fecha maxima 30-12-2023.
26-01-2024 El proceso anexa el procedimiento de
contratos de prestacion de servicios Profesionales y/o
apoyo a la gestion (PR-1604-GCON-28) para contratos
de la UNGRD, y el procedimiento de contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la
gestiéon — FNGRD (PR-1604-GCON-2). acogiuo la
recomendacion.

Recomedacion acogida; para el proximo trimestre se
debe anexar evidencia de las contrataciones.
14-07-2023: **En relacion con la contratacién de las
personas adicionales para el fortalecimiento del equipo
de trabajo, se confirma que a la fecha se encuentra en
tramite la vinculacion de 3 contratistas adicionales (ya
aprobados y con contrato para firma en fiduciaria). Asi
mismo, se en cuentran en espera de aprobacion para
solicitud de CDP otros 4 contratistas.

** En cuanto a la solicitud de que el riesgo de
incumplimiento en la oportunidad de respuestas se
comparta con todas las dependencias de la entidad, la
OAPI aun no ha realizado el ajuste sobre la matriz ni ha
emitido respuesta al proceso.

27-10-2023

De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
Interno, el proceso no adjunté la evidencia para realizar
la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
evaluar su efectividad,

Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
los documentos que permitan identificar el avance de
esta actividad.

26-01-2024 El proceso no realizo seguimiento
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
informe de donde Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (SI/Parcialm
No. Recomendacion ol recomenda [cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ o
iy cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)

TRecomendacion acogida, para el proximo
trimestre se debe anexar evidencia de la inclusion de
este riesgo en las respectivas matrices de los demas
procesos.

14-07-2023: **En relacion con la contratacién de las
personas adicionales para el fortalecimiento del equipo
de trabajo, se confirma que a la fecha se encuentra en
. tramite la vinculacién de 3 contratistas adicionales (ya
Actualmente se esta realizando el proceso de . I .
o R o aprobados y con contrato para firma en fiduciaria). Asi
. . Informe-Definitivo- actualizacion del procedimiento de consulta y| 20/4/2023 . .
ID63: Se recomiendo replantear el control o Maba-de-Riesqos Zuly Arias | préstamo de expedientes. en los cuales se tendra en|  14-07-2023 mismo, se en cuentran en espera de aprobacion para
. ) . pa-de- gos-y- . s -07- . .
12 |adjuntar no solo los correos enviados sino : 27/01/2023 GAA 13/04/2023 Si YA P ) P . . solicitud de CDP otros 4 contratistas.
» . ) . Oportunidades-Ill- Ruiz cuenta revisar los control establecidos y definir las| 27-10-2023
también el formato mencionado como evidencia. . . . e . .
Cuatrimestre-2022 evidencias como soporte del tramite, acogiendo asi| 26-01-2024 . - .
L - En cuanto a la solicitud de que el riesgo de
la recomendacion de la Oficina de Control Interno. . L .
incumplimiento en la oportunidad de respuestas se
comparta con todas las dependencias de la entidad, la
OAPI aun no ha realizado el ajuste sobre la matriz ni ha
emitido respuesta al proceso.
27-10-2023
De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
Intarnn_al nracaen nn adinintA la avidencia nara raalizar
Recomendacién acogida; para el préximo trimestre se
debe anexar evidencia de las capacitaciones.
ID40: Revisar los informes y matrices antes de 27-10-2023
ser publicadas, pensariamos que cuando hablan De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
en esta matriz RYO-tercer cuatrimestre: “Se — Interno, el proceso no adjunto la evidencia para realizar
. L . ) Informe-Definitivo- - L "
realiza seguimiento del primer cuatrimestre del ) la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
. N ) . Mapa-de-Riesgos-y- 20/04/2023 -
13 |afio 2022, ..." se refieren al Tercer cuatrimestre y ; 27/01/2023 DG , evaluar su efectividad,
S . Oportunidades-Ill- 27-10-2023
NO al primer; de otra parte, la matriz de plan Cuatrimestre-2022
estratégico dice “PLAN ESTRATEGICO - Se solicita nuevamente a la dependencia, la remision de
VIGENCIA 2021” pensariamos que se refiere al los documentos que permitan identificar el avance de
afio 2022. esta actividad.
26-01-2024 El proceso no realizo seguimiento
IF)40: Identificar metas cl.e}ras y aterrizadas en los 27.10-2023
diferentes planes de accion de los procesos es — . . .
X . . Informe-Definitivo- Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
decir que se puedan cumplir ya que las areas Mapa-de-Riesgos-y: los documentos que permitan identificar el avance de
14 |manifiestan que las actividades tienen un ppto 27/01/2023 DG 27/10/2023 quep

asignado pero que nunca se les otorga pues se
dispuso del mismo para otras actividades (caso

GTly SCR).

Oportunidades-Ill-
Cuatrimestre-2022

esta actividad.

26-01-2024 El proceso no realizo seguimiento




FORMATO
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Versién 05
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
informe de donde Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (SI/Parcialm
No. Recomendacion ol recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacion
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
ID41: Hacer seguimiento a la matriz de RYO ya
que segun el monitoreo realizado se coloca un
pérrafo.sir) mayor analisis y fun.damentaci()n; en 27-10-2023_ Para estos efectos se requiere que el
::esigmu:emrf:sfohzi:oesbz s\iﬁ:z:gf;(ﬁzs las areas proceso remita a esta Oficina, las evidencias necesarias
9 . - . o que permitan identificar las diferentes revisiones y
misionales ya que solo se adjunté una evidencia Informe-Definitivo- L ; .
de la SCR que tampoco cumple con nada de lo Mapa-de-Riesqos-y- 27/07/2023 seguimientos que ha venido realizando el proceso
15 ) o WIAPA-CEESAOSE | 570172023 DG 27/10/2023 contractual a los informes de Anticorrupcién y atencion
planteado en el control. Al realizar el seguimiento | Oportunidades-Ili- . .
. . . . . ) 26-01-2024 al ciudadano, y de esta manera poder realizar la
se daran cuenta si las areas estan cumpliendo Cuatrimestre-2022 . . . -
. . ) . evaluacion a este cumplimiento requerido por la Oficina
con su labor, si estan articuladas las entidades
. ) . e de Control Interno.
del sistema como lo plantea el riesgo identificado, "
) e . oy 26-01-2024 El proceso no acoge la recomendacion
si el usuario final esta conforme con el servicio
prestado por parte de la UNGRD (politica
nacional de gestion del riesgo) ETC.
. " 27-10-2023
IIeDézebEsd:gnrilre'sg% dtlea(;ocrjr:pcmn por lo tanto se De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
tratamiento tal.comglo ordena la Guia para la Interno, el proceso no adjunto la evidencia para realizar
. " - . ap o la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
administracion del riesgo version 5, ajustar la Informe-Definitivo- -
zona de valoracion a alta o extrema tal como lo Mapa-de-Riesgos-y: 27/07/2023 evaluar su efectividad,
16 ordena la Guia para la administracion del riesgo Oportunidades-Ill 27/01/2023 DG 27/10/2023
p 9 26-01-2024 Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisiéon de

version 5, y se debe dar valor agregado a los
informes de seguimiento; cuyo valor agregado
debe dar tranquilidad sobre el riesgo identificado.

Cuatrimestre-2022

los documentos que permitan identificar el avance de
esta actividad.
26-01-2024 El proceso no acoge la recomendacion.
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(Sl/Parcialme
nte/
NO/En
proceso de
acogida)

Nombre de
quien da
respuesta a
la
recomenda
cion

DESCRIPCION

Fecha de
Seguimiento

Acogida
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17

Referente a la planta de personal se tienen 3
vacantes en los dos trimestres evaluados; frente
a esta situacion recomienda la OCI vincular este
personal para no afectar la ejecucion frente al
presupuesto aprobado.

Informe-Austeridad-

del-Gasto-IV-
Trimestre-2022

17/02/2023

GTH

11/04/2023

Parcialmente

Marcela
Alvarez

07/07/2023: el formato FR-1601-GTH-104 se
encuentra en proceso de actualizacion.

12/07/2023: presente informe (copias de entrega de
inventarios, informes, claves, etc.)

6. Transferencia de c3:El Grupo de Talento Humano
ha llevado a cabo la actualizacién del formato FR-
1601-GTH-104 "Informe de Entrega para
Funcionarios", con modificaciones en los siguientes
apartados:

1. Introduccion

2. Asuntos pendientes

3. Contactos importantes relacionados con la gestion
realizada

4. Otros temas de relevancia para el proceso actual
5. Documentos anexonocimiento

Cabe destacar que se ha eliminado del formato
informacion relacionada con contratistas "Contenido
de contratista".

Este formato fue cargado en el sistema Negoestion
el dia 06 de septiembre y se compartié con los
colaboradores de Planta el dia 08 de septiembre.
Sin embargo, al eliminarse la informacion
relacionada con los contratistas, se comunico a la
Secretaria General la necesidad de notificar al Grupo
de Contratacion para que creara un nuevo formato
de "Informe Final para Contratistas". Hasta la fecha,
el Grupo de Contratacién no ha presentado dicho
formato, por lo que se ha procedido a cargar
nuevamente la version 2 del formato FR-1601-GTH-

18

Identificar riesgos asociados con la Austeridad
en el gasto.

Informe-Austeridad-

del-Gasto-IV-
Trimestre-2022

17/02/2023

SG

10/04/2023
10-01-2024

Parcialmente

Estefany
Castro

26/01/2024

26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.

Se han realizado mesas de trabajo con la OAPI, con
el fin de realizar los ajustes y actualizaciones
correspondientes a la Matriz de Riesgos y
Oportunidades, obteniendo hasta el momento lo
siguiente:

Se encuentra en estudio la posibilidad de incluir un
nuevo riesgo asociado a la Ordenacion y Austeridad
del Gasto.

10/01/2024

Se adjunta actualizacion del Mapa de RyO con el
Riesgo asociado a la Austeridad del Gasto de la
SG

26/01/2024

26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida

informe de donde Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (SI/Parcialm

Recomendacion e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacién
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .

recomienda proceso de | recomenda proceso de

acogida) cion acogida)

Al respecto, en reunién de seguimiento por parte de
la OCl realizada el 13 de marzo /2023 con la
Secretaria General, se informé que desde el proceso
se solicitara que el riesgo de incumplimiento en la
oportunidad de las respuestas emitidas sea
compartido con todas las dependencias de la
entidad toda vez que la materializacion no depende
exclusivamente del proceso de Servicio al
Ciudadano; en ese sentido, lo anterior ya fue
solicitado a la OAPI en el correo de actualizacion de
la matriz de riesgos y oportunidades 2023.
Adicionalmente, desde la Secretaria General se
solicitara al Director General aprobacion para la

Atencién al Ciudadano: Se recomienda al
proceso de atencion al ciudadano generar un plan
de tratamiento para lograr el 100% de respuestas

oportunas v en términos. dando cumplimiento a lo Informe-Seguimiento- 10/04/2023 Adriana contratacion de 5 personas adicionales como apoyo
diz ul(Jesto gn a Le 147"1 de 201 1u IZ lev 1755 a-las-PQRS-II- 28/02/2023 SG Parcialmente Rodriguez |&" la atencion de canales y para el fortalecimiento 26/01/2024 26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.
P ¥ Y Y Semestre-2022 07/07/2023 9 general de la oficina de atencién al ciudadano (las

de 2015, Decreto 1082 de 2015 articulo 2.1.1.6.2.
Informes de solicitudes de acceso a informacion,

numeral 3. 07/07/2023:

contrataciones se encuentran en tramite).

**En relacion con la contratacion de las personas
adicionales para el fortalecimiento del equipo de
trabajo, se confirma que a la fecha se encuentra en
tramite la vinculacion de 3 contratistas adicionales
(ya aprobados y con contrato para firma en
fiduciaria). Asi mismo, se en cuentran en espera de
aprobacién para solicitud de CDP otros 4
contratistas.
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Observacion

20

Atencion al Ciudadano: El riesgo ID99 se
incluya en el mapa de riesgos y oportunidades en
cada proceso, pues mientras los procesos no lo
incluyan como riesgo, estos no se haran
responsables de los términos de respuestas a
sus requerimientos, y solo asi, se evitara la
materializacién de este.

28/02/2023

SG

10/04/2023

07/07/2023

Parcialmente

Adriana
Rodriguez

Al respecto, en reunion de seguimiento por parte de
la OCl realizada el 13 de marzo /2023 con la
Secretaria General, se informé que desde el proceso
se solicitara que el riesgo de incumplimiento en la
oportunidad de las respuestas emitidas sea
compartido con todas las dependencias de la
entidad toda vez que la materializacion no depende
exclusivamente del proceso de Servicio al
Ciudadano; en ese sentido, lo anterior ya fue
solicitado a la OAPI en el correo de actualizacion de
la matriz de riesgos y oportunidades 2023.
Adicionalmente, desde la Secretaria General se
solicitara al Director General aprobacion para la
contratacion de 5 personas adicionales como apoyo
en la atencién de canales y para el fortalecimiento
general de la oficina de atencién al ciudadano (las
contrataciones se encuentran en tramite).

07/07/2023:

**En relacion con la contratacion de las personas
adicionales para el fortalecimiento del equipo de
trabajo, se confirma que a la fecha se encuentra en
tramite la vinculacion de 3 contratistas adicionales
(ya aprobados y con contrato para firma en
fiduciaria). Asi mismo, se en cuentran en espera de
aprobacién para solicitud de CDP otros 4
contratistas.

26/01/2024

26-01-2024 El proceso acoge la recomendacion




FORMATO Versién 05
MATRIZ DE SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES CODIGO:
EVALUACION Y SEGUIMIENTO FR-1400-0Cl-22 FA: 08/02/2022
Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones Seguimientos OCI
Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
informe de donde Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (SI/Parcialm
No. Recomendacion ol recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacion
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Se solicitara al Grupo de Talento Humano la
inclusion en el plan institucional de capacitacion
enfatizando en la responsabilidad de cumplimiento
por parte de funcionarios y contratistas toda vez que
el tema debe ser tratado de manera transversal.
Atencién al Ciudadano: Capacitar al personal 07/07/2023:
de la entidad respecto al tramite de la ley 1755 de
2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho A la fecha no se ha realizado la solicitud al Grupo de
del Cacigo do Procedimients Adminisyatio y de | 112115 SEaUImEnto 10104/2023 Adiana |En sse sentido, s retomard fzard |
21 9 ) . e e Y a-las-PQRS-II- 28/02/2023 SG Parcialmente . n_e_se sentido, se re omar.a el tema y‘se n.'c’aa Izara la 26/01/2024 26-01-2024 El proceso no acogio la recomendacion.
lo Contencioso Administrativo”, a fin de tomar de - oron Rodriguez |solicitud para que el espacio de capacitacion
. ) A Semestre-2022 07/07/2023 .
manera oportuna las medidas al interior de la requerido se desarrolle en el segundo semestre de
UNGRD, para dar cumplimiento a la mencionada la vigencia 2023.
Ley y satisfacer los requerimientos de los
ciudadanos. 13/10/2023:
A la fecha no se ha realizado la solicitud al Grupo de
TH. En ese sentido, se retomara el tema y se
realizara la solicitud para que el espacio de
capacitacion requerido se desarrolle , en lo posible,
antes de finalizar la vigencia 2023. En caso contario,
el espacio sera solicitado para la vigencia 2024.
Informe de
Evaluacién de
. . Control Interno 27-10-2023_Nos acogemos parcialmente a la
Establecer un procedimiento que le permita la " : .
identificacién v mitiaacion de riesqos de indole Contable de la PATRICIA |recomendacion, ya que los riesgos se registran en la
22 y mitig 9 Unidad Nacional 28/02/2023 GAFC 15/06/2023 Parcialmente [ GALLEGO |Matriz de Riesgos y Oportunidades, ahora bien, la 26/01/2024 26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.
contable (los existentes no pueden ser . - - :
Para la Gestion del PENUELA |contabilidad de la UNGRD se lleva a cabo mediante
controlados por el GAFC). ; i
Riesgo de Desastres normas Y leyes registradas en el Normograma.
—UNGRD - vigencia
2022
27-10-2023_Conforme el Informe de Evaluacion de
Control Interno Contable de la Unidad Nacional Para
la Gestion del Riesgo de Desastres -UNGRD —
Informe de . . "
Evaluacion de vigencia 2022, se econtro en las Fortalezas que "Se
. ) T observaron ayudas para orientar los procesos de
Socializar a todos los procesos involucrados en la Control Interno . . N .
. . . : elaboracién y entrega de la informacién financiera y
generacién de hechos econémicos las directrices, Contable de la PATRICIA contable como: contar con Manuales
23 |procedimientos, instrucciones, o lineamientos Unidad Nacional 28/02/2023 GAFC 15/06/2023 No GALLEGO -~ i ) SN 26/01/2024 26-01-2024 El proceso no acogio la recomendacion.
X X X L - Procedimientos, Guias de aplicacién, Catalogo
para mejorar la oportunidad y la calidad de la Para la Gestién del PENUELA L
: . e : General de Cuentas, Cronograma de Actividades y
informacién suministrada. Riesgo de Desastres . ' )
: : Listas de Chequeo para realizar los registros
—UNGRD - vigencia o
2022 contables de los hechos econémicos de la
— UNGRD, asi como la administracién del SIIF 1I" el
GAFC seguira participando activamente en la
socializacion de los hechos economicos




FORMATO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

CODIGO:
FR-1400-OCl-22

Versién 05

FA: 08/02/2022

Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Observacioén

26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.

26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.

26-01-2024 El proceso acoge la recomendacion

responsabilidad muy grande en la cual se deben
preguntar si se involucran de lleno o simplemente
no lo hacen.

2023.pdf

del Riesgo registrado en la matriz

Nombre del i ez Acogida | Nombre de
informe de donde Fecha de la |Proceso al (Sl/Parcialme | quien da
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de
proviene la s L DESCRIPCION L
eeEmEE EEET cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento
recomienda proceso de | recomenda
acogida) cién
Se acepta la recomendacion para su cumplimiento la
SG realizara la verificacién del cumplimiento de la
solicitud por medio de comunicacién interna
D99 - Se recomienda verificar el cumplimiento de 11/10/2023
la so“.c,ltUd hgcha a SIPLAG por la responsable Informe-Mapa-RyO-I- Se realizé la verificacion de la solicitud desde la
24 |Atencion al ciudadano, respectoala Cuatrimestre- | 15/05/2023 SG 10/07/2023 Parciaimente | ES1fMY | ficina de servicio al ciudadano y no se ha recibido | 26/01/2024
rgsponsabllldad de evitar la materializacion del 2023 pdf Castro la respuesta a dicha solicitud, como soporte se
riesgo ID 99 por partes de Iqs procesos a.Ios adjuntan los correos remitidos a SIPLAG.
cuales se les trasladan los tickets de 2° nivel.
10/01/2024
Se adjuntan los soportes correspondientes a
envio y reiteracion a SIPLAG solicitado
ID50 - Se recomienda revisar la estructura del
Plan de Tratamiento, ya que no se encuentra
disefiado correctamente, adicional la
documentacién relacionada no Informe-Mana-RyO-I-
25 mltlga.la.ocurrem:la dﬁl riesgo, se debe dar . 4LLCuatrimestre— 15/05/2023 COOPERACIO 26/01/2024
cumplimiento a la politica de riesgo de la unidad,; 72023 o N
Adicional se recomienda en el acta de recibo o lee.pdl
entrega de donaciones, evidenciar el sistema de
informacién acerca del inventario del fondo
ya que no se evidencia.
ID52 - Se recomienda incluir comunicacion
interna a la Direccion General, a la Secretaria Informe-Mapa-RyO-I-
26 |General y al area asignada para informar de lo Cuatrimestre- 15/05/2023 COOPE‘RACIO 26/01/2024
ocurrido con la convocatoria, a fin de evitar 2023.pdf
desviaciones.
ID53 - Se recomienda incluir estrategias, con el
fin de evitar desviaciones por la falta de Informe-Mapa-RyO-I-|
27 |lineamientos para el relacionamiento y la Cuatrimestre- 15/05/2023 COOPE‘RACIO 26/01/2024
cooperacion internacional por 2023.pdf
parte de Direccion General.
ID9 - Asociar riesgos que puedan realmente ser
controlados por el area financiera pues al
asegurar “Emitir estados Financieros que no Informe-Mapa-RyO-I- YESID 27-10-2023_Conforme la mesa de trabajo del 16 de
28 [reflejen la realidad...” estan asumiendo una Cuatrimestre- 15/05/2023 GAFC 16/08/2023 Si MARQUEZ agosto, el 26 de octubre se realizara la modificacion 23/01/2024

26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.

26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.
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29

ID40 - Respecto al riesgo de gestion # 40 se
recomienda a la Direccion General revisar si los
controles definidos mitigan efectivamente la
causa que genera el riesgo, teniendo en cuenta
que lo que se establecié como causa es la falta
de

gestion en el desarrollo de los planes, y los
controles definidos se relacionan con "el
Seguimiento al Plan Estratégico y Plan de Accion
de la UNGRD" y "Modelo de

seguimiento y evaluacion del PNGRD", no
obstante para estos dos controles, se
establecieron como evidencia de su ejecucion "
email recibidos con insumo y correo de revision y
aprobacién” e "Informe descargado" que no
demuestran que con estas acciones se reduzcan
las probabilidades de ocurrencia del riesgo y mas
aun, que estos controles reduzcan su impacto
Con relacion a la valoracién del control, se
recomienda revisar los criterios tenidos en cuenta
para su valoracion, lo anterior, debido a que el
proceso no ejecutd para este periodo monitoreo y
no se pudo evidenciar si este fue ejecutado o no,
situacién que puede conllevar a que la
probabilidad de ocurrencia aumente.

Informe-Mapa-RyO-I
Cuatrimestre-

2023.pdf

15/05/2023 DG

24/01/2024

30

ID41 - Respecto al riesgo de gestion # 41 se
recomienda a la Direccion General revisar si el
control definido mitiga efectivamente la causa que
genera el riesgo, teniendo en cuenta que lo que
se establecié como causa es el desinterés de las
entidades que conforman el Sistema Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres y/o
vacios en la normatividad, y el control definido se
relacionan con

"Seguimiento a los productos generados en las
reuniones de los Comités Nacionales y
Comisiones Asesoras de Gestion del Riesgo de
Desastres.", no obstante para este control, se
establecié como evidencia de su ejecucion " email
enviado y los insumos recibidos." que no
demuestran que con estas acciones se reduzcan
las probabilidades de ocurrencia del riesgo y mas
aun, que este control reduzca su impacto. Con
relacién a la valoracion del control, se recomienda
revisar los criterios tenidos en cuenta para su
valoracion, lo anterior, debido a que el proceso no
ejecuto para este periodo monitoreo y no se pudo
evidenciar si este fue ejecutado o no, situacion
que puede conllevar a que la probabilidad de
ocurrencia aumente

Informe-Mapa-RyO-I
Cuatrimestre-

2023.pdf

15/05/2023 DG

26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.

26/01/2023

26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.
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recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
ID42 - Respecto al riesgo de corrupcion # 42 se
recomienda a la Direccién General revisar si los
controles definidos mitigan efectivamente las
causas que generan el riesgo, teniendo en cuenta
que lo que se establecié como causa es el uso
inadecuado de los mecanismos de control y
propuestas para admitir dadivas por parte de
particulares para desarrollar una actividad
inherente a su cargo, que favorezca a algun
particular o que presente algun conflicto de
interés, y el control definido se relaciona con
"Seguimiento al Plan de Accién y Plan Anual de | Informe-Mapa-RyO-I-
31 [Adquisiciones de la Unidad.", no obstante para Cuatrimestre- 15/05/2023 DG 24/01/2024

este control, se establecié como evidencia de su
ejecucion " insumos recibidos." que no
demuestran que con esta accion se reduzca la
probabilidad de ocurrencia del riesgo y mas aun,
que estos controles reduzcan su impacto.

Con relacion a la valoracion del control, se
recomienda revisar los criterios tenidos en cuenta
para su valoracién, lo anterior, debido a que el
proceso no ejecutd para este periodo monitoreo y
no se pudo evidenciar si este fue ejecutado o no,
situacién que puede conllevar a que la
probabilidad de ocurrencia aumente.

2023.pdf

26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.
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recomenda |cual se le
cion genera la
recomienda

Nombre del
informe de donde
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Seguimiento
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nte/ respuesta a
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ente/
NO/En
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Observacioén

32

ID103 - Respecto al riesgo # 103 se recomienda
al proceso Manejo de Desastres informar a través
del monitoreo la ejecucion de cada uno de los
controles para que quede la trazabilidad de las
acciones ejecutadas frente al riesgo. Lo anterior,
teniendo en cuenta que para el control 2 el
proceso no presenté evidencias y tampoco
reporté en su monitoreo si este fue ejecutado o
no.

29/06/2023
13/10/2023
22/01/2024

Informe-Mapa-RyO-I-
Cuatrimestre-

2023.pdf

15/05/2023 SMD

28/06/2023: Se acoge la la recomendacion desde la
SMD, toda vez que en lo que respecta al control 2
del Riesgo No.103 se reporté de manera
extemporanea.

Por lo anterior, de acuerdo al control No2
informamos que se adelanté la inspeccion de los
equipos y herramientas del CNL para garantizar el
funcionamiento y programar mantenimientos
preventivos.

Se adjunta formato de inspeccion.

13/10/2023: De acuerdo al seguimiento de la
recomendacion, se adelanta en conjunto con el

o Grupo de GAA, la verificaciéon de inventario fisico y
. ANA NINO )
Si PUELLO estado de los bienes del CNL para proceder a

validacion de existencia por linea, y estructurar el

Plan de Mantenimiento 2024, con esto se garantiza
que los equipos y herramientas se encuentren
disponibles para la mitigacién, preparacién para la
respuesta, preparacion para la recuperacion y
respuesta frente a desastres.
En este mismo sentido, se adelanto la calibracion de
la bascula, que permite el recibo y despacho de
AHE, lo que permite garantizar que los KITS de
Alimentos cumplan con las cantidades establecidas
en el Manual de Estandarizacion.
Se remite como evidencia la matriz de verificacion y
el certificado de calibracion.

24/01/2024

26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.

33

1 1D20 - Respecto al riesgo de gestion # 20 se
recomienda al proceso de Reduccion del Riesgo,
ajustar la periodicidad del control teniendo en
cuenta que el seguimiento al plan de accién de la
Entidad se realiza de manera bimestral.

Informe-Mapa-RyO-I
Cuatrimestre-

2023.pdf

15/05/2023 SRR 15/09/2023

De manera atenta nos permitimos aclarar que desde
la SRR se tomd la decisién de dejar el seguimiento
semestral, teniendo en cuenta el tema volatil que ha
tenido la UNGRD en cuanto a los cambios de
Directivos, justificacién que fue realizada en el
primer monitoreo realizado al mapa de riesgos y
oportunidades de la SRR, sumado a esto, los
cambios y ajustes permanentes que han surtido en
el marco del plan de accién formulado desde el inicio
de vigencia asi como el de los nuevos contratistas.
Igualmente desde la SRR estamos dando
cumplimiento a los lineamientos y procedimientos
establecidos por la OAPI, donde se efectua el
seguimiento bimestral y todas las evidencias son
compartidas en la ruta establecida por la Oficina de
Control Interno.

ALETHIA
No ARANGO
GIL

11/07/2023
27-10-2023
29-01-2024

11-07-2023: No realizo seguimiento

27-10-2023_ El proceso no aporta evidencia sobre lo
requerido, por lo tanto, la OCI reitera al proceso que la
informacién contable, tributaria y presupuestal debe de
tener los minimos controles que permitan dar asegurabi
29-01-2024: La respuesta de SRR es que establecieron
la periodicidad semestral por los cambios que se han
presentado en la Entidad y los cambios surtidos en el
plan de accion.
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34

Recomendacién

ID111 - La oficina de control Interno considera
que a pesar de que el proceso apenas identifico
el riesgo, debe de manera inmediata generar
controles que mitiguen la materializacion del

riesgo.

Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
(e e || o G [FEEse e (Sl/Parcialme | quien da (Sl/Parcialm
e recoTenda cual se le Fec_ha.de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fec.ha.de ente/ Observacién
recomendacién cion genera? la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
De acuerdo con lo reportado en el plan de
tratamiento para el riesgo de gestion formulado con
ID No. 111 durante el primer cuatrimestre 2023, es
preciso sefialar que a partir de este, se definiran los
controles que se incoporen mediante el
procedimiento/protocolo. En este orden se acoge
parcialmente, considerando que si bien se tiene 17-07-2023: Se deja como parcial hasta que el proceso
identificada la gestion para poder establecer adjunte evidencias.
controles, actualmente el plazo de ejecucion esta 27-10-2023
vencido, para lo cual desde la OAPI y el SGA se De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
revisaran las acciones correspondientes para Interno, el proceso no adjunté la evidencia para realizar
incorporar los controles. la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
evaluar su efectividad,
Juan Camilo Por otra parte, este plan sera revisado, 27/07/2023 Aot Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
15/05/2023 OAPI 10/07/2023 Parcialmente Cardona considerando la asignacién del nuevo lider para el 27-10-2023 e los documentos que permitan identificar el avance de
Sistema de Gestion Ambiental. 23-01-2024 esta actividad.

17-10-2023_Se acoge la recomendacion, sin
embargo, se informa que el Equipo del SGA se
encuentra en proceso de actualizacion de los
Programas Ambientales de la UNGRD. A través de
dicha actualizacion se pretende definir las
responsabilidades de las dependecias que apoyan la
ejecucion de dichos programas. Una vez
actualizados, seran difundidos a los servidores de la
UNGRD. Actividad programada para el 31/12/2023.

Sumado a lo anterior, el Equipo SGA adelantara la
actualizacion del Mapa de Riesaos. incluvendo el

23-01-2024: No se evidencia el cumplimento total de la
actividad planteada desde el dia 15/05/2023 para la
recomendacion del Riesgo ID111 del mapa de riesgo y
oportunidades establecida desde el afio pasado - Se
solicita nuevamente a la dependencia, la remision de los
documentos que permitan identificar el avance de esta
actividad programada para el 31/12/2023.
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
i informe de donde
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ ..
proviene la L. L DESCRIPCION L Observacioén
na cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacion .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
13/10/2023:
No, se acoge la recomendacién, dado que el equipo
de comisiones y desplazamientos, se han creado
bases de datos mensuales que se alimentan a diario
para mayor control, la entidad no cuenta con un
software totalmente desarrollado para tal fin, por lo
tanto mientras la alta direccién disponga otra
directriz, asi mismo la resolucién 638 del 12 de julio
de 2022, contempla tlempo de Ieg'fll!zacn.mes, sin 18-07-2023: En el proximo seguimiento se revisara que
embargo no podemos olvidar la misionalidad de la . .
. ) e dicho formato este actualizado.
entidad y los tiempos de revision, firmas y 27-10-2023:
ID76 - En el formato FR-1601-GTH-104 debe notificacion de los actos administrativos que son ’ . . .
. ) . . . El proceso no aporta evidencia de la actualizacion
constar por parte del funcionario que recibe que . ajenos al proceso debido a la carga laboral de cada . -
Ingrid . . . R formal del documento, teniendo en cuenta lo indicado
los documentos entregados corresponden a una Suarez funcionario de las diferente dependencias. 18/07/2023 Parcialment | por el proceso de Talento humano el cual dice en su
35 |entrega formal, 15/05/2023 GTH 12/09/2023 Parcialmente 27-10-2023 P “p
. . Marcela e texto “En este contexto, el Grupo de Talento Humano
se debe colocar la imagen de los archivos que se A 12/01/2023: 30-01-2024 ) . .
. : . . Alvarez i . esta a la espera de recibir instrucciones de la Dra. Ana
reciben y dar constancia de su veracidad.; como El 12 de enero se llevo a cabo una mesa de trabajo .
o ) . - - i Maria para proceder con la carga del formato
también las labores pendientes por ejecutar. en colaboracién con la Oficina de Tecnologias de la actualizado”
Informacién y los colaboradores del Grupo de a . .
) . . 30-01-2024: Se deja como parcial hasta tanto el
Talento Humano. Durante dicha reunion, se llegd a . .
o . . documebnto figuere en Neogestion.
la conclusion de que se procedera a solicitar una
cotizacién del software para el proceso de
comisiones y desplazamientos a Digital Ware.
Ademas, se discutio la importancia de que la
Resolucion 638 sea firmada, con el objetivo de
establecer claramente los parametros necesarios
para el desarrollo de la herramienta. En el proximo
seguimiento, se adjuntaran evidencias del progreso
loarado en relacién con este tema.
13/10/2023:
Se acoge de manera parcial la observacion para el
proximo periodo de vacaciones de la funcionaria
encargada de la caja menor. La gestion se llevara a
cabo a través de la coordinacion del Grupo de
Talento Humano, quien se encargara de ejecutar las 18-07-2023: En el proximo seguimiento se revisara que
actividades necesarias para la delegacion mediante dicho formato este actualizado.
un acto administrativo, en conformidad con el 27-10-2023:
. . . decreto vigente. No obstante, es responsabilidad de El proceso no aporta evidencia de la actualizacion
1 1D80 - Con referencia al riesgo ID 80 se Ingrid L . . o
recomienda adiuntar evidencias del avance del Suarez la Coordinacién designar a la persona adecuada 18/07/2023 formal del documento, teniendo en cuenta lo indicado
36 - junt L . . 15/05/2023 GTH 13/10/2023 Parcialmente para este propdsito 27-10-2023 Si por el proceso de Talento humano el cual dice en su
procedimiento v vinculacién y desvinculacion del Marcela . « -
personal. Alvarez 09/01/2024: 30-01-2024 texto “En lo que respecta al procedimiento de

Teniendo en cuenta la recomendacién, a partir de la
vigencia 2024 y conforme a la programacion anual
de vacaciones, el funcionario encargado de la caja
menor realizara el proceso de empalme con la
persona designada por la Coordinacién de Talento
Humano, con una antelacion de dos meses.
Ademas se actualizara el procedimiento de Gestién
de caja menor y viaticos.

vinculacion y permanencia de funcionarios actualmente
encuentra en revision por parte de la abogada del Grupo
de talento Humano para revisar el marco legal”
30-01-2024: .
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
(e e || o G [FEEse e (Sl/Parcialme | quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacién e recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacién
na cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
De acuerdo con la actividad # 13 se recomienda
dar cumplimiento a las actividades del PAAC
dentro de las fechas establecidas, con el fin de
evitar sanciones por incumplimiento. Lo anterior, Teniendo en cuenta el seguimiento realizado a los
teniendo en cuenta los Iinea'mientoos gstablecidos riesgos por parte de la Oficina de Control Interno
(1927'2 I(_jzy22)71112 :iI,igl?éf;tlgjsl?i:e;:ﬁ?gs:fs’ cli?lla durante el 1° y 2° Cuatrimestre de 2023, la Direccién
. : f General se encuentra en la revisién de los controles
?ecretarlf’a de Transparencias le’n el documento a su cargo y definidos en el Mapa de Riesgos y
Oporundade,con ol o e stalece 3
version 2 que sefiala en el capitulo Ill. Aspéctos dichas acciones r.mtlgan. efectivamente la causa que . -
generales del Plan Anticorrupcion y de Atencién genera el denominado riesgo: “Inadecuada 13-07-2023: No realizo segwm|e.nfo .
al Ciudadano; numeral 11 "Sancién por implemeqtagién dg la Politica de Gestion del Riesgo 13/07/2023 27-1Q-2923: El proceso no Rgallzo el debido
37 incumplimient’o: Constituye falta disciplinaria 15/05/2023 DG Si en el tgrrltorlo nacional”’. En este contexto, la 27-10-2023 si Seguimiento a la recomenda'm’()n de !a QCI.
grave el incumplimiento de la implementacion del Direccion Qeneral se _epcuentra atenta ala y 23-01-2024 29-1 2-2024: Aunlque qo realizod segglmlento al mapa de
convocatoria de la Oficina Asesora de Planeacion, 29-01-2024 riesgos para la vigencia 2023, acogieron la

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano."
y en el capitulo V. Seguimiento al plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano,
numeral 3. "Retrasos: En caso de que la Oficina
de Control Interno o quien haga sus veces,
detecte retrasos o demoras o algun tipo de
incumplimiento de las fechas establecidas en el
cronograma del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano, debera informarle al responsable
para que se realicen las acciones orientadas a
cumplir la actividad de que se trate.

para participar en la jornada de revision y
actualizacion de los controles establecidos en el

Mapa de Riesgos y Oportunidades, durante el primer

trimestre de la vigencia 2024. Este encuentro
representa una oportunidad crucial para definir
estrategias que contribuyan verdaderamente a la
reduccion del impacto asociado al riesgo
mencionado.

recomendacion.
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Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
Ra informe de donde
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ ..
proviene la L. L DESCRIPCION L Observacioén
na cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)

De acuerdo con la actividad # 13 se recomiendo
dar cumplimiento a las actividades del PAAC
dentro de las fechas establecidas, con el fin de
evitar sanciones por incumplimiento. Lo anterior,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
en la Ley 1712 de 2014. Articulo 9°, literal g; Ley
1474 de 2011. Articulo 81 y los lineamientos de la
Secretaria de Transparencias en el documento 11-07-2023: No realizo seguimiento.
"Estrategias para la Construccién del Plan 27-10-2023_ El proceso no aporta evidencia sobre lo
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”, requerido, por lo tanto, la OCI reitera al proceso que la
version 2 que sefiala en el capitulo lll. Aspectos informacién contable, tributaria y presupuestal debe de
generales del Plan Anticorrupcion y de Atencién tener los minimos controles que permitan dar
al Ciudadano; numeral 11 "Sancion por 27-10-2023_Se validara que participacion tiene el 13/07/2023 asegurabilidad, exactitud, integridad y calidad de la

38 [incumplimiento: Constituye falta disciplinaria 15/05/2023 GAFC 18/06/2023 Si GAFC en las actividades realacionadas del PAAC y 27-10-2023 Si informacién econémica por el impacto y relevancia que
grave el incumplimiento de la implementacion del se suministrara la informacion pertinente. 29-01-2024 presentan para la presentacion de los Efs de la Unidad,

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano."
y en el capitulo V. Seguimiento al plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano,
numeral 3. "Retrasos: En caso de que la Oficina
de Control Interno o quien haga sus veces,
detecte retrasos o demoras o algun tipo de
incumplimiento de las fechas establecidas en el
cronograma del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano, debera informarle al responsable
para que se realicen las acciones orientadas a
cumplir la actividad de que se trate.

se sugiere dar linea segun lo requerido por la OCl a
partir del item 6 de esta matriz.

29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
de las actividades en las que el GAFC es responsable.
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Respuesta de los procesos en atencién a las recomendaciones Seguimientos OCI
Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
X informe de donde | €¢ha de 1a|Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacién e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacién
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
De acuerdo con la actividad # 13 se recomiendo
dar cumplimiento a las actividades del PAAC
dentro de las fechas establecidas, con el fin de
evitar sanciones por incumplimiento. Lo anterior,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
en la Ley 1712 de 2014. Articulo 9°, literal g; Ley
1474 de 2011. Articulo 81 y los lineamientos de la
Secretaria de Transparencias en el documento
"Estrategias para la Construccién del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano”,
version 2 que sefiala en el capitulo lll. Aspectos 12/7/2023: No realizo seguimiento.
generales del Plan Anticorrupcion y de Atencion 27-10-2023:El proceso no Realiz6 el debido
: . " Iy - 12/07/2023 L -
al Ciudadano; numeral 11 "Sancién por Informe-seguimiento- COOPERACIO 27-10-2023 Seguimiento a la recomendacién de la OCI.
39 [incumplimiento: Constituye falta disciplinaria PAAC-I-Cuatrimestre| 15/05/2023 N 23.01-2024 23-01-2024 : no realizo seguimiento
grave el incumplimiento de la implementacion del 2023.pdf 29-01-2024 29-01-2024: Se cierra la recomendacion, teniendo en
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano." cuenta que durante la vigencia 2023 el GCI no se
y en el capitulo V. Seguimiento al plan manifesto frente a la recomendacion.
anticorrupcion y de atencion al ciudadano,
numeral 3. "Retrasos: En caso de que la Oficina
de Control Interno o quien haga sus veces,
detecte retrasos o demoras o algun tipo de
incumplimiento de las fechas establecidas en el
cronograma del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano, debera informarle al responsable
para que se realicen las acciones orientadas a
cumplir la actividad de que se trate.
El GGC no es claro en su respuesta; en repetidas
ocasiones se les ha manifestado que este grupo no da
Se acoge recomendacion respuesta a los requerimientos de la OCI.
Suministrar la informacion requerida por la Oficina ) : 27-10-2023: Desde el Grupo de Contratacién se indica
Informe-Final- . . . K
de Control Interno Austeridad-del- Luis Desde el Grupo de Contratacion se fortalecio equipo 10/07/2023 que el proceso ha venido fortaleciendo su equipo de
40 |ya que no hacerlo puede conllevar a sanciones T—— 25/05/2023 | CONTRATOS 10/07/2023 Parcialmente [ Fernando . 27-10-2023 trabajo, sin embargo, no se adjuntan evidencias de esta
S oLn . Gasto-I-Trimestre- de personal que atiende temas transversales para la .. ) L
disciplinarias, de acuerdo con lo establecido en el 2023.pdf Montes Usta mejora en el manejo Control y seguimiento de las 30-01-2024 contratacion realizada. Por lo tanto, la Oficina de Control
articulo 151 del decreto 403 de 2020. Se.pd respuestas Interno solicitara el correspondiente requerimiento a la
dependencia, para evaluar y concluir este cumplimiento.
30-01-2024 : La OCI cierra la recomendacion toda vez
que el proceso no da respuesta.
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Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
Ra informe de donde
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ ..
proviene la L. L DESCRIPCION L Observacioén
na cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
10/07/2023
La SG se acoge a la recomendacion toda vez que B
Tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 444 lleva a cabo el control trimestral referente a la 10/7/2023: La SG se acoge a la recomendacién toda
de 2023 “Articulo 22. austeridad del gasto, teniendo en cuenta el vez que lleva a cabo el cpntrol trimestral referente a la
Reporte semestral. El informe sobre el recorte procedimiento que para el efecto establezca el austeridad del gasto, teniendo en cuenta el o
y ahorro generado a que se refiere el articulo Ministerio de Hacienda y Credito PUblico procedimiento que para el efecto establezca el Ministerio
19 de la Ley 2155 de 2021 se debera presentar de Hacienda y Credito Publico.
de acuerdo con el procedimiento que para el 11/10/2023
efecto establezca el Ministerio de Hacienda y La SG realiza los informes correspondientes, el del 27-10-2023 5
Crédito Publico, en el marco de una politica primer semestre del 2023 se encuentra publicado en La SG se acoge a .Ia recomendacion toda vez que lleva
41 |de austeridad, eficiencia y efectividad en el 25/05/2023 sG 10/07/2023 si Estefany |la pagina web de la Entidad en el siguiente link: ;;‘/ %’ gggg si a Cﬁbotel .°°"Ctir°' t”meSt:a' rlefere”tj. ala f“Ste”dad del'
uso de los recursos publicos. Sin perjuicio de 10-01-2024 Castro  |https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Auster ! gaslo, teniendo en cuenta &f procecimiento que para &
. A L idad-del-gasto.aspx 30-01-2024 efecto establezca el Ministerio de Hacienda y Credito
lo anterior, la informacion sobre el ! 9 P Publico
oM L 56 st s e
ubpli 1 Wi u . .
las entidades para consulta de la ciudadania, La SG realiza los informes correspondientes, el corresptondler;?as,del dellpnn’we_r semest(r;e TieIEZ(:%?: je
en concordancia con la politica de del primer semestre del 2023 se encuentra :rzgi?eﬁgﬁnlfa o en la pagina web de la Entidad en
transparencia y acceso a la informacion p.ubl'lcado .en 'Ia pagina web de la Entidad en el https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Austerida
publica”. siguiente link: d-del-gasto.aspx
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/A
usteridad-del-gasto.aspx
De acuerdo con la actividad # 57 del PAAC, se
recomienda al Oficial de transparencia de la
UNGRD dar cumplimiento con la actividad tal cual
como ha sido establecida en el plan a fin de
contribuir a combatir y prevenir la corrupcion. La
;Z;Z’r‘:ﬁr:::é?;:;z zfs'cﬁ’mgrg;”gg:’a aquese 13/07/2023 13-07-2023: No realizo seguimiento
; o . 11/01/2024: Desde la Direccién General, se dio 27-10-2023 . 27-10-2023: No realizo seguimiento
42 {incumplimiento como lo eSt?P'?ce I'a Ley 1474 de 15/05/2023 be Si respuesta a la actividad # 57 del PAAC 2023. 23-01-2024 &l 29-01-2024: La Direccion General dio respuesta frente a
2011 - Estatuto Anticorrupcion; articulo 81 .
. . L " 29-01-2024 esta actividad.
Sanciones por incumplimiento de politicas
institucionales. El incumplimiento de la
implementacioén de las politicas institucionales y
pedagogicas contenidas en el capitulo sexto, por
parte de los servidores publicos encargados se
constituira como falta disciplinaria grave.
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Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
X informe de donde | €¢ha de 1a|Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacién e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacién
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cién acogida)
De acuerdo a la nueva administracién se va a
realizar la provision de la totalidad de las vacantes.
13/10/2023: A través de la comunicacién interna
(20231E06609), se proporciond a la Direccién
General el numero especifico de vacantes
registradas al 22 de septiembre de 2023, con el
objetivo de facilitar una comprensién completa de la 27-10-2023
Referente a la planta de personal se tienen 3 situacion actual en la planta de personal y las El proceso no adjunté la evidencia para realizar la
vacantes en los dos trimestres evaluados; frente necesidades de vinculacién dentro de la entidad. comprobacion del cumplimiento de esta accion, y de
a esta situacion recomienda la OCI hacer los 10/01/2024: La provision de vacantes es una accion esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
tramites pertinentes ante la alta gerencia y Informe-de- que no esta bajo la responsabilidad exclusiva del lo requerido por la Oficina de Control Interno.
43 vincular este personal para no afectar la Austeridad-del- 26/07/2023 GTH 11/04/2023 N Marcela |Grupo de Talento Humano. Las instrucciones para la| 27/10/2023 Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
) L . o < ) M . oo -
ejecucion presupuestal; vale la pena recordar que | Gasto-ll-Trimestre- Alvarez  |vinculacion de nuevo personal provienen 30-01-2024 los documentos que permitan identificar que la planta de
al ordenador del gasto se evalua por la buena Vigencia-2023.pdf directamente de la alta direccién. El rol del Grupo de personal esta cubierta de acuerdo a las necesidades
ejecucion presupuestal y la no ejecucion podria Talento Humano se limita a llevar a cabo los tramites que requirié el proceso para la vigencia 2023.
ser motivo para el recorte presupuestal de las necesarios para concretar estas vinculaciones. 30-01-2024: El proceso no acoge la recomendacionpor
nuevas vigencias. Hasta la fecha, desde el Grupo de Talento Humano no ser de su competencia.
se han enviado dos comunicaciones internas
dirigidas a la alta direccién, con el propdsito de
informar acerca de las vacantes disponibles.
Nota: Las evidencias del tercer seguimiento se
remitieron mediante el correo de la Secretaria
General el dia 17 de octubre de 2023.
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44

Recomendacion

Referente a los funcionarios que tienen periodos
de vacaciones acumulados, se sugiere comunicar
a estos servidores sobre su situacion y llegar a un
acuerdo si asi lo considera para el disfrute de sus
vacaciones

Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del
Proceso al
cual se le
genera la
recomienda

Nombre del
informe de donde
proviene la
recomendacién

Fecha de la
recomenda
cion

Fecha de
Seguimiento

Acogida
(Sl/Parcialme
nte/
NO/En
proceso de
acogida)

Nombre de
quien da
respuesta a
la
recomenda
cion

DESCRIPCION

Informe-de-
Austeridad-del-
Gasto-lI-Trimestre-
Vigencia-2023.pdf

26/07/2023 GTH 13/10/2023

Ingrid
Suarez
Marcela
Alvarez

Fecha de
Seguimiento

Acogida
(Sl/Parcialm
ente/
NO/En
proceso de
acogida)

07707720237 En 1a actuandad, se esta llevando a
cabo la divisién de los procedimientos de vinculacion
y desvinculacion como parte de un proceso de
optimizacién. Esta division permitira una mayor
claridad y facilitara la busqueda y acceso a la
informacién necesaria en cada etapa del proceso, se
anexa el avance con el que se cuenta a la fecha del
procedmiento de desvinculacion.

12/10/2023:

El procedimiento de desvinculacién PR-1601-GTH-
133_01 puede ser validado en neogestion se
encuentra cargado desde el 01 de septiembre de
2023.

En lo que respecta al procedimiento de vinculacion y
permanencia de funcionarios actualmente encuentra
en revision por parte de la abogada del Grupo de
talento Humano para revisar el marco legal.

04/01/2024:

Se acoge parcialmente ya que desde el GTH
(Nomina) se envi6 circular 060 diciembre 7 de
2023 Programacion de Vacaciones Vigencia
2024.

De acuerdo a la misionalidad de la entidad , los
responsables de la cancelacion, interrupcion,
modificacion fechas y/o aplazamiento son los

iafac Ada ~rada Araa [ ancarnadne da camunicar a

27/10/2023
30-01-2024

Observacioén

45

Se reitera proyectar las necesidades de némina al
31 de diciembre de 2023 incluyendo el personal
que disfrutara los periodos acumulados de
vacaciones ya que los rubros presupuestales se
veran fuertemente afectados.

Informe-de-
Austeridad-del-
Gasto-II-Trimestre-

Vigencia-2023.pdf

26/07/2023 GTH 13/10/2023

Parcialmente

Marcela
Alvarez

13/10/2023:

A través de la comunicacion interna (20231E06609),
se proporciond a la Direccion General el nUmero
especifico de vacantes registradas al 22 de
septiembre de 2023, con el objetivo de facilitar una
comprension completa de la situacién actual en la
planta de personal y las necesidades de vinculacion
dentro de la entidad.

04/01/2024:En referencia a esta necesidad
informamos que las areas ya se encuentran en
proceso de envié de programacién vacaciones
funcionarios UNGRD 2024.

Nota: Las evidencias del tercer seguimiento se
remitieron mediante el correo de la Secretaria
General el dia 17 de octubre de 2023.

27/10/2023
30-01-2024

27-10-2023

No es suficiente establecer un cronograma para que las
dependencias programen al personal para sus periodos
de vacaciones, se requiere entre otras cosas que exista
una politica definida por la Entidad, para que los
funcionarios puedan disfrutar sus periodos de
vacaciones sin interrupciones, y que desde el proceso
de Talento Humano se genere via planeacién con las
dependencias la coordinacion para este propdsito,
adicionalmente se deben de fortalecer los equipos de
trabajo para que se genere desde la Gestion del
Conocimiento, un funcionario que sirva de back up en
momentos de ausencias por incapacidades, licencias o
por vacaciones, y no se debilite el proceso por falta de
la persona que tiene un rol y responsabilidad dentro de
la Entidad, motivo por el cual la Oficina de Control
Interno, espera la atencién a esta solicitud con el fin de
evaluar su efectividad y la UNGRD no se vea afectada
en temas de cumplimiento de la ejecucion presupuestal,
en riesgos laborales, y por temas de Ley como informes
a entes de control Austeridad del Gasto.

30-01-2024: El proceso no acoge la recomendacion; la
ley es muy clara y se debe dar cumplimiento; es es
valido el sustento que por la misionalidad un funcionario
acumula varios periodos de vacaciones; de otra parte el
personal aqui citado es personal administrativo que
poco o nada tiene que ver con la misionalidad.

27-10-2023

El proceso no adjunté la evidencia para realizar la
comprobacién del cumplimiento de esta accion, y de
esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
lo requerido por la Oficina de Control Interno.

Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
los documentos que permitan identificar que la planta de
personal esta cubierta de acuerdo a las necesidades
que requirié el proceso para la vigencia 2023.
30-01-2024: El proceso no entiende la recomendacion,
la misma hace referencia a la proyeccion de
necesidades (seguimiento presupuestal) sin embargo
mencionanan situaciones que no atienden lo requerido.
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Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
(e e || o G [FEEse e (Sl/Parcialme | quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ Lo
proviene la L. L DESCRIPCION L Observacioén
recomendacién cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
11/10/2023:
Se acogi6 a partir del Il Trimestre de 2023;
informandole a cada uno de los funcionarios los 27-10-2023
periodos que tenia pendientes y se les solicito por El proceso no adjunto la evidencia para realizar la
Se reitera comunicar a quien corresponda la parte de la Secretaria General Programacion de las comprobacién del cumplimiento de esta accion, y de
situacion evidenciada respecto a las primas mismas, de acuerdo a la necesidad del servicio de esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
técnicas que se cancelaron de manera errénea cada area. lo requerido por la Oficina de Control Interno.
para que dichos dineros sean reintegrados ya que . . 27/10/2023 .
46 | esto podria conllevar a sancion disciplinaria tanto 26/07/2023 GTH 1171072023 Parcialmente \Nomina 04/01/2024: Se adjunta comunicacion 30-01-2024 Si Se solicita a la dependencia, la remisién de los
para quien ordena dicho pago como para quien 20231E03425 donde se evdencia el traslado de la documentos que permitan identificar y evaluar la gestion
liquida por configurarse presunto detrimento informacién para tramites pertinentes en la realizada por la Entidad para la recuperacion de estos
patrimonial. Secretaria General. dineros.
30-01-2024: El proceso dio traslado a la Secretaria
Nota: Las evidencias del tercer seguimiento se General.
remitieron mediante el correo de la Secretaria
General el dia 17 de octubre de 2023.
La OAPI, a través del Equipo SGA acompaié las
Continuar utilizando los canales de comunicacién jornadas de induccion instit'ucional _Iidlerac_igs por el 27-10-2023 . .
existentes en la Entidad como correo electrénico GTH, en donde se aldglanto la socializacion de los De acuerdo a lo requerldg por la Ofllcma lde Control .
carteleras y periédicos digitales; para la ’ programa§ de uso eficiente del agua, 'uso eflcllente Interno, el pro_geso no ad;u_ntc’_; la evidencia parla' realizar
divulgacién de estrategias de comunicacion Qe energia, consumo de papel. Ademas, se dieron la comprobamop Qel cumplimiento de esta accién, y
enfocadas al uso racional de los servicios _ Ramiro tips para reducir el consumo de papel. Las jornadas 27/7/2023 evaluar su efectividad,
47 |7, . . 26/07/2023 OAPI 10/01/2023 Si . se adelantaron los dias: Si
publicos y focalizar los esfuerzos en incrementar Rodriguez 30-01-2024 L . s
la utilizacién de recursos y dispositivs digitales - 19/10/2023 Se solicita nuevamente a !a dgpenggnua, la remision de
como scanner, carpetas compartidas, correos - 23/11/2023 los docu.rr?entos que permitan identificar el avance de
electronicos; que conduzcan gradualmente a la - 19/12/2023 . o . esta aCt'V'd?d'
utilizacion de fotocopias e impresiones. Sumado a lo anlterlor, el dia V|ern’es 10 de nlowembr(i 30—01—2~024. El proceso se compromete a hacer .
de 2023 el Equipo SGA adelanté en la entidad la 2 campafias de orden aseo, ahorro de agua, energia etc
Jornada de Orden y Aseo.
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Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
informe de donde Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (SI/Parcialm
No. Recomendacion ol recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/
iy cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
No se acoge recomendacion.
Los lineamientos frente a la ley de archivos y d e
gestion documental es de competencia del proceso
de gestion administrariva y no del Grupo de
Contratacion.
Ademas para que se pueda implementar lo anterior,
debe articularse con el Grupo de las tecnologias de
la Informacion frente a los rtecursos tecnologicos
que se requieran conforme a la ley de archivos
. . Aunado a lo anterior, para la gestion de los temas
Fomentar el uso racional de papeleria, adoptando Informe-de- . . . .
mecanismos de Austeridad-del- Luis contractuales no se tiene implementado firmas 27/10/2023
48 |. I . TT—— 27/06/2023 | CONTRATOS No Fernando |electronicas que permitan reducir el consumo de
informacioén digital para reducir su consumo, y Gasto-ll-Trimestre- 30-01-2024

propender por una politica de digitalizacion.

Vigencia-2023.pdf

Montes Usta

papel en los tramites.

Sin perijuicio de lo anterior, desde el GGC se tiene
en cuenta las politicas de cero papel en los casos
que se pueda llevar.

23-01-2024: Como se expreso en anterior
oportunidad la definicion de lineamientos frente a la
gestién documental, no es de competencia del
proceso de Contratacion.

Sin perjuicio d elo anterior, el GGC es consecuente
con la Politica de Cero Papel y la cual atiende
conforme a los lineamientos establecidos, sin
embargo. para poder aenerar una mavor reduccién

27-10-2023_ Teniendo en cuenta que el proceso no
adopta la recomendacion de la OCI, en virtud a la
eficiencia de los recursos publicos por temas de
austeridad del gasto, es menester de esta oficina
recomendar nuevamente que estos temas de adopcion
no deben de ser contemplados Unicamente por una sola
dependencia tal y como esta manifestado en la
respuesta del proceso, por el contrario, se reitera que es
una labor mancomunada entre las diferentes
dependencias de la Entidad, de tal manera que permita
fortalecer los procesos de ahorro, tanto en la parte
econdmica, operativa y administrativa, tal y como lo
describe el Decreto 444 del 29-03-2023, en su
ARTICULO 16, el cual hace referencia al uso adecuado
de la Papeleria,

a) Utilizar medios digitales, de manera preferente, y
evitar impresiones.

b) Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse
de manera preferente en su sitio web.

c) Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos
de oficina.

30-01-2024 : El proceso no acoge la recomendacion,
argumenta no tener firmas digitalizadas; la OCl aclara
que el mayor consumo de papael se encuentra en la
impresion de documentos de trabajo catalogados como

preliminares.
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49

llevar un consolidado de los contratos suscritos,

liquidados o

pendientes por liquidar de la UNGRD a fin de que
esta informacion sirva de insumo para los

diferentes informes de la entidad.

Informe-de-
Austeridad-del-
Gasto-lI-Trimestre-
Vigencia-2023.pdf

27/06/2023

CONTRATOS

No

Luis
Fernando
Montes Usta

No se acoge recomendacion.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 217 Decreto 19 de 2019 y la guia
para liquidacion de contratos de Colombia Compra
Eficiente, es importante mencionar, que no todos los
contratos suscritos son objeto de liquidacién tan
como lo menciona la normativa en cita.

Dicho lo anterior y de conformidad con lo sefialado
en el articulo 83 y siguientes de la Ley 1474 de
2011, sera el supervisor y/o interventor designado
para la ejecucion del contrato, quien se encargara de
hacer el seguimiento administrativo, técnico, juridico,
contable y financiero del objeto contratado en cada
uno de los procesos, asi las cosas, cada actuacion
derivada de la ejecucion del contrato, dependera del
ejercicio oportuno y eficaz de la supervisién e
interventoria del contrato segun corresponda.

Por lo anterior, agradecemos la recomendacion,
pero en esta oportunidad no se acoge por los
motivos antes enunciados.

23-01-2023 : En cuanto a la recomendacion de
“llevar un consolidado de los contratos suscritos” el
GGC cuenta con una matriz donde registra la
informacién contractual de los contratos celebrados

50

Se reitera determinar o establecer un

procedimiento que permita tener claridad sobre
los gastos que asume la UNGRD vy los gastos
que asume el FNGRD, de tal suerte que sean
consistentes los gastos y guarden relacién con el
objeto misional de cada una de las entidades.

Informe-de-
Austeridad-del-
Gasto-II-Trimestre-
Vigencia-2023.pdf

27/06/2023

SG

10/01/2024

Si

Estefany
Castro

27/10/2023
30-01-2024

11/10/2023

Actualmente la SG se encuentra revisando la
posibilidad de creacion del procedimiento toda vez
que se deben legalizar dentro del SIPLAG los
mecanismos de control asociados a la ejecucion
presupuestal, todo esto debido al cambio de
secretario, motivo por el cual se mantiene en
proceso de acogida.

10/01/2024

Se remite lo correspondiente a mesa de trabajo
entre SubGeneral. OAPl y SG para generar las
herramientas correspondientes a los
mecanismos de control de acuerdo con las
responsabilidades especifica de los tres
procesos, por lo cual se mantiene en proceso de
acogida.

27/10/2023

Parcialment
e

Observacion

27-10-2023: El proceso determiné no acogerse a la
recomendacion, sin embargo, la OCI ratifica que el
Grupo de Contratacion debe de tener dentro de sus
lineamientos y politicas, un procedimiento que
establezca por medio de un mecanismo o herramienta
de gestion y control, medido en tiempos reales, la
realidad, existencia y estado de los contratos de
Prestacion de Servicios, provverores y Ordfenes de
Fompra todo esto considerando el flujo relevante de
recursos presupuestales que la Entidad segrega por
este concepto, para el cumplimiento la misionalidad de
la Entidad.

De lo anterior, la OCI recomienda al Grupo de
Contratacion la siguiente estructura, la cual es
importante para realizar dentro de las buenas practicas
de la Entidad, los analisis y seguimientos a las OPS, con
el objetivo de mejorar el rendimiento en la ejecucién del
proceso, asi como la reduccion del riesgo financiero en
cada operacion contractual, razén por la cual se
abarcarian todos los ciclos operativos y financieros,
dando una mayor transparencia y automatizacion.

Todo lo anterior permitira a la Entidad:

* Supervisar regularmente los contratos para garantizar
el cumplimiento de los acuerdos.

» Mantener los contratos organizados, asi como todos
los documentos y herramientas necesarios para su
eiecucion.

27-10-2023

De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
Interno, el proceso no adjunto la evidencia para realizar
la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
evaluar su efectividad,

Se solicita nuevamente a la dependencia, la remision de
los documentos que permitan identificar el avance de
esta actividad.
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Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogiaa
T Fecha de la |Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacion e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacion
Lo cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacion .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
11/10/2023
Actualmente la SG se encuentra revisando la
posibilidad de creacion del procedimiento toda vez
que se deben legalizar dentro del SIPLAG los
mecanismos de control asociados a la ejecucion 27-10-2023
presupuestal, todo esto debido al cambio de De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
. . . . . secretario, motivo por el cual se mantiene en Interno, el proceso no adjunté la evidencia para realizar
Se reitera designar un funcionario para realizar ) - - o
L proceso de acogida la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
seguimiento presupuestal Informe-de- evaluar su efectividad
51 de manera perlc_'dlc?a.a los Grupos de Apoyo ya Austendad—del— 27/06/2023 SG 10/01/2024 Si Estefany 12/01/2023 27/10/2023 si
que de manera individual se ha hecho esta Gasto-lI-Trimestre- Castro . . s 30-01-2024 L . s
" Desde la SG para la vigencia 2024 se remitio Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisiéon de
recomendacion y los grupos de apoyo no acogen | Vigencia-2023.pdf RN . o "
L comunicacion interna a los Grup6s de apoyo con el los documentos que permitan identificar el avance de
la recomendacién . . . - L
fin de informar los designados para el seguimiento esta actividad.
presupuestal asi como la periodicidad en la cual 30-01-2024: El proceso acoje la recomendacion a dos
deben remitir la informacion necesaria y asi generar servidores de la SG, ver oficio 20241E00147
los informes con las alertas correspondientes.
11/01/2024
Se adjuntan los soportes correspondientes.
Dar cumplimiento al Decreto 444 de 2023
“Articulo 22. Reporte semestral. El informe
sobre el recorte y ahorro generado a que se
refiere el articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 se 27-10-2023
debera presentar de acuerdo con el 11/10/2023 De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
procedimiento que para el efecto establezca La SG realiza los informes correspondientes, el del Interno, el proceso No acoge la recomdacion
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Informe-de- primer semestre del 2023 se encuentra publicado en
en el marco de una politica de austeridad, Austeridad-del- Estefan la pagina web de la Entidad en el siguiente link: 27/10/2023 30-01-2024: La SG realiza los informes
52 |eficiencia y efectividad en el uso de los T ——— 27/06/2023 SG 10/01/2024 No Y https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Auster Si correspondientes, el del primer semestre del 2023 se
- . L Gasto-lI-Trimestre- Castro . 30-01-2024 ) . )
recursos publicos. Sin perjuicio de lo Vigencia-2023.odf idad-del-gasto.aspx encuentra publicado en la pagina web de la Entidad en
anterior, la informaciéon sobre el el siguiente link:
cumplimiento del presente decreto debera ser Debido a que actualmente cumple con la https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Austerida
publicada en las pdginas web de cada una de normatividad no se acoge a la recomendacion d-del-gasto.aspx
las entidades para consulta de la ciudadania,
en concordancia con la politica de
transparencia y acceso a la informacion
piiblica”.
Tomar medidas, teniendo en cuenta que por
cuarta vez se evidencia la materializacién del
Riesgo ID 99; a pesar de que en los ultimos
S - 27-10-2023
seguimientos de la Oficina de Control Interno ha 11/10/2023 o . s
. . X X - . e . . Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
recomendado la inclusién de dicho riesgo en el Informe-Seguimiento Se realizo la verificacion de la solicitud desde la los documentos que permitan identificar el avance de
53 |mapa de riesgos y oportunidades en cada a-las-PQRS-I- 4/08/2023 SG oficina de servicio al ciudadano y no se ha recibido 26/01/2024 L que p
. . - ) . esta actividad.
proceso, teniendo en cuenta se trata de un riesgo | Semestre-2023.pdf la respuesta a dicha solicitud, como soporte se
transversal, el cual los involucra a todos. Esta adjuntan los correos remitidos a SIPLAG. . .
. . 26-01-2024 El proceso no realizo seguimiento
recomendacion no ha sido tomada en cuenta al _
momento de actualizar el mapa de riesgos y
oportunidades de la entidad
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Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica, la relacién de las comisiones
otorgadas y el valor pagado por ellas con cargo al
Tesoro Publico”.

09/01/2024: El dia 11 de enero de 2024 se envia la
comunicacion 2024EE00322_INFORME-
NOVIEMBRE-DICIEMBRE-2023-VIATICOS-SIIF-
UNGRD al Director del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica

Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
Ra informe de donde
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ ..
proviene la L. L DESCRIPCION L Observacioén
na cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Hallazgo # 1: Dar cumplimiento sin excepcion al 13/10/2023:
Decreto 2768 de 2012 - “ARTICULO 9 - La Secretaria General verificara el cumplimiento de
PARAGRAFO. Cuando el responsable de la caja la designacion a través de acto administrativo, asi 27-10-2023
menor se encuentre en vacaciones, licencia o mismo generara la alerta a los Grupos de Talento Se solicit te alad dencia. | ision d
comisién, el funcionario que haya constituido la Humano y Administrativa con el fin de recordarles el Ioes Zzéi'r:e:t's:aT:n :r;itiln?g::tif?::rlzl :Vr::;'es'gz e
respectiva caja menor, podra mediante cumplimiento de la norma. - que p
54 L ) ) . Estefany 27/10/2023 . esta actividad.
resolucién, encargar a otro funcionario 4/09/2023 SG 10/01/2024 Si Si ) o
! ) . Castro 11/01/2024 30-01-2024 30-01-2024: El proceso acogel la recomendacion; sin
debidamente afianzado, para el manejo de la . P . .. embargo el procedimiento no es el correcto, la ley es
misma, mientras subsista la situacion, para lo Se adjuntan comunicaciones de asignacion de muy clara y dice que mediante resolucion, no
cual sélo se requiere de la entrega de los fondos funciones por vacaciones, asi como con{lnunicac}ilon intgrna ’
y documentos mediante arqueo, al recibo y a la comunicacion mediante la cual se reitera la ’
entrega de la misma, lo que debera constar en el solicitud de cumplimiento del Decreto 2768 de
libro respectivo. 2012
Hallazgo # 1: Dar cumplimiento sin excepcion al
Decreto 2768 de 2012 - “ARTICULO 9 - 11/10/2023: Las necesidades a 31 de Diciembre 27-10-2023
PARAGRAFO. Cuando el responsable de la caja 2023, fueron solicitadas mediante comunicacion De acuerdo a la respuesta del proceso. se requiere que
menor se encuentre en vacaciones, licencia o 2023IE05779 se remita a la OCI IF; program;cién de'vacac(i‘ones qque
comision, el funcionario que haya constituido la tienen los respons!ables del manejo de las cajas
respectiva caja menor, podra mediante 09/01/2024 Teniendo en cuenta la recomendacion, 27/10/2023 menores. con el obietivo de que esta Oficina vele por el
55 [resolucion, encargar a otro funcionario 4/09/2023 GTH 11/10/2023 Parcialmente | Nomina |a partir de la vigencia 2024 y conforme a la Si . ) c4a ) P
; ) - i ) ) . 30-01-2024 cumplimiento de la normatividad vigente y de las
debidamente afianzado, para el manejo de la programacion anual de vacaciones, el funcionario directrices dadas desde Funcion Publica
misma, mientras subsista la situacion, para lo encargado de la caja menor realizara el proceso de 30-01-2024: Se acoge la recomendacion‘ adelante el
cual sélo se requiere de la entrega de los fondos empalme con la persona designada por la r0Ceso har.a o res gectivo con dos mesez de
y documentos mediante arqueo, al recibo y a la Coordinacién de Talento Humano, con una Zntelacion P
entrega de la misma, lo que debera constar en el antelacion de dos meses. '
libro respectivo.
. . 13/10/2023:
Hallazgo # 2: Dgr cumplimiento al Decreto 1083 Se acoge la recomendacion, la Secretaria General
de de 2015 ARTICULO - - realizara la verificacion de las comunicaciones
2.2.5.5.29 Informe de la comisién de servicios ... correspondientes que sean generadas desde el GTH 27-10-2023
“Asi mismo, todas las entidades objeto del &mbito para el cumplimiento del decreto. Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
56 de ggllcgmon del presente Qecreto, deberan 4/09/2023 SG 10/01/2024 Si Estefany 27/10/2023 si los docu.rr?entos que permitan identificar el avance de
remitir bimestralmente al Director del Castro 11/01/2024 30-01-2024 esta actividad.
Departamento Administrativo de la Presidencia de L . - . 30-01-2024: El proceso acoge larecomendacion y aporta
- L L Se remitio lo correspondiente al ultimo bimestre
la Republica, la relacién de las comisiones . . » soporte.
de 2023, se adjunta soporte de la comunicacion
otorgadas y el valor pagado por ellas con cargo al "
Tesoro Publico”. externa
11/10/2023:
Como se ha informado en varias ocasiones el
Hallazgo # 2: Dar cumplimiento al Decreto 1083 proceso fue trasladado mediante comunicacion
de de 2015 ARTICULO 2023IE03425 a Secretaria General por parte de la 27-10-2023
2.2.5.5.29 Informe de la comisién de servicios ... Coordinadora de Talento Humano del momento; El proceso no adiunts la evidencia para realizar la
“Asi mismo, todas las entidades objeto del ambito para los fines que se estimen pertinentes y sean cor‘;probacién deJI cumplimiento de F;sta accion, y de
57 de qpllce.zmon del presente .decreto, deberén 4/09/2023 GTH 11/10/2023 Si Nomina surtidos los procesos legales y juridicos a que dé 27/10/2023 Si esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
remitir bimestralmente al Director del lugar. 30-01-2024

lo requerido por la Oficina de Control Interno.
30-01-2024: El proceso acoge la recomendacion y
adjunta soporte del envio de la informacion.
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Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
i informe de donde
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ ..
proviene la L. L DESCRIPCION L Observacioén
na cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacion .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
11/10/2023
La Secretaria General tendra en cuenta la presente
recomendacion para las vigencias futuras toda vez
L . ) que se debe contemplar como una necesidad dentro
HALLAZGO # 3: Deficiencias de manejo matriz del presupuesto.
"control comisiones
Desplazamientos y tiquetes 1601-GTH--101_03": 27-10-,2(.)23 . s
Adoptar un sistema informético que permita Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisiéon de
. e . Estefany |11/01/2024 27/10/2023 . los documentos que permitan identificar el avance de
58 obt(:n(-,;r, almacenar,tmanlpLIJtI.ar, admtl)plztrztar, 4/09/2023 se 10/01/2024 Si Castro En atencion a la restriccién presupuestal por 30-01-2024 s esta actividad.
cor? rolar, procesar, R ransmitir o recibir datos, para parte del MINHACIENDA al presupuesto de la 30-01-2024: La alta gerencia estudiara la posibilidad de
satisfacer las necesidades del subproceso de . . ) .
L o UNGRD y atendiendo que la mayoria de las sistematizas estos subprocesos.
comisiones y gastos de viaje. L .
comisiones son para el fortalecimiento del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, se estudiara la posibilidad de
apropiar los recursos mediante el FNGRD, por lo
cual se mantiene en proceso de acogida.
HALLAZGO # 4: Tramitar las actuaciones
administrativas de incumplimiento que Desde la Secretaria General se comunicara a los 27-10-2023
corresponda, asi como las acciones judiciales funcionarios y contratistas las medidas que se Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisiéon de
. . . . . Estefany . 27/10/2023 . o -
59 [pertinentes frente a los funcionarios y contratistas 4/09/2023 SG Si comenzaran a llevar a cabo en caso de Si los documentos que permitan identificar el avance de
. L Castro ) o . o 30-01-2024 L
que no han cumplido con la obligacion de incumplimiento de los terminos de legalizacion de esta actividad.
legalizar la comision o los gastos de comisiones. 30-01-2024:
desplazamiento.
13/10/2023:
La Secretaria General se acoge parcialmente,
debido a que inicialmente solicitara una reunién con
los involucrados para definir que medidas se pueden
tomar en lo referente a la Gestion Documental
Dar cumplimiento Decreto 2106 de 2019, articulo Electronica en compafiia del GTI.
16, “Gestion documental electronica y 27-10-2023
preservacion de la informacion” De tal manera 11/01/2024 Se solicita nuevamente a la dependencia, la remision de
60 |Que los expedientes de comisiones y gastos de 4/09/2023 sG 10/01/2024 si Estefany |Desde la Secretaria General se realizé un 27/10/2023 |Parcialment {los documentos que permitan identificar el avance de
viaje queden conformados de manera completa Castro  |seguimiento en lo que se relaciona con el tema 30-01-2024 e esta actividad.
segun lo dispuesto en el procedimiento del “PR- obteniendo como respuesta que actualmente se 30-01-2024: Se mantedra como parcial hasta que se
1601-GTH-06 Tramite de Comisiones y encuentra dentro de las Tablas de Retencién evidencia que se esta dando cumplimiento al decreto
Desplazamientos INTERIOR” Documental del Grupo de Talento Humano en la
parte de informes Comision o Desplazamiento, la
documentacién en menciéon. Cabe mencionar
que dichas TRD se encuentran convalidadas por
el Archivo General de la Republica y publicadas
en la Pagina web de la entidad.
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
i informe de donde
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ ..
proviene la L. L DESCRIPCION L Observacioén
na cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacion .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Se recomienda a todos los responsables de las
actividades del PAAC, revisar los
informes de seguimiento realizado por la Oficina
de Control Interno al Plan de " 27-10-2023: El proceso no Realizé el debido
X . ! . . De acuerdo con la recomendacion de la OCI, se L .
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano primer y revisaron los informes y se dio respuesta a las Seguimiento a la recomendacién de la OCI.
61 segundo cuatrimestre 2021.3, los o 26/09/2023 DG Si actividades donde la DG era responsable. SE 27-10-2023 si 29-01-2024:. Se realizaron mesas de trabajo con la
cuales se encuentran publicados en la pagina . . . 23-01-2024 persona designada por la Direccién General y se le
. . realizaron mesas de trabajo con la OCI solicitando oo ! e
web de la Entidad, con el fin de orientacion para el diligencimiento del PAAC 29-01-2024 brindé asesoria y acompafiamiento para el
establecer las acciones de mejora a las que haya diligenciamiento del PAAC Il cuatrimestre 2023.
lugar. Enlace de publicacién:
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Info
rmesControl-Interno.aspx
Se recomienda a todos los responsables de las
actividades del PAAC, revisar los 27-10-2023
informes de seguimiento realizado por la Oficina Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
de Control Interno al Plan de los documentos que permitan identificar el avance de
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano primer y esta actividad, y que dichas evidencias y actas de dicha
] 11/10/2023 PR ) L
segundo cuatrimestre 2023, los . o . - . 27/10/2023 n socializacion, logren cumplir el objetivo de las
62 ) - 26/09/2023 SG Si La revision se haréa en la siguiente mesa de trabajo Si - . . »
cuales se encuentran publicados en la pagina de particinacién ciudadana 29-01-2024 actividades a ejecutar en virtud a la recomendacion
web de la Entidad, con el fin de P P ’ dada por la OCI.
establecer las acciones de mejora a las que haya 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OClI al
lugar. Enlace de publicacion: PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Info de las actividades en las que la SG es responsable.
rmesControl-Interno.aspx
Se recomienda a todos los responsables de las
actividades del PAAC, revisar los informes de
seguimiento realizado por la Oficina de Control
Interno al Plan de 27-10-2023: El proceso no Realiz6 el debido
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano primer y Seguimiento a la recomendacion de la OCI.
segundo cuatrimestre 2023, los cuales se 27/10/2023 29-01-2024: En el imient lizad la OCl al
63 |59 ! los ¢ 26/09/2023 SDG 24/01/2024 si german lourd|24-01-2024: Se acoge. 24-01-2024 Si -)T-efed: Bn el seguimiento realizado por fa Y18
encuentran publicados en la pagina web de la 20-01-2024 PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
Entidad, con el fin de establecer las acciones de de las actividades en las que la SDG es responsable.
mejora a las que haya lugar. Enlace de
publicacion:
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Info
rmesControl-Interno.aspx
Se recomienda a todos los responsables de las 27-10-2023 . -
L ; De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
actividades del PAAC, revisar los . . — . S . . .
) L ] - 27-10-2023_Se realiza diligenciamiento a la matriz Interno, el proceso no adjunté la evidencia para realizar
informes de seguimiento realizado por la Oficina h . . ) . o .
de plan anticorrupcion y atencion al ciudadno, con lo la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
de Control Interno al Plan de . - . -
- L . . . correspondiente a las actividades estipuladas para la evaluar su efectividad,
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano primer y
segundo cuatrimestre 2023, los Cristian OAC. 27/10/2023
64 9 - s 26/09/2023 OAC 13/10/2023 Si . Para ello se adjunta seguimiento realizado y correo Si Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
cuales se encuentran publicados en la pagina Mejia 29-01-2024

web de la Entidad, con el fin de

establecer las acciones de mejora a las que haya
lugar. Enlace de publicacién:
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Info
rmesControl-Interno.aspx

de envio.

12-01-2024 estas recomendaciones se acogieron en
el seguimiento anterior

los documentos que permitan identificar el avance de
esta actividad.

29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
de las actividades en las que la OAC es responsable.
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Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
i informe de donde
No. Recomendacién e recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacién
recomendacién cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Se recomienda a todos los responsables de las
actividades del PAAC, revisar los informes de
seguimiento realizado por la Oficina de Control . . .
. - - Se revisaron los informes y fueron socializados al
Interno al Plan de Anticorrupcion y Atencion al ) . ) 27-10-2023
) ) ) equipo de trabajo de la OCI, con el fin de tener en . . I
Ciudadano primer y segundo cuatrimestre 2023, cuenta las actividades en las que se debe dar 27/10/2023 El proceso no realizé el respectivo seguimiento
65 |los cuales se encuentran publicados en la pagina 26/09/2023 ocClI Si q Si 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
) ) respuesta dentro del PAAC y de esta manera dar 29-01-2024 - ) L .
web de la Entidad, con el fin de establecer las - . PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
. . cumplimiento frente a las fechas establecidas en .
acciones de mejora a las que haya lugar. Enlace . de las actividades en las que la OCI es responsable.
de publicacion: este instrumento.
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Info
rmesControl-Interno.aspx
Se recomienda a todos los responsables de las 27-10-2023
actividades del PAAC, revisar los 17-10-2023 Se acoge la recomendacion v se De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
informes de seguimiento realizado por la Oficina —>€ acog o ) Y Interno, el proceso no adjunto la evidencia para realizar
procede a la verificacion de los informes de . L .
de Control Interno al Plan de o ) - la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
) s - . . seguimiento realizados por la Oficina de Control -
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano primer y ) - . evaluar su efectividad,
segundo cuatrimestre 2023, los Interno al Plan de Anticorrupcion y Atencion al 27/07/2023
66 > - 26/09/2022 OAPI Si Ciudadano del primer y segundo cuatrimestre 2023, 27/10/2023 Si L . s
cuales se encuentran publicados en la pagina e Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisiéon de
. ) y se establece que las actividades planteadas enlos | 29-01-2024 o "
web de la Entidad, con el fin de informes mencionados se ha desarrollado o se los documentos que permitan identificar el avance de
establecer las acciones de mejora a las que haya esta actividad.
o encuentra en proceso de desarrollo durante la L .
lugar. Enlace de publicacién: resente vigencia 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Info P 9 PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
rmesControl-Interno.aspx de las actividades en las que la OAPI es responsable.
27-10-2023_Las recomendaciones de los informes 27.10-2023
Se recomienda a todos los responsables de las de seguimiento al PAAC del Primer y segundo E e diunts la evidenci lizar |
actividades del PAAC, revisar los cuatrimestre ya fueron fueron revisadas Proceso no adjunto 'a evidencia para reafizar a
informes de seguimiento realizado por la Oficina (13/10/2023) y algunas de las actividades que estan comprobacién del cumplimiento de esta accion, y de
de Control Interno al Plan de alli pendientes se encuentran en plazo de ejecucion. esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano primer y (adjunto correo soporte) 27/07/2023 lo requerido por la Oficina de Control Interno.
segundo cuatrimestre 2023, los . . . - . s
67 cuales se encuentran publicados en la pagina 26/09/2023 GTI 12/10/2023 Si Javier Soto 03-01-2024_Carolina Jiménez Zapata g;{g?gggi Si iz Z(;Iéﬁ:er:tjce);/anlj:nt:r?nil;:?g::t(ijﬁe::rlaél I:Vr:rrlzlzlgg de
web de la Entidad, con el fin de Las actividades 41 y 49 del PAAC que se oot oot quep
establecer las acciones de mejora a las que haya encontraban en plazo de ejecucion con fecha de i - .
| o L 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
ugar. Enlace de publicacion: corte a 31 de diciembre de 2023, fueron K . .. L
https://portal. gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/info ejecutadas al 100% durante la vigencia y fueron PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencioé cumplimiento
de las actividades en las que el GTI es responsable.
rmesControl-Interno.aspx reportadas tanto a la OCI como a la OAPI con las
respectivas evidencias (las cuales se adjuntan).
Se recomienda a todos los responsables de las 13/10/2023: Se acoge la reomendacion, toda vez 27.10-2023
actividades del PAAC, revisar los que no se evidencia socializacion de los informes de De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
informes de seguimiento realizado por la Oficina la OCI, competencias de la SMD al equipo de trabajo q ) P . . . '

. " Interno, el proceso no adjunté la evidencia para realizar
de Control Interno al Plan de de la Subdireccion. la comprobacién del cumplimiento de esta accion
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano primer y Se adjunta socializacién de los siguientes informes: 27/07/2023 evaluafsu efectividad P Y

gg |Se9undo cuatrimestre 2023, los » 26/09/2023 SMD 13/10/2023 Si ANANINO |- Informe de Seguimiento al Mapa de Riesgos y 27/10/2023 Si Se solicita a la dependencia, la remision de los
cuales se encuentran publicados en la pagina PUELLO |Oportunidades de la UNGRD - Il Cuatrimestre de . "
29-01-2024 documentos que permitan identificar el avance de esta

web de la Entidad, con el fin de

establecer las acciones de mejora a las que haya
lugar. Enlace de publicacién:
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Info
rmesControl-Interno.aspx

2023.

- Informe de Seguimiento al Proceso de Atencion al
Ciudadano | Semestre 2023

- Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcion y
Atencién al Ciudadano Il Cuatrimestre 2023.

actividad.

29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCl al
PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
de las actividades en las que el GTI es responsable.
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
Ra informe de donde
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ ..
proviene la L. L DESCRIPCION L Observacioén
na cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Se recomienda a todos los responsables de las
actividades del PAAC, revisar los Para la SRR no es clara la recomendacion, toda vez
) o ) - . h L 27-10-2023
informes de seguimiento realizado por la Oficina que revisado el informe de Seguimiento al PAAC Il . -
. - L De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
de Control Interno al Plan de cuatrimestre 2023, no se evidencia ninguna S . . .
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano primer y observacion o recomendacion especifica para la Interno, el proceso no adjuntd la evidencia para realizar
segundo cuatrimestre 2023, los ALETHIA Subdirecciéon de Reduccion, por lo que es importante 27/07/2023 la comprobacién del cumplimiento de esta accién, y
69 9 .‘ . 26/092023 SRR 15/09/2023 No ARANGO L P q . P 27/10/2023 Si evaluar su efectividad, se solicita al lider del proceso
cuales se encuentran publicados en la pagina que nos sea indicado en que se basarian las L
. ) GIL } . . 29-01-2024 acercarse a la OCl para darle precisiones al respecto.
web de la Entidad, con el fin de acciones de mejora que propone la Oficina de L .
: ) 8 . 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
establecer las acciones de mejora a las que haya Control Interno, con el fin de que, desde esta area, . . - o
S . | . PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
lugar. Enlace de publicacién: se de inicio con un plan de trabajo para mitigar e L
: . ) . ) i . . " de las actividades en las que el SRR es responsable.
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Info identificar la causa raiz de la situacion presentada.
rmesControl-Interno.aspx
Se recomienda a todos los responsables de las
gctlwdades del PAAC, revisar los N 27.10-2023
informes de seguimiento realizado por la Oficina . .
De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
de Control Interno al Plan de S . . '

) .. ) . . . Interno, el proceso no adjunto la evidencia para realizar
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano primer y El proceso SCR acoge la recomendacion, por lo cual L L .
segundo cuatrimestre 2023, los Juan Camilo |se procedera a realizar la respectiva revision del 27/07/2023 la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y

70 - - 26/09/2023 SCR 13/10/2023 Parcialmente ) . 27/10/2023 Si evaluar su efectividad, se solicita al lider del proceso
cuales se encuentran publicados en la pagina Parga P. Informe con el fin de establecer las acciones de .
; ) . 29-01-2024 acercarse a la OCI para darle precisiones al respecto.
web de la Entidad, con el fin de mejora que den lugar. L .
' ) 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCl al
establecer las acciones de mejora a las que haya . . . o
o PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
lugar. Enlace de publicacion: del tividad | | SCR bl
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Info € 1as actividades en fas que & es responsable.
rmesControl-Interno.aspx
Se recomienda a todos los responsables de las
actividades del PAAC, revisar los
informes de seguimiento realizado por la Oficina
de Control Interno al Plan de 27-10-2023_ El proceso no aporta evidencia sobre lo
e o 2 O e oo
al 9 > . 26/09/2023 GAFC 25/07/2023 Si GAFC en las actividades realacionadas del PAAC y 27/10/2023 Si P L o
cuales se encuentran publicados en la pagina se suministrara la informacion pertinente 20-01-2024 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
web de la Entidad, con el fin de P ’ PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
establecer las acciones de mejora a las que haya de las actividades en las que el GAFC es responsable.
lugar. Enlace de publicacién:
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Info
rmesControl-Interno.aspx
Se recomienda a todos los responsables de las 27-10-2023_Para estos efectos se requiere que el
actividades del PAAC, revisar los Se realiza la verifcacion de las recomendaciones proceso remita a esta Oficina, las evidencias necesarias
informes de seguimiento realizado por la Oficina realizadas por la OCI y seguimiento a los informes que permitan identificar las diferentes revisiones y
de Control Interno al Plan de publicados, para dar cumplimiento a las actividades seguimientos que ha venido realizando el proceso a los
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano primer y establecidas al Grupo de Apoyo Administrativo, con| 27/07/2023 informes de Anticorrupcién y atencién al ciudadano, y de
72 segundo cuatrimestre 2023, los o 26/09/2023 GAA 17/10/2023 Si Paula Barén el fln de establecer las acciones de mejora| 27/10/2023 |Parcialment|esta manera poder rgallzar la evglgauon a este
cuales se encuentran publicados en la pagina pertinentes. 23-01-2024 e cumplimiento requerido por la Oficina de Control Interno
web de la Entidad, con el fin de 29-01-2024 23-04-2024: No realizo seguimeinto.

establecer las acciones de mejora a las que haya
lugar. Enlace de publicacién:
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Info
rmesControl-Interno.aspx

No obstante lo anterior, es importante indicar que lo
responsables son todas las areas que tienen
injerencia en el PAAC.

29-01-2024: En el seguimiento realizado al PAAC,
respecto a las actividades (51) Gestién Documental, no
reportaron seguimiento ni evidencias que permitieran
constatar su cumplimiento.
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida Non:nbre de Acogida
i informe de donde Fecha de la |Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacién e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacion
Lo cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacion .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Se recomienda a todos los responsables de las
actividades del PAAC, revisar los
informes de seguimiento realizado por la Oficina 12/7/2023: No realizo seguimiento.
de Control Interno al Plan de . .
) L . . . . 27-10-2023:El proceso no Realiz6 el debido
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano primer y  |Informe-seguimiento- 12/07/2023 Seguimiento a la recomendacion de la OCI
segundo cuatrimestre 2023, los PAAC-II- COOPERACIO 27-10-2023 . . ’
73 ) - o 26/09/2023 23-01-2024 : no realizo seguimiento

cuales se encuentran publicados en la pagina Cuatrimestre- N 23-01-2024 ) . .
web de la Entidad, con el fin de 2023.pdf 29-01-2024 29-01-2024: Se cierra Ig recqmendamon, teniendo en
establecer las acciones de mejora a las que haya cuen'ta ql,Je durante la vigencia 20,2,3 el GClno se
lugar. Enlace de publicacion: manifesté frente a la recomendacion.
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Info
rmesControl-Interno.aspx

13/10/2023:

Se acoge de manera parcial la observacion para el

proximo periodo de vacaciones de la funcionaria

encargada de la caja menor. La gestion se llevara a

cabo a través de la coordinacion del Grupo de

Talento Humano, quien se encargara de ejecutar las
Se recomienda a todos los responsables de las actividades necesarias para la delegacion mediante
actividades del PAAC, revisar los un acto administrativo, en conformidad con el 27-10-2023
informes de seguimiento realizado por la Oficina decreto vigente. No obstante, es responsabilidad de El proceso no adjunt la evidencia para realizar la
de Control Interno al Plan de la Coordinacion designar a la persona adecuada comprobacion del cumplimiento de esta accion, y de
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano primery  |Informe-seguimiento- para este proposito esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
segundo cuatrimestre 2023, los PAAC-II- : ) 09/01/2024: 27/07/2023 . lo requerido por la Oficina de Control Interno.

74 cuales se encuentran publicados en la pagina Cuatrimestre- 26/09/2023 GTH 13/10/2023 Parcialmente |aricel Sanche| Dando cumplimiento al seguimiento del Plan gg/;?/gggi Si

web de la Entidad, con el fin de 2023.pdf Anticorrupcién, el Grupo de Talento Humano s Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
establecer las acciones de mejora a las que haya realizo el monitoreo del ultimo cuatrimestre de la los documentos que permitan identificar el cumplimiento
lugar. Enlace de publicaciéon: vigencia 2023 donde se evidencio el y/o avance de la actividad.
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Info cumplimiento del 100% de las 12 actividades; la 30-01-2024: Se acoge la recomendacion
rmesControl-Interno.aspx actividad numero 56 no se cumplié al 50% dado

que el procedimiento de conflicto de interés fue

aprobado y cargado en neogestion hasta el dia

29 de diciembre del 2023 y socializado mediante

el correo electrénico. Para enero del 2024 se

llevara la segunda cabo la socializacién de dicho

procedimiento.

Desde el FTSP se realiza la revisiéon de los informes
Se recomienda a todos los responsables de las de seguimiento realizados por la Oficina de Control
actividades del PAAC, revisar los Interno al Plan de Anticorrupcion y Atencion al 27/10/2023_Para estos efectos se requiere el envio a
informes de seguimiento realizado por la Oficina Ciudadano - PAAC,con el fin de identificar y esta oficina, de las evidencias necesarias que permitan
de Control Interno al Plan de establecer acciones de mejora de ser necesarias. al auditor, identificar las diferentes revisiones y
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano primery |Informe-seguimiento- 11/01/2024:Se acogi6 la recomendacion,se realizé la seguimientos que ha venido realizando el proceso a los
segundo cuatrimestre 2023, los PAAC-II- 13/10/2023 - . Alexsandra |revision de los informes de seguimiento realizados 27/07/2023 . informes de Anticorrupcién y atencién al ciudadano, y de

75 . - : 26/09/2023 FTSP Si . - 27/10/2023 Si : -

cuales se encuentran publicados en la pagina Cuatrimestre- 11/01/2024 Del Rio  [por la Oficina de Control Interno, en cuanto a los 20-01-2024 esta manera poder realizar la evaluacion a este
web de la Entidad, con el fin de 2023.pdf seguimientos realizados al Plan de Anticorrupcion y cumplimiento requerido por la Oficina de Control Interno.
establecer las acciones de mejora a las que haya Atencion al Ciudadano - PAAC, el FTSP ha cumplido 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
lugar. Enlace de publicacién: con las actividades programadas, por lo tanto no PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Info requiere acciones de mejora. de las actividades en las que el FTSP es responsable.
rmesControl-Interno.aspx No se adjuntan evidencias toda vez que no hay

acciones a realizar.
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recomenda
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Observacion

76

Se recomienda a todas las areas responsables,
revisar las actividades que se

encuentran en plazo de ejecucién para que se
adelanten las acciones necesarias

para dar cumplimiento con lo establecido en el
Plan Anticorrupcion y de Atencion

al Ciudadano. Lo anterior, teniendo en cuenta que
el articulo 81 del Estatuto

Anticorrupcion dispone que el incumplimiento en
la implementacion de las politicas institucionales
y pedagogicas contenidas en el capitulo sexto, en
el que se 18 encuentra desarrollado el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se
constituye en una falta disciplinaria grave.

26/09/2023

DG

Si

11/01/2024: De acuerdo con la recomendacién de la
OClI, se revisaron los informes y se dio respuesta a
las actividades donde la DG era responsable. SE
realizaron mesas de trabajo con la OCI solicitando
orientacion para el diligencimiento del PAAC

13/07/2023
27-10-2023
23-01-2024
29-01-2024

27-10-2023: El proceso no Realiz6 el debido
Seguimiento a la recomendacién de la OCI.
29-01-2024: Se realizaron mesas de trabajo con la
persona designada por la Direccion General y se le
brind6 asesoria y acompafiamiento para el
diligenciamiento del PAAC IlI cuatrimestre 2023.

7

Se recomienda a todas las areas responsables,
revisar las actividades que se

encuentran en plazo de ejecucién para que se
adelanten las acciones necesarias

para dar cumplimiento con lo establecido en el
Plan Anticorrupcion y de Atencion

al Ciudadano. Lo anterior, teniendo en cuenta que
el articulo 81 del Estatuto

Anticorrupcion dispone que el incumplimiento en
la implementacion de las politicas institucionales
y pedagogicas contenidas en el capitulo sexto, en
el que se 18 encuentra desarrollado el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se
constituye en una falta disciplinaria grave.

26/09/2023

SG

Si

11/10/2023
La revisién se hara en la siguiente mesa de trabajo
de participacion ciudadana.

27/07/2023
27/10/2023
29-01-2024

27-10-2023

La OCI estara pendiente de esta evidencia para el
cumplimiento de la actividad.

29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
de las actividades en las que la SG es responsable.

78

Se recomienda a todas las areas responsables,
revisar las actividades que se encuentran en
plazo de ejecucion para que se adelanten las
acciones necesarias para dar cumplimiento con lo
establecido en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano. Lo anterior, teniendo en
cuenta que el articulo 81 del Estatuto
Anticorrupcion dispone que el incumplimiento en
la implementacion de las politicas institucionales
y pedagdgicas contenidas en el capitulo sexto, en
el que se 18 encuentra desarrollado el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se
constituye en una falta disciplinaria grave.

26/09/2023

SDG

si

24-01-2024: Se acoge.

27/10/2023
24-01-2024
29-01-2024

27-10-2023: El proceso no Realiz6 el debido
Seguimiento a la recomendacién de la OCI.
29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
de las actividades en las que la SDG es responsable.
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
i informe de donde
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ ..
proviene la L. L DESCRIPCION L Observacioén
na cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacion .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)

Se recomienda a todas las areas responsables,

revisar las actividades que se

encuentran en plazo de ejecucién para que se

adelanten las acciones necesarias 27-10-2023

para dar cumplimiento con lo establecido en el De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control

Plan Anticorrupcion y de Atencion 27-10-2023_La Oficina Asesora Juridica no tiene Interno, el proceso no adjunté evidencia, considerando

al Ciudadano. Lo anterior, teniendo en cuenta que actividades pendientes en plazo de ejecucion, la 27/07/2023 ue no encontraron objeciones sobre el PAAC para este
79 ! ' : q 26/09/2023 OAJ 11/10/2023 Si Kelly Gomez |2V! per P ) ' 27/10/2023 si q ! P

el articulo 81 del Estatuto actividad pendiente se encuentra programada para 20-01-2024 corte.

Anticorrupcion dispone que el incumplimiento en el mes de noviembre de 2023. 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCl al

la implementacion de las politicas institucionales PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento

y pedagogicas contenidas en el capitulo sexto, en de las actividades en las que el OAJ es responsable.

el que se 18 encuentra desarrollado el Plan

Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se

constituye en una falta disciplinaria grave.

Se recomienda a todas las areas responsables,

revisar las actividades que se 27-10-2023

encuentran en plgzo de ejecucion para que se 27-10-2023_Se realiza diligenciamiento a la matriz De acuerdo a lo requerldg po'r la Ofllcma lde Control .

adelanten las acciones necesarias h I . ) Interno, el proceso no adjunto la evidencia para realizar

o . de plan anticorrupcion y atencion al ciudadno, con lo - L "
para dar cumplimiento con lo establecido en el . - . la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
. " " correspondiente a las actividades estipuladas para la -

Plan Anticorrupcion y de Atencion OAC 27/07/2023 evaluar su efectividad,
go |2! Cludadano. Lo anterior, teniendo en cuenta que 26/09/2023 OAC 13/10/2023 Si Cristian |5 2 ello se adjunta seguimiento realizado y correo | 27/10/2023 Si - . .

el articulo 81 del Estatuto Mejia . Se solicita nuevamente a la dependencia, la remision de

) R . L de envio. 29-01-2024 . . e
Anticorrupcion dispone que el incumplimiento en los documentos que permitan identificar el avance de
la implementacion de las politicas institucionales . . esta actividad.
. . ) 12-01-2024 estas recomendaciones se acogieron en - .

y pedagogicas contenidas en el capitulo sexto, en el sequimiento anterior 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al

el que se 18 encuentra desarrollado el Plan 9 PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento

Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se de las actividades en las que el OAC es responsable.

constituye en una falta disciplinaria grave.

Se recomienda a todas las areas responsables,

revisar las actividades que se encuentran en

plazo de ejecucion para que se adelanten las

acciones necesarias para dar cumplimiento con lo

establecido en el Plan Anticorrupcion y de Se acoge la recomendacion y se procede a la 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al

Atencion al Ciudadano. Lo anterior, teniendo en verificacion del PAAC 2023, y se indica que las 27/07/2023 PAAC IIl cuatrimestre 2023, se evidencioé cumplimiento
81 [cuenta que el articulo 81 del Estatuto 26/09/2023 OClI Si actividades con responsabilidad de la OCI como 27/10/2023 Si de las actividades en las que la OCI es responsable

Anticorrupcion dispone que el incumplimiento en primera linea y como tercera linea se han 29-01-2024 como primera linea de defensa, asi como, en la que

la implementacion de las politicas institucionales
y pedagdgicas contenidas en el capitulo sexto, en
el que se 18 encuentra desarrollado el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se
constituye en una falta disciplinaria grave.

desarrollado.

responde como tercer linea de defensa.




FORMATO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

CODIGO:
FR-1400-OCl-22

Versién 05

FA: 08/02/2022

Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
i informe de donde
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ ..
proviene la L. L DESCRIPCION L Observacioén
recomendacién cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Se recomienda a todas las areas responsables,
revisar las actividades que se 27-10-2023
encuentran en plazo de ejecucién para que se De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
adelanten las acciones necesarias " Interno, el proceso no adjunté la evidencia para realizar
o . 17-10-2023_Se acoge la recomendacion y se . o .

para dar cumplimiento con lo establecido en el rocede a la verificacion del PAAC 2023, v se la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
Plan Anticorrupcion y de Atencion P - 1y se evaluar su efectividad,
al Cludadano. Lo anterior, teniendo en cuenta que establece que las actividades con responsabilidad 27/07/2023

82 3 ’ § 26/09/2023 OAPI Si directa de la OAPI se han desarrollado o se 27/10/2023 Si . . s
el articulo 81 del Estatuto Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de

- R . Lo encuentra en proceso de desarrollo durante la 29-01-2024 o "

Anticorrupcion dispone que el incumplimiento en resente vigencia. cumpliendo los plazos los documentos que permitan identificar el avance de
la implementacion de las politicas institucionales Zstablecidoi ’ P P esta actividad.
y pedagogicas contenidas en el capitulo sexto, en 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
el que se 18 encuentra desarrollado el Plan PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, se de las actividades en las que la OAPI es responsable.
constituye en una falta disciplinaria grave.
Se recomienda a todas las areas responsables,
revisar las actividades que se 27-10-2023_Producto de nuestra revision del 27-10-2023
encuentran en plazo de ejecucion para que se 13/10/2023 , las actividades pendientes por ejecutar El proceso no adjunto la evidencia para realizar la
adelanten las acciones necesarias el PAAC por parte de GTI, estan en revision y se se comprobacién del cumplimiento de esta accion, y de
para dar cumplimiento con lo establecido en el encuentran en proceso de ejecucion. esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
Plan Anticorrupcion y de Atencion 27/07/2023 lo requerido por la Oficina de Control Interno.
al Ciudadano. Lo anterior, teniendo en cuenta que . ) 03-01-2024_Carolina Jiménez Zapata )

83 el articulo 81 del Estatuto 26/09/2023 Gt 12/10/2023 Si Javier Soto Las actividades 41 y 49 del PAAC que se gg?’gggi & Se solicita nuevamente a la dependencia, la remision de

Anticorrupcion dispone que el incumplimiento en
la implementacion de las politicas institucionales
y pedagogicas contenidas en el capitulo sexto, en
el que se 18 encuentra desarrollado el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se
constituye en una falta disciplinaria grave.

encontraban en plazo de ejecucion con fecha de
corte a 31 de diciembre de 2023, fueron
ejecutadas al 100% durante la vigencia y fueron
reportadas tanto a la OCl como a la OAPI con las
respectivas evidencias (las cuales se adjuntan).

los documentos que permitan identificar el avance de
esta actividad.

29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
de las actividades en las que el GTI es responsable.
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Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Ac°gi.da Non:lbre de Acogi<.;|a
. Fecha de la |Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (SI/Parcialm
i informe de donde
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ ..
proviene la L. L DESCRIPCION L Observacioén
i cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacion .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Se acoge la recomendacion de forma parcial, toda
vez que la SMD no es responsable de ninguna de
las actividades incluidas en el PLAN, pero en virtud
de dar cumplimiento a las actividades establecidas
en dicho PLAN, esta Subdireccién tranaja en las
actividades que se requieran para dar cumplimiento
a las actividades de los componentes Gestion del
Se recomienda a todas las areas responsables, Riesgo de Corrulpcmr.w ) M:’apa de Rlles.gos de I
. . Corrupcion, Racionalizacién de Tramites, Rendicion
revisar las actividades que se . . - 27-10-2023
. . de Cuentas, Mecanismos para Mejorar la Atencién al L . . .
encuentran en plazo de ejecucién para que se . . ) El proceso no adjunté la evidencia para realizar la
. - Ciudadano, Mecanismos para la Transparencia y ” L L.
adelanten las acciones necesarias " s . comprobacién del cumplimiento de esta accion, y de
N . Acceso a la Informacion e Iniciativas Adicionales, a e
para dar cumplimiento con lo establecido en el . . esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
. ) 9 desarrollar en la UNGRD durante la vigencia 2023, R -
Plan Anticorrupcion y de Atencion P L lo requerido por la Oficina de Control Interno.
. . . - como iniciativa en la lucha contra la corrupcion. 27/07/2023
al Ciudadano. Lo anterior, teniendo en cuenta que 13/10/2023 . ANA NINO .
84 . 26/09/2023 SMD Si 27/10/2023 Si . . s
el articulo 81 del Estatuto 22/01/2024 PUELLO . Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisiéon de
- e . L 22/01/2024: En el marco de las acciones de 29-01-2024 o "
Anticorrupcion dispone que el incumplimiento en L . los documentos que permitan identificar el avance de
) . s TP acompafamiento con lo establecido en el Plan L
la implementacion de las politicas institucionales . L . ) esta actividad.
. . ) Anticorrupcioén y de Atencion al Ciudadano desde la L .
y pedagogicas contenidas en el capitulo sexto, en SMD se adelantaron las siquientes actividades: 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
el que se 18 encuentra desarrollado el Plan 9 ’ PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se I . de las actividades en las que el SMD es responsable.
. oo - Informe de rendicién de cuentas de las accciones
constituye en una falta disciplinaria grave. L. }
de preparacion y respuesta a emergencias de la
SMD - vigencia 22023
- En el marco del cumplimiento al cronograma de
transferencias documental vigencia 2023, el Equipo
de Gestién Documental de la SMD, solicita a los
lideres de actividades de la SMD, adelantar las
trasnferencias pertinentes.
Se recomienda a todas las areas responsables,
revisar las actividades que se
encuentran en plazo de ejecucién para que se Para la SRR no es clara la recomendacion, toda vez
. - . . . 27-10-2023
adelanten las acciones necesarias que revisado el informe de Seguimiento al PAAC Il . -
s . . - L De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
para dar cumplimiento con lo establecido en el cuatrimestre 2023, no se evidencia ninguna S . . '
. " . 9 .. . Interno, el proceso no adjunto la evidencia para realizar
Plan Anticorrupcion y de Atencion observacion o recomendacion especifica para la . L e
al Ciudadano. Lo anterior, teniendo en cuenta que ALETHIA Subdirecciéon de Reduccion, por lo que es importante 27/07/2023 la comprobacién del cumplimiento de esta accion, y
85 , ’ § q 26/09/2023 SRR 15/09/2023 No ARANGO g P q ; P 27/10/2023 Si evaluar su efectividad, se solicita al lider del proceso
el articulo 81 del Estatuto que nos sea indicado en que se basarian las L
- . ] L GIL ; . L 29-01-2024 acercarse a la OCl para darle precisiones al respecto.
Anticorrupcioén dispone que el incumplimiento en acciones de mejora que propone la Oficina de . .
. . " PR 8 . 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
la implementacion de las politicas institucionales Control Interno, con el fin de que, desde esta area, X . . -
s . . L ; . PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencioé cumplimiento
y pedagogicas contenidas en el capitulo sexto, en se de inicio con un plan de trabajo para mitigar e o
) e . . " de las actividades en las que el SRR es responsable.
el que se 18 encuentra desarrollado el Plan identificar la causa raiz de la situacion presentada.
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se
constituye en una falta disciplinaria grave.
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones Seguimientos OCI
Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogiaa
informe de donde Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (SI/Parcialm
No. Recomendacion e [ recomenda [cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacion
iy cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Se recomienda a todas las areas responsables,
revisar las actividades que se 27-10-2023
encuentran en plazo de ejecucién para que se De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
adelanten las acciones necesarias Interno, el proceso no adjunto la evidencia para realizar
para dar cumplimiento con lo establecido en el la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
Plan Anticorrupcion y de Atencion Informe-seguimiento- El proceso SCR acoge la recomendacién, por lo cual evaluar su efectividad,
al Ciudadano. Lo anterior, teniendo en cuenta que PAAC-II- Juan Camilo |se procedera a realizar la respectiva revision del 27/07/2023
86 . ’ $ q T 26/09/2023 SCR 13/10/2023 Parcialmente P ) P . 27/10/2023 Si . . ol
el articulo 81 del Estatuto Cuatrimestre- Parga P. Informe con el fin de establecer las acciones de Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisiéon de
) DM . - . 29-01-2024 Lo -
Anticorrupcion dispone que el incumplimiento en 2023.pdf mejora que den lugar. los documentos que permitan identificar el avance de
la implementacion de las politicas institucionales esta actividad.
y pedagogicas contenidas en el capitulo sexto, en 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
el que se 18 encuentra desarrollado el Plan PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, se de las actividades en las que el SCR es responsable.
constituye en una falta disciplinaria grave.
Se recomienda a todas las areas responsables,
revisar las actividades que se 27-10-2023
encuentran en plazo de ejecucion para que se De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
adelanten las acciones necesarias Interno, el proceso no adjunté la evidencia para realizar
para dar cumplimiento con lo establecido en el la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
Plan Anticorrupcion y de Atencion Informe-seguimiento- El proceso SCR acoge la recomendacion, por lo cual evaluar su efectividad,
al Ciudadano. Lo anterior, teniendo en cuenta que PAAC-II- Juan Camilo |se procedera a realizar la respectiva revision del 27/07/2023
87 ! ' : q e 26/09/2023 SCR 13/10/2023 | Parcialmente P . P . 27/10/2023 Si . . .
el articulo 81 del Estatuto Cuatrimestre- Parga P. Informe con el fin de establecer las acciones de Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
. R . . — . 29-01-2024 o -
Anticorrupcion dispone que el incumplimiento en 2023.pdf mejora que den lugar. los documentos que permitan identificar el avance de
la implementacion de las politicas institucionales esta actividad.
y pedagogicas contenidas en el capitulo sexto, en 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
el que se 18 encuentra desarrollado el Plan PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se de las actividades en las que el SCR es responsable.
constituye en una falta disciplinaria grave.
No se acoge recomendacion.
Desde el proceso GGC se revisan las actividades y
Se recomienda a todas las areas responsables, .se lleva a cabo las re\lnsmnesl)'/ segmmle.n’tos de los 27-10-2023_ Para estos efectos se requiere que el
. o informes del Plan Anticorrupcion y Atencion al . . ) ) -
revisar las actividades que se . ) L proceso remita a esta Oficina, las evidencias necesarias
. ” Ciudadano - PAAC, habiendo dado cumplimiento a . X . X -
encuentran en plazo de ejecucion para que se L L que permitan identificar las diferentes revisiones y
: - las actividades a cargo del Grupo Contratacion, L : -
adelanten las acciones necesarias . A ; seguimientos que ha venido realizando el proceso
s . como se informé anteriormente. : . . y
para dar cumplimiento con lo establecido en el contractual a los informes de Anticorrupcién y atencién
:Ilag;Lﬁir;t(li(::?T_gc;nnzeiirA:::;:eIEZO en cuenta que |nf0rm§AS§le:TlemO CEa)Lf)rl}ia A la fecha se cumpli6 al 100% las actividades del 27/07/2023 z:/:l:ii?c;ng eé?eecetjsr:]a Irinr:ir;?]:z l")eo dueerrirg(a:hzjrr II: Oficina
88 ! : ’ q A — 26/09/2023 | CONTRATOS | 23/01/2024 NO . PAAC en la vigencia 2023. 27/10/2023 P q P
el articulo 81 del Estatuto Cuatrimestre- Martinez de Control Interno.
) DN . - 29-01-2024 -
Anticorrupcion dispone que el incumplimiento en 2023.pdf Joya - 29-01-2024: Aunque el GGC manifiesta no acoger la
) . s L Conforme a la solicitud se anexan los soportes del L L )
la implementacion de las politicas institucionales L . ” » recomendacion, en el seguimiento realizado por la OCI
o . ) cumplimiento del Plan Anticorrupcion y Atencion al . . 9
y pedagdgicas contenidas en el capitulo sexto, en ) al PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencio
Ciudadano — PAAC en la ruta de la OCI de e L
el que se 18 encuentra desarrollado el Plan o cumplimiento de las actividades en las que la GGC es
- . . ) seguimientos al PAAC se encuentra los soportes del
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se - responsable.
- N caso de las actividades a cargo del GGC
constituye en una falta disciplinaria grave.
X\INFORMES DE
LEY\PLAN_ANTICORRUPCION\2023




FORMATO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

CODIGO:
FR-1400-OCl-22

Versién 05

FA: 08/02/2022

Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogiaa
informe de donde Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (SI/Parcialm
No. Recomendacion e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacion
Lo cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Se recomienda a todas las areas responsables,
revisar las actividades que se
encuentran en plazo de ejecucién para que se
adelanten las acciones necesarias
para dar cumplimiento con lo establecido en el 27-10-2023_ El proceso no aporta evidencia sobre lo
21 Giudadano. Lo anerion toniendo en cuenta qus|  BAACE 27-10-2023_Se validara que partiipacion tiene el | 27/07/2023 Cmplmeino de ceta ecomendacin |
89 . ’ $ q T 26/09/2023 GAFC 25/07/2023 Si GAFC en las actividades realacionadas del PAAC y 27/10/2023 Si P L -
el articulo 81 del Estatuto Cuatrimestre- se suministrara |a informacion pertinente 20-01-2024 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
Anticorrupcion dispone que el incumplimiento en 2023.pdf P ’ PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
la implementacion de las politicas institucionales de las actividades en las que el GAFC es responsable.
y pedagogicas contenidas en el capitulo sexto, en
el que se 18 encuentra desarrollado el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se
constituye en una falta disciplinaria grave.
. . 27-10-2023_Para estos efectos se requiere que el
Se recomienda a todas las areas responsables, . - . . .
) o proceso remita a esta Oficina, las evidencias necesarias
revisar las actividades que se encuentran en . - . N e . -
. L. Las actividades de responsabilidad directa del Grupo que permitan identificar las diferentes revisiones y
plazo de ejecucion para que se adelanten las T . L . .
: - S de Apoyo Adminsitrativo, relacionadas con el seguimientos que ha venido realizando el proceso a los
acciones necesarias para dar cumplimiento con lo L ) . " L h
. . e Subproceso de Gestion Documental, se encuentran informes de Anticorrupcién y atencién al ciudadano, y de
establecido en el Plan Anticorrupcion y de . A . . i
- ) - . Informe-seguimiento- dentro del término de cumplimiento. 27/07/2023 esta manera poder realizar la evaluacion a este
Atencion al Ciudadano. Lo anterior, teniendo en PAAC-II- 27/10/2023 [Parcialment |cumplimiento requerido por la Oficina de Control Interno
90 |cuenta que el articulo 81 del Estatuto EAAL-T 26/09/2023 GAA 17/10/2023 Si Paula Baron L . . P querico p . © :
Anticorruncion dispone que el incumplimiento en Cuatrimestre- La remision del seguimiento del mapa de riesgos de| 23-01-2024 e 23-01-2024: No volvieron a realizar seguimiento
) P . P d e mplimie 2023.pdf corrupcion, si bien debia realizarse el 28 de agosto,| 29-01-2024 29-01-2024: En el seguimiento realizado al PAAC, se
la implementacion de las politicas institucionales L . ) . ..
o . ) fue remitido el 29 de agosto. Se tendra en cuenta la observé que el GAA realizo el seguimiento a las
y pedagogicas contenidas en el capitulo sexto, en . o L . .
recomendacion de la OCI para los préximos actividades establecidas para el periodo, no obstante y
el que se 18 encuentra desarrollado el Plan sequimientos toal tividad (51) de Gestién D tal
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se 9 ’ resp«:tc 0 alas activi ? (. )_de estion ocun'_ltgn al, no
constituye en una falta disciplinaria grave. reportaron seguimiento ni evidencias que permitieran
constatar su cumplimiento.
Se recomienda a todas las areas responsables,
revisar las actividades que se
encuentran en plazo de ejecucién para que se
adelanten las acciones necesarias 12/7/2023: No realizo seguimiento.
para dar cumplimiento con lo establecido en el . . .
. " " o 27-10-2023:El proceso no Realiz6 el debido
Plan Anticorrupcion y de Atencion Informe-seguimiento- 12/07/2023 Sequimiento a la recomendacion de la OCI
al Ciudadano. Lo anterior, teniendo en cuenta que PAAC-II- COOPERACIO 27-10-2023 9 ) . :
91 3 - 26/09/2023 23-01-2024 : no realizo seguimiento
el articulo 81 del Estatuto Cuatrimestre- N 23-01-2024 20-01-2024: Se ci | dacion. teniend
Anticorrupcion dispone que el incumplimiento en 2023.pdf 29-01-2024 - : S€ clerra la recomendacion, teniendo en

la implementacion de las politicas institucionales
y pedagdgicas contenidas en el capitulo sexto, en
el que se 18 encuentra desarrollado el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se
constituye en una falta disciplinaria grave.

cuenta que durante la vigencia 2023 el GCI no se
manifesto frente a la recomendacion.
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida Nombre de Acogida
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
Ra informe de donde
No. Recomendacién e recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacién
na cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Se recomienda a todas las areas responsables, 27.10-2023
rei\gizalfasnaecrt'nlvl?:z(i)ejeq;icsﬁcién ara que se 13/10/2023: El proceso no adjunté la evidencia para realizar la
adelanten las a‘c):ciones nécesariasp q Se acoge la recomendacion y se realizaran las comprobacion del cumplimiento de esta accion, y de
ara dar cumplimiento con lo establecido en el comunicaciones correspondientes de manera esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
P . P " . bimensual segun establece el decreto. lo requerido por la Oficina de Control Interno.
Plan Anticorrupcion y de Atencion 27/07/2023
92 :: aCr't‘:gjl‘iag;’ d';‘l’égttaet::‘t’; teniendo en cuenta que 26/09/2023 GTH 13/10/2023 si aricel Sanche|09/01/2024: 27/10/2023 Parc'a:me"t Se solicita nuevamente a la dependencia, Ia remision de
Anticorruncion dispone aue el incumplimiento en El dia 11 de enero de 2024 se envia la comunicacion| 29-01-2024 los documentos que permitan identificar el cumplimiento
a implem‘;ntaciénp - Iag Polficas insﬁtucionales 2024EE00322_INFORME-NOVIEMBRE- ylo avance de la actividad.
pedagégicas contenidas en el capitulo sexto, en DICIEMBRE-2023-VIATICOS-SIIF-UNGRD al 29-01-2024: En el seguimiento realizado al PAAC,
ZI que geg‘ls encuentra desarrollado el Plan ' Director del Departamento Administrativo de la respecto a las actividades (55) el GTH, no reportaron
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, se Presidencia de la Republica segw:‘me‘:ntct) ni evidencias que permitieran constatar su
constituye en una falta disciplinaria grave. cumplimiento.
Se recomienda a todas las areas responsables,
revisar las actividades que se i Desde el FTSP se reliaza el monitoreo a las . .
encuentran en plazo de ejecucién para que se o - . 27/10/2023_Para estos efectos se requiere el envio a
. - actividades descritas en el Mapa de riesgos y oy : ) ) .
adelanten las acciones necesarias ) . L esta oficina, de las evidencias necesarias que permitan
N . oportunidades,con el fin de hacer el seguimiento L " . L
para dar cumplimiento con lo establecido en el ’ Lo al auditor, identificar las diferentes revisiones y
. " " correspondiente de acuerdo a la periodicidad de los . ) ;
Plan Anticorrupcion y de Atencion ) seguimientos que ha venido realizando el proceso a los
. . . controles establecidos por la OCI. 27/07/2023 ) . " L h
93 al Ciudadano. Lo anterior, teniendo en cuenta que 26/09/2023 FTSP 13/10/2023 - Si Alexsandra 11/01/2024: Se acogi6 la recomendacion y desde el 27/10/2023 si informes de Anticorrupcién y atencién al ciudadano, y de
el articulo 81 del Estatuto 11/01/2024 Del Rio i - L esta manera poder realizar la evaluacion a este
. e . L Fondo se hace seguimiento a las actividades 29-01-2024 L ) -
Anticorrupcion dispone que el incumplimiento en . . . cumplimiento requerido por la Oficina de Control Interno.
) " . L establecidas en el plan y se dio cumplimiento a estas N A
la implementacion de las politicas institucionales conforme a la periodicidad 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
y pedagogicas contenidas en el capitulo sexto, en h pe ) . PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidencié cumplimiento
Se adjunta monitoreo Mapa de riesgos y S
el que se 18 encuentra desarrollado el Plan . . de las actividades en las que el GAFC es responsable.
. . . . oportunidades tecer cuatrimestre.
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se
constituye en una falta disciplinaria grave.
17-10-2023_La OAPI, en su rol articulador en la zD:a-;z:eur;: a lo requerido por la Oficina de Control
Se recomienda a la Oficina de Planeacion e UNGRD para la formulacién del PAAC 2023 esta Interno. el rocesoqno ad'uzt() la evidencia para realizar
Informacion, fortalecer el trabajo entre presta, como RESPONSABLE DE APOYO, a tender » & proc Junto para
. . . . . . la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
las areas que deben ejecutar acciones en todos los requerimientos de las diferentes depencias 27/07/2023 evaluar su efectividad
04 conjunto, en el caso que no sea posible, 26/09/2023 OAPI Si en relacion con dicho plan, sin embargo es preciso 27/10/2023 si ’
establecer el alcance por cada area, para lograr reiterar que, las diferentes dependecias son - . s
o . . . . 29-01-2024 Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
el cumplimiento de las mismas y auténomas y resposables en la implementacion de o "
. los documentos que permitan identificar el avance de
asegurar un reporte de avance coherente frente a sus acciones plantedas en el PAAC 2023, en los esta actividad
las acciones ejecutadas. términos y calidad que requieren. 29-01-2024: La recomendacion es acogida. En las
macac da trahain adalantadac aan la NAD nara o
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Nombre del Nombre del Acogida Nombre de Acogida
T e CEar Fecha de la |Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacién e recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacién
recomendacién cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Por solicitud de la Direccion General, a través del
Equipo de Apoyo al Plan de Participacion Ciudadana
Respecto a la actividad nro. 25. Se recomienda a liderado por la Secretaria General mediante
la Direccion General y al Equipo comunicacion 20231E04223 del 07 de julio de 2023
de Participacion Ciudadana adelantar las se solicita la reprogramacion de actividad N° 25 del
gestiones necesarias para llevar a cabo PAAC relacionada con la Audiencia Publica de 13/07/2023 27-10-2023: El proceso no Realizo el debido
la rendicion de cuentas dentro de los plazos Rendicion de Cuentas vigencia 2023, se extiende la 27.10-2023 Seguimiento a la recomendacién de la OCI.
95 |establecidos en el PAAC a fin de dar 26/09/2023 DG Si fecha del evento, inicio 01/07/2023 hasta 23.01-2024 Si 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCI al
cumplimiento a esta actividad y, por otro lado, dar 30/11/2023. Lo anterior teniendo en cuenta los 29-01-2024 PAAC Il cuatrimestre 2023, se evidenci6 el
a conocer a los ciudadanos y diversos cambios que ha tenido la entidad en cumplimiento de la actividad (25).
grupos de interés, los avances y los resultados de relacion con el Equipo Directivo, se ha identificado la
la gestion adelantada por la necesidad de definir y reprogramar adecuadamente
Entidad. el desarrollo de este espacio en procura de asegurar
la garantia del derecho de la ciudadania al control
social de la Entidad.
T3MMUT2023:
El Grupo de Talento Humano realiza la revision de 27-10-2023
los informes generados por la Oficina de Control El proceso no adjunté la evidencia para realizar la
Interno, con el propésito de verificar y garantizar la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y de
En relacién a la actividad nro. 54. Se recomienda Geraldin |implementacion adecuada de las recomendaciones esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
T Diaz establecidas lo requerido por la Oficina de Control Interno.
al Grupo de Talento Humano, Ingrid 27/07/2023
96 |revisar la actividad y los productos o metas 26/09/2023 GTH 13/10/2023 Si Suarez  |09/01/2024: 27/10/2023 Si Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
establecidas, para que para el proximo T L 29-01-2024 o " ’ -
seguimiento se pueda validar su cumplimiento. Marcela Dar?do cumﬁllmlento al seguimiento del Plan ‘ los documentos que pgrmltan identificar el cumplimiento
Alvarez  |Anticorrupcion, el Grupo de Talento Humano realizo ylo avance de la actividad.
el monitoreo del ultimo cuatrimestre de la vigencia 29-01-2024: En el seguimiento realizado por la OCl al
2023 donde se evidencié el cumplimiento del 100% PAAC lIl cuatrimestre 2023, se evidencio el
de las 12 actividades; la actividad numero 56 no se cumplimiento de la actividad (54).
ocumnlid al BENOL Aadn niia al nracadimianta do
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Nombre del Nombre del Acogida Nombre de Acogida
i informe de donde Fecha de la |Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (SW/Parcialm
No. Recomendacién e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacion
Lo cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
No se acoge recomendacién
Desde el Grupo de Contratacién como responsable
de las actividades 43 y 44 del PAAC se han
reportado mes a mes la cc.Jnt.ratacién adjudicafia Y 27-10-2023_ Para estos efectos se requiere que el
EZfi(;:crjsc)Z z;f]lTad;tgz;?zyggﬁz:éz:rle?}scil;neamlentos proceso remita a esta Oficina, las evidencias necesarias
Respecto a la actividad nro. 43 y 44. Se ’ que permitan identificar las diferentes revisiones y
recomienda al Grupo de Gestién Contractual, Es importante precisar que la actualizacion de los seguimientos que ha venido realizando el proceso
publicar la actualizacién del reporte de los contratos adjudicados y en ejecucién y en curso, se contractual a los informes de Anticorrupcion y atencion
contratos adjudicados; en ejecucion y los reportan al mes siguiente de su vencimiento Es’ al ciudadano, y de esta manera poder realizar la
procesos de seleccién en curso con corte al 31 Informe-seguimiento- . . : - evaluacion a este cumplimiento requerido por la Oficina
de agosto de 2023, a fin de dar cumplimiento a PAAC-II- Luis decir, el mes de agosto se rinde en el mes siguiente 27/07/2023 de Control Interno
97 as dos actividades’ i ¢ Cuatri fre- 26/09/2023 | CONTRATOS No Fernando |(septiembre), con lo que se garantiza la publicidad 27/10/2023 20-01-2024: E GG'C o dacis
. que retieren que este proceso suatnimestre: Montes Usta [de todos los contratos del mes anterior. 29-01-2024 ) No acogio 'a recomendacion,
se realice de manera permanente y de otro modo, 2023.pdf indicando que lo hacen mes a mes, no obstante, en el
dar cumplimiento a las disposiciones contenidas . . seguimiento realizado para el Il cuatrimestre del PAAC
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley Er;:ssszlif;:go’yk;;izggsz ;irr}:rl)?ir::\ilr:zdzsesora se observo que solo estaba publicado hasta el mes de
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015y demas de Comunicaciones en el micro siti6 definido para tal julio de 2024.
normas vigentes. fin, sin incumplirse ningdn informe como se observa En el.segui.rpiento realiza(.jo en el lll Cuatrimestre 2023,
en pantallazo adjunto y el registro de la pagina web ?neezvgzggf;u&:fnsl)p:ﬂ:::ggZsic?:,;f)?ngéozrz);nses a
de la entidad donde se observa el reporte del mes ’ ! ’
de agosto-23.
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Contra
tacion-Entidad.aspx
17/10/2023 Desde el 05 de sptiembre de 2023, la
alta Direccion ordend que se de inicié a la Gestion
del Cambio para dar cumplimiento a la Ley
1. ID5 - Control Interno disciplinario: La Difsciplinadria Vigentel );asil poder cor|1tar con el
Oficina de Control Interno recomienda, el Wﬂm refuerzo de personal de planta en el proceso. 27-10-2023
08 reforzamiento de funcionarios de planta los o Oﬁﬁé J- | 19/09/2023 SG 10/01/2024 si Estefany 11/01/2024 27/07/2023 |Parcialment|Se solicita nuevamente a la dependencia, la remision de
cuales pueden ser suje.t'o de control Qisciplinario ¥Cuatrimestre— Castro Desde el 18 de diciembre de 2023, se generé la 27/10/2023 e los docu.rr?entos que permitan identificar el avance de
z;;;r;la;nz\:g:ual situacion de contrariar normas 2023 pdf Resolucién 1289 del 18 de diciembre de 2023, esta actividad.
’ mediante la cual se crean los Grupos Internos de
Trabajo de Control Disciplinario Interno -
instruccion y el Grupo de Relacionamiento con
el Ciudadano.
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Nombre del Nombre del Acogida Nombre de Acogida
informe de donde Fecha de la |Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (SW/Parcialm
No. Recomendacion e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacion
recomendacién cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
17/10/2023 Desde el 05 de sptiembre de 2023, la
alta Direccion ordend que se de inici6 a la Gestion
del Cambio para dar cumplimiento a la Ley
Disciplinaria Vigente y asi poder contar con el
gfps — Control Interno dlsupl.marlo. La Informe-mana de refuerzo de personal de planta en el proceso. 27.10-2023
icina d.e Control Int(-.zrno r_ecomlenda, el Riesgos y 27/07/2023 Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisiéon de
gg |reforzamiento de funcionarios de plantalos | o iioges 1 | 19/09/2023 sG 10/01/2024 si Estefany 27/10/2023 los documentos que permitan identificar el avance de
cuales pueden ser sujeto de control disciplinario Cuatrimestro- Castro |11/01/2024 o ) 30-01-2024 esta actividad
en una eventual situacion de contrariar normas I ——— Desde el 18 de diciembre de 2023, se generé la - . L.
disciplinarias. 2023.pdf Resolucién 1289 del 18 de diciembre de 2023, 30-01-2024: el proceso no entendio la recomendacion
mediante la cual se crean los Grupos Internos de
Trabajo de Control Disciplinario Interno -
instruccién y el Grupo de Relacionamiento con
el Ciudadano.
17/10/2023 Desde el proceso de control disciplinario
se esta cumpliendo con las inducciones
institucionales como sugerencia , para evitar riesgos
de corrupcion, de igual manera desde el 5 de
septiembre de 2023, se dio inici6 a la gestion del
cambio para la conformacion de un Grupo Interno de
3. ID8 Control Interno disciplinario: - Se Informe-mana de Trabajo, asi las cosas cuando estg conform_ado.se 27-10-2023
recomienda no solo realizar capacitaciones en la 4‘)7%65 05 presentara un programa para realizar capacitaciones 27/07/2023 . Se solicita a la dependencia, la remision de los
100|induccion por parte del proceso de Control Interno| od—Lrtunidades 1o | 19/09/2023 sG 10/01/2024 si Estefany |con la Ley Disciplinaria Vigente. 27/110/2023 Parcialment documentos que permitan identificar el avance de esta
Disciplinario sino generar un cronograma de inCuatrimestre- Castro 30-01-2024 e actividad.
capacitaciones referentes a las modificaciones de m 30-01-2024: Se mantiene como parcial hasta que se
Ley Disciplinaria. Sles.pdl 11/01/2024 evidencie el avance
Teniendo en cuenta que el Grupo Interno de
Trabajo se creé desde el 18 de diciembre de
2023, aun no se ha presentado el programa para
realizar capacitaciones con la Ley Disciplinaria
Vigente, motivo por el cual se mantiene en
acogida, la presente recomendacién
27-10-2023
11/10/2023 De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
La Secretaria General realizara la revision de los Interno, el proceso no adjunté la evidencia para realizar
Informe-mana de nuevos posibles riesgos asociados al proceso. A la comprobacién del cumplimiento de esta accion, y
" ) , intorme-mapa de. través de las reuniones de equipo. evaluar su efectividad
Identificar por lo menos dos riesgos mas Riesgos y Estefany 27/07/2023 Parcialment ’
101|basandose en los objetivos y funciones propias Oportunidades -II- | 19/09/2023 SG 10/01/2024 Si Castro |11/01/2024 27/10/2023 o Se solicita nuevamente a la dependencia, la remision de
de la SG. Cuatrimestre- . . . 30-01-2024 o " ’
2023 odf Desde.la SG se generé un rl.esgo asociado :«3 la los docu.rr?nentos que permitan identificar el avance de
£<2.00 Austeridad del Gasto, Se adjunta soporte, ai esta actividad.
mismo se mantiene en estudio la posibilidad de 30-01-2024: Se mantiene como parcial hasta que se
incluir mas. evidencie el avance
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida Nombre de Acogida
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
i informe de donde
No. Recomendacién e recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacién
na cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
La Secretaria General ya cuenta con un equipo 27-10-2023
interdisciplinario asignado para realizar las funciones De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
mismas de la SG asi como el seguimiento a los Interno, el proceso no adjuntd la evidencia para realizar
- N procesos que hacen parte de la SG. la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
Nombrar un equipo interdisciplinario que se 27/07/2023 | fectividad
ocupe de las funciones mismas de la SG y le . Estefany Parcialment|©V2'Uar su etectividad,
102 haga seguimiento a cada uno de los procesos a 19/09/2023 SG 10/01/2024 Si Castro 27/10/2023
sugcar og p 11/01/2024 30-01-2023 S Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
go- Se adjunta acta mediante la cual se definen los los documentos que permitan identificar el avance de
enlaces por area para los seguimientos a cargo, esta actividad.
asi mismo la asistencia correspondiente. 30-01-2024: Se mantiene como parcial hasta que se
evidencie el avance
Desde la Secretaria General se busca definir un
cronograma para realizar seguimiento a los procesos
a su cargo, esto conel fin de tener en conocimiento
las labores adelantadas desde cada area, y asi 27-10-2023 . -
mismo generar compromisos que lleven a la correcta De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
Realizar reuniones por lo menos una vez al mes toma de decisiones Interno, el proceso no adjunt la evidencia para realizar
con los 5 procesos a cargo; para de esta manera Estefany 27/07/2023 |Parcialment la comprobacion del cumplimiento de esta accion, y
103 solicitar rendicién de cuentas y dar la posibilidad 19/09/2023 SG 10/01/2024 Si Castro |11/01/2024 27/10/2023 e evaluar su efectividad,
de plantear las necesidades de cada proceso. Se adjuntan soportes de asistencias de . . s
Al . Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
seguimientos a los Grupos de Apoyo, debido a Y "
R . . los documentos que permitan identificar el avance de
los constantes cambios y la funcionalidad de la esta actividad
Entidad no ha sido posible definir como tal un ’
cronograma.
ID113 - Gestion Gerencial — SG: El informe de
austeridad no esta generando alertas a la Alta 11/10/2023 27.10-2023
Direccion con respecto a los |tems. contenidos en La SG se acoge a la recomendacion toda vez que De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
o1 decreto de austeridad del gasto; Por [0 tanfo, llevaré a cabo la revision correspondiente del Interno, el proceso no adjunté la evidencia para realizar
s€ recomienda a 1a S revisar nuevamente & informe para dar un mayor cumplimiento a la la comprobacién del cumplimiento de esta accién, y
flesgoy sus controles toda vez due [0 due s Estofany |nOMatividad vigente. 270712023 |5 o |evaluar su efectividad,
104|Pusca es acelr Seg”'rr'e" 0 la _“et” ‘fo et 0s 19/09/2023 SG 10/01/2024 Si ot Y 27/10/2023
:ggzrcsi?s;:t;as gi?\rz;eect:lrjEpt)ltlj:alsr}fnciz:aern?esr’wto aslio 141/01/2024 30-01-2024 e Se solicita nuevamente a la dependencia, la remision de
de la Er?tidad o identificar desviaciones que Desde la Secretaria General se generé Plan de los documentos que permitan identificar el avance de
uedan impactarla: de esta manera se ?ou rard Mejoramiento para la revision y adaptacion de esta actividad.
zar cum Iifniento a’ la normatividad a Iicagle se los controles del Riesgo, se adjunta correos de 30-01-2024: Se mantiene como parcial hasta que se
P ; P Y soporte de envio y reunién en lo referente. evidencie el avance
generara el insumo (informe) para que la alta
Direccién tome decisiones.
ID99 - Atencion al Ciudadano: Se reitera | 11/10/2023 2D7-10-20§3 I id la Oficina de Control
- Atencién al Ciudadano: Se reitera la Se realizo la verificacion de la solicitud desde la & acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
rec.ornendacmn de verificar el cumplimiento de la oficina de servicio al ciudadano y no se ha recibido Interno, el proceso no adju.nt(.) la evidencia para realizar
th)hCItl.J'd heichadadSIPLAG por Ita relsponsable Etor la respuesta a dicha solicitud, como soporte se 27/07/2023 la c?mproba;:lo? q;;l sumpllmlento de esta accion, y
105|tenclon & cludadano, respectoala 19/09/2023 SG 10/01/2024 Si stefany | adjuntan los correos remitidos a SIPLAG. 27/10/2023 si evaluar su efectividad,
responsabilidad de evitar la materializacion del Castro 30-01-2024
riesgo por partes de los procesos a los cuales se 10/01/2023 Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
les trasladan los tickets de 2° nivel, ademas que Se adiuntan los soportes correspondientes a los documentos que permitan identificar el avance de
se generen actividades a fin de evitarla. envio] reiteraciénr; SIPLAG soI'i)citado esta actividad.
y 30-01-2024 Se acoge la recomendacion
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogiaa
. informe de donde Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacién e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacion
Lo cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
ID99 - Se reitera la recomendacion de verificar el 27-10-2023
cumplimiento de la solicitud hecha a SIPLAG por Para estos efectos se evalua la pertinencia en la
L . Informe-mapa de - )
la responsable Atencién al ciudadano, respecto a responsabilidad y se da alcance a la dependencia que
la responsabilidad de evitar la materializacion del Riesgos y. La recomendacion presentada no es de competencia 27/07/2023 asume esta actividad
106 Oportunidades -lI- | 19/09/2023 GAA 17/10/2023 No Paula Barén L 27/10/2023 p . .
riesgo ID 99 por partes de los procesos a los Cuatri . del Grupo de Apoyo Adminsitrativo. A1 23-01-2024: No se evidencia el cumplimento de la
. . uatrimestre 23-01-2024 L .
cuales se les trasladan los tickets de 2° nivel, 2023 pdf actividad planteada el dia 19/09/2023 para la
ademas que se generen actividades a fin de slea.bd recomendacion del Riesgo ID99 del mapa de riesgo y
evitarla. oportunidades - Recomendacion No Acogida
27-10-2023_Para el ultimo seguimiento al mapa de
riesgos y oportunidades se realizara inclusion de
actividad quepermita tener la evidencia de
autorizacion de las publicaciones por parte de la 27-10-2023 De acuerdo a lo requerido por la Oficina de
Direccién General, en caso de que la Oficina no Control Interno, el proceso no adjunté la evidencia para
cuente con jefe encargado realizar la comprobaciéon del cumplimiento de esta
accion, y evaluar su efectividad,
ID1 - Si bien para este periodo no se cuenta con 12-01-2023 Se acogi6 la recomendacién con las Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
un jefe encargado que apruebe los boletines de Informe-mapa de siguientes acciones: los documentos que permitan identificar el avance de
rensa que se han emitido, se sugiere que en el Riesgos y . esta actividad.
107 ziseﬁo ge los controles en la partg de dlsviacién Oportunidades -II- | 19/09/2023 OAC 13/10/2023 Parcialmente JOh.ana 1. Teniendo en cuenta que desde el mes de agosto 27/07/2023 | Parcialment 23-01-2024: No se evidencia el cumplimento total de la
e . . 11-01-2024 Rojas P - 27/10/2023 e L .
se establezca una actividad que permita la Cuatrimestre- se posesiond el jefe de la oficina asesora de actividad planteada desde el dia 19/09/2023 para la
autorizacion de las publicaciones por parte de la 2023.pdf comunicaciones, en el Ultimo trimestre se recomendacion del Riesgo ID1 del mapa de riesgo y
Direccién General. implementé el desvio al control 1 de la matriz de oportunidades establecida desde el afio pasado - Se
riesgo, a través de la creacion de un sello digital de solicita nuevamente a la dependencia, la remision de los
aprobacién de los boletines de prensa. documentos para dar cierre a la actividad establecida el
11/01/2024
2. Se definié el proceso de aprobacion de boletines
por parte de la direccion general cuando no se
cuente con un jefe de la oficina asesora de
comunicaciones.
27-10-2023_Para el ultimo seguimiento al mapa de
riesgos y oportunidades se realizara inclusion de
actividad quepermita tener la evidencia de
autorizacion de las publicaciones por parte de la 27-10-2023 De acuerdo a lo requerido por la Oficina de
Direccion General, en caso de que la Oficina no Control Interno, el proceso no adjunt6 la evidencia para
cuente con jefe encargado. realizar la comprobacion del cumplimiento de esta
accion, y evaluar su efectividad,
ID2 - Si bien para este periodo no se cuenta con 12-01-2023 Se acogid la recomendacion con las Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
un jefe encargado que apruebe los boletines de Informe-mapa de siguientes acciones: los documentos que permitan identificar el avance de
prensa que se han emitido, se sugiere que en el Riesgos y . esta actividad.
108|disefio de los controles en la parte de desviacion | Oportunidades -II- | 19/09/2023 OAC 1?;;?;3833 Parcialmente Jsgjaar;a 1. Teniendo en cuenta que desde el mes de agosto gz%gggg Parclzlment 23-01-2024: No se evidencia el cumplimento total de la

se establezca una actividad que permita la
autorizacion de las publicaciones por parte de la
Direccién General

Cuatrimestre-
2023.pdf

se posesiond el jefe de la oficina asesora de
comunicaciones, en el dltimo trimestre se
implementd el desvio al control 1 de la matriz de
riesgo, a través de la creacion de un sello digital de
aprobacién de los boletines de prensa.

2. Se definié el proceso de aprobacion de boletines
por parte de la direccion general cuando no se
cuente con un jefe de la oficina asesora de
comunicaciones.

actividad planteada desde el dia 19/09/2023 para la
recomendacion del Riesgo ID2 del mapa de riesgo y
oportunidades establecida desde el afio pasado - Se
solicita nuevamente a la dependencia, la remision de los
documentos para dar cierre a la actividad establecida el
11/01/2024
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones Seguimientos OCI
Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
informe de donde Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (SI/Parcialm
No. Recomendacion ol recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacion
iy cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
- . Informe-mapa de ! 27-10-2023_ Para estos efectos se requiere que el proceso remita
ID96 - a Oficina de Control Interno coznsldera que Riesqos _ ﬁgg;;ﬁg?é:ﬁg?:?;j;ﬁz;\izdlaav\’e;ﬁﬁizc?é:ﬁgl de a esta Oficina, las evidencias necesarias que permitan identificar
109 el proceso.debe replantear el control : y el plan o ortunidg ade}S A | 19/09/2023 | cCONTRATOS NO Luis Fernando cumplimiento de los requisitos aplicables a la modalidad de 27/07/2023 las diferentes revisiones y seguimientos que ha vem'dro reahzanﬁo
de Tratamiento, toda vez, que las actividades de _?. Montes Usta L. e . 27/10/2023 el proceso contractual a los informes de Anticorrupcion y atencion
f , q Cuatrimestre- seleccion o contratacion, en todas sus etapas. Adicionalmente . " »
estos son las mismas de control 1. e este filtro se realiza desde la Ordenacion del gasto. al cmqa(_iano, y de e§\a manera po_der realizar la evaluacion a este
2023.pdf cumplimiento requerido por la Oficina de Control Interno.
12/7/2023: No realizo seguimiento.
Informe-mapa de 27-10-2023:El proceso no Realizo el debido
ID52 - Se sugiere revisar los controles Riesgos y COOPERACIO 12/07/2023 Seguimiento a la recomendacién de la OCI.
110]establecidos, con el fin de evaluar alternativas Oportunidades -II- | 19/09/2023 N 27-10-2023 23-01-2024: No se evidencia el cumplimento de la
que mitiguen la materializacion del riesgo. Cuatrimestre- 23-01-2024 actividad planteada el dia 19/09/2023 para la
2023.pdf recomendacion del Riesgo ID52 del mapa de riesgo y
oportunidades - Recomendacion No Acogida
= i - Q . . .
Is?dt)sau-trc?rriz:iccj)oe?ggji;f\:uAem?e:la df:(:f dgco)r?: Info}r?r?ees rr:as ade 23-01-2024: No se evidencia el cumplimento de la
toriza grama Tesdos Y. 27/07/2023 actividad planteada el dia 19/09/2023 para la
111|de la Vigencia 2023, se sugiere generar un 2do Oportunidades -II- | 19/09/2023 ocClI . ) )
) ) : 27/10/2023 recomendacion del Riesgo ID45 del mapa de riesgo y
control, plan de tratamiento o un nuevo riesgo Cuatrimestre- . L. .
" e . I —— oportunidades - Recomendacion No Acogida
para mitigar la materializacion del mismo. 2023.pdf
16. ID46 - La presente no se considera
oportunidad, ya que es una actividad rutinaria,
~ Informe-mapa de . . .
que deben hacer todos los afos los procesos, Riesdos 23-01-2024: No se evidencia el cumplimento de la
que actualmente lidera la Oficina Asesora DIesdos v 27/07/2023 actividad planteada el dia 19/09/2023 para la
112 L . ) ) Oportunidades -II- | 19/09/2023 ocClI . . )
Juridica. Dicho lo anterior, se sugiere crear una Cuatrimestre- 27/10/2023 recomendacion del Riesgo 1D46 del mapa de riesgo y
nueva oportunidad e inactivar la presente. T oportunidades - Recomendacion No Acogida
2023.pdf
ID47 - Teniendo en cuenta que a la fecha no ha
TA?;SS?eSr:i‘:;ilet:;)lreet'pr:arﬁz:”;:in;stsrgeocomrd 4{)_Info;niwees n;e; a de 23-01-2024: No se evidencia el cumplimento de la
113 |generar un tercer control donde sea con Oportunidades -II- | 19/09/2023 ocCl 2710772023 actividad plfanteada ) el dia 19/09/2023 para la
o . PR . ) 27/10/2023 recomendacion del Riesgo ID47 del mapa de riesgo y
periodicidad mas corta y asi mitigue el impacto y Cuatrimestre- . L )
- . oportunidades - Recomendacion No Acogida
pueda darse cumplimiento siempre conforme este 2023.pdf
estipulado.
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Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
i informe de donde
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ ..
proviene la L. L DESCRIPCION L Observacioén
na cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
27-10-2023_ El proceso no aporta evidencia sobre lo
requerido, por lo tanto, la OCI reitera al proceso esta
recomendacion, teniendo en cuenta que la informacién
contable, tributaria y presupuestal debe de tener los
minimos controles que permitan dar asegurabilidad,
exactitud, integridad y calidad de la informacién
econdmica por el impacto y relevancia que presentan
ID9 - Asociar riesgos que puedan realmente ser para la presentacion de los Efs de la Unidad. Por lo
controlados por el area financiera pues al 27-10-2023_Conforme la mesa de trabajo del 16 de tanto, se sugiere dar linea segun lo requerido por la OCI
asegurar “Emitir estados Financieros que no 16/8/2023 BENJAMIN |agosto, el 26 de octubre se realizara la modificaciéon 27/07/2023 en los Items 6 y 28 de esta matriz y fortalecer los
114|reflejen la realidad...” estdn asumiendo una 19/09/2023 GAFC 26/12/2023 Si MONTEALE |del Riesgo registrado en la matriz 27/10/2023 Si mecanismos y herramientas que permitan en el caso de
responsabilidad muy grande en la cual se deben GRE 26-12-2023: A la fecha 26/12/2023 el riesgo fue 30-01-2024 no existir, la implementacion de los controles
preguntar si se involucran de lleno o simplemente modificado, sin embargo, se validara si procede financieros, asegurando que los integrantes del equipo
no lo hago. de trabajo conozcan los procedimientos y
responsabilidades, basados en los principios y politicas
definidas por la entidad que permitan evaluar, gestionar
y reportar las transacciones econémicas que se
ejecutan en el Grupo Financiero
30-01-2024: El proceso acoge la recomendacion; se
hacen mesas de trabajo dode se identificaron los
posibles riesgos para la vigencia 2024.
20. ID40 - Respecto al riesgo de gestion # 40:
Nuevamente se recomienda a la Direccion
General, revisar si los controles definidos mitigan Teniendo en cuenta el seguimiento realizado a los
efectivamente la causa que genera el riesgo, riesgos por parte de la Oficina de Control Interno
teniendo en cuenta que lo que se establecio durante el 1° y 2° Cuatrimestre de 2023, la Direccién
como causa es la falta de gestion en el desarrollo General se encuentra en la revisién de los controles
de los planes, vy los controles definidos se a su cargo y definidos en el Mapa de Riesgos y
relacionan con "el Seguimiento al Plan Oportunidades, con el objetivo de establecer si
Estratégico y Plan de Accién de la UNGRD" y dichas acciones mitigan efectivamente la causa que
"Modelo de seguimiento y evaluacion del genera el denominado riesgo: “Inadecuada 0. . . .
PNGRD", no obstante para estos dos controles, implementacion de la Politica de Gestion del Riesgo | 13/07/2023 27-10-2023: £ proceso no Realiz6 el debido
- . - } . o . " Seguimiento a la recomendacion de la OCI.
se establecieron como evidencia de su ejecucion en el territorio nacional’. En este contexto, la 27-10-2023 . p .
115/, . " . L 19/09/2023 DG S . -l Si 29-12-2024: Aunque no realizé seguimiento al mapa de
email recibidos con insumo y correo de revision Direccion General se encuentra atenta a la 23-01-2024 - ) . .
A " . - i riesgos para la vigencia 2023, acogieron la
y aprobacion” e "Informe descargado” que no convocatoria de la Oficina Asesora de Planeacion, 29-01-2024 »
) - . s recomendacion.
demuestran que con estas acciones se reduzcan para participar en la jornada de revision y
las probabilidades de ocurrencia del riesgo y mas actualizacion de los controles establecidos en el
aun, que estos controles reduzcan su impacto. Mapa de Riesgos y Oportunidades, durante el primer
Con relacion a la valoracion del control, se trimestre de la vigencia 2024. Este encuentro
recomienda revisar los criterios tenidos en cuenta representa una oportunidad crucial para definir
para su valoracion, lo anteriormente, debido a estrategias que contribuyan verdaderamente a la
que el proceso no ejecutd para este periodo reduccion del impacto asociado al riesgo
monitoreo y no se pudo evidenciar si este fue mencionado.
ejecutado o no, situacion que puede conllevar a
que la probabilidad de ocurrencia aumente.
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Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida Nombre de Acogida
T e CEar Fecha de la |Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacién e recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacién
na cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacion .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
ID41 - Respecto al riesgo de gestion # 41:
Nuevamente se recomienda a la Direccion
;ZZE;?J:::Z?; ilai:s(;ogLrglgdeerﬂ:rfc;n:izg:o Teniendo en cuenta el segujmiento realizado a los
teniendo en cuenta que lo que se establecié! riesgos por parte de [a pﬂcma de Control Int.erno. .
como causa es el desinterés de las entidades que durante el 1° y 2° Cuatrimestre de 2023, la Direccion
. . - General se encuentra en la revision de los controles
confqrman el Sistema Nacional Qara la Gestion a su cargo y definidos en el Mapa de Riesgos y
Pormathdad, 3 & conro defimco se refcionan Oportunldades, oon ol objetvo d establecer s
con "Seguimiénto a los productos generados en dichas acciones rnltlgan. efectivamente la causa que
las reuniones de los Comités Nacionales y genera el dep'omlnado neﬁgo: “Inadec‘u’ada . 27-10-2023: El proceso no Realiz6 el debido
Comisiones Asesoras de Gestion del Riesgo de |mp|emer_1tacl|on d? la Politica de Gestion del Riesgo 13/07/2023 Seguimiento a la recomendacién de la OCI.
116|Desastres.", no obstante para este control, se 19/09/2023 DG Si en el tgfrltorlo nacional”. En este contexto, Ia 27-10-2023 Si 29-12-2024: Aunque no realizd seguimiento al mapa de
establecié.cyomo evidencia de su ejecucic’)r; " email Direccion Qeneral € _epcuentra atentaa la ” 23-01-2024 riesgos paré la vigencia 2023, acogieron la
enviado y los insumos recibidos." que no convocatpr_la de la O.ﬁcma Asesora_d‘ei Planeacion, 29-01-2024 recomendacion. ‘
demuestran que con estas acciones se reduzcan para participar en la jornada de revision y
. . . . actualizacion de los controles establecidos en el
Ia:s probabilidades de ocurrencia (.jEI resgoy mas Mapa de Riesgos y Oportunidades, durante el primer
aon, _que este contrql’reduzca su impacto. an trimestre de la vigencia 2024. Este encuentro
relgmon ala yalqramon del control, se recomienda representa una oportunidad crucial para definir
revisar .Ic,)s criterios ltenldos_en cuenta para su estrategias que contribuyan verdaderamente a la
valoracion, lo anterior, debido a que el proceso no reduccién del impacto asociado al riesgo
ejecuto para este periodo monitoreo y no se pudo mencionado.
evidenciar si este fue ejecutado o no, situaciéon
que puede conllevar a que la probabilidad de
ocurrencia aumente.
ID42 - Respecto al riesgo de corrupcion # 42:
Nuevamente se recomienda a la Direccion
Gengral, revisar si los controles definidos mitigan Teniendo en cuenta el seguimiento realizado a los
e300 po part e Ofonade Contol o
como causa es el uso inadecuado de los durante el 1° y 2° Cuatrimestre de 2023, la Direccion
. - General se encuentra en la revision de los controles
mecanismos de control y propuestas para admitir a su cargo y definidos en el Mapa de Riesgos y
dédivas. p?or pgrte de particulares para desarrollar Oportunidades, con el objetivo de establecer si
:njgzcgl\‘;g:s:l;?:fge::ee’ ;:;gs{gz;&f;zxziﬁ?a dichas acciones rnitigan. efectivamente la causa que
de interés, y el control definido se relaciona con genera el derlommado ne,s.go: “Inadec.u’ada . 27-10-2023: El proceso no Realiz6 el debido
"Seguimie’nto al Plan de Accion y Plan Anual de |mp|emer_1ta<?|on de_ la Politica de Gestion del Riesgo Seguimiento a la recomendacioén de la OCI.
117 |Adquisiciones de la Unidad.", no obstante para 19/09/2023 DG Si erlw el t(la’mtono nacional”. En este contexo, la 27-10-2023 Si 29-12-2024: Aunque no realizé seguimiento al mapa de
este control, se establecio cc;mo evidencia de su Direccion Qeneral e _encuentra atentaa la L 23-01-2024 riesgos para la vigencia 2023, acogieron la
ejecucion " i’nsumos recibidos." que no convocatICJrla dela O.ﬁcma Asesora.d.e’ Planeacion, 29-01-2024 recomendacion. ’
demuestran que con esta accion se reduzca la para plartlc_lrpar en la jornada de rewsm_n Y
probabilidad de ocurrencia del riesgo y mas atn actualizacion de los controles establecidos en el
) ’ Mapa de Riesgos y Oportunidades, durante el primer
que §§tos controles .rf-:‘duzcan su impacto. an trimestre de la vigencia 2024. Este encuentro
rele?cmn ala yalc.)racmnl del control, se recomienda representa una oportunidad crucial para definir
revisar .k,)s criterios Itenldos'en cuenta para su estrategias que contribuyan verdaderamente a la
valoracion, lo anterior, debido a que el proceso no reduccién del impacto asociado al riesgo
ejecuto para este periodo monitoreo y no se pudo mencionado
evidenciar si este fue ejecutado o no, situacién !
que puede conllevar a que la probabilidad de
ocurrencia aumente.
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Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
X informe de donde | €¢ha de 1a|Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacién e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacién
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
ID64 - Respecto al riesgo de gestion # 64: Se
recomienda a la Subdireccién General para los
proximos seguimientos, incluir dentro de la
Eﬁdﬁxfcffs' CC"::::(')S';f‘l’ILEZZ SZ:ZE’S‘I’Q:QE b mfog?ﬁw 27/07/2023 27-10-2023: El proceso no Realizé el debido
118(las mesas de trabajo adelantadas donde se Oportunidades -II- | 19/09/2023 SDG 27/10/2023 Seguimiento a la recomendacion de la OCI.
. ’ 24-01-2024 29-01-2024: No se observa respuesta por parte de la
revise el estado de los proyectos y las alertas Cuatrimestre-
o, ) : 29-01-2024 SDG.
emitidas. Lo anterior, teniendo en cuenta que en 2023.pdf
la matriz de seguimiento no se registra esta
informacion, por lo tanto, no es insumo suficiente
para validar la efectividad del control.
TD65 - Respecio al riesgo de gesfion # 65: Se
recomienda a la Subdireccién General que, en
caso de no tener bajo su cargo la ordenacion del Informe-mana de
gasto (componentes misionales de la Entidad), 4piRies 0s 27/07/2023 27-10-2023: El proceso no Realiz6 el debido
119 aplicar lo establecido en el numeral 5.5 literal d) o ogg_irtunidades A | 19/00/2023 SDG 27/10/2023 Seguimiento a la recomendacién de la OCI.
de la Politica de Administracion de Riesgos, la 4‘37Cuatrimestre— 24-01-2024 29-01-2024: No se observa respuesta por parte de la
cual indica: "Para hacer modificaciones a un T 0023.pdf 29-01-2024 SDG.
riesgo u oportunidad incorporado en el Mapa de Sea.pdl
Riesgos y Oportunidades, debera notificarse a los
adminictradnres del Sinlan al carren
27-10-2023
De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
Interno, el proceso no adjuntoé la evidencia para realizar
ID19 - Replantear el control o adicionar un 4pilnforme-ma a de 27-10-2023_Se hizo mesa de trabajo con la jefe de la comprobaC|on_ (.jEI cumplimiento de esta accion, y
control, que refuerce evitar la materializacion del Riesqos y. la Oficina Asesora Juridica y se decide no replantear 27/07/2023 evaluar su efectividad,
120( ’ iqual t lan d Oportunidades -II- | 19/09/2023 OAJ 11/10/2023 No Kelly Gémez | trol ni adici i 27/10/2023
riesgo y generar iguaimente un plan de Cuatrimestre- €l control ni adiclonar uno NUevo para el riesgo en 26-01-2024 Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de

tratamiento para prevenir.

2023.pdf

mencion.

los documentos que permitan identificar el avance de
esta actividad.
26-01-2024 El proceso no acoge la recomendacion.
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121

ID35 - Respecto al riesgo # 35, se recomienda a
la Subdireccion de Manejo de Desastres, revisar
si esta accion ya se ejecuto, si es el caso,
eliminarla, de lo contrario, ajustar las fechas y
entregar las evidencias para el siguiente
seguimiento.

19/09/2023

SMD

13/10/2023

ANA NINO
PUELLO

13/10/202: Se acoge la recomendacién, puesto que
a la fecha no se ha dado cumplimiento a la actividad
establecida para la mitigacion del riesgo, fecha que
se encuentra vencida, por lo que se procede a
solicitar a la OAPI - SIPLAG de la modificacién de la
fecha de cumplimiento.

Se adjunta correo de solicitud.

22/01/2024: En el marco de las acciones de
mitigacion y control del Riesgo No. 35 se adelanté
mesa de trabajo con miembros del equipo de la
SMD, para concertar aquellas actividades que
generen la coordinacién de la respuesta de la
UNGRD en cabeza de la SMD en situaciones
declaradas de desastre, donde se ha evidenciado la
necesidad de realizar la estandarizacion de los
procesos logisticos de la preparacion para la
respuesta y la atencion de emergencias

Como resultado de la mesa se conluyé la necesidad
de generar un procedimiento de atencién a
emergencias, el cual se pretende dejar debidamente
cargado en neogestion en el mes de enero de la
vigencia 2024.

Se anexa: Acta de reunién, asistencia y
presentacion.

27-10-2023
29-01-2024

27/10/2023

No se remite evidencia de los avances de este
cumplimiento.

29-01-2024: Se evidencio Acta de reunion, asistencia y
presentacion. Pendiente revisar el procedimiento que la
SMD implemente para la atencién a emergencias. Esto
se revisara en el seguimiento al mapa de riesgos y
oportunidades de la vigencia 2024.

122

ID103 -Respecto al riesgo # 103, se recomienda
a la Subdireccién de Manejo de Desastres,
revisar las evidencias de los controles
establecidos, toda vez que éstos no son garantia
para validar que las acciones establecidas se
estan cumpliendo y que las mismas aportan a
reducir las causas que generan el riesgo.

19/09/2023

SMD

13/10/2023
22/01/2024

ANA NINO
PUELLO

13/10/2023: De acuerdo a la recomendacion
establecida, se coge y se informa que a la fecha se
se adelanta en conjunto con el Grupo de GAA, la
verificacion de inventario fisico y estado de los
bienes del CNL para proceder a validacion de
existencia por linea, y estructurar el Plan de
Mantenimiento 2024, con esto se garantiza que los
equipos y herramientas se encuentren disponibles
para la mitigacion, preparacion para la respuesta,
preparacioén para la recuperacion y respuesta frente
a desastres.

En este mismo sentido, se adelant¢ la calibracion de
la bascula, que permite el recibo y despacho de
AHE, lo que permite garantizar que los KITS de
Alimentos cumplan con las cantidades establecidas
en el Manual de Estandarizacion.

Se remite como evidencia la matriz de verificacion y
el certificado de calibracion.

22/01/2024: Se remite matriz de inventario CNL.

27-10-2023
29-01-2024

Parcialment
e

27/10/2023

No se remite evidencia de los avances de este
cumplimiento.

29-01-2024: Se observa inventario CNL. No obstante,
se considera importante establecer nuevas evidencias
que demuestren la eficacia del control del riesgo # 35.
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Seguimientos OCI

Observacion

29-01-2024: Actualmente en la Entidad no hay Oficial de
Transparencia.

27-10-2023

La OCI revalla la recomendacion y encuentra claridad
en la esencia de la misma, es necesario que el proceso
genera una sensibilizacion para la lectura y
entendimiento del informacién de tal manera que las
diferentes situaciones que se presentan en el
documento sirvan de instrumento para fortalecer las
debilidades que presenta el proceso, por lo tanto, en
caso de tener dudas al respecto, la Oficina esta abierta
para todos en la Entidad y con gusto el auditor y el
equipo en general le brindaran el apoyo requerido.
23-01-2024: No se evidencia el cumplimento de la
actividad planteada el dia 19/09/2023 para la
recomendacion del Riesgo ID59 del mapa de riesgo y
oportunidades se brindé la asesoria por parte del OCI
sin tener respuesta del area - Recomendacion No
Acogida

Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones
Nombre del Nombre del Acogi.da Non:nbre de Acogi(_:la
informe de donde Fecha de la |Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (SI/Parcialm
No. Recomendacion e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/
Lo cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Se recomienda a todas las areas responsables,
revisar las actividades que se encuentran en
plazo de ejecucion para que se adelanten las
acciones necesarias para dar cumplimiento con lo
establecido en el Plan Anticorrupcién y de Informe-seauimiento
Atencion al Ciudadano. Lo anterior, teniendo en PAAC-II- OFICIAL DE 13/10/2023 -
123|cuenta que el articulo 81 del Estatuto T — 26/09/2023 | TRANSPAREN 27/10/2023
. . . . Cuatrimestre- 11/01/2024
Anticorrupcion dispone que el incumplimiento en 2023 pdf CIA 29-01-2024
la implementacion de las politicas institucionales <300
y pedagogicas contenidas en el capitulo sexto, en
el que se 18 encuentra desarrollado el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se
constituye en una falta disciplinaria grave.
ID59 - Se relt.era opservac!op del | cuatrimestre, 17-10-2023_Amablemente solicito dar claridad sobre
ya que las evidencias suministradas no son | .
. . nforme-mapa de la presente recomendaciéon, dado que, una vez
acordes con lo establecido en los controles; la Riesgos y realizadad la verificacion de la Matriz de
relacion de los documentos en dicho control no se : . . 27/07/2023
124 - . Oportunidades -II- | 19/09/2023 OAPI Recomendaciones |, no se encuentra ninguna
encuentra cargados neogestion y el cédigo de . . : " 27/10/2023
] . ~ . Cuatrimestre- recomendacion en referencia a "..ya que las
referencia es diferente a lo sefialado, se aconseja - } L
} .. 2023.pdf evidencias suministradas no son acordes con lo
actualizar la documentacion del control vs. X "
; establecido en los controles...".
Neogestion
17-10-2023_ACTIVIDAD REPETIDA, SE
DESARROLLA MEDIANTE LA RECOMENDACION
042-OCl: Se acoge la recomendacion, sin embargo,
se informa que el Equipo del SGA se encuentra en
proceso de actualizacion de los Programas
Ambientales de la UNGRD. A través de dicha
actualizacion se pretende definir las
- . Informe-mapa de . .
ID111 - La oficina de control Interno considera al Riesqos responsabilidades de las dependecias que apoyan la
identificarse el riesgo, de manera inmediata se JJ. ejecucion de dichos programas. Una vez| 27/07/2023 |Parcialment
125 o Oportunidades -II- | 19/09/2023 OAPI . - . .
debe generar controles que mitiguen la Cuatrimestre- actualizados, seran difundidos a los servidores de la| 27/10/2023 e
materializacion de este. T UNGRD. Actividad programada para el 31/12/2023.
2023.pdf
Sumado a lo anterior, el Equipo SGA adelantara la
actualizacion del Mapa de Riesgos, incluyendo el
control definido a través de los Programas
Ambientales, siguiendo los procedimientos
establecidos para tal fin. Actividad programada para
el 30/10/2023.

27-10-2023 De acuerdo a lo requerido por la Oficina de
Control Interno, el proceso no adjunté la evidencia para
realizar la comprobacion del cumplimiento de esta
accion, y evaluar su efectividad,

Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
los documentos que permitan identificar el avance de
esta actividad.

23-01-2024: No se evidencia el cumplimento total de la
actividad planteada desde el dia 19/09/2023 para la
recomendacion del Riesgo ID111 del mapa de riesgo y
oportunidades - Se solicita nuevamente a la
dependencia, la remisién de los documentos que
permitan identificar el avance de esta actividad
programada para el 31/12/2023.
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Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
i informe de donde
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ ..
proviene la L. L DESCRIPCION L Observacioén
na cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacion .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
13/10/2023: 27-10-2023
Hasta la fecha, el Grupo de Talento Humano ha El proceso no adjunté la evidencia para realizar la
ID76 - Replantear el riesgo toda vez que los que Geraldin logrado cumplir con los plazos establecidos en el comprobacién del cumplimiento de §§ta accion, y de
. I ) (PAAC). esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
se pretende es resguardar la informacion; su Diaz . .
lanteamiento es un poco confuso y no tiene Ingrid 27/07/2023 Parcialment lo requerido por la Oficina de Control Interno.
126 Eelacién con 1o aue erF: realidad se hyace o se 19/09/2023 GTH 13/10/2023 Si Sugrez 11/01/2024: Se acepta la recomendacion y se 27/10/2023 o
busca: de ofra qarte se reitera revisar el plan de Marcela procedera a actualizar el riesgo en el transcurso del 30-01-2024 Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisiéon de
! parte, . P A primer trimestre de 2024. Ademas, en enero, se los documentos que permitan identificar el cumplimiento
tratamiento ya que no aplica. Alvarez | . . . L
informd a la Secretaria General sobre los informes y/o avance de la actividad.
de los exfuncionarios que, hasta la fecha, no han 30-01-2024: Se deja como parcial hasta tanto se
recibido en el grupo de talento humano. evidencie el cambio en neogestion.
13/10/2023:
Con el fin de dar claridad a los mecanismos de
recoleccion de informacién del codigo de integridad
se elevd la consulta a funcién publica y estamos a la
espera de dicha respuesta, esto con el fin de
ID78 - Replantear el riesgo toda vez que no garantizar el cumplimiento y acoger la
atiende lo que se pretende; no es consistente con recomendacion por parte de la OCI. 27-10-2023
!o que se quiere lograr; me expllc_:o; las normas se i El proceso no adjunté la evidencia para realizar la
incumplen por que la alta gerencia no puede 09/01/2023: comprobacién del cumplimiento de esta accién, y de
conformar los comités o por que no han exigido En diciembre, se envi6 a los colaboradores de la - ’
N . . » . esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
que los integrantes de los diferentes comités UNGRD un Test de Percepcién sobre el codigo de 27/07/2023 o requerido bor la Oficina de Control Intemno
127|tengan las 50 horas exigidas por la norma y NO 19/09/2023 GTH 13/10/2023 Si Geraldin Diazlintegridad. Este instrumento tenia como objetivo 27/10/2023 Si a P ’
porque la normatividad cambie; el cambio de la evaluar la aplicacién de los valores adoptados por 30-01-2024 Se solicita nuevamente a la dependencia. la remision de
normatividad se podria colocar como otro control. los colaboradores en su rol como funcionarios y los documentos que permitan igentificar e’l cumplimiento
No es necesario el plan de tratamiento toda vez contratistas, proporcionando asi informacion sobre /o avance de Iaqacti\’/)i dad P
que el riesgo se encuentra en zona alta y el plan su comportamiento ético en situaciones en contextos §0_01_2024_ El broceso a'L.Jsta el MRYO
de tratamiento se plantea cuando esta en zona reales. EP !
extrema. 11/01/2024: Se realiza el ajuste en el mapa de
riesgos y oportunidades acogiendo la
recomendacion realizada el 12/10/2023, adicional
para el afio 2024 se realizara la revision de este
riesgo y se ajustara el plan de tratamiento. se
adjunta el mapa de riesgos como evidencia.
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Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogiaa
informe de donde Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (SI/Parcialm
No. Recomendacion e [ recomenda [cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacion
iy cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
13/10/2023:
Teniendo en cuenta que se llevara a cabo la proxima
actualizacion de la matriz de riesgos y
oportunidades, se contemplara la verificacion y
actualizacion del riesgo 76.
Cabe destaca.r que de acuerdo a la actualizacion 27.10-2023
que se le realizo al formato FR-1601-GTH-104, se A . . .
. . ) ’ El proceso no adjunté la evidencia para realizar la
incorporé un nuevo capitulo dedicado a la . - .
. - ; . comprobacién del cumplimiento de esta accién, y de
. transferencia del conocimiento. Este capitulo ha sido s
ID79 - El lider del proceso de GTH debe colocar oo s esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
. Informe-mapa de disefiado con el propdsito de asegurar que los . .
VoBo en el documento resumen de némina . . ] . lo requerido por la Oficina de Control Interno.
(insumo para elaborar el RP); De otra parte, el Riesgos y . funcionarios salientes entreguen de manera efectiva 27/07/2023
128 umo p ; L parte, Oportunidades -II- | 19/09/2023 GTH 13/10/2023 Parcialmente flarcela Alvare|las responsabilidades y conocimientos relevantes a 27/10/2023 L . .
plan de tratamiento ya finalizo por lo tanto se . . ) . L . Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
) . . Cuatrimestre- un funcionario designado por el jefe inmediato. 30-01-2024 o i -
debe actualizar las fechas en la matriz de riesgos . los documentos que permitan identificar el cumplimiento
] 2023.pdf 04/01/2024: Adjuntamos documentos que muestran =
y oportunidades . - . . ylo avance de la actividad.
la informacién necesaria para los pagos. A partir de .
- . 30-01-2024: El proceso se sale por las ramas con la
la némina de enero de 2024, la lider del proceso, la ] X X
. - " - respuesta; pues sugiere que la misma persona que
Profesional Especializada Patricia Gallego, asumira liquida sea quien apruebe
la responsabilidad de aprobar el "Resumen q q P :
acumulado por concepto”.
Nota: Las evidencias del tercer seguimiento se
remitieron mediante el correo de la Secretaria
General el dia 17 de octubre de 2023.
ID80 - Capacitar el personal de GTH para la
ejecucion de sus labores toda vez que la
materializacion del riesgo ocurre por presunta 12/10/2023
negligencia; vale la pena aclarar que desde un Se realizara modificacién del riesgo incluyendo los
principio el control especificaba claramente las cambios de direccion y lideres de proceso que 27-10-2023
funciones del personal de Talento Humano. pueda ocasionar incumplimiento a las normas. El proceso no adjunté la evidencia para realizar la
“Cémo se realiza: la profesional encargada de De acuerdo a las orientaciones establecidas en el comprobacion del cumplimiento de esta accion, y de
apoyar el proceso de vinculacion de los mapa de riesgos el plan de tratamiento se debe esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
funcionarios de la UNGRD, debera ponerse en Informe-mana de formular para zona de riesgo alta y extrema, por lo lo requerido por la Oficina de Control Interno.
P -map. . .
contacto con las deferentes instituciones . cual se continuara para este riesgo.
démi izaci ificar | Riesgos y. Para el proximo seguimiento del mapa de riesgos 27/07/2023 S licit tealad dencia, | ision d
12g|academicas y organizaciones para veriiicar 'a Oportunidades -Il- | 19/09/2023 |GTH 12/10/2023 Parcialmente |  SST P gul paderesgosy | 57/10/2023 si © solicita nuevamente a 'a dependencia, fa remision de
veracidad de las certificaciones académicas y Cuatrimestre- oportunidades se realizara el respectivo ajuste de 30-01-2024 los documentos que permitan identificar el cumplimiento
experiencia laboral de la persona a postularse en T 0023 0df acuerdo a la recomendacioén parcialmente acogida. ylo avance de la actividad.
la vacante de la UNGRD vy posteriormente debe Se2.pdl 30-01-2024:
diligenciar el formato (FR-1601-GTH-76. Esta 11/01/2023: Cumpliendo con el compromiso 30-01-2024: El proceso acoge la recomendacion; hace
accion sera verificada por la Coordinadora de asumido de llevar a cabo una mesa de trabajo para mesa de trabajo donde se recalcan las funciones de
Talento Humano con el fin de contrarrestar lo socializar las funciones y obligaciones de los cada uno de los colaboradores invlucrados en el
exigido en el manual de funciones vs la hoja de colaboradores involucrados en el proceso,esta se Subproceso de vinculacion.
vida. Lo anterior se desarrolla de acuerdo a realizé durante el mes de diciembre. Se adjunta el
demanda de las vacantes de la UNGRD”. acta de la reunién para su conocimiento.
*Presentar la materializacién del riesgo ante el
CICCI.
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Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
i informe de donde
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ ..
proviene la L. L DESCRIPCION L Observacioén
na cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
1S1ell?:lozo|c2)3a artir de Il Trimestre de 2023; los 27-10-2023
VoBo Se en(rz)uentran en el Formato FR-16b5-GF-08 El proceso no adjunté la evidencia para realizar la
e o . comprobacién del cumplimiento de esta accién, y de
L Certificacion y autorizacion para tramite de pagos no o
ID84 - Replantear el disefio del control toda vez ) o . . esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
. . . .. dervidos de compromisos; se evidencia el VoBo de R .
que no atiende el objetivo de la mitigacién del a persona aue autoriza el pago 27/07/2023 lo requerido por la Oficina de Control Interno.
130(riesgo; no tiene sentido decir que se quiere 19/09/2023 GTH 11/10/2023 Si Nomina P q pago. 27/10/2023 Si
mantener la certificacion debido a que se cuenta 12/01/2024: Se realiza el aiuste en el mapa de 30-01-2024 Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisiéon de
con buenos profesionales. . ’ . I . P los documentos que permitan identificar el cumplimiento
riesgos y oportunidades acogiendo la N
recomendacion realizada el 12/10/2023, Se adjunt; ylo avance de la actividad.
’ junta 30-01-2024: El proceso acoge la recomendacion y
el plan de trabajo como evidencia de cumplimiento redisefia la .identificacion del riesao
del riesgo. 90
13/10/2023:
Conforme a la actualizacién del procedimiento de
vinculacion y una vez publicado, se organizara una 27-10-2023
s . . Mesa de Trabajo en conjunto con la coordinadora El proceso no adjunté la evidencia para realizar la
ID85 - Actualizacién de las hojas de vida de los del grupo de Talento Humano y las personas comprobacion del cumplimiento de esta accion. v de
brigadistas con las exigencias de ley ya que el dia designadas para llevar a cabo las vinculaciones de P P . Y
. . . . ) : ) . " esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
de la auditoria de calidad el auditor reviso la hoja funcionarios en la entidad, con el propédsito de lo requerido por la Oficina de Control Interno
de vida de varios de ellos y se encontraban establecer claramente las responsabilidades 27/07/2023 Parcialment q P ’
131|vacias; de otra parte, uno de los brigadistas tenia 19/09/2023 GTH 13/10/2023 Si flarcela Alvarelasociadas a cada actividad. Esta informacion 27/10/2023 - . o
- . . . . . e Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
muchas comorbilidades registradas y el auditor también se dejara mediante acta. 30-01-2024 los documentos aue permitan identificar el cumplimiento
sugirio retirarlo. No es necesario plan de /o avance de Iaqacti\‘/)idad P
tratamiento toda vez que el riesgo no esta en 11/01/2023: Y ’
zona extrema. Cumpliendo con el compromiso asumido de llevar a 30-01-2024: Se deja como parcial hasta tan el proceso
cabq una mesa de _trabaJo para socializar las inque que actualzio la hoja de vida de los brigadistas.
funciones y obligaciones de los colaboradores
involucrados en el proceso,esta se realizé durante el
mes de diciembre. Se adjunta el acta de la reunion
para su conocimiento.
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Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
(e e || o G [FEEse e (Sl/Parcialme | quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ Lo
proviene la L. L DESCRIPCION L Observacioén
recomendacién cion genere? la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cién acogida)
12/10/2023
Se replanteara la oportunidad en el mapa de riesgos
y a su vez se generara un nuevo riesgo debido a las 27-10-2023
demoras en el proceso de contratacion que pueden A partir de la Matriz de recomendaciones que genera la
generar el incumplimiento en las actividades del plan OCl a los diferentes procesos, y en los eventos de
de trabajo del sistema de gestion SST. se adjunta el existir dudas acerca de las aspectos que la OCI
mapa de riesgos como evidencia identifica, es necesario tener un acercamiento a esta
Oficina por parte del area responsable, con el fin de dar
ID86 - Establecer un método de medicion donde 12/01/2024 27/07/2023 las respectivas aclaraciones y precisiones a los
132 !os.colaboradores den su opinion acerca de estos 19/09/2023 GTH 12/10/2023 Si SsT . . - 27/10/2023 si dlferent.es. temas que requieren atencion y
indicadores; el SST debe dar un valor agregado Se realiza el ajuste en el mapa de riesgos y 30-01-2024 fortalecimiento, teniendo en cuenta que se puede
acerca de los mismos. oportunidades acogiendo la recomendacion generar inoperancia afectando la oportunidad para
realizada el 12/10/2023, Se adjunta el plan de poder dar solucion a los aspectos que se han
trabajo como evidencia de cumplimiento del riesgo considerado dentro de las evaluaciones realizadas por
11/01/2024 el auditor.
Durante el afio 2024 se contemplara el indicador de 30-01-2024: El proceso acoge la recomendacion; realiza
satisfaccién a las actividades realizadas por SST, ajuste al MRYO y para el 2024 daran indicador de
para complementar el control establecido. a corte de satisfaccion.
2023 no se ha disefiado el indicador por lo cual no
se adjunta evidencia.
12/10/2023
Se realizara la modificacién del control establecido
debido a que falta reforzar lineamientos en cuanto al 27-10-2023
cumplimiento y asistencia a las capacitaciones, El proceso no adjunté la evidencia para realizar la
actualizacion en las hojas de vida de los brigadistas comprobacién del cumplimiento de esta accion, y de
que se encuentran activos y a su vez la creacién de esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
ID90 - Adjuntar la evidencia correspondiente al una herramienta que permita evidenciar las lo requerido por la Oficina de Control Interno.
133|Seguimiento MRYO (Indicadores de cumplimiento 19/09/2023 GTH 12/10/2023 si ssT  |Competencias de los brigadistas. g%gggg si
de cada PVE) y dar un valor agregado acerca de ! Se requiere plan de tratamiento debido a que se 30-01-2024 ! Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de
su cumplimiento. encuentra en zona de riesgo alta de acuerdo a las los documentos que permitan identificar el cumplimiento
orientaciones establecidas en el plan de tratamiento. y/o avance de la actividad.
30-01-2024: se adjuntan los PVE con su respectivo
11/01/2024 andlisis para cierre de indicadores correspondientes al
se adjuntan los PVE con su respectivo analisis segundo semestre de 2023
para cierre de indicadores correspondientes al
segundo semestre de 2023
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Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
Ra informe de donde
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ ..
proviene la L. L DESCRIPCION L Observacioén
na cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cién acogida)

ID91 — a) Se recomienda adjuntar como 12/10/2023

evidencia el reporte ante el ARL como también No es clara la recomendacién en relacion con la 27-10-2023

hacer seguimiento a los servidores que salen a oportunidad que se encuentra en el mana de riesaos El proceso no adjunté la evidencia para realizar la

comision y el riesgo esta por debajo de los F; ortunidages p 9 comprobacién del cumplimiento de esta accion, y de

exigido segun su labor; b) Crear filtros antes de yop ’ esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a

autorizar la salida a terreno de servidores que no 11/01/2024: 27/07/2023 lo requerido por la Oficina de Control Interno.
134|8Stén en el nivel de riesgo exigido segun su labor; 19/09/2023 GTH 12/10/2023 Parcialmente |  SST  [se adjunta evidencia, segun recomendacion acogida |  27/10/2023 si - . .

c) Realizar mesas de trabajo con el area del 12/10/2023 Para el afio 2024 se va a realizar el 30-01-2024 Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisién de

encargada en Fiduprevisora para que coordine aiuste al plan de tratamiento. en el que se los documentos que permitan identificar el cumplimiento

las afiliaciones al ARL en el nivel de riesgo ci)ntem Igra ol que se va a I;acer :omo se va hacer y/o avance de la actividad.

adecuado; d) El plan de tratamiento no aplica cuandF:) se Vai hacer en cuantéj a los cambios de 30-01-2024: El proceso es receptivo en este sentido;

toda vez que el riesgo esta en nivel bajo y el plan ﬁivel de riesqo con la fi(iiu revisora. generando una ues genera alerta aFiduprevisora y deja soporte ya que

de tratamiento solo es obligatorio cuando se alerta mensSaI de los can?bios soli(’:itgados no es de su plena competencia.

encuentra en nivel extremo. )

12/10/2023
Se acoge la recomendacion y se adjuntara el
. . . indicador de cumplimiento y el cronograma del

ID92 - a) Ad]untar las e\{lden0|as Sistema de Vigilancia donde se tienen identificado

correspondientes al monitoreo ya que lo que cada uno de los programas de vigilancia

cargo a.la carpeta no corresponde a las epidemioldgica establecidos para la entidad y su

evidencias del control; b) Poner al tanto a la alta . o

) . e . respectivo seguimiento. 27/10/2023
gerencia sobre la situacion de puestos de trabajo . . .
L No cumplen con las normas minimas de SST 27/07/2023 No se remite evidencia de los avances de este
135 ?Se refiere eZte unto a Io evidenciado en la 19/09/2023 GTH 12/10/2023 Parcialmente SST 11/01/2024: Para el afio 2024 se va a realizar la 27/10/2023 Si cumplimiento.
P actualizacion al plan de tratamiento y se ajustara el 30-01--2024 30-01-2024: El proceso acoge la recomendacion pues

pasada auditoria interna de SIPLAG); c) Hacer
efectiva la garantia del riesgo identificados con
los diferentes proveedores referente a las
instalaciones de la UNGRD (revisar el piso de la
sede 5 piso entre otros).

riesgo, con el fin de notificar a la secretaria general y
a GAA de los hallazgos a los cuales no se ha dado
solucién de manera mensual.

Nota: Las evidencias del tercer seguimiento se
remitieron mediante el correo de la Secretaria
General el dia 17 de octubre de 2023.

para la vogencia 2024 ajsutara el riesgo.
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Nombre del Nombre del Acogida Non:lbre de Acogi<.;|a
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
i informe de donde
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ ..
proviene la L. L DESCRIPCION L Observacioén
na cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
12/10/2023 27-10-2023
De acuerdo a sus recomendaciones En relacién a la respuesta dada por el proceso, la OCI
A:En el ultimo seguimiento realizado al mapa de ratifica la recomendacion, la cual servira de insumo para
riesgos y oportunidades se adjunté la evidencia de evaluar desde el ejercicio de la auditoria al GAFC, con
los seguimientos que se hacen a terreno asi como la alcance al GTH, el cual desde su componente financiero
solicitud que se hace al fondo de los cambios de y de gestion.
nivel de riesgo.
B: De acuerdo al procedimiento los colaboradores Por lo anterior, no es recomendable bajo ningin
deben realizar el reporte de salida, donde detallan la contexto manejar datos histéricos como vigentes desde
actividad a realizar para verificar el respectivo una herramienta de Excel, al existir este tipo de bases
cambio de nivel de riesgo. de datos se incurre en el riesgo de posibles pérdidas de
ID109 - Replantear el control toda vez que el C:Se realizara la coordinacion con secretaria general informacién, atraso de datos, errores de digitalizacion,
simple hecho de manejar este proceso en una para que deleguen un representante de fondo para entre otros, adicional se puede llegar a configurar un
hoja de célculo es correr un riesgo demasiado el cambio de los niveles de riesgo 27/07/2023 Detrimento Patrimonial para la entidad por la mala
136|grande; se debe implementar un control mas 19/09/2023 GTH 12/10/2023 Parcialmente SST D:Se requiere plan de tratamiento debido a que se 27/10/2023 Si ejecucion y planeacion de los recursos invertidos en
efectivo como por ejemplo ser muy estrictos en encuentra en zona de riesgo alta de acuerdo a las 30-01-2024 adquisiciones de licencias, que finalmente no cumplen
los tiempos de legalizacién; un servidor no viaja si orientaciones establecidas en el plan de tratamiento con la esencia y el objetivo trazado para los fines
no ha legalizado. adquiridos para el manejo control y gestién de las
112/01/2023: comisiones y tiquetes que la Entidad requiere en el
El 12 de enero se llevé a cabo una mesa de trabajo marco de su misionalidad.
en colaboracion con la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y los colaboradores del Grupo de Se recomienda al proceso trabajar de manera articulada
Talento Humano. Durante dicha reunion, se llegé a con el area de Tecnologia y el Grupo Financiero y
la conclusién de que se procedera a solicitar una Contable, para que desde sus competencias se empiece
cotizacién del software para el proceso de a gestionar el desarrollo de un aplicativo que logre tener
comisiones y desplazamientos a Digital Ware. en tiempos reales las operaciones que se realizan por
Ademas, se discutié la importancia de que la los conceptos en referencia.
Resolucion 638 sea firmada, con el objetivo de 30-01-2024: El proceso se compromete a cotizar un
establecer claramente los pardmetros necesarios software aue supla las necesidades de comiciones v
12/10/2023:
De acuerdo a las recomendaciones:
A: Se adjuntan las evidencias correspondientes al
riesgo 92, dado que por un error involuntario se
adjuntaron las evidencias del riesgo 91.
B:Se ha reportado a través de la secretaria general
las evidencias de las situaciones de puestos de 27-10-2023
ID110 - Replantear el control toda vez que no . ) - A . . .
. . ) i . trabajo y carga ocupacional de la entidad El proceso no adjunté la evidencia para realizar la
tiene nada que ver con el riesgo identificado; i . ., o ..
“ i - C: No es clara la recomendacién comprobacién del cumplimiento de esta accion, y de
Error en la emisién de los tiquetes DEBIDO A las L
solicitudes realizadas por los colaboradores fuera 19/09/2023 GTH 12/10/2023 = | t SsT 11/01/2024 27/07/2023 |Parcialment esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
137 arcialmente : i ici .
del tiempo estipulado en la resolucién 0638 del 12 27/10/2023 e lo requerido por la Oficina de Control Interno

de julio de 2022 lo que PUEDE GENERAR
afectacion econémica y de imagen”, el control
aqui expuesto no mitiga el riesgo.

Para el afio 2024 se va a realizar la actualizacion al
plan de tratamiento y se ajustara el riesgo, con el fin
de notificar a la secretaria general y a GAA de los
hallazgos a los cuales no se ha dado solucion de
manera mensual.

Nota: Las evidencias del tercer seguimiento se
remitieron mediante el correo de la Secretaria
General el dia 17 de octubre de 2023.

Se solicita nuevamente a la dependencia, la remision de
los documentos que permitan identificar el cumplimiento
ylo avance de la actividad.
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T Fecha de la |Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ ..
proviene la L. . DESCRIPCION . Observacion
recomendacién cion genera. la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Dar cumplimiento e incluir dentro de los
procedimientos o manuales que se tengan en 13/10/2023:
neogestion para el manejo de cajas menores lo La Secretaria General verificara el cumplimiento de 27-10-2023
concerniente al articulo 9 del decreto 2768 de la designacion a través de acto administrativo, asi De acuerdo a lo requerido por la Oficina de Control
2012, ...... “PARAGRAFO. Cuando el mismo generara la alerta a los Grupos de Talento Interno, el proceso no adjunté la evidencia para realizar
responsable de la caja menor se encuentre en Humano y Administrativa con el fin de recordarles el la comprobacién del cumplimiento de esta accion, y
vacaciones, licencia o comision, el funcionario Informe-Final- Estefany cumplimiento de la norma. 27/07/2023 evaluar su efectividad,
138|que haya constituido la respectiva caja menor, Sequimiento-Cajas- | 29/09/2023 SG 10/01/2024 Si Castro 27/10/2023 Si
podra mediante resolucion, encargar a otro Menores-2023.pdf 11/01/2024 30-01-2024 Se solicita nuevamente a la dependencia, la remision de
funcionario debidamente afianzado, para el Se adjuntan comunicaciones de asignacién de los documentos que permitan identificar el avance de
manejo de la misma, mientras subsista la funciones por vacaciones, asi como esta actividad.
situacion, para lo cual sélo se requiere de la comunicaciéon mediante la cual se reitera la 30-01-2024: El proceso acoge la recomendacion y
entrega de los fondos y documentos mediante solicitud de cumplimiento del Decreto 2768 de adjunta evidencia, igual se debe fortalecer
arqueo, al recibo y a la entrega de la misma, lo 2012
que debera constar en el libro respectivo”
Dar cumplimiento e incluir dentro de los 27-10-2023
procedimientos o manuales que se tengan en 13/10/2023: Se acogera la recomendacion de El proceso no adjunté la evidencia para realizar la
neogestion para el manejo de cajas menores lo manera parcial, se solicitara una mesa de trabajo comprobacién del cumplimiento de esta accion, y de
concerniente al articulo 9 del decreto 2768 de con la Oficina Asesora de Planeacién y la Oficina de esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
2012, ...... “PARAGRAFO. Cuando el Control Interno para reformular el mencionado lo requerido por la Oficina de Control Interno.
responsable de la caja menor se encuentre en control.
vacaciones, licencia o comision, el funcionario Informe-Final- 27/07/2023 Se solicita nuevamente a la dependencia, la remisiéon de
139|que haya constituido la respectiva caja menor, Seguimiento-Cajas- | 29/09/2023 GTH 13/10/2023 Parcialmente [arysol Pedroz 27/10/2023 Si los documentos que permitan identificar el cumplimiento
podra mediante resolucion, encargar a otro Menores-2023.pdf 09/01/2024: Teniendo en cuenta la recomendacion 30-01-2024 y/o avance de la actividad.
funcionario debidamente afianzado, para el de la OCl y la mesa de trabajo realizada el dia de 30-01-2024: La respuesta del proceso no tieen nada que
manejo de la misma, mientras subsista la hoy 09 de enero, se dara inicio en el primer trimestre ver con la recomendacion; favor hacer seguimiento el
situacioén, para lo cual sélo se requiere de la del afio 2024 a la actualizacién de la matriz de proximo trimestre.
entrega de los fondos y documentos mediante riesgos y oportunidades para identificar nuevos 30-01-2024: El proceso acoge la recomendacion y se
arqueo, al recibo y a la entrega de la misma, lo riesgos en el proceso de tiquetes. compromente a hace emplame con un par dos meses
que debera constar en el libro respectivo” antes a la salida a vacaciones del cuentadante actual.
27-10-2023_Para estos efectos se requiere que el
proceso remita a esta Oficina, las evidencias necesarias
Dar cumplimiento al Decreto 2768 de 2012 indica Las' recom_endacior?es presentadas en el informe se que per.mitan identificar las diferentes revisione§,
en sus articulos: 4 “Cuantia” — Ver hallazgo #3, Informe-Final- estan valldandq |pFernamente .por el GAA, de 27/07/2023 segglmlentos y acciones de mejora que ha venido
140 articulo 12. *Registro de Operaciones” ver Sequimiento-Cajas- | 29/09/2023 GAA 1711012023 | Parcialmente | Jairo Abaunz{2Cuerde con 1a viabilidad de las mismas. El resultado)  7,14,5553 realizando el proceso al manejo y tratamiento de las
. " ., de las acciones que se deriven sobre el particular cajas menores tipificados en los Hallazgos 2, 3y 4, y de
hallazgo # 2 y articulo 14” Del reembolso” Ver Menores-2023.pdf . L 23-01-2024 - -
hallazgo # 4. seran presentadas a la OCI en comunicacién de esta rrjapera poder rfzallzar la evglgauon a este
respuesta a la 2023IE06856. cumplimiento requerido por la Oficina de Control Interno
y por la normatividad vigente.
23-01-2024: No volvieron a realizar seguimiento
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones Seguimientos OCI
Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
informe de donde Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (SI/Parcialm
No. Recomendacion ol recomenda [cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ o
iy cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Con referenqa al auxilio de transporte el cual 27-10-2023
presenta un incremento del 62% y que al S . . ’
El proceso no adjuntd la evidencia para realizar la
respecto el Grupo de Talento Humano, en el . - .
: - w . 11/01/2024: comprobacion del cumplimiento de esta accion, y de
trimestre anterior, argumento “que se debia a que ) . . L
. . Informe-de- Se llevo a cabo el reintegro y se remitieron los esta manera poder evaluar su efectividad, de acuerdo a
se les estaba cancelado este auxilio a quienes a . . " ) . . .
la fecha estén devengando menos de dos Austeridad-del- correspondientes ."soportes reintegro auxilio de 27/07/2023 Parciaiment lo requerido por la Oficina de Control Interno.
141 salarios minimos inclg endo a aquellos que Gasto-ly Il - 26/04/2023 GTH 27/10/2023 Si Nomina |transporte retroactivo" el dia el jueves 9 de 27/10/2023 e
Y q a . Trimestre-Vigencia- noviembre 2023 a Paulina Hernandez, Profesional 30-01-2024 Se solicita nuevamente a la dependencia, la remision de
quedaran por fuera en el momento en que saliera L . L " -
. : ) 2023 Especializado de la OCI, notificandole que el los documentos que permitan identificar el cumplimiento
el decreto de incrementos salariales”; considera . L
. reintegro. y/o avance de la actividad.
la OClI llevar un control exhaustivo de manera tal .
. . . 30-01-2024: El proceso acota a ver hecho el reintegro,
que la devolucion de este dinero se haga efectivo . : .
) . . sin embargo esta sujeto a verificacion por parte de la
una vez se normalice el incremento salarial. ocl
Es conveniente que se realicen jornadas de
revision y validacion de la documentacion de los
procesos especialmente los misionales, con el I
objeto de garantizar mayor coherencia entre lo Informe-Auditoria- 29-01-2024: No se observa respuesta por parte de la
142|008 ¢e g 4 . Proyectos- 25/05/2023 SDG 29/01/2024 : P porp
que se ejecuta y lo documentado. Lo anterior, Inversion pdf SDG.
teniendo en cuenta que en el desarrollo de la inversion.pdt
auditoria no fue suministrada de manera oportuna
y completa a la OCI
Es conveniente que se realicen jornadas de
revision y validacion de la documentacioén de los
procesos especialmente los misionales, con el I
objeto de garantizar mayor coherencia entre lo Informe-Auditoria- 29-01-2024: No se observa respuesta por parte de la
143|008t de g v . Proyectos- 25/05/2023 SRR 20/01/2024 : puesta por p
que se ejecuta y lo documentado. Lo anterior, Inversion pdf SRR.
teniendo en cuenta que en el desarrollo de la inversion.pdt
auditoria no fue suministrada de manera oportuna
y completa a la OCI
Es conveniente que se realicen jornadas de
revision y validacion de la documentacion de los
procesos especialmente los misionales, con el I
objeto de garantizar mayor coherencia entre lo Informe-Auditoria- 29-01-2024: No se observa seguimiento por parte de la
144|00let0 de g v . Proyectos- 25/05/2023 SG 29/01/2024 o B porp
que se ejecuta y lo documentado. Lo anterior, Inversion pdf Secretaria General.
teniendo en cuenta que en el desarrollo de la Anversion.pdt
auditoria no fue suministrada de manera oportuna
y completa a la OCI
Se requiere fortalecer la socializacion de los
procedimientos que se tienen Informe-Auditoria-
145 |mplementado§ en NeoGestlon para garantizar " Provectos- 25/05/2023 SDG 20/01/2024 29-01-2024: No se observa respuesta por parte de la
que tanto funcionarios como In#version o SDG.
contratistas conozcan los lineamientos Anversion.pdt
institucionales y den cumplimiento a ellos
Se requiere fortalecer la socializacion de los
procedimientos que se tienen Informe-Auditoria-
146 |mplementado§ en NeoGestlon para garantizar " Provectos- 25/05/2023 SRR 20/01/2024 29-01-2024: No se observa respuesta por parte de la
que tanto funcionarios como In#version o SRR.
contratistas conozcan los lineamientos Anversion.pdt
institucionales y den cumplimiento a ellos
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Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
X informe de donde | €¢ha de 1a|Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacién e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacién
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)

Se requiere fortalecer la socializacién de los

procedimientos que se tienen implementados en I

NeoGestién para garantizar que tanto Informe-Auditoria- 29-01-2024: No se observa seguimiento por parte de la
147 ) ) : Proyectos- 25/05/2023 SG 29/01/2024 .

funcionarios como contratistas conozcan los Inversion pdf Secretaria General.

lineamientos institucionales y den cumplimiento a inversion.pdi

ellos

Dar cumplimiento a las normas legales

establecidas en materia de gestion documental y

sistemas de informacion, con el fin de

salvaguardar la confidencialidad, integridad y

disponibilidad de la informacion que se encuentra

bajo la responsabilidad de funcionarios y

contratistas de la Entidad, para fortalecer los

controles internos que aseguren el cumplimiento

adecuado de las politicas,

procedimientos, y demas lineamientos

establecidos por la Entidad relacionadas

con la gestién documental.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en el

desarrollo de la Auditoria a los Proyectos Informe-Auditoria- .
148|de Inversion: Fortalecimiento Financiero a la Proyectos- 25/05/2023| SRR 20/01/2024 29-01-2024: No se observa respuesta por parte de la

PNGRD - BPIN: 2020011000069;
Fortalecimiento financiero del Fonbuenaventura -
BPIN: 2020011000202; Fortalecimiento de la
gestién del riesgo de desastres en la ZAVA -
BPIN: 2018011001058, no fue suministrada la
informacién y soportes documentales con la
oportunidad e integridad requerida. Asi mismo,
fortalecer los controles internos de tal manera
que se asegure el cumplimiento adecuado de las
politicas, procedimientos, y demas lineamientos
establecidos por la Entidad, con el fin de dar
cumplimiento a las normas institucionales en
relacion con el Sistema de Control Interno y el
MIPG relacionadas con la gestién documental.

Inversion.pdf

SRR.
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del i ez Acogida | Nombre de
. Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da
. informe de donde
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de
proviene la L. . DESCRIPCION .
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda
acogida) cion
Dar cumplimiento a las normas legales
establecidas en materia de gestién documental y
sistemas de informacion, con el fin de
salvaguardar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion que se encuentra
bajo la responsabilidad de funcionarios y
contratistas de la Entidad, para fortalecer los
controles internos que aseguren el cumplimiento
adecuado de las politicas,
procedimientos, y demas lineamientos
establecidos por la Entidad relacionadas
con la gestién documental.
Lo anterior, teniendo en cuenta que en el
desarrollo de la Auditoria a los Proyectos Informe-Auditoria-
149|de Inversion: Fortalecimiento Financiero a la Proyectos- 25/05/2023 SG 29/01/2024

PNGRD - BPIN: 2020011000069;
Fortalecimiento financiero del Fonbuenaventura -
BPIN: 2020011000202; Fortalecimiento de la
gestién del riesgo de desastres en la ZAVA -
BPIN: 2018011001058, no fue suministrada la
informacién y soportes documentales con la
oportunidad e integridad requerida. Asi mismo,
fortalecer los controles internos de tal manera
que se asegure el cumplimiento adecuado de las
politicas, procedimientos, y demas lineamientos
establecidos por la Entidad, con el fin de

dar cumplimiento a las normas institucionales en
relacién con el Sistema de Control Interno y el
MIPG relacionadas con la gestién documental.

Inversion.pdf

Acogida
(Sl/Parcialm
ente/
NO/En
proceso de
acogida)

Observacioén

29-01-2024: No se observa seguimiento por parte de la
Secretaria General.
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida Non:nbre de Acogida
. Fecha de la |Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (Sl/Parcialm
Lo informe de donde
No. Recomendacion . recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a Fecha de ente/ ..
proviene la L. . DESCRIPCION . Observacion
recomendacién cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Dar cumplimiento a las normas legales
establecidas en materia de gestion documental y
sistemas de informacion, con el fin de
salvaguardar la confidencialidad, integridad y Consideramos pertinente aclarar que la
disponibilidad de la informacion que se encuentra recomendacion no es acogida como quiera que no
bajo la responsabilidad de funcionarios y fue socializada en la fecha que indica el informe (25
contratlsta.s de la Entidad, para foﬂalecer.lo.s de mayo de _2[023). Ahora bien, no es'clara la 29-01-2024: A pesar de que el 4rea indica que no
controles internos que aseguren el cumplimiento recomendacion y el hallazgo que llevé a . ;
P acepta la recomendacion, es importante tener presente
adecuado de las politicas, establecerla. N
L P . las alertas generadas por la OCI. La finalidad es que las
procedimientos, y demas lineamientos . : . .
. . ) . areas responsables tomen medidas preventivas y asi
establecidos por la Entidad relacionadas No obstante lo anterior, para el caso puntual de la . . . .
- A evitar contratiempos que podrian resultar en:
con la gestién documental. organizacién documental, desde el Subproceso de e
- . L . o dificultades para acceder a los datos en el momento
Lo anterior, teniendo en cuenta que en el Gestion Documental ya se habia identificado la ) . ) - ) ]
o o . L . necesario y pérdida de informacién. Resulta imperativo
desarrollo de la Auditoria a los Proyectos Informe-Auditoria- necesidad de socializar e implementar las TRD, con . : )
. - ) ! —_— . ) implementar acciones concretas para prevenir
150|de Inversion: Fortalecimiento Financiero a la Proyectos- 25/05/2023 GAA No ZULY ARIAS|los proyectos de inversion a cargo de la 29/01/2024 L T
. . .. : . - s . i situaciones que puedan desencadenar la materializacion
PNGRD - BPIN: 2020011000069; Fortalecimiento Inversion.pdf Subdireccién para la Reduccién del Riesgo, razén de riesdos
financiero del Fonbuenaventura - BPIN: por la cual se desplegaron las siguientes acciones: gos-
2020011000202; Fortalecimiento de la gestion del
riesgo de desastres en la ZAVA - BPIN: 1. Se remitié la comunicacién No. 2023EE12732,
2018011001058, no fue suministrada la requieriendo mesas de trabajo para socializacién de
informacién y soportes documentales con la las TRD con cada una de las areas.
oportunidad e integridad requerida. Asi mismo, 2. El dia 20 de octubre de 2023 se llevé a cabo la
fortalecer los controles internos de tal manera mesa de trabajo con la Subdireccién para la
que se asegure el cumplimiento adecuado de las Reduccioén del Riesgo de Desastres, en la que se
politicas, procedimientos, y demas lineamientos presentaron los lineamientos para la organizacion de
establecidos por la Entidad, con el fin de dar los documentos en soporte fisico y digital.
cumplimiento a las normas institucionales en
relacion con el Sistema de Control Interno y el
MIPG relacionadas con la gestion documental.
Dar cumplimiento a Tas normas legales 03-01-2024_Carolina Jiménez Zapata
establecidas en materia de gestién documental y Se aclara que el informe de Auditoria a Proyectos de
sistemas de informacién, con el fin de Inversion fue puesto en conocimiento del Grupo de
salvaguardar la confidencialidad, integridad y Tecnologias de la Informacién mediante
disponibilidad de la informacién que se encuentra comunicacion 20231E07562 del 24 de octubre de
bajo la responsabilidad de funcionarios y 2023 y no el 25 de mayo como se indica en la fecha 29-1-2024: EI GTI suministra evidencias que dan cuenta
contratistas de la Entidad, para fortalecer los de recomendacién. de lo descrito en la respuesta a esta recomendacién. No
controles internos que aseguren el cumplimiento obstante, es pertinente que se revisen y analicen las
adecuado de las politicas, i ) Sin embargo, se indica que desde el Grupo de situaciones encontradas por la OCI en el informe de
151 procedimientos, y demas lineamientos Infogne—w 25/05/2023 GTI 3/01/2024 Si \(J)_;rc’):na Tecnologias de la Informacién se continua dando 20/01/2024 Parcialment |auditoria interna a los proyectos de inversion,
establecidos por la Entidad relacionadas Proyectos- ! Imenez cumplimiento a las normas vigentes y buenas e especialmente a los proyectos Fortalecimiento
Inversion.pdf Zapata

con la gestién documental.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en el
desarrollo de la Auditoria a los Proyectos

de Inversion: Fortalecimiento Financiero a la
PNGRD - BPIN: 2020011000069;
Fortalecimiento financiero del Fonbuenaventura -
BPIN: 2020011000202; Fortalecimiento de la
gestion del riesgo de desastres en la ZAVA -
BPIN: 2018011001058, no fue suministrada la

practicas en materia de seguridad de la informacion,
garantizando la implementacion de los controles
establecidos con su respectivo seguimiento
periddico, salvaguardando la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacion
que es cargada por los diferentes procesos en los
sistemas de informacién y servidores de la entidad.
En este sentido, se aclara que cada dependencia es
responsable de aseaurar el caraue de la informacién

Financiero a la PNGRD - BPIN: 2020011000069;
Fortalecimiento financiero del Fonbuenaventura - BPIN:
2020011000202; Fortalecimiento de la gestion del riesgo
de desastres en la ZAVA - BPIN: 2018011001058.
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Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién Rk
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cién acogida)
Se recomienda a la Subdireccion de Reduccion
del Riesgo frente al proyecto de inversién ZAVA
con el apoyo técnico del Grupo de Apoyo
Financiero y Contable, revisar la pertinencia de Informe-Auditoria- .
152|los CDPS no afectados por compromisos, y de Proyectos- 2505/2023| SRR 29/01/2024 g‘;g -2024: No se observa respuesta por parte de la
ser el caso, elaborar la solicitud de anulacién Inversion.pdf :
justificando el motivo por el cual se debe anular y
enviarlo al Grupo de Apoyo Financiero y Contable
para que se realice el tramite pertinente.
Se recomienda a la Subdireccion de Reduccion
del Riesgo frente al proyecto de inversion ZAVA
con el apoyo técnico del Grupo de Apoyo
Financiero y Contable, revisar la pertinencia de Informe-Auditoria- ) -
153|l0s CDPS no afectados por compromisos, y de Proyectos- 2505/2023|  GAFC 29/01/2024 23;210'2024' No se observa seguimiento por parte del
ser el caso, elaborar la solicitud de anulacion Inversion.pdf .
justificando el motivo por el cual se debe anular y
enviarlo al Grupo de Apoyo Financiero y Contable
para que se realice el tramite pertinente.
Planeacion Estrategica: Formalizar los
procedimientos con la pertinencia que estos
requieren a fin de evitar incumplimientos de tipo Informe-Auditoria-
154 administrativo, toda vez que se vienen ejecutando " Provectos- 25/05/2023 OAPI 29/01/2024 29-01-2024: No se observa seguimiento por parte de la
) . ) ) royectos:
acciones con los procedimientos ajustados sin Inversion pdf OAPI.
que estos estén aprobados por el inversion.pdt
lider del proceso y por el lider del Sistema
Integrado de Planeacién y Gestion.
Atencion al Ciudadano: Tomar medidas,
teniendo en cuenta que por cuarta vez se
evidencia la materializaciéon
del Riesgo ID 99; a pesar de que en los ultimos |
L - nforme-de-
seguimientos de la Oficina de Control Sequimiento-
1555|Interno ha recomendado la inclusién de dicho Atencion-al- 4/08/2023 sG 26/01/2024 26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.

riesgo en el mapa de riesgos y oportunidades en
cada proceso, teniendo en cuenta se trata de un
riesgo transversal, el cual los involucra a todos.
Esta recomendacién no ha sido tomada en
cuenta al momento de actualizar el mapa de
riesgos y oportunidades de la entidad.

Ciudadano-PQRS-I-
Semestre-2023.pdf
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones Seguimientos OCI
Nombre del Nombre del Acogi_da Non.lbre de Acogisla
informe de donde Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (SI/Parcialm
No. Recomendacion ol recomenda [cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ o
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Atencioén al Ciudadano: Por 42 vez, la Oficina
de Control Interno, sugiere unifiquen los
requerimientos allegados
y trasladados a las areas en 2° nivel, por medio
L : Informe-de-
del aplicativo SIGOB y/o directamente Sequimiento
. . - g -
156|°" los demas (%anales de atencién de Servicio al Atencion-al- 4/08/2023 SG 26/01/2024 26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.
Ciudadano, a fin de que cuando se .
. . L Ciudadano-PQRS-I-
realice el seguimiento de la Oficina de Control
e . Semestre-2023.pdf
Interno, los resultados de la verificacion
no arrojen una diferencia tan amplia como la que
se evidencié en este informe respecto
a los requerimientos de 2° Nivel.
Atencion al Ciudadano: Se recomienda iniciar Informe-de-
las acciones disciplinarias pertinentes frente al Sequimiento-
157 - piin P . Atencion-al- 4/08/2023 SG 26/01/2024 26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.
constante incumplimiento de los términos legales .
d ¢ Ciudadano-PQRS-I-
© respuesia. Semestre-2023.pdf
Incluir en la resolucion del FNGRD, los rubros
presupuestales que conforman la caja
menor y la cuantia de cada rubro, para que el
responsable de la misma, tenga un mejor Informe-de-
manejo, control y seguimiento de los gastos Seguimiento-a-las- ANGELA i
158 - p 21/11/2023 AA NO 26/01/2024 26-01-2024 EI |
generados por cada concepto, esto también Cajas-Menores- G CALDERON 6-01-20 proceso acoge la recomendacion
facilitara los arqueos que debe adelantar la Noviembre-2023.pdf
Oficina de Control Interno y no se afecte la
presentacion de los estados financieros de la
Entidad.
Z9-UT-2024: A pesar de que el area indica que no
) . . , acepta la recomendacion, es fundamental tener en
Revisar y de ser necesario modificar el articulo 8 " .
- cuenta las alertas emitidas por la OCI, las cuales instan
numeral 4 de la resoluciéon 1048 de 2015 . . .
o . al area a cumplir con lo establecido en el decreto 2768
que dice: "4. El reembolso se efectuara cada 30 " . P .
. - No acogemos la recomendacion, teniendo en cuenta de 2012, especificamente en el articulo 14 que
dias o al agotamiento de los recursos en un ; . " .
o . " que el articulo 8 numeral 4 de la resolucion 1048 de establece: " Del reembolso. Los reembolsos se haran en
90%, del valor total de la Caja Menor.". - L X " . .
. o . " 2015, sefala dos condiciones para realizar el la cuantia de los gastos realizados, sin exceder el monto
Lo anterior, no precisa "lo que ocurra primero”, lo ) ) )
. e reembolso, como quiera que el numeral esta previsto en el respectivo rubro presupuestal, en forma
que conlleva a una mala interpretacion ) e - . ,
. - redactado con la disyuntiva "o" esto implica que se mensual o cuando se haya consumido mas de un
de lo establecido en dicho numeral y que se Informe-de- . . -
. ) - efectuara el reembolso cuando cumpla una de las setenta por ciento (70%), lo que ocurra primero, de
acumulen las transacciones realizadas por Seguimiento-a-las- ANGELA L ) .
159, . ] 21/11/2023 GAA No -\, |dos condiciones, siendo facultativo escoger 29/01/2024 algunos o todos los valores de los rubros
mas de dos meses, y para el caso revisado, se Cajas-Menores- CALDERON . X
. " ] cualquiera de las dos. En consecuencia es presupuestales afectados.
identificaron facturas que corresponden a Noviembre-2023.pdf ) L . o w .
. X . innecesario incluir la presicién "lo que ocurra En el reembolso se deberan reportar los gastos
meses anteriores; por lo tanto, se hace necesario . P o o : )
. primero" siendo legitimo acumular hasta un 90% del realizados en todos los rubros presupuestales a fin de
que el ordenador del gasto le dé un s ) . L. N
" valor total de la constitucién de la caja menor, sin efectuar un corte de numeracioén y de fechas.
alcance a esta resolucion, de tal forma que no se . , .
) . o . importar el nimero de meses en que se logre dicho
incurra en un incumplimiento normativo, ‘o . . . . .
. . proposito. Es esencial que el area revise la pertinencia de la
no solo para el responsable de la caja menor sino o .
h recomendacion y emprenda acciones concretas para
para quien lo aprueba. o . s
prevenir situaciones que puedan propiciar la
materializacion de riesgos.
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones
Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
X informe de donde | €¢ha de 1a|Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacién e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Asi mismo, se recomienda ajustar el porcentaje
establecido para tramitar el reembolso de
gastos de caja menor, teniendo en cuenta que el
Decreto 2768 de 2012 indica en su
articulo 14 lo siguiente: "ARTICULO 14. Del
reembolso. Los reembolsos se haran en la
cuantia de los gastos realizados, sin exceder el
) . Informe-de-
monto previsto en el respectivo rubro Seauimiento-a-las-
160 |presupuestal, en forma mensual o cuando se SEguIMIeNto-a-as- | 54,14/2023 GAFC 29/01/2024
. . Cajas-Menores-
haya consumido mas de un setenta -
. . Noviembre-2023.pdf
por ciento (70%), lo que ocurra primero, de
algunos o todos los valores de los
rubros presupuestales afectados. En el
reembolso se deberan reportar los gastos
realizados en todos los rubros presupuestales a
fin de efectuar un corte de
numeracion y de fechas".
Parametrizar la herramienta FIDUSAP tal como lo
ordena la ley 1523 de 2012, teniendo en cuenta la Informe-Final-
importancia de las transferencias realizadas al Seguimiento-a-los- La administracién de la herramienta FIDUSAP no es
161|Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Mecanismos-de- 156/12/2023 OAPI 10/01/2023 No Laura Murillo . 30/01/2024
; competencia de la OAPI
Desastres y el impacto sobre los estados Control-UNGRD-
financieros, asi como el analisis de los mismos. 2023.pdf
No es posible parametizar la herramienta porque es
Parametrizar la herramienta FIDUSAP tal como lo un desarrollo del tercero, que involucra recursos con
ordena la ley 1523 de 2012, teniendo en cuenta la Informe-Final- los cuales no contamos, adicionalmente la UNGRD
importancia de las transferencias realizadas al Seguimiento-a-los- se encuentra en un proceso para bucar un sistema o
162|Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Mecanismos-de- 15/12/2023 GAFC 26/12/2023 No Victor Gomez herramienta que integre los diferentes procesos de 30/01/2024
Desastres y el impacto sobre los estados Control-UNGRD- la entidad, ahora bien, es necesrio adpatar el
financieros, asi como el analisis de los mismos. 2023.pdf sistema de informacién ya sea Fidusap u otro
aplicativo, a la Ley 1523 y a lo requerido por parte de
la contraloria.
La OAPI, en el marco de sus competencias, esta en
Se recomienda disefiar e implementar un disposicion de articulacion con las demas
procedimiento, en el que se incluyan Informe-Final- dependecias responsables en gestionar o actualizar
actividades, controles, aspectos especificos a Seguimiento-a-los- el procedimiento respectivo u otro tipo de Pt
163|tener en cuenta para evaluar y dar Mecanismos-de- 15/12/2023 OAPI 10/01/2023 Parcialmente (Laura Murillo|herramienta que permita establecer actividades,| 29/01/2024
seguimiento a la ejecucion presupuestal del Control-UNGRD- controles, entre otros, para evaluar y dar e
Fondo Nacional de Gestion del Riesgo 2023.pdf seguimiento a la ejecucion presupuestal del FNGRD.
de Desastres. Responsables a saber, Subdirecciéon General, GAFC
y Secretaria General.

Observacioén

29-01-2024: No se observa seguimiento por parte del
GAFC.

30-01-2024: El proceso se excusa argumentadndo que
la herramienta Fidusap no es de su resorte.

30-01-2024 : el proceso da una respuesta un poco
facilista pues es una obligacion parametrizar las
herramientas de trabajo y exponerlas ante la alta
gerencia.

29-01-2024: De acuerdo a la respuesta dada por la
OAPI, queda pendiente verificar si la accion se lleva a
cabo con los responsables (Subdireccion General,
GAFC y Secretaria General).
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No. Recomendacién e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacién
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cién acogida)

En virtud del Decreto 1289 de 2018 ARTICULO

2.3.1.6.2.6. “Creacion de subcuentas. La creacion

de nuevas subcuentas del Fondo Nacional de

Gestién del Riesgo de Desastres, se realizara

bajo la consideracién y aprobacion de la Junta

Directiva o por disposicion legal”. Se deben .

- Informe-Final-

estabk?cer criterios claros para la Seauimiento-a-los-
164 |Creacion de |¢’:.lS subcugntas, todz_a vez que en un _g—Mecanismos—de— 15/12/2023 DG 23/01/2024 24/091'2’024: No se observa seguimiento por parte de la

principio se dice que tiene la calidad PR — Direccién General.

M s Control-UNGRD-

de “subcuenta” si incorpora en su estructura y 42023 o

desarrollo todos los Subprocesos Sea.pdl

(SRR, SCR, SMD, PROTECCION FINANCIERA

Y RECONSTRUCCION); Por ejemplo: La

Mojana, para su atencién se incorporan todos los

procesos y, sin embargo, no esta creada como

Subcuenta

Se recomienda estructurar y parametrizar en el

aplicativo financiero FIDUSAP, el arbol

presupuestal tal cual como lo establece la Ley

1523 de 2012, el cual debe contener como

minimo: Las fuentes de financiacién con sus Informe-Final-

respectivas subcuentas, sus respectivas Seguimiento-a-los- - ” . .
165|apropiaciones, sus respectivos certificados Mecanismos-de- | 15/12/2023 OAPI 10/01/2023 No Laura Murillo| -8 @dministracion de la herramienta FIDUSAP no €s|  5101/5094 30-01-2024: El proceso se excusa argumentadndo que

) . competencia de la OAPI la herramienta Fidusap no es de su resorte.

presupuestales y sus respectivos compromisos. Control-UNGRD-

De manera tal que, al solicitar la ejecucién 2023.pdf

presupuestal de cualquiera de las subcuentas, se

pueda extraer del software contable y pueda

servir de instrumento para la toma de decisiones

por la Alta Direccion

Se recomienda estructurar y parametrizar en el

aplicativo financiero FIDUSAP, el arbol

presupuestal tal cual como lo establece la Ley No es posible parametizar la herramienta porque es

1523 de 2012, el cual debe contener como un desarrollo del tercero, que involucra recursos con

minimo: Las fuentes de financiacion con sus Informe-Final- los cuales no contamos, adicionalmente la UNGRD 30-01-2024 : el proceso da una respuesta un poco

respectivas subcuentas, sus respectivas Seguimiento-a-los- se encuentra en un proceso para bucar un sistema o facilista pueé es una obligacion parametrizar las
166 |apropiaciones, sus respectivos certificados Mecanismos-de- 15/12/2023 GAFC 26/12/2023 No Victor Gomez herramienta que integre los diferentes procesos de 30/01/2024 herramientas de trabajo y exponerlas ante la alta

presupuestales y sus respectivos compromisos. Control-UNGRD- la entidad, ahora bien, es necesrio adpatar el .

De manera tal que, al solicitar la ejecucién 2023.pdf sistema de informacién ya sea Fidusap u otro gerencia.

presupuestal de cualquiera de las subcuentas, se aplicativo, a la Ley 1523 y a lo requerido por parte de

pueda extraer del software contable y pueda la contraloria.

servir de instrumento para la toma de decisiones

por la Alta Direccién
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recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Se recomienda estructurar y parametrizar en el
aplicativo financiero FIDUSAP, el arbol 11/01/2024 )
presupuestal tal cual como lo establece la Ley La Secretaria general no se acoge debido a que
1523 de 2012, el cual debe contener como considera que es una recomendacioén que debe
minimo: Las fuentes de financiacién con sus Informe-Final- ser propuesta al grupo de Apoyo Financiero y
respectivas subcuentas, sus respectivas Seguimiento-a-los- Contable, teniendo en cuenta que es un
167 |apropiaciones, sus respectivos certificados Mecanismos-de- 15/12/2023 SG 10/01/2024 No aplicativo financiero que es usado como tal por 30/01/2024
presupuestales y sus respectivos compromisos. Control-UNGRD- tal grupo, cabe resaltar que la supervision de
De manera tal que, al solicitar la ejecucién 2023.pdf dicho contrato se encuentra en el GAFC debido
presupuestal de cualquiera de las subcuentas, se a lo cual son los que cuentan con la posibilidad
pueda extraer del software contable y pueda de establecer los parametros y demas.
servir de instrumento para la toma de decisiones
por la Alta Direccion
Actualizar los formatos de Andlisis del sector, . .,
] - Informe-Final- . Se acoge recomendacion.
incluyendo todos los requisitos que _ Diana
normativamente debe contener y las sugerencias Seguimiento- Carolina
168 Le en su amplia experiencia tiene &l Grupo de Contractual-I- 17/12/2023| CONTRATOS 23/01/2024 SI Martinez Se actualizara en el presente semestre el formato de| 26/01/2024 Si
a - P P p‘ Semestre-UNGRD- ANALISIS DEL SECTOR para la mejora continua del
Gestién Contractual respecto a la perspectiva 2023 pdf Joya r0Ceso
economica. £leo.0dl P ’
Promover e implementar ciclos de capacitacion
como parte integral del Plan Institucional i
o . No se acoge recomendacién respecto de Promover
de Capacitacion tendientes a fortalecer la . . o
: . . P e implementar ciclos de capacitacién como parte
capacidad de elaborar estudios previos, analisis ) L
. . integral del Plan Institucional
del sector, pliegos de condiciones, etc. y como
ejercer a supervision gontractual, puesno . Cabe mencionar que desde el GGC se brindan
se trata solo de capacitar con base en la guia o Informe-Final- . L o ;
e N P Diana capacitaciones periédicas que se incluyen dentro del
procedimiento de la supervision, sino Sequimiento- Carolina lan institucional y el Plan de Accion en las
169 |capacitar en temas relacionados con la Contractual-I- 17/12/2023| CONTRATOS 23/01/2024 NO . P ay 26/01/2024
L, . Martinez |diferentes tematicas.
publicacion en el SECORP |I,. Es indispensable Semestre-UNGRD- Joya
para el correcto funcionamiento de la gestién 2023.pdf En la vigencia 2023 se brindaron varias
contractual, que se generen procesos de et
- . . - capacitaciones frente al SECOP. Se anexan
formacion no sélo a las dependencias misionales, . !
- . soportes de capacitaciones brindadas en las
sino a todas las areas de la UNGRD, en temas de X L ..
S diferentes tematicas de la gestion contractual.
liquidacion de contratos y otros temas de la
gestién precontractual, contractual y
postcontractual.
Se sugiere asociar riesgos de corrupcion y fraude Seguimiento
170 al proceso de creacpn seguimiento, legalizacion Iegallzacyon de_‘ 17/12/2023 SDG 24/01/2024
y cancelacion, teniendo en cuenta que se|Fondos de inversion
manejan dineros estatales. Colectiva - FIC

Observacioén

30-01-2024: La alta gerencia no acoge la
recomendacion; la respuesta es tomada como si no
fuera conciente que tienen responsbilidad sobre el
GAFC.

26-01-2024 El proceso acoge la recomendacion

26-01-2024 El proceso no acogio la recomendacion.
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida Nombre de Acogida
informe de donde Fecha de la |Proceso al (Sl/Parcialme [ quien da (SW/Parcialm
No. Recomendacion ol recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacion
recomendacién cion genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
| 22/01/2024: No se acoge la recomendacion toda vez
que de acuerdo al "Procedimiento conjunto para
Se sugiere asociar riesgos de corrupcioén y fraude Seguimiento transferencias, legalizaciones y control de recursos”
171 al proceso de creaci'én, seguimiento, legalizacion Iegalizaclién de” 17/12/2023 SMD 22/01/2024 sI ANA NINO [en la descri'pcién No.33 se oficie}ljé a Ig (PGR Rya 26/01/2024 26-01-2024 El proceso no acogio la recomendacion.
y cancelacion, teniendo en cuenta que se|Fondos de inversion PUELLO |Procuraduria General de la Nacion solicitando
manejan dineros estatales. Colectiva - FIC intervencion para la legalizacion de los recursos
transferidos por parte de las entidades receptoras
| (en
Se sugiere asociar riesgos de corrupcioén y fraude Seguimiento
172 al proceso de creacion, seguimiento, legalizacion|  legalizacion de. allzacl|on de” 17/12/2023 SRR 26/01/2024 26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.
y cancelacion, teniendo en cuenta que se|Fondos de inversion
manejan dineros estatales. Colectiva - FIC
Hacer efectivas las sanciones disciplinarias y
fiscales para los sujetos responsables de la
legalizacion de los recursos, ya que segun lo
manifestado por Grupo de Apoyo Financiero y Sequimiento
Contable y por la Subdireccién General en mesa Ie_g—alizaci()n de
173|de trabajo del 11/04/2023, se generan alertas en Fon_g—dos de inversion 17/12/2023 SDG 24/01/2024
el evento en el que el ente territorial solicitante " Colectiva - FIC |
tenga saldos por legalizar; pero se debe tener en I —
cuenta que frente a una emergencia prima la
atencion de la misma, lo cual deja sin efecto
dicha alerta
Hacer efectivas las sanciones disciplinarias y
fiscales para los sujetos responsables de la 22/01/2024: Se acoge la recomendacion toda vez
legalizacion de los recursos, ya que segun lo que para poder apoyar a los entes territoriales en el
o ot | Socumnto g e e et o
174|de trabajo del 11/04/2023 lert legalizacion de. 17/12/2023 SMD 22/01/2024 SI ANA NINO icipio / depart t ! té I | 26/01/2024 Si 26-01-2024 E| | dacié
jo de ,segeneranalertasen | "L %o PUELLO |Municipio / departamento esté a paz y salvo con los i proceso acoge la recomendacion
el evento en el que el .ent(.e territorial solicitante Colectiva - FIC FIC que .se le haya apropa}do .arl’ntenormente, para
tenga saldos por legalizar; pero se debe tener en I ello se dispone de suscribir oficios a los entes
cuenta que frente a una emergencia prima la territoriales con el fin de consultarle respecto a los
atencion de la misma, lo cual deja sin efecto saldos pendientes por legalizar.
dicha alerta
Hacer efectivas las sanciones disciplinarias y
fiscales para los sujetos responsables de la
legalizacion de los recursos, ya que segun lo
manifestado por Grupo de Apoyo Financiero y Sequimiento
Contable y por la Subdireccién General en mesa Ie_g—alizaci(')n de
175|de trabajo del 11/04/2023, se generan alertas en *egalizacion de. 17/12/2023 SRR 26/01/2024 26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.

el evento en el que el ente territorial solicitante
tenga saldos por legalizar; pero se debe tener en
cuenta que frente a una emergencia prima la
atencién de la misma, lo cual deja sin efecto

dicha alerta

Fondos de inversion.

Colectiva - FIC
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Respuesta de los procesos en atencién a las recomendaciones Seguimientos OCI
Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
X informe de donde | €¢ha de 1a|Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacién e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacién
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
Se recomienda la creacién de un comité que
actué desde el momento de la solicitud del fondo Seguimiento
176|0e Inversion hasta la legalizacion de los recursos; | _ legalizacionde. | 47/12/5023 DG 23/01/2024 26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.
dicho comité en la medida de las posibilidades Fondos de inversién
debera estar conformado por personal de planta Colectiva - FIC
(equipo interdisciplinario).
Se recomienda la creacion de un comité que
actué desde el momento de la solicitud del fondo Seguimiento
177|de inversion hasta la legalizacion de los recursos; | _ legalizaconde. | 47,1512023|  spG 24/01/2024 26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.
dicho comité en la medida de las posibilidades Fondos de inversién
debera estar conformado por personal de planta Colectiva - FIC
(equipo interdisciplinario).
Se recomienda la creacién de un comité que
actué desde el momento de la solicitud del fondo Seguimiento
17g|de Inversion hasta la legalizacion de los recursos; | _ legalizacionde. | 47/155023|  sRR 26/01/2023 26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.
dicho comité en la medida de las posibilidades Fondos de inversién
debera estar conformado por personal de planta Colectiva - FIC
(equipo interdisciplinario).
Para los Fondos de inversion Colectiva que a la
fecha de este seguimiento tengan saldos por
legalizar y que segun el seguimiento realizado por
cada una de las areas hayan hecho caso omiso
se recomienda ordenar a quien corresponda el Sequimiento
reintegro de los recursos de manera inmediata y, Ie_g—alizacién de
179(si no, dar inicio al cobro coactivo al ente territorial Fon_g—dos de inversion 17/12/2023 SDG 26/01/2024 26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.
conforme a lo contenido en el “Procedimiento P —
. A o Colectiva - FIC
conjunto para transferencias, legalizaciones y
control de recursos CODIGO: PR-1100-DG-09
numeral 28 - Elaborar instruccion del Secretario
General para dar inicio al proceso de cobro
coactivo”.
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Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones

Seguimientos OCI

Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
informe de donde Fecha de la [Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (SI/Parcialm
No. Recomendacion ol recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/ Observacion
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)

Para los Fondos de inversién Colectiva que a la

fecha de este seguimiento tengan saldos por

legalizar y que segun el seguimiento realizado por

cada una de las areas hayan hecho caso omiso

se recomienda ordenar a quien corresponda el Sequimiento

reintegro de los recursos de manera inmediata y, Ie_g—alizacién de
180(si no, dar inicio al cobro coactivo al ente territorial Fondos de inversion 17/12/2023 SRR 26/01/2024 26-01-2024 el proceso no realizo el seguimiento.

conforme a lo contenido en el “Procedimiento T ——

. A o Colectiva - FIC

conjunto para transferencias, legalizaciones y

control de recursos CODIGO: PR-1100-DG-09

numeral 28 - Elaborar instruccion del Secretario

General para dar inicio al proceso de cobro

coactivo”.

Fortalecer la campana realizada por el GTH para

que todos los funcionarios programen y tomen 04/01/2024 No se acoje ya que esta solictud se hace

oportunamente sus vacaciones, y asi evitar la al inicion de afio con la programacion anual de

» . . Informe-de- )

acumulacion de los periodos y posibles e vacaciones.

indemnizaciones por este concepto, teniendo en Seguimiento-a-la- 30/1/2024:Esta recomendacion es repetida, no se tiene
181 nes p pio, Austeridad-del- | 19/12/2023 GTH 04/01/2023 No Nomina . I 30/01/2024 : petica,

cuenta el Articulo 2.2.5.5.50 del Decreto 1083 de ’ Adicionalmete se le notifica via correo a los en cuenta

o ) . Gasto-lll-Trimestre- ) . ) . L

2015 que sefiala que las vacaciones se regiran 2023 pdf funcionarios con periodos pendientes la solicitud de

por lo dispuesto en el Decreto Ley 1045 de 1978 Sea.pdl la programcion, tranbajo en conjunto con la

y las normas que lo modifiquen, adicionen o Secretaria General.

reglamenten”.

Comunicar a quien corresponda la situacion

identificada de las primas técnicas, las

cuales fueron canceladas de manera errénea, Informe-de-

para que €sos recursos economicos Seguimiento-a-la- 04/01/2024: Se adjunta comunicacion 20231E03425 30/1/2024-Esta recomendacién os repetida. 1o se fiens
1g2|retonen nuevamente a la Entidad. De no tomar |~ 5 sieridad-del- | 19/12/2023|  GTH si Nomina |donde se evdencia el traslado de la informacion 30/01/2024 ' pelida,

las acciones pertinentes se podria configurar una
sancion disciplinaria, tanto para quien ordena
dicho pago como para quien liquida, por tratarse
de un posible detrimento patrimonial.

Gasto-lll-Trimestre-
2023.pdf

para tramites pertinentes en la Secretaria General.

en cuenta
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Seguimientos OCI

Observacioén

Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones
Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
X informe de donde | €¢ha de 1a|Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacién e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién Rk
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cién acogida)

De acuerdo con la nueva normatividad definida

en materia de Austeridad del Gasto

(Decreto 397 de 2022, Directiva Presidencial 08

de 2022 y Decreto 444 de 2023),

es necesario abordar de manera articulada

(Oficina de Control Interno, Secretaria Informe-de-

General y demas dependencias involucradas) los Sequimiento-a-la-
1g3|uevos criterios definidos para _ Austeridad-del- | 19/12/2023| G 30/01/2024

que: |. Sean incluidos en el plan de Austeridad del :

) Gasto-llI-Trimestre-

Gasto elaborado por la entidad. 2023 pdf

II. La totalidad de criterios en materia de 022001

austeridad sean incluidos en la

informacion que debe ser remitida a la OCI para

su respectivo monitoreo y evaluacion, donde se

detallen los criterios de informacion definidos por

esta Oficina.

De acuerdo con la nueva normatividad definida

en materia de Austeridad del Gasto

(Decreto 397 de 2022, Directiva Presidencial 08

de 2022 y Decreto 444 de 2023),

es necesario abordar de manera articulada

(Oficina de Control Interno, Secretaria Informe-de-

General y demas dependencias involucradas) los Sequimiento-a-la-
1g4|uevos criterios definidos para . Austeridad-del- | 19/12/2023|  OCI 30/01/2024

que: |. Sean incluidos en el plan de Austeridad del| . =

. Gasto-llI-Trimestre-

Gasto elaborado por la entidad. 2023 pdf

II. La totalidad de criterios en materia de ea.pdl

austeridad sean incluidos en la

informacion que debe ser remitida a la OCI para

su respectivo monitoreo y evaluacion, donde se

detallen los criterios de informacion definidos por

esta Oficina.

Desde la secretaria general y el GAFC se

establezca una herramienta, que sirva de

mecanismo para realizar el control y seguimiento

a la ejecucion presupuestal de Informe-de-

manera periédica con cada una de las Sequimiento-a-la-
1g5|dependencias do[a enidad, de tal manea Austeridad-del- | 19/12/2023|  GAFC 30/01/2024

que se i entifiquen de manera o_p'ortuna as Gasto-lll-Trimestre-

desviaciones por falta de ejecucion T o023pdf

presupuestal en la entidad, y se logren generar Se.pd

las alertas tempranas, para que los

responsables de cada area evaltan la situacion,

tomando las medidas respectivas.

30/1/2024:Esta recomendacion es repetida, no se tiene
en cuenta
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Seguimientos OCI

Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones
Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
X informe de donde | €¢ha de 1a|Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacién e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)
CITTUAdIMU a Tda TETLUITTCTTUGUIOTT SUDTT TTYUTUATTOTTES TT
Reportar por parte del proceso Gestion GGC mantiene la posicién planteada en la
contractual a la Oficina de control interno, lo Informe-de- . Comunicacion Interna 2023IE07194 de no acoger
L . . Diana L .

referente a los contratos liquidados o pendientes Seguimiento-a-la- Carolina recomendacion, toda vez que de conformidad con lo

186 |por liquidar o incorporar, a fin de Austeridad-del- 19/12/2023| CONTRATOS 23/01/2024 NO . sefialado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, 30/01/2024
. M . : Martinez

que esta informacion sirva de insumo para los Gasto-lll-Trimestre- Joya decreto 019 de 2012, ley 1474 de 2011, son los

diferentes informes de Ley de la 2023.pdf supervisores de los contratos quienes deben

entidad. adelantar el seguimiento financiero, juridico, técnico,

No se evidencia reporte por parte de la Secretaria

General en cumplimiento al

Decreto 444 de 2023 “Articulo 22. Reporte

semestral. El informe sobre el recorte y ahorro Informe-de-

generado a que se refiere el articulo 19 de la Ley | Seguimiento-a-la-
187(2155 de 2021 se debera presentar de acuerdo Austeridad-del- 19/12/2023 SG 30/01/2024

con el procedimiento que para el efecto Gasto-llI-Trimestre-

establezca el Ministerio de Hacienda y Crédito 2023.pdf

Publico, en el marco de una politica de

austeridad, eficiencia y efectividad en el uso de

los recursos publicos.

No se evidencia reporte por parte de la Secretaria

General en cumplimiento al

Decreto 444 de 2023 “Articulo 22. Reporte

semestral. El informe sobre el recorte y ahorro Informe-de-

generado a que se refiere el articulo 19 de la Ley | Seguimiento-a-la-
188(2155 de 2021 se debera presentar de acuerdo Austeridad-del- 19/12/2023 GAFC 30/01/2024

con el procedimiento que para el efecto Gasto-lll-Trimestre-

establezca el Ministerio de Hacienda y Crédito 2023.pdf

Publico, en el marco de una politica de

austeridad, eficiencia y efectividad en el uso de

los recursos publicos.

No acogemos la recomendacion realizada, teniendo

Incluir en la resolucion del FNGRD, los rubros en cuenta lo siguiente:

presupuestales que conforman la caja

menor y la cuantia de cada rubro, para que el 1. Dado que el presupuesto del FNGRD no cuenta

responsable de la misma, tenga un mejor Informe-de- con rubros, tampoco la caja menor que se constituye

manejo, control y seguimiento de los gastos Seguimiento-a-las- ANGELA para la atencién de emergencias.
189 generados por cada concepto, se faciliten los Cajas-Menores- 1971272023 GAA NO CALDERON| 2. Si eventualmente se estableciera una cuantia 30/01/2024

arqueos que debe adelantar la Oficina de Control | Diciembre-2023.pdf para cada rubro, dada la naturaleza para la cual se

Interno y ademas, para que no se afecte constituye la caja menor, esto es la atencion de

la presentacién de los Estados Financieros de la emergencias, no es posible establecer

Entidad. anticipadamente por rubro en qué se empleara el

recurso, generando esto una limitante.

Observacioén

30-01-2024: el proceso no acoge la recoemdancion

30/1/2024:Esta recomendacion es repetida, no se tiene
en cuenta

30/1/2024:Esta recomendacion es repetida, no se tiene
en cuenta

23-01-2024: Recomendacion No Acogida, el proceso no
esta de acuerdo con la observacién en pro de la mejora

continua del procedimiento del-Seguimiento-a-las-Cajas-
Menores-Diciembre-2023
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Seguimientos OCI

Respuesta de los procesos en atencion a las recomendaciones
Nombre del Nombre del Acogida | Nombre de Acogida
X informe de donde | €¢ha de 1a|Proceso al (Sl/Parcialme | quien da (Sl/Parcialm
No. Recomendacién e [ recomenda |cual se le Fecha de nte/ respuesta a DESCRIPCION Fecha de ente/
Lo cién genera la Seguimiento NO/En la Seguimiento NO/En
recomendacién .
recomienda proceso de | recomenda proceso de
acogida) cion acogida)

Revisar y, de ser necesario, modificar el articulo 8

numeral 4 de la resolucién 1048 de 2015, que

establece: “4. El reembolso se efectuara cada 30

dias o al agotamiento de los recursos en un

90%, del valor total de la Caja Menor.”.

Porque esta norma, no precisa “lo que ocurra

primero”, lo que puede conllevar una mala

interpretacion de lo aqui establecido, y permitir

que se acumulen las transacciones No acogemos la recomendacién, teniendo en cuenta

realizadas, por mas de dos (2) meses, pues, para que el articulo 8 numeral 4 de la resolucion 1048 de

el caso revisado, se identificaron 2015, sefiala dos condiciones para realizar el

facturas que corresponden a meses anteriores. reembolso, como quiera que el numeral esta

Por lo mismo, se hace necesario que el redactado con la disyuntiva "o" esto implica que se

X Informe-de- .

Ordenador del Gasto le dé un alcance a esta Seauimiento-a-las- ANGELA efectuara el reembolso cuando cumpla una de las
190(resolucion, de tal forma que no se incurra SeqUIMIENto-a-ias: | 4q/12/2023 GAA NO . dos condiciones, siendo facultativo escoger 30/01/2024

en un incumplimiento normativo, no soélo por parte .C—.alw CALDERON cualquiera de las dos. En consecuencia es

X . Diciembre-2023.pdf . L X o

del responsable de la Caja Menor, sino innecesario incluir la presicién "lo que ocurra

por quien aprueba el arqueo de la caja menor del primero" siendo legitimo acumular hasta un 90% del

FNGRD, Coordinador de Apoyo valor total de la constitucion de la caja menor, sin

Administrativo. Asi mismo, en esta misma norma, importar el nimero de meses en que se logre dicho

se recomienda ajustar el porcentaje establecido proposito.

para tramitar el reembolso de gastos de Caja

Menor, teniendo en cuenta que el Decreto 2768

de 2012 indica en su articulo 14 lo siguiente:

“ARTICULO 14. Del reembolso. Los reembolsos

se haran en la cuantia de los

gastos realizados, sin exceder el monto previsto

en el respectivo rubro presupuestal, en forma

mensual 0 cuando se hava consumido mas de un

Relacionar, en el momento de compra y venta de

divisas, los seriales y denominaciones Inform_e—d&
191|para cada uno de los billetes, con el fin de llevar | Seduimiento-a-las- | yq,455453 GAA 30/01/2024

un control exacto, en pesos, sobre las D%‘% of

transacciones realizadas al saber el valor de zlclembre-£029.0dl

compra y venta para cada billete.

Observacioén

23-01-2024: Recomendacion No Acogida, el proceso no
esta de acuerdo con la observacion en pro de la mejora

continua del procedimiento del-Seguimiento-a-las-Cajas-
Menores-Diciembre-2023

23-01-2024: Recomendacion No Acogida, el proceso no
esta de acuerdo con la observacion en pro de la mejora

continua del procedimiento del-Seguimiento-a-las-Cajas-
Menores-Diciembre-2023






