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Gobierno Nacional
DAFP, CGN,PGN, CGR, PRESIDENCIA

Alta Direccién
Direccionamiento Estratégico

Procesos Estratégicos
Procesos Misionales
Procesos de Apoyo

Procesos de Evaluacién

Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Asesorar, acompafiar y evaluar de manera independiente, con enfoque sistematico y
disciplinado la eficacia, de los procesos de Riesgos, Control y Gobierno de la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, fomentando la cultura de
autocontrol y agregando valor para la mejora de la entidad en el cumplimiento de los
planes, programas, proyectos y objetivos institucionales.

Inicia con la planificacién de las actividades de Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia
la Prevencion, Evaluacion de la Gestion de Riesgos, Relacion con Entes Externos de
Control y las de Evaluacion y Seguimiento, continGia con la ejecucién y seguimiento
a las mismas, la presentacion de los resultados de dichas actividades al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y termina con la elaboracion y
seguimiento a los planes de mejoramiento. Cubre todas las sedes de la UNGRD yel
Centro Nacional Logistico y las bodegas que lo compongan o presten servicios a la
entidad, todos los procedimientos, formatos, manuales e instructivos que se
encuentren adoptados en el SIPLAG - MIPG y todos aquellos Planes, Programas,
royectos y actividades que hagan parte del mapa de procesos de la Entidad.

RADA A DAD : a
Requisitos Legales internos y
Externos

Lineamientos y politicas
Planes, Programas y Proyectos

Solicitudes e informes
generados por entes de control Estructurar el Programa
Anual de Auditoria de
Gestion Independiente —

PAAGI

Programa Anual de

Informes de auditorias internas y Auditoria de Gestién

externas

Normatividad aplicable a la
entidad.

Requerimientos de la  Direccién
General

Planes de mejoramiento

Independiente - PAAGI

Jefe Oficina de Control
Interno

Oficina de Planeacién
Entes de Control
Comité Institucional de
Coordinacion de Control
Interno
Procesos Estratégicos
Procesos Misionales

Procesos de Apoyo

Procesos de Evaluacion




Informes de gestion de la
entidad

Revisién por la Direccién al
SIPLAG - MIPG

DAFP
Politicas de Administracion del Riesgo

Procesos

Proceso Evaluacion y Seguimiento

PROVEEDORES

DAFP
Politicas de Administracion del Riesgo

Procesos

Proceso Evaluacion y Seguimiento

Guia para la Administracion del
Riesgo

Solicitudes de acompafiamiento
de los procesos

Mapas de Riesgos
Institucionales, por procesos y
de Corrupcion.

Plan de Trabajo de Oficina de
Control Interno

ENTRADAS

Guia para la Administracion del
Riesgo

Solicitudes de acompafamiento
de los procesos

Mapas de Riesgos
Institucionales, por procesos y
de Corrupcion.

Programa Anual de Auditoria de
Gestion Independiente- PAAGI

Planificar las actividades
relacionadas con la
evaluacion y seguimiento
al proceso de
administraciéon de
Riesgos

Asesorar en la
identificacion y analisis
de riesgos y en la
definicién de actividades
de control orientadas a
su mitigacion.

Ejecutar lo planificado y
entregar los resultados
y/o recomendaciones

Programa Anual de
Auditoria de Gestién
Independiente - PAAGI

Informes de
seguimiento y/o
evaluacién sobre el
proceso de
administracion de los
riesgos.

Oficina de Planeacion
Entes de Control
Comité Institucional de
Coordinacion de Control
Interno
Procesos Estratégicos
Procesos Misionales

Procesos de Apoyo

Procesos de Evaluaciéon

CLIENTES

Comité Institucional de
Coordinacion de Control
Interno
Oficina de Planeacién
Lideres de los procesos

Entes de Control

Proceso de Evaluacion
y Seguimiento




Alta Direccion

Proceso Evaluacién y Seguimiento

Solicitudes de acompafiamiento
por la Alta Direccién

Programa Anual de Auditoria de
Gestion Independiente- PAAGI

recomendaciones a la
direccion en el marco del

Realizar orientacion
técnicay

rol de asesoria y
acompafiamiento.

Seguimiento a las
recomendaciones
presentadas a la Alta
Direccién.

Recomendaciones de
OCI a la Alta Direccién

Comité Institucional de
Coordinacién de Control
Interno

Comité Institucional de
Coordinacién de Control

SIPLAG - MIPG

Proceso Evaluacion y Seguimiento

*

Requerimientos segun SIPLAG -
MIPG

Programa Anual de Auditoria de
Gestion Independiente- PAAGI

Desarrollar acciones
orientadas hacia el
desarrollo y/o
fortalecimiento de la
cultura de control
(autocontrol, autogestion
y autorregulacion).

Charlas y
capacitaciones a los
servidores

Elementos de
comunicacioén en
cultura de control

Link OCI actualizado

Plan de auditoria por

Interno

Comité de Gestion y
Desempefiio

Lideres de los procesos
Auditores internos

SIPLAG - MIPG

Entes de Control

SIPLAG - MIPG
Comité de Gestion y Desempefio

Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno

Entes de Control

Proceso de Evaluacién y Seguimiento.

Programa Anual de Auditoria de
Gestion Independiente - PAAGI

Procedimiento de Auditorias
Internas de Gestion

Revisién por la Direccion

Auditorias Internas de Calidad

Ejecutar el Programa
Anual de Auditoria de
Gestion Independiente -
PAAGI

proceso
Papeles de trabajo
Plan de Auditoria

Acta de Inicio de la
auditoria interna

Acta de Cierre de la
auditoria interna

Elaborar y presentar
informes de auditoria

Comité Institucional de
Coordinacion de Control
Interno

Comité de Gestion y
Desempeiio

Lideres de los procesos
Auditores internos
SIPLAG - MIPG

Entes de Control

interna.




Requerimientos de los Entes de
Control
. Comité Institucional de
DAFP Programacién de presentacion 'Efg‘c;;?:ngg g)o?tfgr'ilgs; Coordinacion de Control
Entes de Control de informes a entes de control por los entes de control. | Informes para entes de Intemo
. (rol de facilitar, al interior control . ..
Programa Anual de Auditoria de y al exterior, relacion con Alta Direccion
entes externos) Entes de Control

Gestién Independiente - PAAGI

Proceso Evaluacion y Seguimiento

Procedimiento Relacion con
Entes de Control

PROVEEDORES ENTRADAS
Informe de Evaluacion
. . del SIPLAG - MIPG - Comité Institucional de
Realizar [a evaluacion al MIPG - MIPG Coordinacion de Control
oc Procedimiento para auditorias Planeacion %e stion — Interno
internas de gestion SIPLAG - MI%G -MIPG - Planes de
MIPG Mejoramiento para el Comité de Gestion y
proceso de Evaluacion Desemperio
y Seguimiento
. . . . Recomendaciones a
Direccionamiento Estratégico Planes de Mejoramiento por planes de
proceso mejor?g::lzgéo por Comité Institucional de
Verificar, evaluar la P Coordinacién de Control
eficacia, eficienciay Reportes de Interno
Seguimiento a planes Procesos UNGRD

Procesos Estratégicos
Plan de Mejoramiento de la
Contraloria efectividad de los planes
de mejoramiento de los X .
de mejoramiento
procesos de la UNGRD. remitidos a la
Contraloria General de
la Republica a través

Entes de Control

Procesos Misionales
Procedimiento Seguimiento y

Procesos de Apoyo
. Evaluacién
Procesos de Evaluacion a Planes de Mejoramiento

Institucional y por Procesos

OCl de SIRECI
Plan de Trabajo de Oficina de Verlﬁgzealrsrloiuer:gl:jzlento Informe de Gestion Comité Institucional de

OCI Control Interno Evaluacion y Indicadores calculados Coordmaltrz]ltc::nc:)e Control
Indicadores de Gestidn definidos Seguimiento y con analisis




PROVEEDORES

OClI

6.3. INFRAESTRUCTURA

Humanos: Equipo multidisciplinario de acuerdo a lo establecido
en el paragrafo 2° del articulo 11° de la Ley 87 de 1993.

Tecnolégicos: Equipos de Coémputo con capacidad para
soportar aplicativos y péginas gubernamentales tales como:
NEOGESTION, SIRECI, SIIF, SIGEP, LITIGOB, SIGOB, CHIP,
Aplicativo DAFP, FURAG y guias asociadas.

Link pagina web UNGRD.
http://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Transparencia-
Acceso-Informacion.aspx

Financieros: Plan Anual de Adquisiciones de la UNGRD

Documentales: SIGOB, Tablas de Retencion Documental y
Archivos Magnéticos.

Formatos:

FR-1400-0OCI-07_2 Plan De Auditoria

FR-1400-OCI-08_5 Resultado De Auditoria
FR-1400-OCIi-10_2 Base De Datos De Auditores
FR-1400-OCI-11_3 Evaluacién Servidores Que Desean

Ser Auditores
FR-1400-0OCI-13_3
la OCI
FR-1400-OCI-14_4
FR-1400-0CI-18_2
Generales
FR-1400-0OCI-19_2

Base de Datos Registro de Roles de

Plantilla Word Para Informes
Evaluaciéon De Caja Menor Gastos

Evaluacion De Caja Menor Viaticos

para el proceso

Informe de Gestiéon

Indicadores calculados y con

analisis

4.2.3.
DOCUMENTOS
DOCUMENTOS

INTERNOS

Informes de
Seguimiento y
Evaluacion

Procedimientos:

PR-1400-OClI-
11_3
Procedimiento
para Auditorias
Internas de
Gestion

PR-1400-0OCI-
08_5 '
Procedimiento
Relacion Con
Entes Externos
De Control

PR-1400-OClI-
09_6
Procedimiento
seguimiento y

evaluacion a
planes de
mejoramiento
institucional.

i

4.24

REGISTROS
FR-1400-OClI-
24 3
Programa
Anual
Auditoria
Gestion
Independiente
PAAGI

de
de

FR-1400-OCI-
07_2
Plan
Auditoria

de

FR-1400-OClI-
28

Acta de
apertura y
cierre de
auditoria

FR-1400-OClI-
14 Plantilla
Word Para
Informes

FR-1400-OClI-
29

Lista
Chequeo

de

Elaborar y ejecutar los
planes de
mejoramiento del
proceso de
Evaluacion y
Seguimiento

ACTIVIDADES

REQUISI
NORMAS _

REQUISITOS
ESPECIFICOS DEL
PROCESO

MECI 1000:2014

de Evaluacion
Seguimiento,
componente
Auditoria
Planes
Mejoramiento

ISO 9001 - 2015

9.1.3  Andlisis
Evaluaciéon

Direccion
10.2
conformidades

GP 1000:2009:
822

Moédulo de Control

Interna y

9.2 Auditoria Interna
9.3 Revisién por la

Acciones correctiva
10.3 Mejora continua

Auditoria

SALIDAS

Planes de
Mejoramiento

y

de

y

No
y

MATRIZ DE
INDICADORES
DE
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

% Cumplimiento

del Programa
Anual de
Auditoria de
Gestion

Independiente
PAAGI

Oportunidad en
la entrega de
informes de ley

Generacion de
valor agregado

Entes de Control

Comité Institucional
de Coordinacion de
Control Interno

SIPLAG - MIPG

8.2. SEGUIMIENTO Y MEDICION

CLIENTES

METODOLOGIA
DE SEGUIMIENTO

Presentacion de
Informe de Gestion
de la Oficina de
Control Interno

Programa Anual de
Auditoria de
Gestion
Independiente
PAAGI

Consolidacion
Roles Oficina de
Control Interno

Matriz seguimiento
a
recomendaciones.

Reuniones de

seguimiento

periédico a la
gestion de la OCI.




FR-1400-0Cl-22_2
Recomendaciones
FR-1400-0OCI-23_2
FR-1400-OClI-24_3
Gestion Independiente
FR-1400-OCI-25_2
FR-1400-0CI-26_2
Proceso Auditor
FR-1400-0CI-27_2

Matriz Seguimiento A

Asesoria Y Acompariamiento
Programa Anual De Auditorias De

Evaluacién De Auditores UNGRD
Plantilla Carta Representacion

Ejercicio  Programa  Anual De

Auditoria basada en riesgos

PR-1400-0OCl-
10_3
Seguimiento
Administracion
de riesgos por
procesos y de
corrupcion

C-1400-0OClI-
01_5
Caracterizacion
del proceso de
Evaluacion y
Seguimiento

DOCUMENTOS
EXTERNOS

Reporte Informe
Control  Interno
Contable

Formato planes
de Mejoramiento
— Entidades CGR

Formato
Evaluacién  por
Dependencias
DAFP

Guia de Auditoria
de la Contraloria
General de la
Republica

MECI 1000:2014

Modelo Integrado
de Planeacion y
Gestion — MIPG

Formulario Unico
de Reportes de
Avances a la

Interna

8.2. Seguimiento y
Medicioén,

8.2.3. Seguimiento y
Medicion de los

procesos,

8.2.4. Seguimiento y
Medicién del
Producto ylo
Servicio,

8.4. Andlisis de
Datos,

8.5.1. Mejora
Continua,

8.5.2. Accién
Correctiva,

8.56.3. Accién
Preventiva.

Planes de
Mejoramiento por
Proceso (para el
caso de mejoras al
proceso de
Evaluaciony
Seguimiento.

REQUISITOS
TRANSVERSALES
4.4 Sistema de
Gestién de la
Calidad y sus
procesos
8.4 Control de
procesos, productos
servicios
suministrados
externamente
7.52 Creacion vy
actualizacion
7.5.3 Control de la
Informacion
Documentada
752 Creacion vy
actualizacién
753 Control de
Informacion
Documentada
5.2 Politica




Gestion
FURAG.

Informe
derechos
autor.

de
de

5.2.1 Establecimiento
de la politica de
calidad

5.2.2 Comunicacion
de la politica de
calidad

6.2 Objetivos de la

calidad y
planificacion para
lograrlos

7.1.4 ambiente para
la operacion de los
procesos

REQUISITOS
ESPECIFICOS DEL

PROCESO

455 Auditoria
Interna
REQUISITOS
TRANSVERSALES
4.2 politica de
seguridad y salud
ocupacional.

4.3 planificacién
4.3.1. Identificacion
de Peligros, Andlisis
y Valoracion de

riesgos y
determinacién de
controles,

43.3. Objetivos vy
Programas.

445 control de
documentos
4.4.6. Control
operacional,

45.1. Medicion y
Seguimiento del
Desempenio,

4.5.2. Evaluacion del
Cumplimiento Legal,
453.2. No
conformidad, Accién
Correctiva y Accién




Preventiva.
4.5.4 control de los

registros

4.4.7 preparacion y
respuesta ante
emergencias

ESPECIFICOS DEL
PROCESO

9.2 Auditoria Interna
9.2.2 Programa de
Auditoria Interna

10. Mejora

10.2 No
conformidades y
acciones correctivas
10.3 Mejora
Continua

REQUISITOS
TRANSVERSALES
5.2 politica ambiental
6.1.2 aspectos
ambientales

6.1.3 Requisitos
Legales y Otros
Requisitos,

6.1.4 Planificacion de
acciones

6.2.1 Objetivos
ambientales

73 Toma de
conciencia

75 Informacion
documentada

reto

7. Dimension
Control Interno

REQUISITOS
TRANSVERSALES




Evaluacion y Control
a través del MECI
1000:2014 y demas
lineamientos
asignados en el
Manual Operativo de
Sistemas de Gestién
MIPG
Verificar
normograma del
pProceso.
POLITICAS
e Ver Normograma del Proceso
RIESGOS CONTROLES
Remitirse al mapa de riesgos por proceses y de corrupcion / 1 Remitirse al mapa de riesgos por procesos y de corrupcion
yavis
ELABORO REVISO APROBO
jf \ zﬁ?b\
¥ } / . | AR Y /\ =
Nombre: Yisgla Reina Torres ’ Nombre: Germfn Alberto Moreno Gonzalez Nombre: Eduardo José Gonzale
Cargo: Técnico Administrativo Cargo: Jefe Qficina de Control Interno Cargo: Director General

TROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENT

1 20/03/2014

2 Versién Ajustada 17/11/2015

3 Version Ajustada 02/10/2017
Version Ajustada segun

4 auditoria interna y 15/02/2018

normatividad vigente

Versién ajustada cambio
5 de logo UNGRD y 02/10/2018
definiciones
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