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Cédigo Caracterizacion

Nombre del proceso GRUPO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Tipo de proceso APOYO

Recibir, orientar, analizar y gestionar la instruccion de los procesos disciplinarios que lleguen por

SlgEe competencia al conocimiento del Grupo de Control Disciplinario Interno.

Comprende desde que llega la queja y/o informe, hasta la formulacion del pliego de cargos u archivo

Alcance L . L
definitivo de las actuaciones disciplinables.

Responsable Coordinador (a) Grupo de Control Disciplinario Interno.

PLANEAR
PROVEEDORES ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS | CLIENTES

Proceso Gestion

Gerencial.
Proceso de Control
. Disciplinario Interno.
Proceso de L - . T Plan de Accion Anual P
. Quejas, informes y Definir la planeacién de control disciplinario A
Planeacién o : e Plan estratégico institucional
s oficiosamente. Interno (instruccion) . Proceso de
Estratégica. e
Planeacién

Procuraduria general Estratégica.

de la Nacion - PGN
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ENTRADAS

HACER
ACTIVIDADES

SALIDAS

CLIENTES

PROVEEDORES

Todos los procesos.
Servidores publicos.
Contratistas.
Entes de Control.

Entidades publicas y
privadas.

Comunidad en
General.

Quejas, informes y
oficiosamente.

Recibir y analizar las quejas e informes
allegados al Grupo de Control Disciplinario
Interno

Evaluacion de la queja o
informe:

- Auto inhibitorio
- Indagacion previa

- Archivo definitivo de
indagacion previa

- Investigacion disciplinaria
(pliego de cargos o archivo
definitivo de la investigacion)

Todos los procesos.
Servidores publicos.
Contratistas.
Entes de Control.

Entidades publicas y
privadas.

Comunidad en
General.

Todos los procesos.

Comunidad en
general.

Andnimos.

Quejas, informes y
oficiosamente.

Proferir auto inhibitorio

Auto inhibitorio
Comunicacién al quejoso

Todos los procesos.

Comunidad en
general.

Andénimos

Todos los procesos.
Servidores publicos.

Contratistas.
Entes de Control.

Entidades publicas y
privadas.

Comunidad en

Quejas, informes y
oficiosamente.

Proferir auto de apertura de indagacion
previa.

Recaudo probatorio para identificar
presuntos autores

Auto de investigacion
disciplinaria y/o auto de
archivo

Oficio a Procuraduria
General de la Nacion por
competencia

Proceso de Control
Disciplinario Interno

Procuraduria General
de la Nacion
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General.

Todos los procesos.
Servidores publicos.
Contratistas.
Entes de Control.

Entidades publicas y
privadas.

Comunidad en
General.

Quejas, informes y
oficiosamente.

Proferir auto de investigacion disciplinaria

Oficio a Procuraduria General de la Nacion
(poder preferente)

Auto de pliego de cargos
y/o auto de archivo.

Notificacion al procesado
0 a su defensor

Oficio remisién del
expediente a Secretaria
General (Pliego de
cargos)

Proceso Gerencial
(Secretaria
General -
Juzgamiento)

Procesado o su
defensor

Procuraduria
General de la
Nacion.

Gestion Control
Disciplinario.

Actividades de los
procesos de

Participar en la identificacién de los
peligros y riesgos latentes en las areas de

Formatos de asistencia,
registro fotograficos y otros

Proceso SIPLAG

UNGRD. trabajo y actividades a cargo que evidencien la — SST.
del proceso. participacion.
Requerimientos
legales de SST.
VERIFICAR

PROVEEDORES

Proceso de
Evaluacion y
seguimiento.

Proceso de

Planeacioén

Estratégica.
Proceso SIPLAG.

ENTRADAS

Informe de
seguimiento y /o
auditorias-Oficina de
Control Interno.

Revisién por la
direccion.

ACTIVIDADES

Evaluar el desempeio del proceso.

SALIDAS

Planes de mejoramiento del
proceso.

CLIENTES

Proceso evaluacion
y seguimiento

Proceso de
planeacién
estratégica.

Proceso SIPLAG.
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Gestion Gerencial.

Procuraduria

Informes de los
entes de control
(Procuraduria

Proceso Gestion
Gerencial.

Entes de control y

General de la General de la > BE LD
Nacién. Nacién). vigilancia.
Contraloria Qe_neral Seguimientos
de la Republica. o
indicadores de
gestion
Seguimiento al
plan de accion
ACTUAR
PROVEEDORES ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS CLIENTES
Proceso de
Evaluaciony Proceso de
seguimiento. evaluacion y
seguimiento.
Proceso de . .
Planeacion Planes de Acciones correctivas,
Estratégica. Mejoramiento por Implementar Ias acciones qorrectivas, preve_ntivas y/o de mejora Proceso SIPLAG
proceso. preventivas y de mejora. implementadas.
Entes de control y

Proceso SIPLAG.

Gestion Gerencial.
Entes de control y
vigilancia.

vigilancia
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NOMBRE DEL FORMULA TIPO INDICADOR META RESPONSABLE DE LA
INDICADOR MEDICION
((Procesos Disciplinarios Efectividad 100% Coordinador (a) del Grupo
01_ Procesos disciplinarios | Ordinarios Y/o Verbales de Control Disciplinario
ejecutados. ejecutados Dentro De Los Interno.
plazos Legales / Total De
Procesos Disciplinarios
Ordinarios y/o verbales en
Curso en el Periodo) *100)
02_ Oportunidad. Tramite (( Numero De Quejas, Coordinador (a) del Grupo
quejas, oficios, informes. Oficios Y/o Informes Eficiencia 100% de Control Disciplinario
Tramitadas Oportunamente Interno
/ Numero De Quejas Y/o
Informes Recibidas )*100)

PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS AL PROCESO MATRICES DEL PROCESO

PR-1606-CDI- Procedimiento Ordinario Disciplinario N/A

RECURSOS MEDICION Y SEGUIMIENTO
Humanos: - Matriz de riesgos y oportunidades
Coordinador (a) del Grupo de Control Disciplinario Interno - Plan de accién

Profesional especializado
Técnico Administrativo
Auxiliar administrativo

Tecnoldgicos:
Instalaciones, Hardware, Software, Internet.
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