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El Plan de Previsión de Talento Humano será de aplicación general en la planta global 

de personal de la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres – UNGRD 

teniendo en cuenta las necesidades de cada una de sus dependencias.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alcance 

 



 

  

 

En la actualidad la Planta de la Unidad Nacional para la Gestión de Riesgo de Desastres 

cuenta con 102 cargos, creados mediante Decreto 4885 del 22 de diciembre de 2011, 

modificado por medio del Decreto 2673 de 2013, a corte 31 de diciembre de 2020 la 

distribución de la planta se encuentra de la siguiente manera: 

 
DIRECCIÓN GENERAL 

Denominación del 
empleo 

Código Grado N. de cargos Carácter del empleo 

Director General 15 24 1 Libre nombramiento y remoción 

Asesor 1020 11 2 
Libre nombramiento y remoción 

Asesor 1020 13 1 
Libre nombramiento y remoción 

Técnico Administrativo 3124 17 1 
Libre nombramiento y remoción 

Conductor Mecánico 4103 20 1 
Libre nombramiento y remoción 

Secretario Ejecutivo 4210 24 1 
Libre nombramiento y remoción 

 
PLANTA GLOBAL  

DIRECCIÓN GENERAL 

Denominación del empleo Código Grado N. de cargos 
Carácter del 

empleo 

Profesional Especializado 2028 18 
2 

Carrera 

Profesional Especializado 2028 21 
1 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 16 
1 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 7 
1 Carrera 

TOTAL CARGOS                                                                                    12 

  

Planta de Personal  

 



 

  

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 

Denominación del 
empleo  

Código Grado N. de cargos  
Carácter del 

empleo  

Jefe de Oficina Asesora 1045 14 1 Carrera  

Profesional especializado  2028 18 1 Carrera  

Técnico administrativo 3124 16 2 Carrera  

Secretario ejecutivo 4210 18 1 Carrera 

Secretario ejecutivo 4210 21 1 Carrera 

TOTAL CARGOS                                                                                   6 

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN E INFORMACIÓN 

Denominación del 
empleo  

Código Grado N. de cargos  Carácter del empleo  

Jefe de Oficina Asesora 1045 14 1 Libre nombramiento y remoción  

Profesional Especializado 2028 18 3 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 1 Carrera 

Secretario ejecutivo 4210 18 1 Carrera 

TOTAL CARGOS                                                                                   6 

OFICINA ASESORA JURIDICA 

Denominación del 
empleo  

Código Grado 
N. de 

cargos  
Carácter del empleo  

Jefe de Oficina Asesora 1045 14 1 Libre nombramiento y remoción  

Profesional especializado 2028 18 3 Carrera 

Profesional universitario 2044 11 1 Carrera 

TOTAL CARGOS                                                                                  5 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 

Denominación del 
empleo  

Código Grado 
N. de 

cargos  
Carácter del empleo  

Jefe de Oficina Asesora 137 20 1 Libre nombramiento y remoción 

Profesional Universitario 2044 11 1 Carrera 

Profesional Especializado 2028 18 1 Carrera 

Auxiliar administrativo 4044 11 1 Carrera 

TOTAL CARGOS                                                                                   4 

  



 

  

SUBDIRECCIÓN GENERAL 

Denominación del 
empleo  

Código Grado 
N. de 

cargos  
Carácter del empleo  

Subdirector General 0040 22 1 Libre nombramiento y remoción  

TOTAL CARGOS                                                                                   1 

SUBDIRECCIÓN PARA EL CONOCIMIENTO DEL RIESGO 

Denominación del 
empleo  

Código Grado 
N. de 

cargos  
Carácter del empleo  

Subdirector Técnico 40 21 1 Libre nombramiento y remoción 

Profesional Especializado 2028 18 4 Carrera 

Técnico administrativo 3124 15 1 Carrera 

Auxiliar Administrativo 4044 11 1 Carrera 

TOTAL CARGOS                                                                                  7 

SUBDIRECCIÓN DE REDUCCIÓN DEL RIESGO 

Denominación del 
empleo  

Código Grado 
N. de 

cargos  
Carácter del empleo  

Subdirector Técnico 40 21 1 Libre nombramiento y remoción  

Profesional Especializado 2028 18 7 Carrera 

Profesional Especializado 2028 14 1 Carrera 

Profesional Especializado 2028 21 1 Carrera 

TOTAL CARGOS                                                                                  10 

SUBDIRECCIÓN PARA EL MANEJO DE DESASTRES 

Denominación del 
empleo  

Código Grado 
N. de 

cargos  
Carácter del empleo  

Subdirector Técnico 40 21 1 Libre nombramiento y remoción  

Profesional Especializado 2028 18 5 Carrera 

Profesional universitario 2044 11 2 Carrera 

Técnico administrativo 3124 16 2 Carrera 

Técnico administrativo 3124 15 1 Carrera 

Auxiliar administrativo 4044 11 1 Carrera 

Auxiliar administrativo 4044 21 2 Carrera 
TOTAL CARGOS                                                                                 14 

  



 

  

SECRETARIA GENERAL   

Denominación del 
empleo  

Código Grado N. de cargos  Carácter del empleo  

Secretario General 37 22 1 Libre nombramiento y remoción  

Profesional Especializado 2028 18 1  Carrera 

       

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO 

Denominación del 
empleo  

Código Grado N. de cargos  Carácter del empleo  

Profesional Especializado 2028 21 1 Carrera 

Profesional Especializado 2028 18 4 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 16 3 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 3 Carrera 

Auxiliar Administrativo 4044 11 2 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 18 1 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 21 1 Carrera 

       

GRUPO DE APOYO FINANCIERO Y CONTABLE 

Denominación del 
empleo  

Código Grado N. de cargos  Carácter del empleo  

Profesional Especializado 2028 18 2 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 2 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 17 1 Carrera 

       

GRUPO DE CONTRATACIÓN 

Denominación del 
empleo  

Código Grado N. de cargos  Carácter del empleo  

Profesional Especializado 2028 21 1 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 1 Carrera 

Secretario  Ejecutivo 4210 18 1 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 21 1 Carrera 

GRUPO DE COOPERACION INTERNACIONAL 

Denominación del 
empleo  

Código Grado N. de cargos  Carácter del empleo  

Profesional Especializado 2028 21 1 Carrera 

Profesional Especializado 2028 18 1 Carrera 



 

  

Denominación del 
empleo  

Código Grado N. de cargos  Carácter del empleo  

Profesional Especializado 2028 13 1 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 21 1 Carrera 

GRUPO DE TALENTO HUMANO  

Denominación del 
empleo  

Código Grado N. de cargos  Carácter del empleo  

Profesional Especializado 2028 21 1 Carrera 

Profesional Especializado 2028 18 2 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 1 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 16 2 Carrera 

Auxiliar Administrativo 4044 11 1 Carrera 

TOTAL CARGOS                                                                                  37 

 

 

 

 

 

 

  



 

  

 

 

Actualmente la Planta de personal de la UNGRD cuenta con 102 cargos de los cuales 16 

corresponden a libre nombramiento y remoción y 86 de cargos de carrera administrativa, 

los cuales se crearon y aprobaron mediante Decretos 4885 de 2011 y 2673 de 2013, de 

acuerdo a lo siguiente: 

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION  

Denominación del empleo  Código Grado 
N. de 

cargos  
Carácter del empleo  

Director General 15 24 1 Libre nombramiento y remoción  

Subdirector General 40 22 1 Libre nombramiento y remoción  

Subdirector Técnico 40 21 3 Libre nombramiento y remoción  

Secretario General 37 22 1 Libre nombramiento y remoción  

Asesor 1020 13 1 Libre nombramiento y remoción  

Jefe Oficina Asesora 1020 11 2 Libre nombramiento y remoción  

Jefe de Oficina  137 20 1 Libre nombramiento y remoción  

Jefe de Oficina Asesora 1045 14 3 Libre nombramiento y remoción  

Técnicos 3124 17 1 Libre nombramiento y remoción  

Secretarios Ejecutivos 4210 24 1 Libre nombramiento y remoción  

Conductor mecánico 4103 20 1 Libre nombramiento y remoción  

        

CARRERA ADMINISTRATIVA  

Denominación del empleo  Código Grado 
N. de 

cargos  
Carácter del nombramiento  

Profesionales Especializados 2028 21 6 Provisional 

Profesionales Especializados 2028 18 36 Provisional 

Profesionales Especializados 2028 14 1 Carrera 

Profesionales Especializados 2028 13 1 Provisional 

profesional Universitario  2044 11 12 Provisional 

Técnico administrativo  3124 17 1 Provisional 

Técnico administrativo  3124 16 10 Provisional 

Técnico administrativo  3124 15 2 Provisional 

Técnico administrativo  3124 7 1 Provisional 

Auxiliar administrativo 4044 21 2 Provisional 

Auxiliar administrativo 4044 11 6 Provisional  

Secretario Ejecutivo 4210 21 4 Provisional 

Secretario Ejecutivo 4210 18 4 Provisional  

TOTAL CARGOS  EN PLANTA DE PERSONAL                                          102 

Análisis de la Planta  



 

  

 

Los 102 cargos creados legalmente en la UNGRD, se encuentran debidamente provistos 

mediante nombramientos ordinario 16, en carrera 1 y 85 en provisionalidad, quiere decir lo 

anterior que a la fecha no hay vacantes a proveer.  

Con la finalidad de dar  cumplimiento a las  Directrices  expedidas por la Comisión Nacional 

del Servicio Civil CNSC y  el Departamento Administrativo de la Función Pública DAPF, entes 

rectores en materia de empleo público, esta entidad para la vigencia 2021,  continuará 

adelantando  las gestiones técnicas, administrativas, financieras  para  administrativas, 

financieras necesarias para  lograr la aprobación del Rediseño Institucional y una vez 

aprobado  el mismo adelantar ante la CNSC los trámites necesarios para dar inicio al 

concurso de méritos  para los empleos  provistos en provisionalidad  en esta anualidad.  

Dentro del contrato realizado con la ESAP en la vigencia 2020 se obtuvieron los siguientes 

documentos 1. Estudio Técnico de la UNGRD 2. Proyecto de la nueva estructura de la 

UNGRD 3. Proyecto Decreto de planta de la UNGRD 4.  Análisis encuesta Directivos UNGRD 

5. Consolidado de cargas laborales de empleos  UNGRD. 6. Distribución de la planta 

propuesta para la UNGRD 7. Modelo CANVAS para unidades estratégicas de negocio.8. 

Matriz de costos.9. Proyecto Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de 

la UNGRD.  Insumos que se tendrán en cuenta en la vigencia 2021 para  las gestiones 

encamadas a lograr  la aprobación de este proyecto de rediseño Institucional.  

A fecha 31 de  diciembre de 2020, quedó constituida la oferta pública de empleos – OPEC,  a 

través del reporte de  los  85 empleos de carrera existentes en la entidad -  mediante el aplicativo  

SIMO y a  la fecha no se cuenta  con empleos vacantes. Así mismo, para el cargo provisto en 

carrera administrativa y durante la anualidad 2021 no está previsto adelantar proceso de 

ascenso o encargo.  

 

 

 

 


