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Introduccion

El Plan Institucional de Capacitacidon — PIC de la Unidad Nacional para Gestion del Riesgo de Desastres para
la vigencia 2023, esta enfocado en el fortalecimiento y desarrollo de las competencias de los colaboradores
para asi ampliar sus conocimientos, capacidades laborales y mejorar su desempeno de acuerdo a lo
dispuesto en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020 — 2030 y la Guia para la Formulacién del
Plan Institucional de Capacitacion.

Para la formulacion y desarrollo del Plan Institucional de Capacitacidon se tuvieron en cuenta los siguientes
ejes estratégicos formulados por el Plan Nacional de Formacidn y Capacitacién 2020 — 2030y los resultados
del diagnéstico de necesidades individuales de capacitacién, necesidades de capacitacion manifestadas
por los lideres de cada drea, requerimientos del MIPG, el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano,
las necesidades manifestadas por la Oficina de Control Interno y la Oficina Asesora de Planeacidn e
Informacidn, sugerencias realizadas por parte de la Comisién de Personal:

Eje tematico I: Gestion del Conocimiento y la Innovacién

Este eje tematico propende por el disefio de procesos de aprendizaje organizacional enfocado a la
creacién, organizacidn, transferencia y aplicacién del conocimiento que producen los servidores publicos
y su rapida actualizacidn en diversos ambitos, por medio del aprendizaje en los lugares de trabajo.

Eje tematico Il: Creacidn de Valor Publico

Se orienta principalmente a la capacidad que tienen los servidores para que, a partir de la toma de
decisiones y la implementacién de politicas publicas, se genere satisfaccién al ciudadano y se construya
confianza y legitimidad en la relacidn Estado - ciudadano. En tal sentido, surge la necesidad de fortalecer
los procesos de formacion, capacitacidn y entrenamiento para alinear las decisiones que deben tomar con
un esquema de gestion publica orientada al conocimiento y al buen uso de los recursos.

Eje tematico Ill: Transformacidn Digital

La transformacion digital es una prioridad para el Estado Colombiano, razén por la cual la formulacion de
programas de capacitacién, entrenamiento y formacion que adelanten las entidades publicas a través de
sus planes de capacitacidon incluirdn tematicas relacionadas con la transformacién digital y de manera
coordinada con las entidades que lideran las politicas publicas en esta materia.

Eje tematico IV: Probidad y ética de lo ptblico

Para el desarrollo de las conductas asociadas a las competencias comportamentales del sector publico es
importarte formar habitos en los servidores publicos, de manera tal, que hagan propios estos
comportamientos y todos aquellos necesarios para la construccion de su identidad y de una cultura
organizacional en la gestion publica orientada a la eficacia y a la integridad del servicio.
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Marco Legal

o Constitucidn Politica de Colombia de 1991 Art. 53 como referente primario.

e Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacién y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado.

e Ley 734 de 2002, Art. 33, numeral 3 y Art. 34, numeral 40, los cuales establecen como Derechos y
Deberes de los servidores publicos, recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

e Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1064 de 2006 por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano establecida como educacidn no formal en la Ley General de Educacion.

e Decreto 4904 de 2009, por el cual se reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la
prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica y se establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-Ley 770 y 785 de 2005.

e Decreto 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

e Decreto 894 de 2017, por el cual se dictan normas en materia de empleo publico con el fin de facilitar y
asegurar la implementacién y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y
la Construccién de una Paz Estable y Duradera.

e Ley 1960 de 2019 por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones.

e Plan de Formacidn y Capacitacion 2020 — 2030

e Asi mismo, se tomardn las demas normas, conceptos y circulares que en materia de capacitacidon emita
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y MIPG.
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Marco conceptual

Para la planificacién y desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion se deben tener en cuenta los
siguientes conceptos:

Plan Institucional de Capacitacion (PIC): “Es el conjunto coherente de acciones de capacitacion vy
formacidn, que, durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el desarrollo
de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad
laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas
institucionales establecidas en una entidad publica (DAFP)”. www.funcionpublica.gov.co

Plan nacional de formacion y capacitacién: “Tiene por objetivo formular la politica en la materia, sefialar
las prioridades que deberan atender las entidades publicas y establecer los mecanismos de coordinacién,
de cooperacidn, de asesoria, de seguimiento y de control necesarios”. www.funcionpublica.gov.co

Capacitacion: “Se entiende por capacitacidén el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la
educacién no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacién,
dirigidos a prolongar y a complementar la educacién inicial mediante la generacién de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la misidn institucional, a la mejor prestacion de servicios a la
comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicién comprende los
procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer
una ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcién administrativa”. (Decreto 1567
de 1998, art. 4).

Competencias: "Es la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con base en
los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un
empleo; capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes
y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado”. (Decreto 2539 de 2005).

Competencia del Hacer: “Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el
desempeno de una actividad, mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee. Se
refiere a la utilizacion de materiales, equipos y diferentes herramientas. Debe identificarse lo que debe
saber hacer la persona, es decir, los procedimientos y las técnicas requeridas para asegurar la solucion al
problema (DAFP)”. www.funcionpublica.gov.co

Competencia del Saber: “Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos, datos que se requieren para
poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio ambiente,
de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién (DAFP)”. www.funcionpublica.gov.co
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Competencia del Ser: Comprende el conjunto de caracteristicas personales (motivacion, compromiso con
el trabajo, disciplina, liderazgo, entre otras) que resultan determinantes para la realizacidn personal, el
trabajo en equipo, el desempefio superior que genera valor agregado y el desarrollo personal dentro de
las organizaciones (DAFP).

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano (no formal): Educacion que se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales, sin sujecién
al sistema de niveles y grados establecidos.

Formaciodn: Se entiende la formacidon como el proceso encaminado a facilitar el desarrollo integral del ser
humano, potenciando actitudes, habilidades y conductas, en sus dimensiones: Etica, creativa,
comunicativa, critica, sensorial, emocional e intelectual (Plan Nacional de Formacién y Capacitacién, 2020
- 2030).

Objetivos

Objetivo general

Cubrir las necesidades de capacitacion manifestadas por los colaboradores de la Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres, con el fin de fortalecer las competencias laborales (ser, saber y hacer) y
lainteriorizacion del cddigo de integridad, potenciando sus niveles de efectividad y sentido de pertenencia.

Objetivos especificos

= Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias laborales de los
colaboradores.

= |nnovar al interior de la entidad, con el desarrollo de las jornadas de induccién en méddulos
virtuales, con el apoyo del Grupo de Tecnologias de la Informacién y la Subdireccién para el
Conocimiento del Riesgo.

= Promover e incentivar la participacién de los colaboradores de la entidad en los diferentes
espacios de capacitacion.
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Alcance

El Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2023 de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo
de Desastres, contempla la participacion de servidores publicos, que requieran fortalecer y desarrollar las
competencias asociadas a la actividad que desempeiian. De acuerdo a la Circular Externa 100-010 de 2014
del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, las personas vinculadas mediante contrato de
prestacion de servicios podran asistir a las actividades que imparta la entidad en difusién de temas
transversales de interés para el desempefio institucional y jornadas de induccién.

Diagnostico de necesidades

Teniendo en cuenta los lineamientos de la Guia para la formulacién del Plan Institucional de Capacitacion,
se disefia la encuesta de necesidades de capacitacidén con el fin de recolectar informacidén que permita
establecer de manera rdpida y sistematica sus necesidades. Esta encuesta fue contestada por 62
funcionarios de 98 vinculados a la fecha de realizacidn, es decir se conté con una participacion del 63%.

Adicionalmente se solicité a la Oficina de Control Interno y a la Oficina Asesora de Planeacién e
Informacién que manifestaran las necesidades de capacitacidn de acuerdo a las necesidades evidenciadas
durante los procesos de seguimiento y auditorias a los procesos de la entidad.

A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos del diagndstico de necesidades de capacitacion para
la vigencia 2023, de acuerdo a los ejes y competencias sugeridos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica — DAFP y el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion:

COMPETENCIA 1. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Herramientas para estructurar el conocimiento

Cultura organizacional orientada hacia el conocimiento
Estrategias para la generacién y promocién del conocimiento
SABERES Procesamiento de datos e informacion

Innovacion

Analitica de datos

Gestion de la informacion

Analisis de indicadores

SmiElEl - A Construccion de indicadores

Cambio cultural para la experimentacion e innovacion
SER Flexibilidad y adaptacién al cambio

Competitividad e innovacion
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COMPETENCIA 2. CREACION DE VALOR PUBLICO

Gerencia de proyectos publicos

Gestion de la informacién

Desarrollo de procesos, herramientas y estrategias de control para
cada una de las lineas de defensa del MECI

Procesos de auditoria de control interno efectivos

SABERES

Gestion del riesgo de desastres y cambio climatico

Formulacion de proyectos bajo la metodologia general ajustada -
MGA

Formulacion de proyectos con financiacién de cooperacién
internacional

SABER HACER

Administracion de datos

Técnicas y métodos de redaccion de textos
Orientacion al servicio

Vocacion de servicio

SER
Resiliencia y solucion de conflictos
Diversidad e inclusidn en el servicio publico
COMPETENCIA 3. TRANSFORMACION DIGITAL
Tecnologia y sociedad
SABERES Seguridad digital

Interoperabilidad

Apropiacion y uso de la tecnologia

Big Data

Habeas Data

Analitica de Datos

G-Site

Herramientas Ofimaticas nivel intermedio - avanzado
Apropiacion de los sistemas de informacion de la entidad
Herramientas de autogestion

Maximizacion de la eficiencia

Gestidn por resultados

SABER HACER

SER Formas de interaccion

Etica en el contexto digital y manejo de datos
Comunicacion y lenguaje tecnolégico
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CAPACIDAD
BLANDA CENTRAL

4. PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

PENSAMIENTO
CRITICO Y ANALISIS

Marco de politicas de transparencia y gobernanza publica

Ley de transparencia y plan anticorrupcion

Capacitaciones en la ética de lo publico y la lucha contra la

EMPATIA Y | corrupcion

SOLIDARIDAD Conflicto de intereses
Capacitacién en probidad y ética de lo publico
Cddigo de Integridad

(GOIAOLAI0 Trabajo en equipo

PARTICIPATIVO Y Servicio al ciudadano

DEMOCRATICO

Manejo del tiempo

ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y
EDUCACION

Talleres que fortalezcan la Eficiencia, eficacia y efectividad

Mejoramiento de la comunicacién al interior de la entidad —
comunicacion asertiva

Liderazgo

Lenguaje claro

Programacion neurolinglistica asociado al entorno publico

Adicionalmente se indaga acerca de los siguientes aspectos:

¢Qué aspectos considera relevantes para garantizar su
participacion en las capacitaciones y actividades desarrolladas
por el Grupo de Talento Humano?

52 respuestas

Programacion anticipada (mayor a una semana)
Ser asignad@ por el jefe inmediato
Duracion de la actividad no mayor a 1 hora

Desarrollada al interior de la entidad
Aprovechar los expertos internos para trasmitir el

Oue sean realizadas de manera presencial
Desarrollada de manera virtual

Contar con certificacion o constancia de asistencia
Que cuente con una evaluacion de conocimientos adquiridos
Relacion con las funciones desarrolladas

Aporte para el desarrollo de habilidades blandas

Compartir las herramientas para poder acceder a la

I mm——— 34, 54,8 %)

—— 5 (i
26 (41,8 %)

I 2 (37,1 %)

9 (14,5 %)
ng (46,8 %)

I, 12 (21 %)
I, 1 7 (27,4 %)
. 2 (12,9 %)
I, 15 (24,2 %)

F—‘M (22,6 %)
11,6 %)

Importante tener en cuenta, sino se puede participar ._-‘I [:1 |5 %]
Carga laboral -_ -1 [:1 ' 5 % :|
0 10 20 30 40
I
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De acuerdo con lo manifestado por los funcionarios, sugieren que para garantizar la participacidn en los
espacios de capacitacién se deben contemplar las siguientes variables: programacién anticipada (Mayor a
una semana) siendo este el indicador mas alto con un 54,8%, en segundo lugar quedo, que sea de manera
de presencial con un con la duracion de la capacitacién menor a dos horas con un 46,8%, en tercer lugar
vemos, duracién de la actividad no mayor a una hora con un 41,9% y por ultimo la grafica nos muestra un
empate con los indicadores designado por el jefe inmediato y quesean al interior de la entidad, con 37,1%.

iDurante qué meses del afio podria participar con mayor facilidad
en los espacios de capacitacion?

62 respuestas

Enero 17 (27,4 %)
Fehbrero 23 (37,1 %)
Marzo 25 (40,3 %)
Adbril 24 (38,7 %)
Mayo 26 (41,9 %)
Junio 19 (30,6 %)
Julio 19 (30,6 %)
Agosto 20 (32,3 %)
Septiembre 28 (45,2 %)
Octubre 15 (24.2 %)
Noviembre 14 (22,6 %)
Diciembre A7 (27,4 %)
o) 10 20 30

De acuerdo a los resultados de la encuesta de diagndstico, los funcionarios sugieren que, durante los
meses de septiembre con 45,2%, mayo con un 41,9%, marzo 40,3%, abril 38,7% y febrero 37,1%, son los
meses del afio en que mas podrian participar en los espacios de capacitacién.

:Como considera que se podrian mejorar nuestros espacios de
capacitacién?

52 respuestas

Dos horarios para el mismo tema _25 (40,3 %)

Desarrollo de las capacitaciones en modalidad virtual
Capacitaciones practicas y dindmicas 41 (66,1 %)

Estudio de casos

Que se desarrollen de manera presencial

Que se desarrollen de manera presencial y virtual I—'I (1,6 %)
con otras actividades

Organizandolas de tal manera que no interfieran 1 (-1 5 %:I
. '7 '
Q

20 40 60

Al indagar como se podrian mejorar los espacios de capacitacion al interior de la entidad, los funcionarios
manifestaron que las capacitaciones practicas y dindmicas fue el indicador mds alto con un 66,1% seguido
del item, dando la opcidn de dos horarios del mismo tema con un 40,3 %, el Desarrollo de las
capacitaciones en modalidad virtual con un 27,4 % y por ultimo el indicador significativo fue le de estudio
de casos con un 19,4%.
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Formulacion Plan Institucional de Capacitacion 2023

En atencidn a los diagndsticos presentados anteriormente y de acuerdo con la priorizacidn adelantada con
el apoyo de la comisién de personal, a continuacidn, se presentan las tematicas a desarrollar durante la
vigencia 2023, de acuerdo a lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el
Plan Nacional de Formacidn y Capacitacion:

TEMATICAS
Herramientas para estructurar el conocimiento
Cultura organizacional orientada hacia el conocimiento
Estrategias para la generacién y promocién del conocimiento
Procesamiento de datos e informacion

Eje 1: Gestion del | Innovacion
conocimiento y la | Analitica de datos
innovacion Gestién de la informacion

Analisis de indicadores

Construccion de indicadores

Cambio cultural para la experimentacidon e innovacidn
Flexibilidad y adaptacién al cambio

Competitividad e innovacidn

TEMATICAS
Gerencia de proyectos publicos
Gestion de la informacidn
Desarrollo de procesos, herramientas y estrategias de control para cada una
de las lineas de defensa del MECI
Procesos de auditoria de control interno efectivos
Gestion del riesgo de desastres y cambio climatico
Formulacién de proyectos bajo la metodologia general ajustada - MGA
Formulacion de proyectos con financiacidon de cooperacién internacional
Administracién de datos
Técnicas y métodos de redaccién de textos
Orientacion al servicio
Vocacién de servicio
Resiliencia y solucién de conflictos
Diversidad e inclusion en el servicio publico

Eje 2: creacién de
valor publico
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TEMATICAS

Tecnologia y sociedad

Seguridad digital
Interoperabilidad

Apropiacion y uso de la tecnologia

Big Data
Habeas Data
Eje 3: Analitica de Datos
transformacién G-Suite
digital Herramientas Ofimaticas nivel intermedio - avanzado

Apropiacion de los sistemas de informacion de la entidad
Herramientas de autogestion

Maximizacion de la eficiencia

Gestidn por resultados

Formas de interaccion

Etica en el contexto digital y manejo de datos
Comunicacién y lenguaje tecnoldgico

TEMATICAS

Marco de politicas de transparencia y gobernanza publica
Ley de transparencia y plan anticorrupcion
Capacitaciones en la ética de lo publico y la lucha contra la corrupcion
Conflicto de intereses
Capacitacion en probidad y ética de lo publico
Cédigo de Integridad

Eje 4 probidad y Trabajo en equipo
ética de lo publico | Servicio al ciudadano
Manejo del tiempo
Talleres que fortalezcan la Eficiencia, eficacia y efectividad
Mejoramiento de la comunicacion al interior de la entidad — comunicacién
asertiva
Liderazgo
Lenguaje claro
Programacion neurolinglistica asociado al entorno publico
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CAPACITACIONES

1. COMPONENTE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

COMPONENTE TEMATICA
Primeros  Auxilios vy Primeros  Auxilios
Preparacion y respuesta a Emergencias Tecnoldgicos: virtual- Practico

Contra incendio: Mddulos virtual- Practico
Evacuacion: Mdédulos virtual- Practico

Primera respuesta a incidentes con materiales
peligrosos Mddulos virtual- Practico

Prevencion, control y respuesta ante emergencias
para el hogar/trabajo

Factores de riesgos y peligros

Preparacion y respuesta a Emergencias

GESTION DE PELIGROS

COMPONENTE TEMATICA

Autocuidado, identificacion, prevenciéon y control
de peligros oficina/ Terreno - clasificacion de
niveles de riesgo.

Factores de riesgos y peligros Prevencidn, reporte e investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

Trabajo seguro en alturas

Sistema Globalmente armonizado

RIESGO PSICOSOCIAL

TEMATICA TEMATICA

Liderazgo (liderazgo transaccional -
Transformacional) Desarrollar a los jefes las
habilidades) Innovacién (sucesién y oportunidades)
Herramientas para manejo de demandas
emocionales

Sistema de vigilancia epidemiolégica
Gestion de habilidades para el trabajo

Manejo del estrés
Calidad convivencia
Extra laboral
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RIESGO BIOMECANICO
COMPONENTE TEMATICA
. . . . s .. Manipulacién manual y mecdnica de cargas - DME
Sistema de vigilancia epidemioldgica — — -
Higiene postural e Higiene del suefio

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD
COMPONENTE TEMATICA

Seguridad Vial ( Normas de transito, manejo
defensivo, mecanica basica, sefializacién vial)
Seguridad en Montacargas

Buenas practicas de manipulacion y
Factores de riesgos y peligros almacenamiento de elementos en bodega.
Riesgo Publico

Programa de seguridad vial

GESTION DE LA SALUD

COMPONENTE TEMATICA
Entornos saludable y Salud Publica Alimentacion saludable
Protocolo COVID-19 Medidas de bioseguridad en COVID-19
COMITES
COMPONENTE TEMATICA

Funciones y Responsabilidades seguin
normatividad vigente
Inspecciones de seguridad
Investigacion de Accidentes y Enfermedades
laborales
Trabajo en equipo, comunicacién asertiva y
Liderazgo.

Capacitaciéon Ley 1010 del 2006 — Aspectos
psicosociales de Acoso Laboral y Acoso Sexual
Laboral
Capacitacién en negociacidn y resolucion de
conflictos
Manejo del estrés
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2. Componente Sistema de Gestién Ambiental

COMPONENTE TEMATICA
Sistema de Gestién Ambiental Comunicacién ambiental y Politica
Eficiencia energética y movilidad sostenible
Consumo responsable y sostenible (3R productos
y servicios)

3. Componente Grupo de Tecnologias de la Informacién

COMPONENTE TEMATICA
Sistema de Gestidon de Seguridad de la Ingenieria Social
Informacién Tratamiento de datos personales
Calidad de datos (Open Refine)

Induccién.
COMPONENTE TEMATICA
Capacitacién GTH Jornadas de Induccion
Capacitacién GTH Jornada de Reinduccién

Nota: de acuerdo al levantamiento de necesidades de capacitacién manifestadas por los lideres del
SIPLAG, de la Oficina de Control Interno, Grupo de Gestién Contractual, Grupo de Talento Humano, Grupo
de Apoyo Financiero y Contable, la Oficina Asesora de Planeacién e Informacién, se sugiere realizar las
siguientes capacitaciones:

OTRAS NECESIDADES DE CAPACITACION
COMPONENTE TEMATICA
Atencién de emergencias (SST) Sistema comando de incidentes (Procesos
Misionales — Brigada de Emergencias)
Atencién de emergencias (SST) Primer respondiente en salud (Procesos
Misionales — Brigada de Emergencias)
Contratacién Planeacién y ejecucién contractual
Contratacién Tienda virtual SECOP
Contratacién Garantias Contractuales
Contratacién Fiducia Mercantil
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Nomina Legislacidn tributaria
Nomina Liquidaciéon Nominal y prestacional
Nomina Funcidn publica
GAFC Power Bi
GAFC Google Analitics
GAFC Coaching trabajo en equipo
GAFC Reforma tributaria
OAPI Seguridad y soberania alimentaria
OAPI Consumo responsable y sostenible-3RS-
Productosy servicios
OAPI Comunicacién ambiental
OAPI Medidas de adaptacién al cambio climatico
(naturaleza)
OAPI Eficiencia energética y responsabilidad sostenible
OAPI Programacion y ejecucion presupuestal PGN -
SGR para UNGRD Y FNGRD
OAPI Politica de administracién de riesgos UNGRD
OcClI Fraude
OcClI Ambiente de control
OcClI Administracion del riesgo
OcClI Actividades de control
OcClI Informacién y comunicacion
ocl Actividades de monitoreo
OcClI Lineas de defensa
OcClI Auditorias y su clasificacion
OcClI Seguridad de la informacion
DNP Formulacion de proyectos de funcionamiento
general de la PIIP
DNP Capacitacion en formulacion y gestién de
indicadores
DNP Gestidn del conocimiento y la innovacion en el
marco del MIPG
DAFP Gestidn del conocimiento y la innovacion en el
marco del MIPG
DAFP Identificacion de riesgos organizacionales y
gestion de sus controles
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Metodologia

Dando alcance a las sugerencias de los colaboradores, jefes de drea y Comisidn de Personal, las actividades
contempladas en el Plan Institucional de Capacitacién seran desarrolladas conforme a los siguientes
lineamientos:

e Seprogramaran las capacitaciones con anticipacidn, las cuales seran socializadas a través de Mi Unidad
Virtual, o a través de correo electrénico institucional para que las personas interesadas se inscriban y
se programen con antelacion.

e De acuerdo a la tematica se solicitard la designacidn de los lideres de proceso con el fin de garantizar
la participacion de los colaboradores de la entidad.

e Los espacios de formacion deberan ser desarrollado principalmente en los meses de febrero, marzo,
mayo, junio, agosto y septiembre, de acuerdo con la disponibilidad de los capacitadores.

e De acuerdo a la temdtica se generaran al menos dos sesiones para el desarrollo de las tematicas, en
los casos en que los contenidos requieran de mads de dos horas de desarrollo.

Presupuesto

El presupuesto asignado por el Ordenador del Gasto de la UNGRD, para el desarrollo del Plan Institucional
de Capacitacion para la vigencia 2023 es de $ 52.778.300 Para el desarrollo de la mayoria de las
capacitaciones el recurso humano y logistico, seran propios de la entidad.

Evaluacion

El seguimiento al Plan Institucional de Capacitacion se realizara a través de los seguimientos bimestrales
que se efectian al cumplimiento del Plan de Accidn Institucional, asi como a través de los indicadores del
Sistema Integrado de Planeacién y Gestidn, los cuales integran cobertura del PIC y efectividad en la
formacién y se entregara reporte de avance y cumplimiento a la Comisiéon de Personal cuando asi sea

requerido.
ELABORO \ REVISO APROBO
Nombre: Lina Yexenia Nombre: Diana Mireya Parra
Nombre: Juan Pablo Henao
Hernandez Reyes Cardona
Cargo: Contratistas Grupo de . . o .
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Secretaria General

Talento Humano
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA

01 Emision Inicial 15/02/2014
Ajuste del documento de acuerdo con Recomendaciones de la Secretaria
General:
Apartado “Beneficiarios de la Capacitacion”

02 N . . . - 21/03/2014
Apartado “Diagndstico de Necesidades” Tiempo de conjugacion y
eliminacién del dltimo parrafo.
Apartado “Resultados” Se organiza la informacién en la tabla 2.

03 Aprobacion de documentacién para la implementacion del SIPLAG 27/06/2014
Ajuste del documento de acuerdo con la Guia de Parametrizacidn. Ajuste
de Tabla de Contenido. Inclusién de categorias de capacitacidn: Seguridad

04 , . . Ny 08/08/2014
y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental y numeral 6.3 Implementacion
del PIC.

05 Actualizacién para la vigencia 2015 01/03/2015
Se realizaron los siguientes cambios: Cambio de la Introduccidn, ajuste en

06 el Marco Conceptual, ajuste marco normativo, cambio del alcance y 29/03/2016
ajuste objetivos
Actualizacién para la vigencia 2017

07 - p N . , 24/03/2017
Inclusion Anexo 2 “Programa de Capacitacion y Entrenamiento USAR
Actualizaciéon de la normatividad aplicable para la vigencia 2018 y

08 31/01/2018
Cronograma PIC 2018
Ajuste del documento de acuerdo a la Guia Metodoldgica para la

09 implementacion del PNFC, inclusién de los programas de aprendizaje y 31/01/2019
acciones de mejora.

10 Actualizacién para la vigencia 2020 30/01/2020
Actualizacién para la vigencia 2021, de acuerdo con el Plan Nacional de

11 28/01/2021
Formacion y Capacitacion 2020 — 2030 del DAFP . 8/01/20
Se incluyen los componentes y ejes tematicos del Sistema de Gestion de

12 2021
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. 30/04/20
Actualizacién para la vigencia 2022, de acuerdo con el PNFC y la Guia
metodoldgica de los PIC 2020 — 2030 del DAFP. Se incluyen las tematicas

13 correspondientes al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el 24/01/2022
Trabajo — SG-SST, Sistema de Gestidon ambiental y Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion.
Se realiza actualizacién de acuerdo a las necesidades de los funcionarios
de la entidad y se actualizan las tematicas correspondientes al Sistema de

1 12/01/202

4 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, Sistema de Gestion /01/2023
ambiental y Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidn.
|
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