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Promover el cuidado de la salud individual y colectiva, a mejorar las condiciones de trabajo, en el entendido de minimizar, eliminar y/o controlar los diferentes factores de riesgo que puedan generar en sus funcionarios, contratistas y visitantes, accidentes laborales o enfermedades laborales en las instalaciones de la|

Okjetiva: entidad y de esta manera ofrecerles unas condiciones laborales y de vida seguras.
Meta|90% Cumpimiento de las actividades programadas
1. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
id Actividad Requisito Objetivo Fecha Inicio Fecha terminacién Responsable Presupuesto
Elaborar el informe de desempefio del SGSST 2020, teniendo .. |1. Asegurar la disponibilidad de recursos e informacién necesarios " 0 SEGUN PLAN DE
1 en cuenta Ia participacion del COPASST , CCL vy Brigada| De°"®!® 1:’%?;52;1 gm'”c'”" para apoyar la ejecucion de los procesos y la 6/01/2021 31/01/2021 o dmi?:::‘;ﬁuTignsloSLumano ACCION GRUPO
para presentar a la Alta Direccidn eficacia del SIG HSEQ. TALENTO HUMANO
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las
Revision y ajustes de prioridades SST para vigencia 2021 .. |partes interesadas, los requisitos de otra indole . T SEGUN PLAN DE
2 segin sequimiento y estado del SG-SST 2020 (Plan de| DS°™®° 1?;’0231"; :212‘?; ge“'“c'c’" asociados a la naturaleza de la UNGRD, el SNGRD y los propios en 20/01/2021 100212021 i dmi?:?{)lﬁuTigriasLumano ACCION GRUPO
mejoramiento 2020) Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y TALENTO HUMANO
Medio Ambiente vigentes y aplicables a la mision institucional.
. . 3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las
?eest::ﬁ::;fgnd: f; Iggnrlsgzl'"rzt:\?sl:?\dodte:ov:;ugldefeniialo:l Decreto 1072 de 2015/ Resolucign [P21eS interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Equipo SG-SST SEGUN REANDE
3 c::n rimiso de la Alta Direcciﬁnrmdos los niveles jerarquicos N°312 de 2019 nakiraleza; de 1 UNGED, el SNGRU):y losproplos e Seguridac 131032021 19/1/2021 Coordma?:iéﬁ Talento Humano ACCION GRUPO
ére‘;5 & I a Industrial, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente vigentes y TALENTO HUMANO
¥ & aplicables a la mision institucional.
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las .
Realizar Fase de seguimiento de los requisitos minimos .. |partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la . g SEGUN PLAN DE
a segin Resolucion N° 312 de 2019 y establecer Plan de| DE0™® 12;23:1; j:;i ;es"'“c'm naturaleza de la UNGRD, el SNGRD 1y los propios en Seguridad 1/02/2021 31/03/2021 Coor dmi‘zfgﬁ";gnskﬂumam ACCION GRUPO
Mejoramiento Industrial, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente vigentes y 2 TALENTO HUMANO
aplicables a la misién institucional.
Reuvision, divulgacién y publicacion de los documentos del SEGUN PLAN DE
5 SIPLAG: Politica, indicadores, riesgos y oportunidades,| Decreto 1072 de 2015/ Resolucidn |1. Asegurar la disponibilidad de recursos e informacién necesarios 1/03/2021 31/03/2021 Equipo SG-S5T ACCION GRUPO
responsabilidades, manual SIPLAG, entre otros, en conjunto N°312 de 2019 para apoyar la ejecucion de los procesos y la eficacia del SIG HSEQ. Coordinacion Talento Humano
TALENTO HUMANO
con OAPI, GTH y COPASST.
. . . Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
6 Elaboracién plan de trabajo con ARL HERTHR L 8 S chssaen, [l iR | P e fe o - e Sl 5/01/2021 28/02/2021 Coordinacién Talenta Humano ACCION GRUPO
FRIR FpEmrnLsl E ¥ : ARL TALENTO HUMANO
; 2 R SEGUN PLAN DE
Z 5 Decreto 1072 de 2015/ Resolucidn |1. Asegurar la disponibilidad de recursos e informacién necesarios Equipo SG-8ST
i Seguimiento plan de trabajo con la ARL N°312 de 2019 a ej bn de | \a eficacia del SIG HSEQ 1/02/2021 31122021 Coordinacién Talento H ACCION GRUPO
e para apoyar la ejecucién de los procesos y la eficacia del aordinacion Talento Humano TALENTO HUMAND
. . I . " . SEGUN PLAN DE
Seguimiento del nivel de riesgo del personal, en la afiliacién a| Decreto 1072 de 2015/ Resolucién (1. Asegurar la disponibilidad de recursos e informacion necesarios Equipo SG-85T
8 ARL N°312 de 2019 ara apoyar la ejecucién de los procesos y la eficacia del SIG HSEQ. 1012041 S1i1 22021 Coordinacién Talento Humano AGCION GRUPO
PRER BpoyRrin € P ¥ g d TALENTO HUMANO
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las 5
Decreto 1072 de 2015/ Resolucidn |partes interesadas, los requisitos de otra indole Equino SG-SST SEGUN PLAN DE
9 Convocatoria, votacion y posesion del COPASST N°312 de 2019 asociados a la naturaleza de la UNGRD, el SNGRD vy los propios en 22/02/2021 19/03/2021 Coord P Talento H ACCION GRUPO
Resolucién 2013 de 1986 Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y morCRnen e Eumang TALENTO HUMANO
Medio Ambiente vigentes y aplicables a la misién institucional.
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las .
Fortalecimiento de competencias del COPASST 2021 - 2023 Decreto 1072 de 2015/ Resolucién |partes interesadas, los requisitos de otra indole Equipo SG-8ST SEGUN PLAN DE
10 asi comao seguimiento al Plan de Trabajo establecido por el N°312 de 2019 asociados a la naturaleza de la UNGRD, el SNGRD vy los propios en 1/02/2021 31/12/2021 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
mismo para el 2021 Resolucion 2013 de 1986 Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y COPASST TALENTO HUMANO
Medio Ambiente vigentes y aplicables a la misién institucional.
Decreto 1072 de 2015/ Resolucién |3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las
N°312 de 2019 partes interesadas, los requisitos de otra indole Equipo 5G-S5T SEGUN PLAN DE
11 Convocatoria, votacion y posesion CCL Decreto 1356 de 2012 asociados a la naturaleza de la UNGRD, el SNGRD vy los propios en 3/05/2021 31/05/2021 Coordinacidn Talento Humana ACCION GRUPO

Decreto 653 de 2012
Ley 1010 de 2006

Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente vigentes y aplicables a la mision institucional.

COPASST

TALENTO HUMANO




id Actividad Requisito Objetivo Fecha Inicio Fecha terminacion Responsable Presupuesto
Decreto 1072 de 2015 / Resolucién (3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las .
Fortalecimiento de competencias del CCL 2021 - 2023 asi N°312 de 2019 partes interesadas, los requisitos de otra indole Equipo 5G-S5T SEGUN PLAN DE
12 como seguimiento al Plan de Trabajo establecido por el Decreto 1356 de 2012 asociados a la naturaleza de la UNGRD, el SNGRD y los propies en 1/01/2021 322021 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
mismo para el 2021 Decreto 653 de 2012 Sequridad Industrial, Salud en el Trabajo y CCL TALENTO HUMANO
Ley 1010 de 2006 Medio Ambiente vigentes y aplicables a la misién institucional.
Elaboracién plan de capacitacion del SGSST y seguimiento a| Decreto 1072 de 2015 / Resolucion 1. Asegurar 13 qwspon!hllldad farocursosd: fanmaciin; necesarios Equipo SG-SST SECLN FLANGE
13 su implementacién N°312 de 2019 para apoyar la ejecucion de los procesos y la 1/02/2021 311122021 Caordinacién Talento Humana ACCION GRUPO
P eficacia del SIG HSEQ. TALENTO HUMANO
Acluallzac_mn ¥ sun:\_allzanl_o_n de la |ndu.ccmn por medio del Decreto 1072 de 2015 / Resolucién 1. Asegurar la d_LSpOﬂ!hllldad de recursos e informacion necesarios Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
14 modulo virtual de induccidn en Seguridad y Salud en el N312 de 2019 para apoyar la ejecucién de los procesos y la 1/02/2021 3122021 Coordinacién Talenta Humana ACCION GRUPO
Trabajo. eficacia del SIG HSEQ. TALENTO HUMANO
4. Prevenir enfermedades laborales, incidentes de trabajo (lesiones
al personal), dafio a la propiedad, derivados de las " aaT. . .
Implementacion del curso de las 50 horas en SST (Copasst;| Decreto 1072 de 2015 / Resolucién |actividades que ejecuta la UNGRD, a través de la identificacion Equipa 36-53T, Caordiiackin Talenta SEGLNELANDE
15 . " . = 1/02/2021 30/11/2021 Humano: COPASST, CCL, Brigada de ACCION GRUPO
(CCL Brigadas de Emergencia, Lideres Siplag) N°312 de 2019 continua de peligros y que ponen en riesgo el E Lid SIPLAG TALENTO HUMANO
bienestar de sus funcionarios, contratistas y visitantes en el sitio de MAgenees. reres
trabajo.
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las .
z i . |partes interesadas, los requisitos de otra indole ! SEGUN PLAN DE
16 Es:;ﬁ'arz"‘l'é'n‘:?m:;Cég‘;ES;T é‘gf"’;r d;’ dapmces"s: Dacroto “:;231"; :312‘:’; ;‘es"'“c'm asociados a la naturaleza de la UNGRD, el SNGRD y las propios en 1/06/2021 3112/2021 Sho dmi?:iL‘ﬁITTSaE::fLumam ACCION GRUPO
& 2 2 yengaca Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y TALENTO HUMANO
Medio Ambiente vigentes y aplicables a la mision institucional.
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las i
. |partes interesadas, los requisitos de otra indole . g SEGUN PLAN DE
17 Actualizacién y seguimiento matriz de requisitos legales SST Dagrotg 12:3‘:1; :G:}j;esolucmn asociados a la naturaleza de la UNGRD, el SNGRD y los propios en 1/02/2021 311272021 Ciied EqrurlpoTSTB SISL ACCION GRUPO
5 Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y N e mang TALENTO HUMANO
Medio Ambiente vigentes y aplicables a la misién institucional.
Revision mecanismos comunicacion, matriz de bR . i Equipo SG-S5T :
comunicaciones con OAC, SIPLAG y COPASST para erientar| Decreto 1072 de 2015/ Resclucign |1+ /\S69urar 1a disponbilidad de recursos & informacion necesarios Coordinacién Talento Humano SECGUN PLANGE
18 I S F : < # para apoyar la ejecucién de los procesos y la 1/03/2021 30/04/2021 ACCION GRUPO
la comunicacién segin plblico objeto y necesidades de N°312 de 2019 eficacia del SIG HSEQ TALENTO HUMANO
divulgacion. COPASST
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las .
Ejecucion de la Gestion del cambio que se puedan generar, D 10 1072 de 2015 / Resolucié partes interesadas, los requisitos de otra indole Equipo SG-8ST SEGUN PLAN DE
18 internos o exernos de acuerdo a los requerimientos | L N‘31;d 2019 esalucion (sociados a la naturaleza de la UNGRD, el SNGRD Yy los propios en 15/02/2021 31/12/2021 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
necesiades de la entidad. e Sequridad Industrial, Salud en el Trabajo y SIPLAG-0API TALENTO HUMANO
Medio Ambiente vigentes y aplicables a la misién institucional.
4. Prevenir enfermedades laborales, incidentes de trabajo (lesiones
Realizar mesa de trabajo con GAA para seguimiento de 3 b Pgrsonal). danofa la propleded, demaos d? 25 s . A Equipo 3G-88T SEGUN PLAN DE
K Decreto 1072 de 2015/ Resolucién (actividades que ejecuta la UNGRD, a través de la identificacién i
20 aspectos de SST en conjunto: ICAI, Controles de la matrriz de % 25/02/2021 31122021 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
li d I N°312 de 2019 continua de peligros y que ponen en riesgo el TALENTO HUMANO
PENIIOS, JCCN KPOTHOR, BTG JU0s: bienestar de sus funcionarios, contratistas y visitantes en el sitio de
trabajo.
Ejecucién proceso contractual para adquisicion de servicios y)| B N .
elementos en SST (examenes médicos ocupacionales /| Decreto 1072 de 2015/ Resclucion 1iasequreria qmpon!hllldad ) Feousos ¢ Miomeck i necesanos Equipo SG-8ST SEGUNFLAN DE
21 RS 3 8 para apoyar la ejecucién de los procesos y la 1/02/2021 31/12/2021 o ACCION GRUPO
'suministro y servicios Seguridad y Salud en el Trabajo / N°312 de 2019 ficacia del SIG HSEQ Coordinacién Talento Humano TALENTO HUMANO
Bateria de Riesgo Psicoscial) i e 8
4. Prevenir enfermedades laborales, incidentes de trabajo (lesiones
al personal), dafio a la propiedad, derivados de las Equipo 3G-S5T SEGUN PLAN DE
Pragramacién y ejecucion de la Jornada de Seguridad y Salud| Decreto 1072 de 2015/ Resolucién |actividades que ejecuta la UNGRD, a través de la identificacion Coordinacién Talento Humano
22 o 15/04/2021 30M11/2021 ACCION GRUPO
en el Trabajo N°312 de 2019 continua de peligros y que ponen en riesgo el COPASST
o Z . z TALENTO HUMANO
bienestar de sus funcionarios, contratistas y visitantes en el sitio de Brigada de Emergencias
trabajo.
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las
. |partes interesadas, los requisitos de otra indole . ” SEGUN PLAN DE
2 Migracién de la NTC 18001 a la ISO 45001 Dcicy 1%23:’; 5212?; gm'“c'm asociados a la naturaleza de la UNGRD, el SNGRD y los propios en 15/03/2021 31202021 coor dmi‘z:gﬁ“fag:‘li'umam ACCION GRUPO
Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y TALENTO HUMANO
Medio Ambiente vigentes y aplicables a la misién institucional.
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las i
. |partes interesadas, los requisitos de otra indole 7 SEGUN PLAN DE
24 Seguimiento, reporte y analisis de indicadores Deorao1 072 de 2015 £ Resolucon asociados a la naturaleza de la UNGRD, el SNGRD vy los propios en 1/02/2021 3112/2021 Equipn 56351 ACCION GRUPO

N°312 de 2019

Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente vigentes y aplicables a la misién institucional.

Coordinacién Talento Humano

TALENTO HUMANO




id Actividad Requisito Objetivo Fecha Inicio Fecha terminacion Responsable Presupuesto
¢ = y : : 3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las
Seguimiento y/o Registro de Acciones Correctivas, Preventivas ,
de mejora generadas durante las actividades de:| Decreto 1072 de 2015/ Resolucion partes bleresadns. ks requisitns de ofta incole Equipo SG-85T SECLIN FEAN DE
25 Y N e 2 o ¥ ! i asociados a la naturaleza de la UNGRD, el SNGRD vy los propios en 1022021 31122021 T ACCION GRUPO
inspecciones realizadas, reporte de incidentes, accidentes de N°312 de 2019 z Coordinacién Talento Humano
A Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y TALENTO HUMANO
trabajo, enfermedad laboral auditorias internas y Externas i i ROm g
Medio Ambiente vigentes y aplicables a la misién institucional.
-« |1. Asegurar la disponibilidad de recursos e informacién necesarios 2 SEGUN PLAN DE
26 Seguimiento Bimestral de gestion documental del SG-SST Decist 1?;%1?; gg ;:gesalucmn para apoyar la ejecucién de los procesos y la 1/02/2021 3112/2021 CQordmii?:;ﬁaTigﬁLumam ACCION GRUPO
eficacia del SIG HSEQ TALENTO HUMANO
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las
Revision y ajuste documento procedimiento conjunto SST . |partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la T SEGUN PLAN DE
27 UNGRD/FNGRD, en coordinacién con Grupa de Gestion| DeCr®© 1%%;’; 5212‘:’; ;‘95”'“‘:":’" naturaleza de la UNGRD, el SNGRD 1y los propios en Seguridad 12/04/2021 31102021 o dmi‘z:‘;':.ﬂ.l_sagr:’:;umam ACCION GRUPO
Contractual Industrial, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente vigentes y TALENTO HUMANO
aplicables a la mision institucional.
2. GESTION DE LA SALUD
i . N Y - Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
f 3nalnsws de cagdlcwon(lesdde salud y priorizacién de necesidades| Decreto 1(;!%?; ga;igesalucmn 10212021 31032021 Cotidbaclin Takoas Kilirais ACCION GRUPO
Rl " Secretaria General TALENTO HUMANG
Elaboracién del Programa de Reincorporacién laboral | = Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
2 seguimiento a recomendaciones médicas (segdn el ndmero Decreto 1?;23:'1; gg:}:gﬁesoluclon 1/02/2021 31122021 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
de recomendaciones que lleguen de los trabajadores). Secretaria General TALENTO HUMANO
Implementacién y seguimiento del Sistema de Vigilancia 5 Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
3 Epidemiolégico de la entidad, fortalecimiento del Programa de Degreto 1?;?‘:’; :Eﬂzféjgﬂesﬂlucmn 1/03/2021 311272021 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
Entornos Saludables. Secretaria General TALENTO HUMANO
Revision, actualizacién y ejecucién de los Programas de| Decreto 1072 de 2015/ Resolucion Equipo SG-85T SEGUN PLAN DE
4 Vigilancia Epidemiolégico de la entidad (Psicosocial, DME, N°312 de 2019 1/04/2021 31112/2021 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
‘Cardiovascular, Protocolo Audiovisual, Protocolo Auditivo) Decreto 1616 de 2013 Secretaria General TALENTO HUMANO
Aiilloacisn v analisis d resiltodos de ki Baters de Rissea Decreto 1072 de 2015 / Resolucidn Equipo 8G-8ST SEGUN PLAN DE
5 B e e B 59 N°312 de 2019 1/02/2021 15M1/2021 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
P P Decreto 2646-2018 TALENTO HUMANO
Aplicacion de la encuesta de morbilidad sentida; analizar los| Decreto 1072 de 2015 / Resolucidn Eq!“,lpo Seaul SRR AR DE
6 o H & " ;. 1/03/2021 30/06/2021 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
resultados y realizar Plan de Mejoramiento. N°312 de 2019 4. Prevenir enfermedades laborales, incidentes de trabajo (lesiones TALENTO HUMANO
al personal), dafio a la propiedad, derivados de las actividades que
. | ejecuta 1a UNGRD, a través de la identificacion continua de peligros Equipo SG-8ST SEGUN PLAN DE
7 Fona_le_cel la cultura del autocuidado y autorreporte de| Decreto 1022 de 2015/ Resolucién y que ponen en riesgo el bienestar de sus funcionarios, contratistas y 40172021 311122021 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
ccondiciones de salud N°312 de 2019 visitantes en el sitio de trabajo. Secretaria General TALENTO HUMANO
COPASST
Decreto 1072 de 2015 / Resolucién Coord\ni?:yéﬁuTig;\SlfLumano SEGUN PLAN DE
8 Revision y actualizacion del Profesiograma de la Entidad. 15/02/2021 30/03/2021 : ACCION GRUPO
N°312 de 2019 Secretaria General TALENTO HUMANO
COPASST
L . . ) S0 3G S9T SEGUN PLAN DE
9 Ejecucion examenes médicos ocupacionales y actualizacién| Decreto 1072 de 2015 / Resolucion 1/02/2021 19/11/2021 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
condiciones de salud. Realizando plan de mejoramiento. N°312 de 2019 Secretaria General
TALENTO HUMANO
COPASST
= g . Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
Consolidado y seguimiento a reportes e investigacion de| Decreto 1072 de 2015/ Resolucién P 5
10 2 1/01/2021 3112/2021 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades laborales N°312 de 2019 COPASST TALENTO HUMANO
Revision y uer:llcaclqn de condngnr‘}es de puestos qe trabajo Decreto 1072 de 2015 / Resolucién Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
11 y remision de especificaciones técnicas para la adquisicién de N°312 de 2019 1/01/2021 311272021 i T S e ACCION GRUPO
sillas ergonémicas y elementos de confort TALENTO HUMANO
Equipo 8G-85T .
Elaboracién y desarrollo del programa de prevencion de| Decreto 1072 de 2015 / Resolucion Coordinacion Talento Humano SEGUNPLAN.DE
12 4 1/04/2021 1/07/2021 ACCION GRUPO
lesiones deportivas N°312 de 2019 Secretaria General TALENTO HUMANO
COPASST
3. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
Actualizacién yio construccion de las matrices de| Decreto 1072 de 2015/ Resolucién Equipe SG-SST SEGUN PLAN DE
1 Identificacion de Peligros y Valoracién de Riesgos de las N°312 de 2019 1/02/2021 22/10/2021 Coordma?:'éﬁ Talento Humano ACCION GRUPO
sedes de la UNGRD en conjunto con los colaboradores. GTC 45 ? TALENTO HUMANO
Seguimiento controles matriz de Identificacion de Peligros y| Decreto 1072 de 2015/ Resolucion Equipo SG-S5T SECUNBEANDE
2 Valoracion de Riesgos N°312 de 2019 S22 31i 22021 Coordinacién Talento Humano AGCION GRUPO
9 TALENTO HUMANO
. I SEGUN PLAN DE
3 Seguimiento a reportes ICAI y requerimientos en SST Dacrto 1072 e 20151 Resalucin 4/01/2021 31/12/2021 Equpn 5G-55T ACCION GRUPO

N°312 de 2019

Coordinacién Talento Humano

TALENTO HUMANO




id Actividad Requisito Objetivo Fecha Inicio Fecha terminacion Responsable Presupuesto
Elaboracién de orientacién para las mediciones higiénicas, de| Decreto 1072 de 2015 / Resolucion Equipo 8G-8ST SEGUNPLAN.DE
3 acuerdo a necesidad riodicidad. N°312 de 2019 062021 20067021 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
¥ee : TALENTO HUMANO
Ejecucion del Programacion de Inspecciones (Generales, % i .
e 2 st e Equipo SG-8S8T; Coordinacion Talenta SEGUN PLAN DE
Ergondmicas, orden y aseo, seguimiento de requerimientos| Decreto 1072 de 2015/ Resolucién : g
5 ICR\ | correa e\eclrémﬁo ¥ ccmisignes. jornadas oc:den y aseo, N°312 de 2019 4. Prevenir enfermedades laborales, incidentes de trabajo (lesiones 1/02/2021 311272021 Humano COP_ASST- CCL, Brigada de ACCION GRUPO
estaciones de emergencias) al personal), dafio a la propiedad, derivados de las actividades que Emergencias, Lideres SIPLAG TALENTO HUMANO
ejecuta la UNGRD, a través de la identificacién continua de peligros
Revision y actualizacion matriz elementos de proteccion| Decreto 1072 de 2015/ Resolucion ¥.que panen an ”9599 el bienestar ‘_’e s funclgnanos, conbatigas y Equipo SG-8ST SEGUN AN DE
b rsonal con los cada uno de los procesos N°312 de 2019 visitantss an el siio de trabajo. 104/2021 3272021 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
pe P! TALENTO HUMANO
Monitoreo y revision del Area de SMD para realizar las z -
A i i 2y Equipo SG-55T SEGUN PLAN DE
7 verificaciones o pertinencia del Programa Prevencion y| Decreto 1072 de 2015/ Resolucion 22/02/2024 31/08/2021 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
Proteccion Contra Caidas de Alturas o Tareas de Alto Riesgo, N°312 de 2019
- SMD TALENTO HUMANO
'segin necesidades actuales de la UNGRD.
Establecer mecanismos para la seleccion, adquisicion )| i Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
8 adecuacion de instalaciones temporales en coordinacion con| DECT® 1?;’,231"; gs;i ges"'“c'm 1/04/2021 30/09/2021 OAP|, GTH, GAA ACCION GRUPO
OAPI GAA, GTH-SST Coordinacién Talento Humano TALENTO HUMANO
i ] . = i . SEGUN PLAN DE
Analizar el mecanismo de monitoreo de Riesgo Plblico y| Decreto 1072 de 2015/ Resolucién Equipo SG-SST
2 revisar los controles existentes N°312 de 2019 1022020 30042021 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
Actualizacién, implementacién y seguimiento del Programa| Decreto 1072 de 2015 / Resolucion Equipo SG-S5T SEGUN PLAN.DE
C de Proteccion Colectiva e Individual N°312 de 2019 12021 A1 22020 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
? TALENTO HUMANO
L . " o . Equipo SG-55T SEGUN PLAN DE
14 §;aborii!zggfeg:$;$?eﬁ:ra la implementacion de una Politica| Decreto 1(;7%?; :2125$igesulucmn 10212021 31/08/2021 Coordinacién Talenta Humana 'ACCION GRUPO
Seguri COPASST TALENTO HUMANO
4. GESTION AMENAZAS
_— P ! . Equipo SG-5ST SEGUN PLAN DE
f Aclgalaaclnn y socializacién de los Planes de Emergencias de| Decreto 1072 de 2015 / Resalucion 26/04/2021 3011/2021 Caordinacién Talento Humano 'ACCION GRUPO
las instalaciones de la UNGRD N°312 de 2019 Brigada de E TALENTO HUMANO
4. Prevenir enfermedades laborales, incidentes de trabajo (lesiones NgRERICE SMErgeneas
alp ), dafio a la propiedad, derivados de las :
Participacién de "Plan de Ayuda Mutua" con el Centro Decreto 1072 de 2015 / Resolucién actividades que ejecuta la UNGRD, a través de la identificacion Equipo 5G-S5T SEGUN PLAN DE
2 Empresarial Connecta a través de la mesa HSE realizada por N°312 de 2019 continua de peligros y que ponen en riesgo el 22/02/2021 322021 Coordmaci_én Talento Humano ACCION GRUPO
Terranum bienestar de sus funcionarios, contratistas y visitantes en el sitio de Comité HSE Connecta TALENTO HUMANO
Entrenamiento en coordinacion de emergencias Decreto 1072 de 2015 / Resolucién trabajo. Equipe SG-SST SEGUINELANDE
3 Iuncwonan':iento Brigada de er:'aer encias . Y N°312 de 2019 10372021 311272021 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
9 9 Brigada de Emergencias TALENTO HUMANO
n o P Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
Disefar escenarios para la planeacion, preparacion y| Decreto 1072 de 2015/ Resclucion P
4 : i o i & 1/04/2021 29/10/2021 Coordinacion Talento Humana ACCION GRUPO
ejecucion de simulaciones y simulacro de emergencias N°312 de 2019 Brigada de Emergencias TALENTO HUMANO
2. Garanlizar la prestacion del servicio del servicio con prontitud,
: : eficiencia, transparencia y calidad a través de .
Establecer e implementar estrategia de gestion de riesgo de 5 N ) & = g SEGUN PLAN DE
5 desastres de |a Entidad orientada al SG-SST en el marca del Decreto 1072 de 2015 / Resolucién | acciones permanentes para el conocimiento, la reducf:mn del riesgo 1/02/2021 31/12/2021 E"'IV“V'P" 3G-88T ACCION GRUPO
Sy N°312 de 2019 y para el manejo de desastres, con el propdsito Coordinacion Talento Humano
componente de gestion de amenazas. G - 3 f N TALENTO HUMANO
explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, |a calidad de vida
de las personas y al desarrollo sostenible.
Creacion, divulgacion y seguimiento de ayudas audiovisulaes - 1. Asegurar la disponibilidad de recursos e informacién necesarios . i SEGUN PLAN DE
6 para la socializacién de protocolos de evacuacién de las| DoC"S° 1?;%:’; gg;i Ees"'“m" para apoyar la ejecucion de 0s procesos y la 4/04/2021 26/11/2021 coor dmi‘z:‘;';"fagrfr‘umam ACCION GRUPO
distintas areas de la Entidad. eficacia del SIG HSEQ. TALENTO HUMANO
4. GESTION COVID-19
Equipo SG-SST )
Actualizar y divulgar el Protocalo de Prevencion, Contencién, | o\ o moe 10 o001 demas Coordinacién Talento Humano SEGUN PLAN DE
1 Mitigacion COVID-19; por medio de: correo electrénico, | dif Y 19/01/2021 31122021 Brigada de Emergencias ACCION GRUPO
piezas graficas, socializaciones A madiauen COPASST - CCL TALENTO HUMANO
Secretaria General
Equipo 5G-SST )
Ejecutar actividades de prevencion, promocién y cumplimiento Resclucién 385 de 2020 v las demés Coordinacién Talento Humano SEGUN PLAN DE
3 (campanias, actividades presenciales, trabajo en casa) del et u:n 19/01/2021 31/12/2021 Brigada de Emergencias ACCION GRUPO
Protocolo de Prevencion, Contencion, Mitigacion COVID-19 o o COPASST - CCL TALENTO HUMANO
Secretaria General
Equipo SG-55T )
. . R Coordinacion Talento Humano SEGUN PLAN DE
4 jﬁ?::’;‘:ﬁ:; ﬁ;;‘fopn"a"‘:sdeTT':;"aP::’;“;s; los colahoradores Res"'“c"’”uiﬂg C’::’Oﬁ‘i‘f[:]:r“as domés 19/01/2021 31/12/2021 Brigada de Emergencias ACCION GRUPO
¥ q 9 COPASST - CCL TALENTQ HUMANO
Secretaria General
Equipo SG-55T )
. . . ; Coordinacién Talento Humano SEGUN PLAN DE
5 Solicitar los recursos y contratos necesarios para el|Resolucion 385 de 2020 y las deméas 19/01/2021 31/12/2021 Brigada de Emergencias ACCION GRUPO

.cumplimiento del Pratocolo

que la modifiquen

4. Prevenir enfermedades laborales, incidentes de trabajo (lesiones

COPASST - CCL
Secretaria General

TALENTO HUMANO




id Actividad Requisito Objetivo Fecha Inicio Fecha terminacién Responsable Presupuesto
al personal), dafio a la propiedad, derivados de |as Equipo SG-55T !
actividades que ejecuta la UNGRD, a través de la identificacion Coordinacion Talento Humano SEGUN PLAN DE
6 Reportar a la ARL y EPS los casos diagnosticados como |Resolucion 385 de 2020 y las demas s iiainnes el Bl saiadin) 19/01/2021 3142/2021 Brigada de Emergencias ACCION GRUPG
postivos que la modifiquen peligros y que po 59
bienestar de sus funcionarios, contratistas y visitantes en el sitio de COPASST - CCL TALENTO HUMANO
trabajo. Secretaria General
Equipo SG-S8T 3
" . Coordinacion Talento Humana SEGUN PLAN DE
7 ?fﬂa;‘;aok nf;f; M;Q::TE;;’:T:? rg%w[ﬁg’de"m % Rem'ucmuzsl“: ‘3: Oiomz‘i::ﬁ gy 19/01/2021 31/12/2021 Brigada de Emergencias ACCION GRUPO
! Pa a 9 COPASST - CCL TALENTO HUMANO
Secretaria General
Equipo SG-8ST 3
Re?\zar segtulmler'nos,l de condiciones d(-;\‘ salug del persolnal Rosolucibn 365 de 2020+ los dom Coordinacién Talento Humano SEGUN PLAN DE
8 fe"m“*g;"lg;‘mz‘f Pfswi'”:ﬂci‘::;“pe‘:s“‘::jﬁg:”mg:c‘;: Aol "Ue i me iy u:n‘“‘ e 19/01/2021 31/12/2021 Brigada de Emergencias AGCION GRUPO
bl P 9 & COPASST - CCL TALENTO HUMANO
B Ggicas. Secretaria General
Equipo SG-85T i
i ) i i Coordinacion Talento Humana SEGUN PLAN DE
o [kl bl v wipbbken pockedoace e s i Ao e | ACOIONGRUFD
% k. 9 COPASST - CCL TALENTO HUMANO
Secretaria General
Equipo SG-S5T .
i 9 " Coordinacian Talento Humana SEGUN PLAN DE
10 Realizar indicadores de efectividad del Protocolo de|Resolucion 385 de 2020 y las demas 19/01/2021 3M2/2021 Brigada de Emergencias ACCION GRUPO

Prevencion, Contencion, Mitigacion COVID-19

que la madifiquen

COPASST - CCL
Secretaria General

TALENTO HUMANO

DIEGO ARMANDO ZAMUDIO CASTRO
Contratista Grupo Talento Humano
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Licencia SO - Resolucion No 7378 de 17/06/2014
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