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1. Alcance  
 

El Plan de Previsión de Talento Humano será de aplicación general en la Planta Global 
de personal de la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres – UNGRD 
teniendo en cuenta las necesidades de cada una de sus dependencias. 
 

2. Planta de personal  
 

En la actualidad la Planta de la Unidad Nacional para la Gestión de Riesgo de Desastres 
cuenta con ciento dos (102) cargos, de los cuales a 31 de diciembre del 2021 están 
vacantes tres (3), creados mediante Decreto 4885 del 22 de diciembre de 2011, 
modificado por medio del Decreto 2673 de 2013. 
 
A corte 31 de diciembre de 2021 la distribución de la planta se encuentra de la siguiente 
manera: 

DESPACHO DIRECCIÓN GENERAL 

Denominación del 
empleo 

Código Grado N. de cargos Carácter del empleo 

Director General 0015 24 1 Libre nombramiento y remoción 

Asesor 1020 11 2 Libre nombramiento y remoción 

Asesor 1020 13 1 Libre nombramiento y remoción 

Técnico Administrativo 3124 17 1 Libre nombramiento y remoción 

Conductor Mecánico 4103 20 1 Libre nombramiento y remoción 

Secretario Ejecutivo 4210 24 1 Libre nombramiento y remoción 

TOTAL CARGOS                                                      7                 

 
PLANTA GLOBAL  

 
DIRECCIÓN GENERAL 

Denominación del empleo Código Grado N. de cargos 
Carácter del 

empleo 

Profesional Especializado 2028 18 2 Carrera 

Profesional Especializado 2028 21 1 Carrera 
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Denominación del empleo Código Grado N. de cargos 
Carácter del 

empleo 

Técnico Administrativo 3124 16 1 Carrera 

Auxiliar Administrativo 4044 11 1 Carrera 

TOTAL CARGOS                                                                       5 

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 

Denominación del 
empleo  

Código Grado N. de cargos  
Carácter del empleo  

Jefe de Oficina Asesora 1045 14 1 Carrera  
Profesional especializado  2028 18 1 Carrera  
Técnico administrativo 3124 16 2 Carrera  
Secretario ejecutivo 4210 21 1 Carrera 

TOTAL CARGOS                                                      5 

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN E INFORMACIÓN 

Denominación del 
empleo  

Código Grado N. de cargos  Carácter del empleo  

Jefe de Oficina Asesora 1045 14 1 Libre nombramiento y remoción  
Profesional Especializado 2028 18 3 Carrera 
Profesional Universitario 2044 11 1 Carrera 
Secretario ejecutivo 4210 18 1 Carrera 

TOTAL CARGOS                                                     6 

OFICINA ASESORA JURIDICA 

Denominación del 
empleo  

Código Grado 
N. de 

cargos  
Carácter del empleo  

Jefe de Oficina Asesora 1045 14 1 Libre nombramiento y remoción  
Profesional especializado 2028 18 3 Carrera 
Profesional universitario 2044 11 1 Carrera 

TOTAL CARGOS                                                       5 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 

Denominación del 
empleo  

Código Grado 
N. de 

cargos  
Carácter del empleo  

Jefe de Oficina Asesora 137 20 1 Libre nombramiento y remoción 
Profesional Universitario 2044 11 1 Carrera 
Profesional Especializado 2028 18 1 Carrera 
Secretario ejecutivo 4210 18 1 Carrera 
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TOTAL CARGOS                                                         4 

SUBDIRECCIÓN GENERAL 

Denominación del 
empleo  

Código Grado 
N. de 

cargos  
Carácter del empleo  

Subdirector General 0040 22 1 Libre nombramiento y remoción  
TOTAL CARGOS                                                      1 

SUBDIRECCIÓN PARA EL CONOCIMIENTO DEL RIESGO 

Denominación del 
empleo  

Código Grado 
N. de 

cargos  
Carácter del empleo  

Subdirector Técnico 0040 21 1 Libre nombramiento y remoción 
Profesional Especializado 2028 18 3 Carrera 
Profesional universitario 2044 11 1 Carrera 
Técnico administrativo 3124 15 1 Carrera 
Técnico administrativo 3124 07 1 Carrera 
Auxiliar Administrativo 4044 11 1 Carrera 

TOTAL CARGOS                                                       8 

SUBDIRECCIÓN DE REDUCCIÓN DEL RIESGO 

Denominación del 
empleo  

Código Grado 
N. de 

cargos  
Carácter del empleo  

Subdirector Técnico 0040 21 1 Libre nombramiento y remoción  
Profesional Especializado 2028 21 1 Carrera 
Profesional Especializado 2028 21 9 Carrera 

TOTAL CARGOS                                                      11 

SUBDIRECCIÓN PARA EL MANEJO DE DESASTRES 

Denominación del 
empleo  

Código Grado 
N. de 

cargos  
Carácter del empleo  

Subdirector Técnico 0040 21 1 Libre nombramiento y remoción  
Profesional Especializado 2028 18 4 Carrera 
Profesional Especializado 2028 14 1 Carrera 
Profesional universitario 2044 11 1 Carrera 
Técnico administrativo 3124 16 2 Carrera 
Técnico administrativo 3124 15 1 Carrera 
Secretario ejecutivo 4210 18 1 Carrera 
Auxiliar administrativo 4044 21 2 Carrera 
Auxiliar administrativo 4044 11 1 Carrera 
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TOTAL CARGOS                                                                     14 

SECRETARIA GENERAL   

Denominación del 
empleo  

Código Grado N. de cargos  Carácter del empleo  

Secretario General 37 22 1 Libre nombramiento y remoción  
Profesional Especializado 2028 18 3 Carrera 
Auxiliar Administrativo 4011 11 1 Carrera 

       
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO 

Denominación del 
empleo  

Código Grado N. de cargos  Carácter del empleo  

Profesional Especializado 2028 21 1 Carrera 
Profesional Especializado 2028 18 2 Carrera 
Técnico Administrativo 3124 16 2 Carrera 
Profesional Universitario 2044 11 2 Carrera 
Secretario Ejecutivo 4210 21 2 Carrera 

       
GRUPO DE APOYO FINANCIERO Y CONTABLE 

Denominación del 
empleo  

Código Grado N. de cargos  Carácter del empleo  

Profesional Especializado 2028 18 2 Carrera 
Profesional Universitario 2044 11 2 Carrera  
Técnico Administrativo 3124 17 1 Carrera  - Vacante 
       

GRUPO DE CONTRATACIÓN 

Denominación del 
empleo  

Código Grado N. de cargos  Carácter del empleo  

Profesional Especializado 2028 21 1 Carrera 
Profesional Universitario 2044 11 1 Carrera - Vacante 
Secretario  Ejecutivo 4210 18 1 Carrera 
Técnico Administrativo 3124 16 1 Carrera 

GRUPO DE COOPERACION INTERNACIONAL 

Denominación del 
empleo  

Código Grado N. de cargos  Carácter del empleo  

Profesional Especializado 2028 21 1 Carrera 
Profesional Especializado 2028 18 1 Carrera 
Profesional Especializado 2028 13 1 Carrera - Vacante 
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Denominación del 
empleo  

Código Grado N. de cargos  Carácter del empleo  

Secretario Ejecutivo 4210 21 1 Carrera 
Auxiliar Administrativo 4011 11 1 Carrera 

 
GRUPO DE TALENTO HUMANO  

Profesional Especializado 2028 21 1 Carrera 
Profesional Especializado 2028 18 2 Carrera 
Profesional Universitario 2044 11 2 Carrera 
Técnico Administrativo 3124 16 2 Carrera 
Auxiliar Administrativo 4044 11 1 Carrera 

TOTAL CARGOS                                                      36 

 

3. Análisis de la Planta  
 

Actualmente la Planta de personal de la UNGRD cuenta con ciento dos (102) cargos de 
los cuales 16 corresponden a libre nombramiento y remoción y 86 de carrera 
administrativa. Estos fueron creados y aprobados mediante el Decreto 4885 de 2011 y 
2673 de 2013, de acuerdo a lo siguiente: 

 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

Denominación del 
empleo  

Código Grado 
N. de 

cargos  
Carácter del empleo 

Director General 15 24 1 Libre nombramiento y remoción  
Subdirector General 40 22 1 Libre nombramiento y remoción  
Subdirector Técnico 40 21 3 Libre nombramiento y remoción  
Secretario General 37 22 1 Libre nombramiento y remoción  
Asesor 1020 13 1 Libre nombramiento y remoción  
Jefe Oficina Asesora 1020 11 2 Libre nombramiento y remoción  
Jefe de Oficina  137 20 1 Libre nombramiento y remoción  
Jefe de Oficina Asesora 1045 14 3 Libre nombramiento y remoción  
Técnicos 3124 17 1 Libre nombramiento y remoción  
Secretarios Ejecutivos 4210 24 1 Libre nombramiento y remoción  
Conductor mecánico 4103 20 1 Libre nombramiento y remoción  

 
CARRERA ADMINISTRATIVA  

Denominación del 
empleo  

Código Grado 
N. de 

cargos  
Carácter del nombramiento  



8 
 

  

Profesionales 
Especializados 2028 21 6 Provisional 

Profesionales 
Especializados 2028 18 36 Provisional 

Profesionales 
Especializados 2028 14 1 Carrera 

Profesionales 
Especializados 2028 13 1 Provisional  

profesional Universitario  2044 11 12 Provisional  
Técnico administrativo  3124 17 1 Provisional  
Técnico administrativo  3124 16 10 Provisional 
Técnico administrativo  3124 15 2 Provisional 
Técnico administrativo  3124 7 1 Provisional 
Auxiliar administrativo 4044 21 2 Provisional 
Auxiliar administrativo 4044 11 6 Provisional  
Secretario Ejecutivo 4210 21 4 Provisional 
Secretario Ejecutivo 4210 18 4 Provisional  

TOTAL CARGOS EN PLANTA DE PERSONAL                                         102 

Los ciento dos (102) cargos creados legalmente en la UNGRD, se encuentran 
debidamente provistos, dieciséis (16) mediante nombramiento ordinario, uno (1) en 
carrera y ochenta y dos (82) en provisionalidad, de los últimos, tres (3) se encuentran 
vacantes a 31 de diciembre de 2021. 

Denominación del 
cargo 

Nivel Código Grado Ubicación del 
cargo 

Dependencia Cargos a 
Proveer 

Técnico 
Administrativo 

Técnico  3124 17 Bogotá D.C Grupo de 
Apoyo 
Financiero y 
Contable -
Secretaria 
General 

1 

Profesional 
Especializado 

Profesional 2028 13 Bogotá D.C Grupo de 
Cooperación 
Internacional -
Secretaria 
General 

1 

Profesional 
Universitario 

Profesional 2044 11 Bogotá D.C Grupo de 
Gestión 
Contractual -
Secretaria 
General 

1 
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Una vez se cuente con un concepto definitivo sobre el rediseño institucional de la 
UNGRD, se procederá a dar cumplimiento a las directrices expedidas por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil-CNSC y el Departamento Administrativo de la Función Pública-
DAPF, entes rectores en materia de empleo público, para adelantar la planificación y 
trámites necesarios ante la CNSC para dar inicio al concurso de méritos para los empleos 
provistos en provisionalidad en esta anualidad.  

A fecha 31 de diciembre de 2021, continúa constituida la oferta pública de empleos – 
OPEC, a través del reporte de los 85 empleos de carrera existentes en la entidad -  
mediante el aplicativo SIMO, con tres (3) empleos vacantes. Así mismo, para el cargo 
provisto en carrera administrativa y durante la anualidad 2022 no está previsto adelantar 
proceso de ascenso o encargo.  

 


