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1
Actualizacion de matriz de requisitos legales SST en coordinación con Oficina 

Asesora Jurídica
Matriz de requisitos legales Humanos / Tecnológicos

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
25% 25% 47% 70% 100%

2 Seguimiento plan de acción matriz de requisitos legales Matriz de requisitos legales Humanos / Tecnológicos
Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1 1 1 1 1

3 Elaboración de Plan de trabajo con la ARL Cronograma Humano
Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1

4 Seguimiento plan de trabajo con la ARL Informes Humanos / Tecnológicos

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 

Asesora ARL

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5 Programacion y cronograma de actividades para la semana de la seguiridad
plan de la semana de segurida 

y salud en el trabajo     
Humanos / Tecnológicos

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 

6 Ejecución semana de la seguridad y salud en el trabajo
Listado de asistencia, 

fotografias, videos, informe 
Humanos / Tecnológicos

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 

7
Verificación activación y consolidación datos SG-SST aplicativo Alissta de 

acuerdo al estao del SG-SST de la UNGRD
Aplicativo Humanos / Tecnológicos

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1

En coordinación con ARL, se revisará la 

aplicabilidad  del aplicativo para las necesidades 

de la UNGRD 

8

Actualización  Documentación legal vigente de acuerdo a la normatividad para 

el Sistema de Gestión de Seguridad y salud en el trabajo (Planes, 

programas,procedimientos, protocolos, matrices, instructivos, formatos)  / 

seguimiento

Documento Humanos / Tecnológicos
Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
35% 35% 45% 70% 100%

9 Reporte  de ejecucion  sistema al siplag  ( indicadores SG-SST) 
Informe o Presentacion / 

aplicativo 
Humanos / Tecnológicos

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1 1 1

10 Reportes de Seguimiento y mantenimiento de la estructura del SG SST Informe Humanos / Tecnológicos
Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1 1 1 1 1

11
Seguimiento y/o Capacitaciones del los comites existentes de cumplimiento por 

normativa  COPASST)

Acta de reuniones / listado de 

asistencia
Humanos / Tecnológicos

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 Fortalecimiento en competencias de funciones COPASST
Actas de reuniones/ 

certificados
Humanos / Tecnológicos

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
En coordinación con ARL 

13
Seguimiento y/o Capacitaciones del los comites existentes de cumplimiento por 

normativa Comité de convivencia)
Lista de asistencia

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1 1 1

14 Fortalecimiento en competencias de funciones CCL 
Actas de reuniones/ 

certificados
Humanos / Tecnológicos

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1 En coordinación con ARL yPVE Psicosocial 

15

Seguimiento a contratistas en requisitos  SG-SST para los contratos  

(elaboración y socialización de manual contratistas de verificación adquisición y 

cambios de instalaciones).

Documento / Actas / Informes 

seguimientos según formato 
Humanos / Tecnológicos

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1 1 1

Articulado con SIPLAG / contratación en 

requisito de proveedores , en coordinación con 

Supervisiores 

16 Seguimiento del nivel de riesgo de los servidores  en la afiliación  a ARL 
Base de datos de afiliación a 

ARL
Humano/tecnologico

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1 1 1 1 1

17

Inducción y Reinducción Temas SST Servidores (Generalidades empresa, 

Política - Reglamento Higiene -Programas  de vigilancia epidemiologica   

Copasst - . Planes de emergencia , factores de riesgos y controles,   

procedimientos seguros - derechos y deberes riesgos laborales, reporte de 

accidentes de trabajo), 

Registro Asistencia - 

Evaluación
Humanos / Tecnológicos

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1

Según personal que ingrese 

al la UNGRD se le realizara inducción en SG 

SST por demanda; se articula con al plan de 

capacitación  en inducción y reinducción 

18
 Elaboración plan de capacitación / seguimiento implementación plan  de 

capacitación 

Documento actualizado / 

Fichas capacitación 

Humanos / Tecnológicos/ 

prespupuesto 

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Capacitacion en Control de factores que genera 

Enfermedad Profesional, prevención de 

accidentes de trabajo, en coordinación con ARL 

19
Implementacion  del curso de las 50 horas en SST (Copasst; CCL Brigadas de 

Emergencia; Directivos)
certificados Humanos / Tecnológicos

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1

20
Socialización de temas del SG-SST que requieran actualizacion según la 

normatividad que se genere durante la vigencia 2018
Lista de asistencia Humanos / Tecnológicos

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1

Fechas que pueden variar según normatividad 

expedida

21

Seguimiento y/o Registro de Acciones Correctivas, Preventivas  y de mejora 

generadas durante las actividades de : inspecciones realizadas , reporte de 

incidentes, auditorias internas y Externas 

Neogestión / seguimiento excel Humanos / Tecnológicos
Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

22 Mejoramiento N°90 Documentación 1 1 1 1

23 Mejoramiento N° 89- AT profesional especializado 1 1 1 1

24 Mejoramiento N° 91-  programas / activdades promoció y prevención 1 1 1 1

25 Mejoramiento N° 92-Resolución 1111 de 2017 1 1 1

26

Elabración de estudios previos,  análisis de mercado, publicación SECOP 

proceso examenes médicos ocupacionales / suministro y servicios Seguridad y 

Salud en el trabajo  

Documentación precontractual
Humanos / Tecnológicos/ 

prespupuesto 

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1

27
proceso contractual  ( precontractual,  contractual, postcontractual) para el 

fortalecimiento del SG- SST vigencia 2018

Contrato/ informes de 

seguimiento / listado de 

asistencia/ actas de entrega 

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1 1 1 1 1 1

OBSERVACIONESDICNo ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES
REGISTRO / 

ACTIVIDAD OCTENE

AÑO

MAY JUN JUL AGO

GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMAS DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO

SEP

Promover el cuidado de la salud individual y colectiva, a mejorar las condiciones de trabajo, en el entendido de minimizar, eliminar y/o controlar los diferentes factores de riesgo que puedan generar en sus funcionarios, contratistas y visitantes, accidentes laborales o enfermedades laborales en las instalaciones de la entidad y de esta manera ofrecerles unas condiciones 

laborales y de vida seguras

ABR NOV

META A 2018

INDICADOR

INTENCION DE LA POLITICA SST

FEB MAR

Prevenir lesiones, enfermedades Laborales, incidentes, daños a la propiedad y contaminación al medio ambiente en las actividades que se desarrollan tanto en las oficinas de la UNGRD como en los diferentes proyectos. Cumplir con los requisitos legales aplicables en HSEQ 
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No actividades acumuladas  actividades realizadas *100
No actividades programadas totales  programa SSOMA
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28
Identificación de necesidades para vigencia 2019 según seguimiento y estado 

del SG-SST 2018

Informe estado SG-SST, 

Listado de Necesidades 

identificadas 

Humanos / Tecnológicos
Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1

29 Verificación y actualización de indicadores del SST Fichas de indicadores Humanos / Tecnológicos
Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1

2 2 6,6 6,6 5,92 0 19,4 0 10 0 14 0 13 0 9 0 11 0 11 0 8 0 9 0

2 2 8,6 8,6 14,52 8,6 33,92 8,6 43,92 8,6 57,92 8,6 70,92 8,6 79,92 8,6 90,92 8,6 101,92 8,6 109,92 8,6 118,92 8,6

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1
Análisis condiciones de salud y priorización de necesidades de seguimiento en 

salud

Matriz actualizada / análisis de 

seguimiento 
Humanos / Tecnológicos

Liliana Mendoza

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 

1 1 En coordinación con médico ARL

2 Revisión y verificación de profesiograma Profesiograma Humanos / Tecnológicos

Liliana Mendoza

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 

1 En coordinación con médico ARL

3 Seguimiento recomendaciones medicas examenes médicos ocupacionales Listado de seguimiento Humanos / Tecnológicos
Liliana Mendoza

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 En coordinación con médico ARL

4 Elaboración Programa de promoción y prevención de la salud 
Programa de promoción y 

prevención 
Humanos / Tecnológicos

Liliana Mendoza

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 En coordinación con médico ARL

5

Actividades Promoción y prevención de la salud 

(higiene postural, manejo de estrés, un espacio para mí, aplicación y uso del 

tangrama, conciencia y sensibilización de autocuidado ( familia, proyecto de 

vida), estilos de vida saludable, hábitos higiénicos en comisión, esquema de 

vacunación, pausas activas ( uso elástico, pelota, masajeador), ocupación del 

tiempo libre ocio cultura y deporte familia)

Fichas actividades/ registro 

fotográfico / material 

distribución/

Humanos / Tecnológicos/ 

Presupuesto 

Liliana Mendoza

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 

1 1 1 1 1 1 1 1 1

6
Revisión y análisis necesidad de PVE Cardiovascular y Visual según 

condiciones de salud  en coordinación con la ARL
Documento análisis

Humanos / Tecnológicos/ 

Presupuesto 

Liliana Mendoza

Luisa Fernanda Cadena 
1 En coordinación con médico ARL

7
Elaboración PVE según análisis de condiciones de salud  en coordinación con la 

ARL 
PVE

Humanos / Tecnológicos/ 

Presupuesto 

Liliana Mendoza

Luisa Fernanda Cadena 
1 En coordinación con médico ARL

8
Ejecución contrato exámenes médicos examenes medicos periodicos, ingreso y 

retiro, cambio de ocupacion, post incapacidad , grupos especiales
Conceptos médicos 

Humanos / Tecnológicos/ 

Presupuesto 

Liliana Mendoza

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 

1 1 1
Las fechas se podrán ajustar de acuerdo al 

ingreso de nuevo personal y egreso 

9 Seguimiento a la Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos Reportes por SIPLAG Humanos/tecnlógicos
Isabel Velez 

Luisa Cadena
1 1 1 1 1 1 1 1 1 En coordinación SIPLAG /SGA

10
Seguimiento semestral a los reportes de Agua potable, servicios sanitarios y 

disposición de basuras

Reportes emrpesa de Aseo y 

limpieza
Humanos/tecnlógicos

Isabel Velez 

Luisa Cadena
1 1 En coordinación con Grupo Apoyo Administrativo

11
Seguimiento condición de salud contratistas prestación de servicios según 

examenes médicos ocupacionales
Listado de seguimiento 

Humanos / Tecnológicos/ 

Presupuesto 

Liliana Mendoza

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 

1 1 1 1 1 1 En coordinación con oficina de contratación 

12
Acompañamiento a madres lactantes mediante disposición de puesto de 

Primeros Auxilios
Listado de asistencia uso PA

Humanos / Tecnológicos/ 

Presupuesto 

Liliana Mendoza

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 

1 1 1 1 1 1 1 1 1

13
Elaboración propuesta de  acondicionamiento y divulgacion sala de lactancia en 

cooridinación con Centro Empresarial Conecta
Propuesta Humanos / Tecnológicos

Liliana Mendoza

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 

1

14 Reporte seguimiento e investigación de accidentes de trabajo 
Informe de invesgitación/ 

matriz de seguimiento 
Humanos / Tecnológicos Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 

1 1 1
Por demanda de acuerdo a los eventos que se 

presenten 

15 Conosolidado, seguimiento y análisis a incidentes de trabajo resportes ICAI
Matriz de seguimeinto / 

informe análisis tendencia
Humanos / Tecnológicos Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 

1 1 1
Por demanda de acuerdo a los reportes 

realizados

0 0 0 0 2 0 10 0 5 0 7 0 8 0 6 0 5 0 6 0 7 0 5 0

0 0 0 0 2 0 12 0 17 0 24 0 32 0 38 0 43 0 49 0 56 0 61 0

OBSERVACIONES

0%

0%

0% 0% 0%

100% 100% 0% 0% 0%

7% 7%

0% 0%

7%

0% 0% 0% 0%

7% 7% 7% 7%

0%

0%

0%

0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%0%

SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO AVANCE  ACTIVIDADES GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMAS DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTIÓN DE LA SALUD

SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO AVANCE  ACTIVIDADES GESTIÓN DE LA SALUD

0%

0% 0%

7%7%2% 7% 7%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

0%

0%

SEP OCT

0% 0%

No ACTIVIDADES
REGISTRO / 

ACTIVIDAD
RECURSOS RESPONSABLES

AÑO

JUL AGO NOV DIC
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1 Actualización de Matriz de peligro de todas las sedes de la UNGRD Matriz actualizada Humanos / Tecnológicos
Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
70% 70% 90% 100%

2 Seguimiento controles matriz de peligros en coordinación con Líderes SIPLAG
Matriz ajustada según 

seguimiento 
Humanos / Tecnológicos

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1

Verificación con líderes SIPLAG de acuerdo a las 

actividades ejecutadas con los procesos 

3 Realización Medición Ambiental  iluminación  en coordinación con la ARL Informe de medición ambiental Humanos / Tecnológicos
Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 En coordinación con ARL

4

Gestionar capacitación para actores en la vía ( ciclistas, peatones, conductores 

vehículos y motos) prevención, mantenimiento, atención de accidentes y 

legislación

Correos / oficios Humanos / Tecnológicos
Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1

5
Ejecución  programación de inspecciones  Generales, Ergonómicas, orden y 

aseo

Informes seguimiento 

inspecciones, orden y aseo 
Humanos / Tecnológicos

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 En coordinación con SGA

6 Jornadas de orden y aseo Reportes MINGA Humanos / Tecnológicos

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 

SIPLAG

1 1 En coordinación con SGA

7
Revisión y verificación necesidades de elementos de protección personal / 

actualización matriz elementos de protección personal
Matriz elementos de protección Humanos / Tecnológicos

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1

8
Segumiento, actualización, programa de vigilancia epidemiologica en riesgo 

Biomecanico (Cronograma de actividades) Socialización y divulgación
PVE DME

Humanos / Tecnológicos/ 

Presupuesto 

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 En coordinación con ARL 

9

Segumiento, actualización  e implementación del programa de vigilancia 

epidemiologica en riesgo Psicosocial (Cronograma de actividades) en 

coordinación con la ARL

PVE Psicosocial 
Humanos / Tecnológicos/ 

Presupuesto 

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 En coordinación con ARL 

10
Elaboración programa  protección colectiva e individual según resultado de 

Encuesta CAP en seguridad y salud en el trabajo 

Programa protección colectiva 

e individual 

Humanos / Tecnológicos/ 

Presupuesto 

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1

11
Campañas de prevención en accidentes de trabajo (prevencion, reporte y 

seguimiento)

Fichas actividades/ registro 

fotográfico / material 

distribución/

Humanos / Tecnológicos/ 

Presupuesto 

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1 1

12

Actividades Protección Colectiva e Individual (sensibilización icai, orden y aseo, 

sensibilización autocuidado análisis de puestos de trabajo y condiciones para 

ejecutar labores , sensibilización riesgos de accidentes parqueadero escaleras, 

aspectos de protección en movilidad y transporte, cuidado y protección en 

transporte fluvial, manejo de cargas)

Fichas actividades/ registro 

fotográfico / material 

distribución/

Humanos / Tecnológicos/ 

Presupuesto 

Isabel Velez Betancur

Luisa Fernanda Cadena 
1 1 1 1 1

0 0 0,7 0,7 2,9 0 9 0 7 0 5 0 3 0 5 0 4 0 4 0 5 0 4 0

0 0 0,7 0,7 3,6 0,7 12,6 0,7 19,6 0,7 24,6 0,7 27,6 0,7 32,6 0,7 36,6 0,7 40,6 0,7 45,6 0,7 49,6 0,7

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 Actualización planes de emergencia instalaciones UNGRD Planes de emergencia Humanos / Tecnológicos SG-SST 30% 30% 80% 100% 1

2 Reunión simulación ejecución de  plan de emergencias y ajustes plan
Informe simulación / Plan de 

Emergencia
Humanos / Tecnológicos SG-SST 1 1

3 Socialización plan de emergencias
Registro socialización/ 

presentación
Humanos / Tecnológicos SG-SST 1 1

4
Ajustes  al  folleto de prevención y control de emergencias y materia de 

divulgación sobre evacuacion visitantes
Folleto Humanos / Tecnológicos/ presupuesto SG-SST 1

5 Consolidación de plan de ayuda mutua Plan de ayudua mutua Humanos / Tecnológicos/ presupuesto SG-SST- Gestión Administrativa 30% 70% 100%
Fechas  sujetas a disponibilidad de la 

administración del edificio.

6 Socialización del folleto de prevención y control de emergencias Registro socialización Humanos / Tecnológicos/ presupuesto SG-SST 1

7 Conformación del comité de emergencias Acta de reunión Humanos / Tecnológicos/ presupuesto SG-SST 1

8 Reunión comité de emergencias Acta de reunión Humanos / Tecnológicos SG-SST 1 1 1

9 Entrenamiento en coordinación de emergencias 

Fichas actividades/ registro 

fotográfico / material 

distribución/

Humanos / Tecnológicos SG-SST-Brigada 1 1
En el entramiento se análizara y fortalecera 

trabajo en equipo 

10 Prácticas en primeros auxilios y evacuación 

Fichas actividades/ registro 

fotográfico / material 

distribución/

Humanos / Tecnológicos/ presupuesto SG-SST- Brigada 1 1 1 1 1
En el entramiento se análizara y fortalecera 

trabajo en equipo 

11 Capacitación en manejo DEA

Fichas actividades/ registro 

fotográfico / material 

distribución/

Humanos / Tecnológicos/ presupuesto SG-SST 1 1

12
Participación en capitaciones Primeros auxilios, brigadas de emergencia, 

contraincendios, evacuación y  planes de emergencia en articulación con la ARL

Certificados/ fichas de 

capacitación 
Humanos / Tecnológicos/ presupuesto SGSST- Birgada 1 1 1

con el apoyo de la ARL

 positiva/ disponibilidad

13 Simulacro interno ( contra incendios) 
Documento plan simulacro / 

informe simulacro 
Humanos / Tecnológicos/ presupuesto SG-SST -Brigada 1

14 Ejecución de Simulacro de evacuación y evaluación plan de emergencias 
Documento plan simulacro / 

informe simulacro 
Humanos / Tecnológicos/ presupuesto SG-SST-Brigada 1

15 Actualización plan de emergencias según resultado de simulacro 
Plan de emergencia 

actualizado 
Humanos / Tecnológicos/ presupuesto SG-SST 1

16 Convocatoria a nuevos brigadistas Convocatoria / acta reunión Humanos / Tecnológicos SG-SST- Brigada 1 1

17 Proceso de selección líderes de brigada Convocatoria / acta reunión SG-SST- Brigada 1 1

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

0% 0%0% 0%

AÑO

DIC

DIC

0%0%

1% 1% 1%

0%

1% 1%

0% 0%

0% 1%

100% 0% 0%

1%1% 1% 1% 1%

GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS

SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS

GESTIÓN DE AMENAZAS

No ENE

JUN JUL AGO

AGOFEB MAR NOV

NOV

SEP OCT

SEP OCTNo ACTIVIDADES
REGISTRO / 

ACTIVIDAD
RECURSOS RESPONSABLES ENE FEB MAR ABR MAY

REGISTRO / 

ACTIVIDAD
RECURSOS ABR MAY JUN JULRESPONSABLES

AÑO

ACTIVIDADES
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18 Inspecciones de Botiquines Formato inspección Humanos / Tecnológicos Brigada -SG-SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Se implementa de acuerdo al programa de 

inspecciones

19 inspecciones de los equipos para emergencias y salidas de emergencia Formato inspección Humanos / Tecnológicos SG-SST- Brigada 1 1 1 1
Se implementa de acuerdo al programa de 

inspecciones

20 inspecciones de conexiones eléctricas Formato inspección Humanos / Tecnológicos SG-SST- administrativa 1 1 1

21 Pruebas al sistema de alarma , contra incendios y luces de emergencia
informes de mantenimiento y/o 

pruebas
Humanos / Tecnológicos/ presupuesto SG-SST- administrativa 1 1

cronograma administrativa y en coordinación con 

Conecta 

22 Actualización del plan de emergencia Plan actualizado Humanos / Tecnológicos SG-SST 1 1
Se hace anual o inmediatamente se evidencie 

una amenaza-vulnerabilidad

23
Elaboraciòn de procedimiento de restauración y reposición de los procesos 

críticos frente a una situación de emergencia
Procedimiento Humanos / Tecnológicos SG-SST- comité de emergencias 1

24 Establecer espacios alternativos, para desarrollar actividades rutinarias Procedimiento Humanos / Tecnológicos SG-SST- GTH - Secretaria General 1

25 Plantear los posibles costos de una eventual catastrofe
Documento análisis 

continuidad de negocio 
Humanos / Tecnológicos SG-SST- GTH - Secretaria General 1     

26 Verificación de seguros para funcionarios
Documento análisis 

continuidad de negocio 
Humanos / Tecnológicos SG-SST- GTH - Secretaria General 1

27 Verificar cobeetura de seguros para los inmuebles
Documento análisis 

continuidad de negocio 
Humanos / Tecnológicos SG-SST- GTH - Secretaria General 1

0 0 0,3 0,3 2,8 0 10,3 0 8,7 0 8 0 6 0 5 0 5 0 3 0 8 0 3 0

0 0 0,3 0,3 3,1 0,3 13,4 0,3 22,1 0,3 30,1 0,3 36,1 0,3 41,1 0,3 46,1 0,3 49,1 0,3 57,1 0,3 60,1 0,3
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PROGRAMADAS EJECUTADAS % EJECUCION

118,92 8,6 7%

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 61 0 0%

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 49,6 0,7 1%

INSPECCIONES 60,1 0,3 0%

TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMA  SSOMA 289,62 9,6 3%

#¡REF! #¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!#¡REF!#¡REF!

#¡REF!

#¡REF! #¡REF!#¡REF!#¡REF!

Dic.

#¡REF!#¡REF! #¡REF! #¡REF!

ITEMS

Jun. Jul. Nov.

#¡REF!

0%

0%

 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SST UNGRD POR MES

% CUMPLIMIENTO MES

ACUMULADO  ACTIVIDADES  P/R MES

#¡REF!

RESULTADO   % EJECUCION CRONOGRAMA SST

0%

0%

#¡REF!

#¡REF!

0% 100% 0%

Agos. Sep. Oct.

#¡REF!

0% 0%0% 0% 0%

AREA ESTRATEGICA

Ene. Feb. Mar. Abr.

% CUMPLIMIENTO ACUMULADO  ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS CRONOGRAMA SST UNGRD - 

#¡REF!

0%

0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

RESUMEN % EJECUCION ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES GESTIÓN DE AMENAZAS

May.

#¡REF!#¡REF!

0% 0%
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