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Responsable:

Coordinacién Grupo de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo

Obijetivo:

Promover el cuidado de la salud individual y colectiva, mejorar las condiciones de trabajo, en el entendido de minimizar, eliminar y/o controlar los diferentes factores de riesgo que puedan generar en sus funcionarios, contratistas y visitantes, incidentes, accidentes o enfermedades laborales en
las instalaciones de la entidad y de esta manera ofrecerles unas condiciones laborales y de vida seguras.

Meta

90% Cumplimiento de las actividades programadas

1. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

id Actividad Requisito Objetivo Fecha Inicio Fecha terminacion Responsable Presupuesto
Elaborar el informe de desempefio del SGSST 2022, Decreto 1072 de 2015 / Resolucién 1. Asegurar la disponibilidad de recursos e informacién necesarios Equipo SG-SST SEGU!\I PLAN DE
1 teniendo en cuenta la participacién del COPASST , CCL y N°312 de 2019 ' ) - o . 1/01/2023 28/04/2023 L ACCION GRUPO
Brigada para presentar a la Alta Direccién 1SO 450012018 para apoyar la ejecucion de los procesos y la eficacia del Siplag. Coordinacién Talento Humano TALENTO HUMANO
Revisién, actualizacién y ejecucién del plan de trabajo Decreto 1072 de 2015 / Resolucién |6. Desarrollar una cultgrg de mejoramiento continuo.al_interior de la Equipo SG-SST SEGL’J]\I PLAN DE
2 SIPLAG’ N°312 de 2019 UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de los 1/01/2023 31/12/2023 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
ISO 45001:2018 objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |6. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de la Equipo SG-SST SEGL’J]\I PLAN DE
3 Revision y actualizacion de la Matriz de Partes Interesadas N°312 de 2019 UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de los 1/01/2023 28/04/2023 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
ISO 45001:2018 objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
Revision, actualizacion y ejecucion de la Politica del SIPLAG Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |6. Desarrollar una cultqrg de mejoramiento continuo.al_interior de la _ qujpo SG-SST SEGUN PLAN DE
4 y Publica;cion N°312 de 2019 UNGRD con el proposito de fortalecer el cumplimiento de los 1/01/2023 28/04/2023 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
ISO 45001:2018 objetivos del Sistema Integrado de Planeaciéon y Gestion ARL TALENTO HUMANO
Revision, actualizacion y ejecucion de la Matriz de Obijetivos Decreto 1072 de 2015 / Resolucién |6. Desarrollar una cultl{rg de mejoramiento continuo.al_interior de la Equipo SG-SST SEGU!\I PLAN DE
5 SIPLAG’ N°312 de 2019 UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de los 1/01/2023 28/04/2023 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
ISO 45001:2018 objetivos del Sistema Integrado de Planeaciéon y Gestion TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |6. Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de la Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
6 Revision, actualizacion y ejecucion del Manual SIPLAG N°312 de 2019 UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de los 1/01/2023 28/04/2023 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
ISO 45001:2018 objetivos del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion COPASST TALENTO HUMANO
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las
Revisién, actualizacién y ejecucién de la Matriz de Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |partes interesadas, los requisitos qle otra indo_le asociados a la .ECIL.J,ipO SG-SST SEGL’J]\I PLAN DE
7 Comunic;aciones on ol SGSST N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD vy los propios en Seguridad y Salud en el 1/01/2023 30/06/2023 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
ISO 45001:2018 Trabajo y Medio Ambiente vigentes y aplicables a la mision CCL TALENTO HUMANO
Institucional.
Revisién, actualizacién y ejecucion del Mapa de Riesgos y Decreto 1072 de 2015 / Resolucién |6. Desarrollar una culturz_al de mejoramiento continuo_al_interior de la Equipo SG-SST SEGU]\I PLAN DE
8 Oportuni’dades N°312 de 2019 UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de los 1/01/2023 31/12/2023 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
ISO 45001:2018 objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion TALENTO HUMANO
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las
Realizar seguimiento al cumplimiento de estandares minimos' Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Equipo SG-SST SEGU]\I PLAN DE
9 segun Resolucion N° 312 de 2019 y establecer Plan de N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD vy los propios en Seguridad y Salud en el 1/01/2023 31/12/2023 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
Mejoramiento ISO 45001:2018 Trabajo y Medio Ambiente vigentes y aplicables a la mision TALENTO HUMANO
Institucional.
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las
Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Equipo SG-SST; Coordinacion Talento SEGUN PLAN DE
10 Elaboracion y seguimiento al plan de trabajo con ARL N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD vy los propios en Seguridad y Salud en el 1/01/2023 31/12/2023 Humano: COPASST, CCL, Brigada de ACCION GRUPO
ISO 45001:2018 Trabajo y Medio Ambiente vigentes y aplicables a la mision Emergencias, Lideres SIPLAG TALENTO HUMANO
Institucional
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las
Fortalecimiento de competencias del COPASST 2021 - 2023 Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
11 asi como seguimiento al Plan de Trabajo establecido por el N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD vy los propios en Seguridad y Salud en el 1/01/2023 31/12/2023 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
mismo para el 2023 Resolucion 2013 de 1986 Trabajo y Medio Ambiente vigentes y aplicables a la misién TALENTO HUMANO
Institucional
Decreto 1072 de 2015 / Resolucién |3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las
Fortalecimiento de competencias del CCL 2021 - 2023 asi N°312 de 2019 partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Equipo SG-SST SEGU]\I PLAN DE
12 como seguimiento al Plan de Trabajo establecido por el Decreto 1356 de 2012 naturaleza de la UNGRD vy los propios en Seguridad y Salud en el 1/01/2023 31/12/2023 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
mismo para el 2023 Decreto 653 de 2012 Trabajo y Medio Ambiente vigentes y aplicables a la mision TALENTO HUMANO
Ley 1010 de 2006 Institucional
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las
Elaboracién plan de capacitacién del SGSST y seguimiento a Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |partes interesadas, los requisitos _de otra |'ndo_Ie asociados a la _ qu_ijo SG-SST SEGU!\I PLAN DE
13 su implementacién N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD vy los propios en Seguridad y Salud en el 1/01/2023 31/12/2023 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
ISO 45001:2018 Trabajo y Medio Ambiente vigentes y aplicables a la mision SIPLAG-OAPI TALENTO HUMANO
Institucional
Actualizacion y socializacion de la induccion por medio del| Decreto 1072 de 2015 / Resolucion 1. Asegurar la disponibilidad de recursos e informacién necesarios Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
14 modulo virtual de induccién en Seguridad y Salud en el N°312 de 2019 ' ) o, . . 1/01/2023 31/12/2023 L ACCION GRUPO
Trabajo e Induccién Institucional. 1SO 450012018 para apoyar la ejecucion de los procesos y la eficacia del Siplag. Coordinacién Talento Humano TALENTO HUMANO
3 3. Cum_plir los requisitos Ieggl_es, los requisitos pactadqs con las Equipo SG-SST )
Seguimiento del curso de las 50 horas en SST (Copasst: Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |partes interesadas, los requisitos Qe otra indo_le asociados a la Coordinacién Talento Humano SEGUN PLAN DE
15 CCL, Brigadas de Emergencia, Lideres Siplag) ’ N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD vy los propios en Seguridad y Salud en el 1/01/2023 31/12/2023 COPASST ACCION GRUPO
’ ' ISO 45001:2018 Trabajo y Medio Ambiente vigentes y aplicables a la misién . : TALENTO HUMANO
e Brigada de Emergencias
Institucional
g:ggfsj;denc;esstzlj q mfeor:misl, dTerJSQﬂC'%ne dT:uC#cei}QEZSri:se Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |7, Desarrollar una CU|tl:II’?. de mejoramiento continuo.al_interior de la Equipo SG-SST SEGU!\I PLAN DE
16 contratistas, COPASST, CCL, Brigada y presentar a Ll'deres’ N°312 de 2019 UNGRD con el proposito de fortalecer el cumplimiento de los 1/01/2023 31/12/2023 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
' : e ISO 45001:2018 objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion. TALENTO HUMANO
de procesos esta informacion.
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las
Actualizacién y seguimiento a matriz de requisitos legales Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la Equipo SG-SST SEGU!\I PLAN DE
17 SST N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD vy los propios en Seguridad y Salud en el 1/01/2023 31/12/2023 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
ISO 45001:2018 Trabajo y Medio Ambiente vigentes y aplicables a la mision TALENTO HUMANO
Institucional
Seguimiento a la documentacién de la Gestion del cambio| Decreto 1072 de 2015 / Resolucién |7, Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo al interior de la Equipo SG-SST SEGU!\I PLAN DE
18 gue se pueda generar, de acuerdo a los requerimientos y N°312 de 2019 UNGRD con el propésito de fortalecer el cumplimiento de los 1/01/2023 31/12/2023 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
necesidades de la entidad. ISO 45001:2018 objetivos del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion. TALENTO HUMANO
Ejecucion proceso contractual para adquisicion de servicios| Decreto 1072 de 2015 / Resoluciéon 1. Asegurar la disponibilidad de recursos e informacién necesarios Equipo SG-SST SEGL’J]\I PLAN DE
19 y elementos en SST (exdmenes médicos ocupacionales / N°312 de 2019 ' . . . . 1/01/2023 31/12/2023 L ACCION GRUPO
Elementos de proteccion personal) 1SO 450012018 para apoyar la ejecucion de los procesos y la eficacia del Siplag. Coordinacién Talento Humano TALENTO HUMANO
4. Promover las buenas condiciones de salud mediante la
promocion y prevencion para evitar el incremento de casos de
Programacién y ejecucién de la Jornada de Seguridad y Decreto 1072 de 2015 / Resolucién enf_ermedad laboral, incidentes, accidente_s y mortale_s que generen Equipo SG-SST SEGU!\I PLAN DE
20 Salud en el Trabajo N°312 de 2019 lesiones al personal, dafio a la propiedad, derivados de las 3/04/2023 30/06/2023 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
ISO 45001:2018 actividades que ejecuta la UNGRD, a través de la identificacion TALENTO HUMANO
continda de peligros y que ponen en riesgo el bienestar de sus
funcionarios, contratistas y visitantes en las sedes nacionales.
Decreto 1072 de 2015 / Resolucion . I . . . . SEGUN PLAN DE
21 Seguimiento, reporte y andlisis de indicadores N°312 de 2019 1. Asegurar la disponibilidad de recursos e informacion necesarios 1/01/2023 31/12/2023 _Equipo SG-SST ACCION GRUPO
1SO 45001-2018 para apoyar la ejecucion de los procesos y la eficacia del Siplag. Coordinacion Talento Humano TALENTO HUMANO
Seguimiento y/o Registro de Acciones  Corectivas, o 1072 de 2015 / Resolucion A . g . . SEGUN PLAN DE
22 Pre\'/entlvas. y de mejora generadas dgra_nte las actn_ndades N°312 de 2019 1. Asegurar la d'ISpon.IE)Ihdad de recursos e mfor_mac_lon necesarios 1/01/2023 31/12/2023 _ eq.J,IpO SG-SST ACCION GRUPO
de: inspecciones realizadas, reporte de incidentes, accidentes ] para apoyar la ejecucion de los procesos y la eficacia del Siplag. Coordinacién Talento Humano
. o ISO 45001:2018 TALENTO HUMANO
de trabajo, enfermedad laboral auditorias internas y Externas
3. Cumplir los requisitos legales, los requisitos pactados con las
Decreto 1072 de 2015 / Resolucion |partes interesadas, los requisitos de otra indole asociados a la EQUino SG-SST SEGU!\I PLAN DE
23 Seguimiento mensual de gestion documental del SG-SST N°312 de 2019 naturaleza de la UNGRD vy los propios en Seguridad y Salud en el 1/01/2023 31/12/2023 quip ACCION GRUPO

ISO 45001:2018

Trabajo y Medio Ambiente vigentes y aplicables a la mision
Institucional

Coordinacion Talento Humano

TALENTO HUMANO




id Actividad Requisito Objetivo Fecha Inicio Fecha terminacién Responsable Presupuesto
2. GESTION DE LA SALUD
Informe de condiciones de salud y priorizacion de o : SEGUN PLAN DE
1 necesidades de acuerdo a los resultados y seguimiento a Decreto 1?\%3; gglzgigR esolucion 1/01/2023 30/12/2023 Coor dini?:lijc’;goTilin?oSLumano ACCION GRUPO
recomendaciones médicas TALENTO HUMANO
o . - : L . SEGUN PLAN DE
Aplicacion de la encuesta de morbilidad sentida; analizar los| Decreto 1072 de 2015 / Resolucion Equipo SG-SST .
2 resultados y realizar Plan de Mejoramiento N°312 de 2019 1/02/2023 31/03/2023 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
y ) ' TALENTO HUMANO
Seguimiento y fortalecimiento del Programa de Entornos SEGUN PLAN DE
Saludables 'y seguimiento a posibles casos de Decreto 1072 de 2015 / Resolucion Equipo SG-SST .
3 : L : : o 1/01/2023 30/12/2023 L ACCION GRUPO
reincorporacion laboral, Lesiones deportivas y Protocolo N°312 de 2019 Coordinacién Talento Humano
TALENTO HUMANO
COVID-19.
Revision, actualizacion y ejecucion del Programa de Decreto 1072 de 2015 / Resolucion Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
4 Vi iIanciél Epidemioldgico Psicosocial de la entidad N*312 de 2019 17/01/2023 9/12/2023 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
g P d Decreto 2646-2018 TALENTO HUMANO
Revisién, actualizacion y ejecucion del Programa de Decreto 1072 de 2015 / Resolucién EQUipo SG-SST SEGUN PLAN DE
5 Vigilancia Epidemioldgico Desordenes Musculo Esqueléticos N°312 de 2019 17/01/2023 9/12/2023 Coordina?:iéfl Talento Humano ACCION GRUPO
de la entidad Decreto 2646-2018 TALENTO HUMANO
o S _ 3 Decreto 1072 de 2015 / Resolucion 4. Promover las buenas condiciones de salud mediante la _ SEGUN PLAN DE
6 Revision, actualizacion y  ejecucion del - Programa  de N°312 de 2019 promocion y prevencion para evitar el incremento de casos de 17/01/2023 9/12/2023 _Equipo SG-SST ACCION GRUPO
Vigilancia Epidemiolégico Auditivo Decreto 2646-2018 enfermedad laboral, incidentes, accidentes y mortales que generen Coordinacion Talento Humano TALENTO HUMANO
D 101072 de 2015 / Resolucid lesiones al personal, dafio a la propiedad, derivados de las SEGUN PLAN DE
Revision, actualizacién y ejecucién del Programa de —co oo+ fede ESOCION [ actividades que ejecuta la UNGRD, a través de la identificacion Equipo SG-SST .
7 N ) o : N°312 de 2019 - : : : 17/01/2023 9/12/2023 . ACCION GRUPO
Vigilancia Epidemiolégico Visual D 10 2646-2018 continla de peligros y que ponen en riesgo el bienestar de sus Coordinacién Talento Humano TALENTO HUMANO
ecreto . funcionarios, contratistas y visitantes en las sedes nacionales. -
Revisién, actualizacion ejecucion del Programa de Decreto 1072 de 2015 / Resolucion Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
8 Vi ilanciél Epidemiolégico gardijcwascular de la enti(gjad N“312 de 2019 17/01/2023 9/12/2023 Coordina(iic')?l Talento Humano ACCION GRUPO
9 P 9 Decreto 2646-2018 TALENTO HUMANO
Aplicacion y analisis de la herramienta aprobada para la Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
identificacion de factores de riesgo psicosocial para Decreto 1072 de 2015 / Resolucion Coordinacién Talento Humano :
9 ) . , o 1/03/2023 15/11/2023 . ACCION GRUPO
establecer los respectivos controles (Bateria de Riesgo N°312 de 2019 Secretaria General
; i TALENTO HUMANO
Psicosocial). COPASST
- Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
10 Revision y actualizacion del Profesiograma de la Entidad. | OS¢ 1?\'70% f; 5212% igeso'uc'on 1/02/2023 31/12/2023 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
COPASST TALENTO HUMANO
L Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
11 Ejecucion examenes médicos ocupacionales periddicos. Decreto 1?\?%3; ggl;)igesolucmn 1/01/2023 30/11/2023 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
Secretaria General TALENTO HUMANO
. . : L . Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
z
1, y COPASST TALENTO HUMANO
3. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
e e rack b s e o Decreo 1072 e 2015  Resobi o o557 SEGUN PLAN O
! sitios temporales deg la >(JNGRD en con'untg con los N"312 de 2019 17/01/2023 9/12/2023 Coordina?:iérr)l Talento Humano ACCION GRUPO
P ) GTC 45 TALENTO HUMANO
colaboradores. )
Seguimiento controles establecidos en la matriz de Decreto 1072 de 2015 / Resolucion Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
2 Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos N°312 de 2019 17/01/2023 9/12/2023 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
grosy 9 TALENTO HUMANO
., . SEGUN PLAN DE
- . Decreto 1072 de 2015 / Resolucién Equipo SG-SST -
3 Seguimiento a reportes ICAl y requerimientos en SST N°312 de 2019 4. Promover las buenas condiciones de salud mediante la 1/01/2023 31/12/2023 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
promocién y prevencion para evitar el incremento de casos de TALENTO HUMANO
4 Realizacion de mediciones higiénicas, de acuerdo a Decreto 1072 de 2015 / Resolucién | enfermedad laboral, incidentes, accidentes y mortales que generen 17/01/2023 9/12/2023 Equipo SG-SST iI(E:C(;Z%JCIJ\INPI(;QIL\IJEg
necesidad y periodicidad. N°312 de 2019 lesiones al personal, dafio a la propiedad, derivados de las Coordinaciéon Talento Humano
actividades que ejecuta la UNGRD, a través de la identificacion TALENTO HUMANO
g contintia de peligros y que ponen en riesgo el bienestar de sus Equipo SG-SST; Coordinacién Talento |  SEGUN PLAN DE
- . L, . Decreto 1072 de 2015 / Resolucion funci ; tratist isitant | d ional _ . .
5 Seguimiento y ejecucion del Programa de Inspecciones N°312 de 2019 uncionarios, contratistas y visitantes en las sedes nacionales. 17/01/2023 9/12/2023 Humano: COPASST, CCL, Brigada de ACCION GRUPO
Emergencias, Lideres SIPLAG TALENTO HUMANO
Actualizacion, implementacion y seguimiento del Programa Decreto 1072 de 2015 / Resolucion Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
6 de Proteccion Colectiva e Individual N°312 de 2019 17/01/2023 9/12/2023 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
TALENTO HUMANO
Seguimiento al procedimiento de salida a terreno en cuanto a L Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
7 reporte CITEL, Seguimientos en Terreno, verificacion vy Decreto l?\?%f; sglzfaigmsolucmn 17/01/2023 31/12/2023 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
cambios de nivel de riesgo. COPASST TALENTO HUMANO
4. GESTION AMENAZAS
L e . . Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
1 Actuall_zauon y socializacion de los Planes de Emergencias, Decreto 10702 de 2015 / Resolucion 17/01/2023 9/12/2023 Coordinacion Talento Humano ACCION GRUPO
de las instalaciones de la UNGRD N°312 de 2019 Brioada de E . TALENTO HUMANO
Reali de traba . . 2 elab — 4. Promover las buenas condiciones de salud mediante la rlgaE ade Srr(;ersgse?uas SEGUN PLAN DE
5 dea,,';?r m((ajsa Ae (rja aI{/(I) fon" erranlulmcparta aEe a oracpnl Decreto 1072 de 2015 / Resolucion promocion y prevencion para evitar el incremento de casos de 17/01/2023 9/12/2023 Coordi qg,lpoT I -t H ACCION GRUPO
€ an de Ayuda Mutua con €l Lenlro Empresara N°312 de 2019 enfermedad laboral, incidentes, accidentes y mortales que generen oor |na_0|,on alento Humano
Connecta lesi ~ . . Comité HSE Connecta TALENTO HUMANO
esiones al personal, dafio a la propiedad, derivados de las . -
. o . . : e Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
o . . . Decreto 1072 de 2015 / Resolucién actividades que ejecuta la UNGRD, a través de la identificacion . :
3 Capacitacion y entrenamiento de la Brigada de emergencias o o . . . 17/01/2023 9/12/2023 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
N°312 de 2019 contintia de peligros y que ponen en riesgo el bienestar de sus . .
. . ; - . Brigada de Emergencias TALENTO HUMANO
funcionarios, contratistas y visitantes en las sedes nacionales. - -
Disefiar escenarios para la planeacion reparacion Decreto 1072 de 2015 / Resolucién Equipo SG-SST SEGUN PLAN DE
4 oo Simulaciorﬁ’es simflacro o e’me'f e"r’]cias y N°312 d 2019 17/01/2023 9/12/2023 Coordinacién Talento Humano ACCION GRUPO
) y g Brigada de Emergencias TALENTO HUMANO
Creacion, divulgacion y seguimiento de ayudas audiovisuales o : . . . . . ) SEGUN PLAN DE
s pra. i Socilizacn o6 potooos o evacuactn g las 0% 107296 S0 Resoluion 1 hseourar i depeniiicad de s e nomas peessaios  y0uz0a0
distintas areas de la Entidad. para apoyarfa € P y Piag. TALENTO HUMANO
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