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1. Introduccion

El Plan de Bienestar e Incentivos vigencia 2023, se disefia con base a los criterios definidos
en el Decreto 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitaciéon y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”. De manera particular, en el articulo 13
refiere que el propdsito del mismo es “elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo
y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al

cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.”

Para el disefio del plan, se toma como referente el Programa Nacional de Bienestar:
Servidores saludables, Entidades Sostenibles 2020-2022, establecido por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, hasta tanto no exista normativa, directriz o lineamientos

que lo modifiquen.

Como complemento y para generar un plan de acuerdo a las necesidades propias de la
entidad, se tuvieron en cuenta los resultados de la Encuesta de Necesidades de Talento
Humano, aplicada a los servidores al cierre de la vigencia anterior y la matriz diagnéstica de
Gestion Estratégica de Talento Humano- MIPG con las estrategias que requieren se

incorporen acciones desde el Plan de Bienestar Social e Incentivos.

Para la presente vigencia el Bienestar de los colaboradores de la Entidad y sus familias,
continuara siendo un gran desafio, dado que, a la fecha, persisten los efectos psicosociales
que conllevo los afios de distanciamiento social y las nuevas prioridades que durante ese
periodo surgieron, asi como, la adaptacion a las dinamicas que exige la modernizacion del

estado ante el cambio de gobierno y la nueva politica y prioridades publicas.
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2. Objetivos

2.1. General

Generar estrategias que contribuyan al bienestar y calidad de vida laboral, asi como, a la
motivacion de los servidores, a su salud fisica y mental, asi como, al compromiso de los
colaboradores de la UNGRD, fomentando una mejora del clima organizacional, el
fortalecimiento de la cultura institucional y por ende el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

2.2. Especificos

e Promover la participacion en actividades que contribuyan a mejorar la salud tanto fisica
como mental de los colaboradores, asi como, al balance y conciliacion entre su esfera
laboral y personal.

¢ Implementar acciones, politicas o lineamientos que fomenten el bienestar y la motivacién
de los colaboradores como el teletrabajo, medidas de flexibilidad laboral y el programa de
reconocimientos y estimulos.

e Hacer la mediciébn de clima laboral para identificar las principales fortalezas y
oportunidades en el modelo de liderazgo interno y generar acciones de fomenten un
ambiente de trabajo en equipo y colaborativo, propicio para el desarrollo del talento.

e Fortalecer la cultura organizacional mediante una sélida estrategia de comunicacion
interna que fomente la flexibilidad y adaptabilidad frente a los cambios significativos que
afronte la entidad.

e Fortalecer las habilidades de los colaboradores de la UNGRD en el uso de las
herramientas tecnoldgicas, con el fin de contribuir a la transformacion digital e innovacion
que exige el mundo actual.
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3. Alcance

El Plan de Bienestar e Incentivos 2023 est4 dirigido a los colaboradores de la Unidad Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres - UNGRD, asi como, a sus familias, teniendo en cuenta
el Decreto 1083 de 2015 el cual indica que: “Las entidades publicas, en coordinacion con los
organismos de seguridad y previsidon social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias
los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

“Deportivos, recreativos y vacacionales.
Artisticos y culturales.
Promocién y prevencion de la salud (...)".

Adicionalmente, el articulo 1° de la Ley 1857 de 2017 indica que, es deber del Estado “proveer a
las familias y a sus integrantes, herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econémicos,
culturales, de solidaridad y criterios de autoridad democratica, de manera que los programas de
atencion a la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activacion de recursos para que
funcione como el instrumento protector por excelencia de sus integrantes”.

Los incentivos pecuniarios estaran dirigidos exclusivamente a los funcionarios de libre
nombramiento y remocién y al funcionario de Carrera Administrativa.

Como aliados estratégicos para la ejecucion del Plan de manera eficiente, se proyecta contar con
el apoyo de las siguientes entidades:

+ Departamento Administrativo de la Funcién Puablica (DAFP)
+ Caja de Compensaciéon Familiar Compensar

+ Entidades Promotoras de Salud

* Fondos de Pensiones y Cesantias

* Entidades Administradoras de Riesgos Laborales

* Fondo de empleados de la UNGRD

* Comunidad Terranum

« Comercios aliados, entre otras.
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4. Marco Conceptual

El concepto de Bienestar parte de la idea que el Estado tiene la responsabilidad de “proveer y
satisfacer las necesidades bésicas de caracter econdmico, educativo, sanitario etc., sancionadas
por las sociedades modernas, desde instancias diversas, tanto publicas como privadas, bajo el
amparo del Estado como 6rgano garante y regulador” (Briceno, 2012, p. 30). Con base en este
planteamiento se entiende el Bienestar como la provision de bienes y servicios establecidos para
la satisfaccion de necesidades de los colaboradores, contribuyendo al mejoramiento de la calidad
de vida en la dimensién laboral.

Este concepto de Bienestar esta estrechamente relacionado con la calidad de vida, entendida
como:

“Calidad de vida es un estado de satisfaccion general, derivado de la realizacion de las
potencialidades de la persona. Posee aspectos subjetivos y aspectos objetivos. Es una sensacion
subjetiva de bienestar fisico, psicoldgico y social. Incluye como aspectos subjetivos la intimidad,
la expresion emocional, la seguridad percibida, la productividad personal y la salud objetiva.
Como aspectos objetivos el bienestar material, las relaciones armdénicas con el ambiente fisico y
social y con la comunidad, y la salud objetivamente percibida”. (Ardila, 2003, pagina 163)

Actualmente para el disefio de los programas de Talento Humano para el sector publico en
Colombia, se tienen como referente el modelo propuesto por el DAFP, el cual considera los
factores personales, sociodemograficos, culturales, econémicos, sociales y psicolégicos que
determinan las condiciones y percepciones de calidad de vida para los individuos y sus familias,
tratando de dar respuesta a las necesidades de la mayoria de servidores, con las acciones que
se enmarcan en cinco ejes estratégicos: Equilibrio psicosocial, salud mental, convivencia social,
alianzas interinstitucionales y transformacion digital.
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ALINEACION

NUEVAS DEMANDAS ESTRATEGICA ';“‘;E,‘LAN%'ESN
Y NECESIDADES DESARROLLD TECRaEES
SOSTENIBLE

PROGRAMA
NACIONAL DE
BIENESTAR
PARA
SERVIDORES
PUBLICOS
2020-2022

{

OBJETIVD GENERAL

Equilibrio Psicosocial

Qué se espera
Salud Mental )
Objetivo Acciones

estratégico

. . . Actores
Convivencia Social

Indicadores

0669
TITT

Alianzas Interinstitucionales

e—[ Transformacidon Digital ]

Fuente: Direccion de Empleo Publico del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2020

Eje equilibrio psicosocial

Este eje hace referencia a la adaptacion laboral de los servidores publicos frente a los diferentes
cambios que afrontan, tales como, mayor volumen de trabajo y complejidad del mismo, extension
de la jornada laboral, entre otros. Abordando factores intralaborales, extralaborales, equilibrio
entre la vida personal, laboral y familia y calidad de vida.

a. Factores psicosociales: Este componente del plan estd relacionado con las
actividades que fomentan en los servidores el sentido de pertenencia y conexiéon con la
entidad, asi como a la humanizacién del trabajo, bajo en entendido que las actividades de
ocio y esparcimiento son necesarias para mantener la motivacion y productividad en los
colaboradores.

b. Equilibrio entre la vida laboral y familiar: En este componente se incluyen las
actividades tendientes a proteger la dimension familiar y el fomento del balance entre los
compromisos profesionales y personales del servidor.
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c. Calidad de vida laboral: Este componente del plan esta relacionado con actividades
gue permitan a los servidores satisfacer las necesidades de desarrollo personal,
profesional y organizacional, enfocadas en el reconocimiento y desarrollo de
competencias y habilidades.

Eje salud mental

El eje de la salud mental esta relacionado con el estado de bienestar con el que los colaboradores
realizan sus actividades cotidianas y les permite hacer frente al estrés que conlleva la vida laboral,
a trabajar de manera productiva y a contribuir de manera positiva con su entorno, también se
incluyen en este componente los habitos de vida saludables.

a. Higiene mental

b. Prevencion de nuevos riesgos a la salud y efectos post pandemia

Eje convivencia social

Este eje hace referencia a las acciones que deben ser implementadas en la entidad en materia
de inclusién, diversidad, equidad y representatividad; teniendo cuenta que parte del bienestar de
los colaboradores esta ampliamente relacionado con el clima laboral y la cultura organizacional.

a. Fomento de la inclusion, diversidad y representatividad

b. Prevencion de situaciones asociadas al acoso laboral, sexual y el abuso de poder

Alianzas interinstitucionales

El eje establece la importancia de realizar alianzas interinstitucionales para el cumplimiento de
objetivos, a través de la coordinacion interinstitucional y fomento de buenas practicas. A través
de esas alianzas se espera acceder a la posibilidad de obtener beneficios para los colaboradores
y sus familias, asi como, usar o potenciar las buenas practicas o experiencias exitosas de otras
entidades, que puedan ser Utiles para el desarrollo del plan de bienestar e incentivos de la
entidad.

a. Coordinacion Interinstitucional

b. Fomento buenas practicas

Transformacion digital

La Cuarta Revolucion Industrial trae un reto inmediato de transformacion de las instituciones y de
las entidades publicas hacia organizaciones inteligentes, aplicando tecnologia, datos y nuevas
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necesidades que trascienden barreras fisicas y conectan al mundo. Lo anterior es relevante para
la busqueda del bienestar de los servidores publicos, si se aplican las tecnologias como un
instrumento, que permita facilitar los procesos y procedimientos para el desarrollo de los
colaboradores, al equipo de Talento Humano tener la mayor cantidad de informacion sobre las
preferencias y percepciones de sus colaboradores, facilitar la comunicacién con ellos, agilizar y
simplificar, en algunos casos, la gestion o autogestion de las personas. La pandemia generada
por COVID-19 se convirtié en el evento global de la ultima década y ha revelado una serie de
realidades ambientales, sociales econémicas y politicas que se deben enfrentar y aprender de
ellas para el inmediato futuro, desafiando nuestra realidad, nuestras vidas, actitudes y
comportamientos.

a. Creacion de cultura Digital para el Bienestar.
b. Analitica de Datos para el Bienestar.

c. Creacioén de Ecosistemas digitales.

Incentivos

En relacion a reconocimiento y otorgamiento de incentivos, se cuenta con varios referentes
normativos, entre los principales tenemos:

Ley 489 de 1998: Senala en su articulo 26: “Estimulos a los servidores publicos. El Gobierno
Nacional otorgara anualmente estimulos a los servidores publicos que se distingan por su
eficiencia, creatividad y mérito en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la
reglamentaciéon que para tal efecto expida, con fundamento en la recomendacion del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y sin perjuicio de los estimulos previstos en
otras disposiciones.”

el Decreto Ley 1567 de 1998 que alude “Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar Social, orientados
a la planeacion, ejecucion y evaluacion de Programas y Proyectos que den respuesta a las
necesidades de los funcionarios para su identificacion y compromiso con la mision y la visién
institucional”. En ese sentido, la norma ofrece los elementos de referencia para el disefio del plan
anual, considerando los tipos de incentivos, periodicidad, categorias y criterios o requisitos para
su otorgamiento.

Por otra parte, la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36 establece “Con
el propoésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempenio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales,
las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”
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Del mismo modo, el Decreto 1083 de 2015 en el Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos refiere
que “Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social”.

Con base en lo anterior, la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres en cabeza
del Grupo de Talento Humano, ratifica su compromiso con el bienestar de los servidores y sus
familias, por ello, opta por incorporar en su plan anual, actividades que favorezcan el equilibrio
psicosocial, la salud mental, la convivencia social, la transformacion digital, las alianzas
interinstitucionales y los incentivos, que humanicen el trabajo y fomenten una cultura institucional
orientada a la productividad, la satisfaccién laboral, el orgullo organizacional y la motivacién de
sus colaboradores.
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5. Mapeo necesidades de Bienestar

Ademas del marco normativo para el disefio del plan de Bienestar e Incentivos de la vigencia
2023, se tuvieron en cuenta las percepciones de los colaboradores, identificadas a través de los
resultados de la encuesta de necesidades de Bienestar, también se consideraron los aspectos
claves relacionados con Bienestar registrados en el plan de mejoramiento del Grupo de Talento
Humano: MIPG 2022 — 2023 y las prioridades estratégicas sugeridas por la Direccion y la
Secretaria General. Todas ellas se describiran en los siguientes numerales.

5.1. Resultado encuesta de necesidades de Bienestar

La encuesta de Diagnostico de Necesidades de Talento Humano tiene como objetivo identificar
las necesidades para la construccion de los planes de Bienestar y Capacitacion para la vigencia
2023. Es importante dejar presente que la modalidad de ejecucion de los mismos dependera de
las necesidades del servicio y el presupuesto disponible para su ejecucién

Los valores obtenidos fueron tomados de las respuestas proporcionadas por 62 servidores
publicos de los 98 habilitados para responder la encuesta, la cual se desarrollé entre el 23 de
noviembre y el 31 de diciembre de 2022. Las preguntas formuladas y su andlisis cuantitativo y
cualitativo se describen de manera detallada a continuacion:

1. ¢En qué medida, considera que el Plan de Bienestar contribuye al balance entre
su vida personal y laboral?

61 respuestas

30
28 (45,9 %)

23377 %
20 (37.7 %)

7 (11,5 %)

3(4.9 %)
1 2 3 4 5

El 83,6% de los encuestados, refiere que el Plan de Bienestar contribuye mucho al balance entre
su vida personal y laboral, el 11,5% se encuentra en el rango intermedio y el 4,9% considera que
el plan de Bienestar aporta poco a su balance entre su vida personal y laboral.
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2. ¢Habitualmente usted participa en las actividades de Bienestar que organiza el
GTH?

62 respuestas

®5Si
® No

Aveces

=

Segun la encuesta un poco mas de la mitad de los encuestados (54,8%), manifiesta que participa
activamente en las actividades de Bienestar, sin embargo, hay un segmento considerable 41,9%
gque participa ocasionalmente y un 3.2% de los colaboradores que manifiestan no participar en
las actividades previstas para su Bienestar, con los cual seria conveniente realizar un grupo focal
gue permita identificar con mayor precision las causas de la falta de participacion

3. ¢Qué aspectos facilitan u obstaculizan su participacién en las actividades de
Biene o2

62 respuestas

Son atractivas, divertidas e I...
IMe sirven para hacer una pa...
IMe gusta porque aprendo y...

34 (54.8 %)
23 (37.1 %)

Participo porque se realizan... —14 (22,6 %)
Participo solo en las activida. .. 9 (14,5 %)
No participo porque Ia oferta... 5(8,1%)
Participo en la jornada labor....
Carga Laboral

me inscribo pero no he podi...
MOTIVACION DE LOS JEFES 1,6 %)

Se Cruzan con reuniones 1,6 %)
Es dificil participar en las act. .. 1.6 %)
Las actividades laborales di... 1,6 %)
En varias ocasiones se cruz... 1.6 %)
Falta de permiso para asistir... 1,6 %)

0 10 20 30 40

34 de los encuestados (54,8%) considera que las actividades desarrolladas por el GTH,
contribuyen para hacer una pausa y recargar energia durante la jornada laboral, el 37,1%
manifiesta que las actividades les ayudan a descubrir nuevos talentos y son atractivas, el 32,3%
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piensan que las actividades son divertidas e interesantes. De otro lado, 9 personas que

corresponden al 14,4%, manifiestan que se les dificulta participar debido a sus compromisos
laborales.

4. ¢Considera que se realizala comunicacién y debida gestién de los cambios que

se presentan al interior de la entidad?

30

24 (38.7 %)
20

16 (25,3 %)

7(11,3%)
4(65%)

1 2 3

4 5

El 56,4% de los encuestados, considera que la comunicacion y cambios que se presentan al
interior de la entidad es oportuna, mientras que el 43,6% cree que podria mejorar la gestion del
cambio y en particular el proceso de comunicacion e informacion sobre los mismos.

5. ¢Qué tan relevante es incluir en los planes de Bienestar actividades relacionadas
con diversidad e inclusiéon?

62 respuestas
40

38 (61,3 %)
30

20

18 (29 %)

10
1(1,6 %) 1(1,6 %)
) | 4(6,5 %)
1 2 3 4 5
El 90,3% cree que es muy importante incluir los planes de bienestar el tema de la inclusion y
diversidad, mientras que el 3,2% no lo considera relevante.

6.

¢,Cudles de los siguientes factores cree usted que podrian llegar a generar un
aumento en sus niveles de motivaciéon?
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62 respuestas

Actividades lidicas y recreativas 31(50 %)
Espacios de reconocimiento po...
Talleres ylo actividades que im...
Talleres ylo actividades que for...

Posibilidad de crecer y serteni...

19306 %)

24(387 %)
25 (40,3 %)
39 (629%)

Posibilidad de rotar o cambiar...
Una comunicacion abierta y dir...

21(33.9 %)
27 (435%)
Espacios de participacidn y co...

cursos / seminarios

OPCIONES DE MANEJO DEL...

Comunicacion Asertiva

Que las actividades sean comp...

21(33.9%)

0 10 20 30 40

De acuerdo a la pregunta realizada, 39 colaboradores correspondientes al (62,9%) considera que
la posibilidad de crecer laboralmente en el interior de la unidad es un factor que incrementa los
niveles de motivacion personal, igualmente, en dos de las categorias se obtuvo un porcentaje
considerable de votos, actividades ludicas y recreativas con un 50%, y una comunicacion abierta
y directa con los compafieros o jefes un 43,5%. Estos resultados evidencian la importancia que
tiene para los servidores crecer y ser reconocido en el lugar de trabajo.

Estimulos e incentivos

1. ¢Conocey disfruta habitualmente del beneficio de cumpleafios?

62 respuestas

®si
® No
Mo pude hacerlo este afio teniendo en
cuenta la fecha que cayo era un lunes_..
_é. @ No conozco, se deberia incluir a los
contratista en el beneficio.
@ Silo conozeo pero o me lo tome, no le
informan a mi jefe gque es Juan Franci...
@ Deberia ser un dia completo y poderlo...
® AVECES

El 82,3% de los encuestados, manifiestan que disfrutan habitualmente del beneficio de
cumpleafios, el 9,7% respondieron que no hacen uso de este beneficio y 8% refieren que dicho
beneficio deberia otorgarse en un dia completo y poderse disfrutar durante el mes donde se
cumplié afios dado que en ocasiones no pueden disfrutar el mismo dia de cumpleafios por las
multiples ocupaciones que deben ejecutar.
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2. ¢Conoce y disfruta habitualmente del beneficio semestral del dia compensado
para compartir en familia?

62 respuestas

@5

® No

@ Silo conozco pero el primer semestre
no me lo tome, no le informan a mi jefe
que es Juan Francisco Saavedra por
que no es de planta y no se entera de...

® Aveces

@ conozco pero no he tomado

@ No conozco, se deberia incluir a los
contratista en &l beneficio.

De acuerdo con los valores obtenidos, el 88,7% refiere que disfrutan del beneficio del dia de la
familia; y el 11,2% manifiestan que no hacen uso de este beneficio.

3. ¢Conoce, ha participado o disfrutado del beneficio por transportarse en
bicicleta al trabajo?

62 respuestas

®Si

@ No

@ conozco no participo

@ Silo conozeo pero no me lo tome, no le
informan a mi jefe que es Juan
Francisco Saavedra por que no es de
planta y no se entera de esas cosas.
Deberian copiarlo en esas cosas o
informarle.

De acuerdo a los resultados obtenidos en esta pregunta, 20 personas (32,3%) respondieron que
han participado o disfrutado del beneficio por transportarse en bicicleta al trabajo y 42 personas
(66,1%) dicen que no han participado en esta actividad, con cual se debe intensificar el
conocimiento del beneficio para su disfrute.

4. ¢(Conoce y ha participado en la ceremonia de reconocimiento por los valores
institucionales?
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62 respuestas

®si
® No

® conozco

69,4% de los encuestados refieren que conocen y han participado de la ceremonia de
reconocimientos y 29% manifiesta que no conocen ni han participado en la actividad.

5. ¢Conoce y ha participado en el homenaje por antigiedad, denominado
guinquenios, que se realiza durante el evento del cierre de gestién anual?

62 respuestas

®si
® No

@ conozco

@ Este evento es solo para personal de
planta.

@ No conozco, se deberia incluir a los
contratista en el beneficio.

@® NOPOR QUE S0LO LO HACEN PARA
LOS QUE ELIGEN POR SU EMPATIA. ..

@ cada cinco afios (quinguenio) se reco. .

Segun la encuesta el 77,4% ha obtenido reconocimiento por quinquenio y el 20,9 refiere que no
conocen ni han participado en el homenaje.

6. ¢Qué incentivo le gustaria recibir como beneficio por su contribuciéon y alto
desemperio en la entidad? (Sefiale méaximo 2)

62 respuestas

Beneficios flexibles en tiempo
Una placa, medalla o insignia 7(1,3%)
Una nota en los medios de co... 9 (14,5 %)
Una ceremania privada con los... 6 (9.7 %)
Un curso o mentoria personaliz...

54 (87,1%)

20(32,3 %)
incentive economico o a traves...
Un dia libre

Monetario

becas o beneficios econdmicos
Recaonocimiente econdmico
NINGUNO DE LOS ANTERIO...
reconocimiento monetario

E——— 0 20 40 &0
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Con respeto a los resultados obtenidos en esta pregunta, se puede identificar que los dos
beneficios de mayor preferencia en los encuestados son el tiempo flexible con una puntuacion de
87,1% y un curso o mentoria personalizada con una puntuacién de 32,3%, por otro lado, el 14,5
les gustaria recibir como beneficio por su contribucion una nota en los medios de comunicacion
interna, el 11,3%, una placa, medalla o insignia, el 9,7% una ceremonia privada con los directivos
y con una puntuacién del 1,6% se encuentra los incentivos econdmicos o atreves de bonos, un
dia libre, becas o beneficios econémicos.

7. En su opinidn, ¢Qué factores organizacionales cree que generan que un servidor
esté mas motivado que otro?

62 respuestas

20 (323 %)

Relaciones interpersonales con...
Entorno laboral y clima laboral 54 (87,1 %)
Poder participar en proyectos i...

Realizacién de labores con las... 35 (56,5 %)

21(33.9%)
17(27.4%)
23 (371%)

Estilo de liderazgo y admiracid...
Conocimiento y conexion con |...
Disfrute de sus actividades lab...
Respsto por el funcionario y el
RECONOCIMIENTO LABORAL

Remuneracion salarial y tener...

=

20 40 60

De acuerdo a las opiniones dadas por los encuestados se puede determinar que el 87,1% piensa
gue los factores organizacionales que generan que un servidor esté mas motivado que otro, son
las relaciones interpersonales con sus compafieros, El 56,5% difiere que es la realizacion de las
labores con las que se siente a gusto, el 37,1% piensa que es el disfrute de sus actividades
habituales, el 33,9%, estilo de liderazgo y admiracion por el superior, el 27,4% conocimiento y
conexién con la estrategia y misionalidad de la entidad, el 11,3% poder participar en proyectos
interdisciplinarios y con menor puntuacion y relevancia del 1,6% el respeto por el funcionario y el
buen trato, reconocimiento laboral, remuneracion salarial y tener posibilidades para ascender.

Actividades a Desarrollar en el Plan de Bienestar 2023.

1. ¢Cuédl es la modalidad de su preferencia para el desarrollo de las actividades de
Bienestar?
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62 respuestas

Presencial —25 (40,3 %)
Virtual
Mixta 31 (50 %)

En la entidad 16 (25,8 %)

A campo abierto 22 (355 %)

En relacién a la modalidad de preferencia para el desarrollo de las actividades, el 40,3% de los
colaboradores consideran que deberian ser presenciales, el 50% consideran que podrian
realizarse mixtas (unas presenciales y otras virtuales) y el 17,7% prefiere las actividades
netamente virtuales, adicionalmente el 35,5% de los colaboradores prefieren que las actividades
se hagan en campo abierto y el 25,8% que se realicen al interior de la entidad.

2. ¢Qué actividades deportivas le gustaria que se realizaran en la UNGRD?

62 respuestas

Torneo de deportivo de particip...

Torneo deportivo de participaci... 29 (46,8 %)
Videojuegos
—18 (29 %)

19 (30,6 %)

Juegos de mesa (parqués, do...

Aerdbicos y rutinas de ejercicio...

Clases de yoga, meditacién or_. 28 (45,2 %)

Eolos

BAILE CON UN INSTRUCTOR....

2(3,2%)
1 (1,6 %)

Mo hago mucho deporte 1(1,6 %)

Con respecto a las actividades deportivas, el 46,8% de los encuestados sugieren que les gustaria
realizar un torneo deportivo en equipo, el 45,2% clases de yoga, meditacion o relajacion, el 30,6%
rutinas de aerobicos y ejercicios dirigidas, seguido por juegos de mesa con el 29%; el 14,5%
prefieren torneos deportivos con participacion individual, al 11,3% les gustaria participar en
videojuegos y por ultimo con menos preferencia se encuentra bolos 3,2% y baile con un instructor
con alto conocimiento y destreza en el tema, la mitad de las personas encuestadas manifiesta
interés en los torneos deportivos.

3. ¢Qué actividades recreativas le gustaria que se desarrollaran en la UNGRD?
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62 respuestas

Caminata ecoldgica —34 (54,8 %)
21 (33,9 %)
16 (25,8 %)

14 (22,6 %)

Vacaciones recreativas
Ciclopaseos

Actividades para las mascotas
Parques de diversiones 27 (43,5 %)

Salida a museos

Caminate ecologica conlos fa_..
convenio gym

PARTIDOS DE FUTBOL, masc...

SPA PARADESESTRARSE
0 10 20 30 40

En la tabla de respuestas se evidencia un gran interés por las caminatas ecoldgicas con un 54,8%
de preferencia, el 43,5% vota parque de diversiones, 33,9% el sugiere mantener las vacaciones
recreativas, el 29% salida a museos, el 25,8% prefieren ciclo paseos, 22,6% actividades para las
mascotas, y con una puntuacion de 1,6% y menor preferencia se encuentran las siguientes
actividad caminata ecolégica con familiares, convenio con un gimnasio, partidos de futbol
masculino y femenino y spa relajante.

4. ¢Quétipo de actividades culturales le gustaria que se realizaran en la UNGRD?
62 respuestas

Cine Foro

Clases de danza

Ferias artesanales

Clases de canto
Manualidades

Visita a un museo

Técnica de pintura y/o dibujo
Curso yio concurse de fotografia
Curso de misica

Tarde de cuentos

Curso de cocina

Club de lectura

22(35.5 %)

16 (25.8°%)
25 (40,3 %)
4(65%)

27 (435 %)
15 (24,2 %)

15(242 %)

10 (16,1%)
T(13%)
—8(12.9%)

28 (45,2 %)

0 10 2 30
En cuanto a las activiuaues cunuiaies, 1as puiiuaciuiies inas aias se encuenuan en 45,2% para

curso de cocina, 43,5% para manualidades, 40,3% ferias artesanales y 35,5% cine foro. Cada
una de las actividades de la tabla anterior muestra distintas preferencias sobre actividades a
desarrollar.

5. ¢Qué actividades de promocién y prevencion de la salud le gustaria que se
realizaran en la UNGRD?
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62 respuestas

Salud oral 25 (40,3 %)
Salud visual 26 (41,9 %)
Salud auditiva |16 (25,8 %)
Salud mental 34 (54,8 %)
Prevencion Cardiovascular 27 (43,5 %)
Prevencion de lesiones dep 13 (21 %)
Alimentacién saludable 29 (46,8 %)
Técnicas para el manejo del... 31 (50 %)
Jornadas de donacién de sa —16 (25,8 %)
Jornada de vacunacién 21(339 %)
Salud sexual y reproductiva 7 (11,3 %)
Prevencion consumo de alc 4(6,5 %)
Acondicionamiento fisico 23 (37,1 %)
Masajes terapéuticos 40 (64,5 %
Acompafiamiento psicolégico 23 (371 %)
Charla de enfermedades no... 13 (21 %)
Campaiias preventivas (can... —16 (25,8 %)
CREO QUE TODAS LAS H 1(1,6 %)

0 10 20 30 40

En relacién con las actividades de promocion y prevencion de la salud. Con mayor puntuacion
los funcionarios sugieren con 64,5% sesiones de masajes terapéuticos, seguido actividades que
favorezcan la salud mental con el 54,8%, 50% técnicas para el manejo del estrés y las emociones
y 46,8% alimentacion saludable, 43,5% prevencion cardiovascular y 41,9% salud visual, por otro

lado, en el gréafico anterior se puede identificar que 11 actividades se encuentran con una votacion
inferior al 40%.

6. ¢Qué ferias de servicio le gustaria que se realizaran en la UNGRD?

62 respuestas

Vivienda 33 (53,2 %)
Ahorro 25(40,3 %)
Educacion 23 (371 %)
Caja de Compensacién Fam... —18 (29 %)

Navidefia

El libro

Vehiculo

Gastrondmica

Salud

Artesanias
Emprendimientos UNGRD
Financiera

Sequros

26 (41,9 %)
1 (17,7 %)
13 (21 %)
25 (40,3 %)
17 (27,4 %)

19 (30,6 %)

25 (40,3 %)
16 (25,8 %)

9(14,5 %)

Turismo 29 (46,8 %)
Mascotas 15 (24,2 %)
TODAS LAS HACEN
0 10 20 30 40

A partir de los valores obtenidos en la encuesta, se muestra una alta favorabilidad de los
servidores publicos por este tipo de actividades, a su vez con menos relevancia se encuentra el
interés por los seguros con 14,5%, las ferias del libro con el 17,7% y vehiculo con 21%.

7. ¢Quétipo de concursos le gustaria se realizara al interior de la UNGRD?
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56 respuestas

Musica

10(17.9 %)
Canto

Baile 17 (30,4 %)
Fotografia 22 (39,3 %)
Caricalura

Pintura o arte 12 (21,4 %)

Gastrondmico 23(411%)

Maquillaje

ESCRITURADE POEMAS, CU. .
Ninguno

TALLER DE LARISA

0 5 10 15 20 25

Con respecto a actividades a desarrollar, los resultados obtenidos fueron: el 41,1% muestra
preferencias por concursos ligados a gastronomia, el 39,3% por fotografia, el 30,4% por baile y
el 25% opta por maquillaje. Por otro lado, el 21,4% voté por pintura o arte. Se evidencia alto
porcentaje en actividades orientadas a las manualidades o actividades culturales.

8. ¢Quétipo de actividades de voluntariado le gustaria que se incentivaran al interior
de la UNGRD?

62 respuestas

Donacién de pelo 12 (19,4 %)

Donacién de sangre; 29 (46,8 %)
Campafia Apadrina un nifio 25 (40,3 %)
Camparias para empoderamie. .. 14 (226 %)
Apadrina un abuelo —19 (30,6 %)
Donacién de mercado a familia... —15 (24,2 %)
Actividades con animales

Actividades enfocadas en el m... 32 (51,6 %)

De acuerdo a las personas encuestadas y con respecto a actividades de voluntariado el 51,6%
voté por actividades relacionadas con el medio ambiente, el 46,8% eligi6 donacion de sangre
como mecanismo de contribucién social, el 40,3% campafia apadrina un nifio, el 33,9%
actividades asociadas con animales y 30% con adulto mayor. Se puede inferir que cada una de
las actividades descritas en la tabla despiertan interés en los servidores publicos.

9. ¢Cudles fueron las actividades que mas disfrut6 del plan de Bienestar para la
vigencia 2022?
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Clases de rumba

Clases de tejido

Curso de cocina

Curso de reposteria

Curso navideno

Concurso de fotografia
Talleres para fortalecimien. ..
Concurso de mascotas
Concursos de Halloween
Evento del Halloween
Ferias: vivienda, educacio...
Club de lectura

Visita museo del oro
Jornada de vacaciones re...
Bienestar espiritual: eucari. ..
Evento Dia de la Mujer vy...
Desafio de habilidades de. ..
Aerdbicos y rutina de ejer. ..
Reto en bici

Curso de mecanica basica...
Jornada de voluntariado a...
Jornada de donacion de r...
Programa de reconocimie. ..
Semana del servidor publico
Polla mundialista

tarde libre de cumpleafios...
meditacion

Masajes terapéuticos

(=]

20
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9 (14,5 %)
9 (14,5 %)
20 (32,3 %)
P 7 (1.3 %)
8 (12,9 %)
I G (9,7 %)
17 (27,4 %)
16 (25,8 %)
15 (24,2 %)
22 (35,5 %)
15 (24,2 %)
3 (4,8 %)
——— G (9,7 %)
—— 5 (8,1 %)
11 (17,7 %)
20 (32,3 %)
—— 7 (11,3 %)
—— < (6,5 %)
—— 5 (5,1 %)
——— 4 (5,5 %)
| 3 (4,8 %)
— 3 (4,8 %)
8 (12,9 %)
EE—— G (O,7 %)
21 (33,9 %)

Las actividades de Bienestar de la vigencia 2022 que despertaron mayor aceptacion e interés en
los colaboradores de la entidad fueron: Evento de Halloween con un 35,5%, la polla mundialista
con un 33,9%, los eventos del dia de la mujer, dia del hombre y curso de cocina con 32,3, los
talleres para fortalecimiento del ser: liderazgo, comunicacion e inteligencia emocional con un
27,4%, concurso de mascotas con un 25.8%, entre otras.

10. Por favor

comparta con nosotros alguna actividad que no se menciond

anteriormente y usted desea sugerir que se incluya en el plan de Bienestar vigencia

2023.

Ferias por regiones.

Impulsar nuevas formas de organizacion laboral a través del uso de las TIC.

Mas que una actividad es una recomendacién y es tener en cuenta que dentro del
programa se pueda hacer seguimiento de las personas que compensan tiempo que
realmente si se pueda hacer efectivo dicha compensacion, es decir, asi como se controla
que la persona cumpla con las horas de compensacién también garantizar que pueda
tomarlo en caso de ser reprogramado que no se pierda. jGracias!

Vacaciones recreativas para los nifios de diferentes edades y varios dias.

Convenio gimnasio.

Clases stretching.

Que sea un dia completo libre de cumpleafios, visita guiada al museo MAGMA, tarde libre
el dia de la mujer y del hombre, realizar feria por regiones, realizar feria de mercado
campesino, realizar feria de objetos de prevencidon como botiquines, extintores, articulos
para el hogar, realizar campafia para compartir libros en la plaza de la resiliencia, realizar
valoracion de peso con bioenergético, que la fisioterapeuta realice agenda constante para
masajes de estrés laboral, que los trabajadores tengamos un descuento en parqueadero
de Connecta. Gracias, gracias, gracias a todo el equipo de talento humano por el gran
trabajo.

Donacién a una comunidad por afectacion.

Avenida calle 26 No. 92 - 32, Piso 2 - Edificio Gold 4, Bogotéa - Colombia
Linea gratuita de atencion: 01 8000 113 200

PBX: (57) 601 552 9696
www.gestiondelriesgo.gov.co



Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres

UNGRD

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

Espacios dirigidos por el GTH donde haya interaccion entre los jefes y sus equipos de
trabajo en temas diferentes a los laborales, para generar una mayor conexion personal lo
que puede mejorar la productividad de los equipos.

Jornada de salud, masajes para el estrés.

Que se retome la sembratdn de arbolitos.

En horario de la mafiana realizar yoga y meditacion, asi como masajes terapéuticos de
15 minutos.

Concursos de cultura general.

Concurso de pintura

Capacitacion en sistema de escritura rapida, capacitaciéon en herramientas de ofimatica,
capacitacion en lenguas extranjeras.

Jornada completa de cumpleafios, horarios flexibles, compensatorios por trabajar horas
extras o fines semana y festivos.

Caminata.

Programa de meditacion.

Navidad.

Jornadas de trabajo en equipo para mejora del clima laboral.

Curso de ceramica

Que el plan de bienestar se realice desde principio de afio y no solo al final

5.2. Plan de mejoramiento de MIPG 2022 - 2023

De acuerdo al Plan de Mejoramiento del Grupo de Talento Humano: MIPG 2022-2023, las
siguientes actividades deben ser tenidas en cuenta dentro de Plan de Bienestar o deben ser
reportadas por el profesional encargado del mismo para la vigencia 2023:

\o. | DIMENSION GPSSLT'IT(%(,:\IAY ACTIVIDAD DEPENDENCIA | RESPON | FECHA | FECHA
OPERATIVA DESEMPERO RESPONSABLE SABLE INICIO | CIERRE
Realizar el Plan de
Bienestar y reportar
bimestralmente
14 Talento Talento mediante Grupo Talento Bienestar l-ene- | 31-dic-
humano humano indicadores la Humano 2023 2023
efectividad del
desarrollo de las
actividades.
I
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19 Talento Talento Realizar medicion Grupo Talento Bienestar l-ene- | 31-dic-

humano humano del Clima Laboral Humano 2023 2023
Implementar el
programa de

o8 Talento Talento Teletrabajo y que al | Grupo Talento Bienestar 1l-ene- | 30-jun-

humano humano menos un 1% de Humano 2023 2023
servidores en esta
modalidad.

31 Talento Talento prog;gﬂgrginrt]irrario Grupo Talento Bienestar 1l-ene- | 30-abr-

humano humano flexible Humano 2023 2023

5.3. Prioridades estratégicas de la alta direccion

La Direccion General comprometida con el fortalecimiento del clima laboral para el desarrollo del
mejor talento, el cumplimiento de los objetivos misionales y el fortalecimiento de la cultura
institucional, ha encomendado a la Secretaria General a través del Grupo de Talento Humano la
implementacién de actividades de Bienestar, en las cuales se consideren las siguientes

prioridades:

e Actividades experienciales para los colaboradores y sus familias
e Mitigacion del riesgo psicosocial mediante un plan alineado y articulado de Bienestar y

Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Impulso a la modernizacién, transformacioén y consolidacion conjunta de la cultura

organizacional
e Trabajo en equipo y trabajo colaborativo entre areas
e Desarrollo de habilidades y competencias del ser: liderazgo e inteligencia emocional
¢ Fortalecimiento y cuidado del clima organizacional desde cada rol
e Cuidado de la salud integral: fisica, mental y social
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6. Plan de Bienestar Social e Incentivos
vigencia 2023

Como se referencié en el marco conceptual de este documento, el Plan de Bienestar
Social e Incentivos para la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres,
esta estructurado principalmente con base en los 5 ejes del Programa Nacional de
Bienestar para servidores publicos definidos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica y el plan de incentivos, que son incorporados como pilares o ejes
estratégicos. Con base en ello, a continuacién, se describiran las estrategias y
principales actividades relacionadas en cada eje, mediante las cuales se propone el

cronograma a implementar en la vigencia 2023.

1. Equilibrio psicosocial: En este eje se contemplan las actividades que favorecen
la adaptacion a las nuevas dinamicas laborales y permiten como su nombre lo dice

balancear la vida personal y laboral. Encontramos en este eje tres estrategias:

a. Factores psicosociales: En esta estrategia del plan se contemplaran las
actividades deportivas, eventos artisticos y culturales, capacitacion en artes y
artesanias, teletrabajo y trabajo en casa y bienestar espiritual.

b. Equilibrio vida personal y laboral: Se desarrollardn e implementaran
actividades y politicas que promuevan el balance entre la vida personal y laboral,
como flexibilidad laboral, beneficios en tiempo, actividades para la familia, los
ninos, abuelos, la comunidad y el manejo del tiempo libre, entre otras.

c. Calidad de vida laboral: Dentro de esta estrategia se contemplan actividades
gue favorecen la motivacion, el reconocimiento y el desarrollo de competencias y
habilidades en los colaboradores durante su ciclo de vida en la entidad. Se
incluyen actividades de integracién, acompafiamiento psicolégico en momentos
de duelo o por incapacidad prolongada, reconocimientos, preparacion frente al

cambio, promocion de servicios, desvinculacion asistida, talleres para pre
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pensionados y actividades relacionadas con entornos saludables y aprendizaje de

nuevas competencias laborales, entre otros.

2. Salud Mental: Dentro de este eje se contemplan actividades enfocadas en proteger
y mejorar la salud mental de todos los colaboradores de la UNGRD. Se desarrollan a

través de dos estrategias:

a. Higiene Mental: Se realizaran talleres que promueven el desarrollo de
competencias que ayudan al afrontamiento de distintas situaciones, incluido el
trabajo bajo presion, los diferentes tipos de violencia, abuso de sustancias,
suicidio, estrés, ansiedad y depresion.

b. Prevencién de nuevos riesgos a la salud y efectos post pandemia: Se
realizardn acciones o actividades enfocadas a la adaptacion frente a nuevas
realidades personales, familiares y laborales, asi como, se fortaleceran los
servicios de orientacién médica o psicoldgica, mediante los canales de asistencia
disponibles y accesibles para los servidores. También se tendran sesiones de

ejercicio dirigido para minimizar los riesgos que conlleva el sedentarismo.

3. Convivencia social: En este eje se desarrollaran actividades enfocadas al
fortalecimiento del clima laboral, el cambio, la cultura organizacional, la diversidad,
inclusion y representatividad o equidad laboral; asi como, la protecciéon de los
derechos humanos, laborales y sociales de los colaboradores, sus canales de

denuncia y participacion.

4. Alianzas Interinstitucionales: Durante esta vigencia se espera participar en el
Banco Nacional de Buenas Préacticas de Bienestar que promueve el DAFP vy
adicionalmente se buscara trabajar de manera coordinada con entidades que
otorguen beneficios o valores agregados al colaborador o su familia, como los que se
logran a través del Programa Servimos, la Caja de Compensacion Familiar, La
Administradora de Riesgos Laborales, las Entidades Promotoras de Salud y los

Fondos Administradores de Pensiones, entre otros. Internamente se impulsaran las
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diversas actividades del plan a través de los gestores de felicidad denominados
GEFES.

5. Transformacién Digital: De cara a las exigencias del mundo actual en cuanto al
manejo de la tecnologia y la importancia de la misma para la toma de decisiones y la
interconectividad, se capacitara en el uso de herramientas tecnolégicas, Big Data y
Habeas Data, asi mismo, se trabajarA de manera coordinada con el Grupo de
Tecnologias de la Informacion de la entidad para avanzar en la automatizaciéon de

procesos que faciliten la autogestion de los servidores.
6. Incentivos:

El plan de incentivos para los colaboradores esta orientado a reconocer los
desemperios individuales del mejor empleado de cada uno de los niveles jerarquicos
que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de
excelencia. Este plan se estructura teniendo en cuenta dos tipos principales de

incentivos:

* Incentivos pecuniarios: Estan constituidos por reconocimientos econémicos que
se asignardn a los mejores equipos de trabajo de la entidad. Dichos
reconocimientos econdmicos seran de hasta de cuarenta (40) salarios minimos
mensuales legales vigentes, de acuerdo con la disponibilidad de recursos y se
distribuiran entre los equipos seleccionados.

No obstante, por la naturaleza y caracteristicas propias de la planta de personal
de la Unidad Nacional para la Gestion de Riesgo de Desastres y dada la
provisionalidad de sus servidores, este tipo de incentivos no sera considerado para
la presente vigencia, ya que no se cumple con un nuamero suficiente de
colaboradores que cumplan los requisitos que les permitan conformar dos o mas

equipos de trabajo que puedan concursar por este incentivo.
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* Incentivos no pecuniarios: Estos incentivos estan conformados por un conjunto
de programas flexibles, no monetarios, dirigidos a reconocer de manera individual
al colaborador con el mejor desempefio productivo en niveles de excelencia. En
esta categoria podran participar todos los servidores de carrera y de libre
nombramiento y remocién que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Acreditar tiempo de servicios continuo en la entidad no inferior a un (1) afo.

b. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

c. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme,

correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

Los colaboradores interesados, podran postularse diligenciando el formulario de
inscripcion en el mes de junio de la presente vigencia. Las postulaciones seran
evaluadas por un comité conformado por el Director General, el Subdirector
General y la Secretaria General. Los resultados seran anunciados a través de los

canales institucionales.

El colaborador o colaboradora seleccionado por el comité evaluador como mejor
servidor publico de la entidad, recibira el reconocimiento por escrito con copia a su
hoja de vida y adicional a ello, podré seleccionar el incentivo de su preferencia,
entre los siguientes: traslados, encargos, comisiones, beca para educacién formal,

participacion en proyectos especiales, programa de turismo social, horario flexible.

Adicionalmente a lo anterior, la entidad otorgara en el marco de los incentivos no
pecuniarios, el reconocimiento por los servicios prestados o quinquenios, a aquellos
servidores que celebren los 5 0 10 afios de servicio en el evento de cierre de gestion,
también durante esta vigencia se presentara a la Direccion General la propuesta de

los beneficios flexibles.
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Actividades relacionadas incluidas en el Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2023

A continuacion, se relacionan las actividades contenidas en el Plan de Bienestar
Social e Incentivos para la Vigencia 2023:

ACTIVIDAD
ESlEIEOL RELACIONADA
Actividades deportivas
Actividades socioculturales y
recreativas
F . . Capacitacién informal en
actores psicosociales .
artes y artesanias
Teletrabajo y Trabajo en
casa
Bienestar Espiritual
Equilibrio vida personal | Propuesta de Beneficios
y laboral flexibles
Dia del Servidor Publico
Programa de
reconocimientos
Reconocimiento por fechas
especiales
BIENESTAR pgﬁ:u(;lélgg:& Reconocimignto segun
profesiones
Homenaje por el dia del
trabajo decente
Desvinculacién asistida
Acompafiamiento a pre
pensionados
Reconocimiento individual de
cumplearios de los
servidores de la UNGRD
Mantenimiento del programa
de entornos saludables
Club de lectura
Fomento al uso de la
bicicleta
Eventos de Integracion

PLAN EJE

Calidad de vida laboral
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ESTRATEGIA ACTIVIDAD

RELACIONADA
Promocidn de servicios y
ferias
Acompafiamiento en
situaciones de duelo

Acompafiamiento en
situaciones de incapacidad
prolongada

Talleres de salud mental y
crecimiento personal
Higiene Mental Relajacion dilrigida
Taller de estrategias para el
afrontamiento de trabajo bajo
presion
Prevencion del sedentarismo
Manejo de ansiedad y
Prevencion de nuevos | depresion por situaciones
riesgos y efectos Post organizacionales
Pandemia Orientacion en salud
Mentoring u orientacion
psicologica
Evaluacion del clima laboral
Gestion de liderazgo

Clima organizacional Intelig.e’ncia emocio.nal
Gestion del Cambio
Trabajo en equipo y trabajo
colaborativo
Conformacion equipo de
trabajo
CONVIVENCIA SOCIAL Formulacion de la poll'tica
Fomento de la inclusién, | Definicién hoja de ruta o
diversidad y estrategia
representatividad Divulgacién de ruta'y
procedimiento en caso de
situaciones discriminatorias
Reporte ley de cuotas
Talleres sobre derechos | Talleres sobre derechos
sociales, politicos, sociales, politicos,
econdémicos y culturales | econémicos y culturales

SALUD MENTAL
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ACTIVIDAD
SIEGA RELACIONADA
Servicios a la comunidad Jornadas. d.e vqur)tarlado y
servicios sociales
Campaiia de creacion de| Diversidad, inclusion y
cultura inclusiva equidad
Actividades de . ] .
P Talleres, infografias o piezas
identificacion y q L O .
oy o e comunicacion asociadas
deteccion de situaciones iy
. a la prevencion del acoso
asociadas al acoso :
. laboral, acoso sexual, ciber
laboral, sexual, ciber
acoso y abuso de poder
acoso y abuso de poder
Celebracion de alianzas,
C convenios
Coordinacion . L
AP interadministrativos para el
interinstitucional o S
cumplimiento de actividades
ALIANZAS Partic(: ea?::eé:e:r:alganco
INTERINSTITUCIONALES articip o
Nacional de Experiencias de
Fomento de Buenas éxito en Bienestar Social
practicas Fortalecimiento del programa
agentes de bienestar
(GEFES)
Talleres sobre utilidades y
Preparacion y desarrollo | beneficios de herramientas
de competencias en el tecnoldgicas, G Suite,
: uso de herramientas | herramientas de autogestion
TRANSFORMACION digitales y herramientas ofimaticas de
DIGITAL . L .
nivel basico y medio
o Talleres o formacion en big
Analitica fie datos para data, habeas data, data
el Bienestar :
analytics.
Flexibilidad Tiempo compens_ado por
Semana Santa y Fin de afio
Concurso al servidor de
Meior Desembefio carrera o de libre
INCENTIVOS NO PECUNIARIO jor esemp nombramiento y remocién
individual . ~
con el mejor desempefio
individual
Beneficio Por cumpleafios
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ACTIVIDAD
ESIRAIEGIA RELACIONADA
Beneficio Por uso de la bicicleta
H . Tiempo de servicios
omenaje

(quinquenios)
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/. Presupuesto vigencia 2023

El presupuesto proyectado para el desarrollo del plan de Bienestar vigencia 2023 es de
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES, TRESCIENTOS VEINTE MIL,
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($269.320.241) los cuales seran

distribuidos en las actividades a desarrollar en el plan de Bienestar e Incentivos.
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8. Metas e indicadores

8.1. Ejecucion o cumplimiento

El porcentaje de cumplimiento general proyectado y esperado para la implementacién del
Plan de Bienestar e incentivos, se estima en el 90% al final de la vigencia. Este indicador
se calculara al final de cada bimestre y al cierre de la vigencia. La férmula de calculo
empleada para el calculo de este indicador es la siguiente:

Numero de actividades ejecutadas en el periodo

IC = *100

Numero de actividades planeadas en el periodo

8.2. Satisfaccion
Alcanzar un nivel de satisfaccion superior o igual al 90% con calificacion entre 4 y 5 en las
encuestas de satisfaccion de las actividades desarrolladas en el marco del Plan de Bienestar e

Incentivos. Este indicador se calculara al final de cada bimestre y al cierre de la vigencia.
La férmula de calculo empleada para el calculo de este indicador es la siguiente:

Numero de encuestas calificadas entre 4 y 5 durante el periodo

IS = *100

NUmero de encuestas respondidas en el periodo
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9. Evaluacion y rendicion de cuentas

La evaluacion de las diversas actividades contenidas en el Plan de Bienestar e Incentivos, se
realizara a través de encuestas de satisfaccion de las actividades desarrolladas.

En adicion, se realizaran los seguimientos bimestrales que se efectlian al cumplimiento del plan
de accidn institucional, asi como a través de los indicadores del Sistema Integrado de Planeacién
y Gestibn que se publican periédicamente en el aplicativo Neogestion, adicionalmente se
presentara al cierre de cada semestre un informe de resultados en la comision de personal.
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