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La Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de desastres en cumplimiento a lo 

establecido en el numeral 2, literal b del artículo 15 de la Ley 909 de 1994, artículo 31 de 

la Ley 1636 de 2013 y artículo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015 debe de manera 

anual elaborar a través de su Grupo de Talento Humano el Plan anual de vacantes de la 

entidad, lo anterior con el fin de hacer la planeación e identificación de las necesidades 

del recurso humano de la entidad durante el respectivo año fiscal.  

Con ocasión a lo anterior en la vigencia fiscal 2020 la entidad en su plan anual de 

vacantes reporto que para el inicio la entidad, la siguiente distribución de cargos: 

DIRECCIÓN GENERAL 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado 
No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Director General 0015 24 1 Libre nombramiento y remoción  

Asesor 1020 13 1 Libre nombramiento y remoción  

Asesor 1020 11 2 Libre nombramiento y remoción  

Técnico Administrativo 3124 17 1 Libre nombramiento y remoción  

Secretario Ejecutivo 4210 24 1 Libre nombramiento y remoción  

Conductor Mecánico 4103 20 1 Libre nombramiento y remoción  

TOTAL CARGOS 7  

 
PLANTA GLOBAL 

 
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado 
No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Jefe de Oficina Asesora 1045 14 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Profesional 
Especializado 

2028 18 1 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 16 2 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 18 1 Carrera 

Auxiliar Administrativo 4044 11 1 Carrera 

TOTAL CARGOS 6  

 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN E INFORMACIÓN 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Jefe de Oficina Asesora 1045 14 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Profesional 
Especializado 

2028 21 1 
Carrera 

Profesional 2028 18 2 Carrera 

Informe Plan Anual de Vacantes y 
Plan Anual de Previsión  2020. 



 

 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Especializado 

Profesional Universitario 2044 11 1 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 18 1 Carrera 

TOTAL CARGOS 6  

 
OFICINA ASESORA JURIDICA 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Jefe de Oficina Asesora 1045 14 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Profesional 
Especializado 

2028 18 2 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 1 Carrera 

TOTAL CARGOS 4  

 
OFICINA DE CONTROL INTERNO 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Jefe de Oficina  0137 20 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Profesional 
Especializado 

2028 18 1 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 7  1 Carrera 

Auxiliar Administrativo 4044 11 1 Carrera 

TOTAL CARGOS 4  

 
SUBDIRECCIÓN GENERAL 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Subdirector General 0040 22 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Profesional 
Especializado 

2028 18 5 Carrera 

TOTAL CARGOS 6  

 
SUBDIRECCIÓN PARA EL CONOCIMIENTO DEL RIESGO 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Subdirector General 0040 21 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Profesional 
Especializado 

2028 18 2 Carrera 



 

 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Profesional Universitario  2044 11 1 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 15 1 Carrera 

Auxiliar Administrativo 4044 11 1 Carrera 

TOTAL CARGOS 6  

 
SUBDIRECCIÓN DE REDUCCIÓN DEL RIESGO 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Subdirector General  0040 21 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Profesional 
Especializado 

2028 21 1 Carrera 

Profesional 
Especializado 

2028 18 5 Carrera 

Profesional 
Especializado 

2028 14 1 Carrera 

Auxiliar Administrativo 4044 21 1 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 16 1 Carrera 

TOTAL CARGOS 10  

 
SUBDIRECCIÓN PARA EL MANEJO DE DESASTRES 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Subdirector General 0040 21 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Profesional 
Especializado 

2028 18 7 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 2 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 16 2 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 15 1 Carrera 

Auxiliar Administrativo 4044 21 1  

Auxiliar Administrativo 4044 11 1 Carrera 

TOTAL CARGOS 15  

 
SECRETARIA GENERAL 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado 
No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Secretario General 0037 22 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Profesional 
Especializado 

2028 18 1 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 21 1 Carrera 

Grupo de Contratación 



 

 

Denominación del 
empleo 

Código Grado 
No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Profesional 
Especializado 

2028 21 1 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 1 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 18 1 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 21 1 Carrera 

Grupo de Apoyo Financiero y Contable 

Profesional 
Especializado 

2028 18 2 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 2 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 17 1 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 16 1 Carrera 

Grupo de Talento Humano 

Profesional 
Especializado 

2028 18 2 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 1 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 16 1 Carrera 

Grupo de Apoyo Administrativo 

Profesional 
Especializado 

2028 21 2 Carrera 

Profesional 
Especializado 

2028 18 5 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 3 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 16 3 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 21 1 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 18 1 Carrera 

Auxiliar Administrativo 4044 21 1 Carrera 

Auxiliar Administrativo 4044 11 2 Carrera 

Grupo de Cooperación Internacional 

Profesional 
Especializado 

2028 21 1 Carrera 

Profesional 
Especializado 

2028 18 1 Carrera 

Profesional 
Especializado 

2028 13 1 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 21 1 Carrera 

TOTAL CARGOS 38  

 

  



 

 

De conformidad a lo anterior se indicó que de los 102 cargos aprobados en la planta de 

personal de la entidad se encontraban las siguientes 3 vacantes disponibles para ser 

provistas: 

 

   

Acorde a la respuesta de la  CNSC frente  a la consulta realizada mediante comunicación 

con radicado No. 2018EE13923 del 24 de diciembre de 2018 por  esta  entidad  respecto 

a  si a la fecha de provisión de vacantes existía lista de elegibles que debería ser utilizada,  

a lo cual la citada corporación  dio respuesta a la UNGRD mediante oficio con radicado 

No. 20191020060751 del 6 de febrero de 2019 señalando lo siguiente: "Que no existe 

lista de elegibles vigente (...) se debe precisar que la decisión de proveer o no 

transitoriamente los empleos con personas de discapacidad para cumplir con el 

porcentaje establecido en la norma antes mencionada, es de la Autonomía de la 

administración, quien tiene la potestad de decidir de acuerdo a las necesidades del 

servicio, la forma de provisión transitoria de un empleo mediante la figura del encargo o 

excepcionalmente a través de nombramiento provisional. 

En virtud de lo anterior y en aplicación de lo establecido en el artículo 2.2.5.3.1 del 

Decreto 648 de. 2017 el cual aduce: "Las vacantes definitivas en empleos de libre 

nombramiento y remoción serán provistas mediante nombramiento ordinario o mediante 

encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeño del cargo. 

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerán en período de prueba o en 

ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, 

de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que 

regulen los sistemas específicos de carrera, según corresponda. Mientras se surte el 

proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 

transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en 

los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 

disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera”, la entidad decide proveer 

los mismos mediante nombramientos provisionales dado que no ha cambiado por  cuanto  

no se ha adelantado el proceso de Concurso para las vacantes existentes.  

  

Cargo Nivel Código Grado Ubicación Área Cantidad 

Profesional 
Especializado 

Profesional 2028 13 Bogotá D.C 
Cooperación 
Internacional  

1 

Profesional 
Especializado 

Profesional 2028 18 Bogotá D.C 
Subdirección de 

manejo de Desastres 
1 

Subdirector 
General  

Directivo  0040 22 Bogotá D.C Subdirección General  1 



 

 

En este mismo sentido, se indica que el cargo profesional especializado Código 2028 

Grado 13 con ubicación en Secretaria General- Grupo de Cooperación Internacional fue 

provisto mediante nombramiento provisional con el profesional Sebastián González 

Janer, quien una vez efectuado el análisis del cumplimiento de requisitos establecidos en 

el manual de funciones fue seleccionado para ocupar el cargo. 

De la misma manera el cargo profesional especializado Código 2028 Grado 18 con 

ubicación en la Subdirección para el Manejo de Desastres fue provisto mediante 

nombramiento provisional con el profesional Daniel Rolando Ortiz Salcedo, quien una vez 

efectuado el análisis del cumplimiento de requisitos establecidos en el manual de 

funciones fue seleccionado para ocupar el cargo.  

El cargo de Libre nombramiento y remoción de Subdirector General de la entidad fue 

provisto mediante nombramiento ordinario con el profesional Gerardo Jaramillo 

Montenegro, una vez efectuado el trámite ante Función Pública y Presidencia de la 

República, así como la verificación del cumplimiento de los requisitos  establecidos  en el 

Manual de Funciones. 

 

Así mismo durante la vigencia 2020, se presentaron las siguientes renuncias:  

1. Gerardo Jaramillo Montenegro – Secretario General Código 0037 grado 22 

2. Guillermo Escobar Castro- Subdirector General de entidad descentralizada Código 

0040 grado 21 

3. María Grisela Benítez Ospina - Subdirector General de entidad descentralizada 

Código 0040 grado 21 

4. Fernando Carvajal Calderón – Asesor Código 1020 grado 11 

5. Pedro Felipe López Ortiz – Profesional Especializado Código 2028 grado 21 

6. Luz Paula Contreras Murcia - Profesional Especializado Código 2028 grado 18 

7. Stephany Alexandra Salgado Alfonso – Técnico Administrativo Código 3124 Grado 

16 

8. Gladys Orozco Cruz - Técnico Administrativo Código 3124 Grado 17 

9. Diego Felipe Pedreros Pineda -Técnico Administrativo Código 3124 Grado 15 

10. Daniel Rolando Ortíz – Profesional Universitario 2044 grado 11 

11. Lady Paola Cubides -Técnico Administrativo Código 3124 Grado 16 

12. Adriana Carolina Rivera Rodríguez – Secretario Ejecutivo Código 4210 grado 24 

13. Jenith Alejandra Hernández Gutiérrez – Secretario Ejecutivo Código 4210 grado 

21 

14. Julieth Stefany Páez Romero Secretario Ejecutivo Código 4210 grado 18 

15. Magda Jineth González Navarro – Auxiliar Administrativo Código 4044 grado 21 

16. 15.Diana Lucía Martínez Martínez, - Auxiliar Administrativo Código 4044 grado 11 



 

 

17. Erika Ivette Bedoya Posada - Auxiliar Administrativo Código 4044 grado 11 

18. Erwin Paz Cuyato.- Conductor mecánico Código 4103 grado 20 

19. Yury Jiménez Técnico Administrativo Código 3124 Grado 16 

Que teniendo en cuenta la anterior se tiene que los siguientes cargos quedaron vacantes 

a lo largo de la vigencia 2020 

 

Nivel Denominación Código Grado No. de Cargos a proveer 

Directivo 
Secretario 
General  

037 22 1 

Directivo 
Subdirector 

Técnico 
040 21 2 

Asesor Asesor  1020 11 1 

Profesional  
Profesional 

Especializado 
2028 21 1 

Profesional  
Profesional 

Especializado 
2028 18 1 

Profesional  
Profesional 
Universitario 

2044 11 1 

Técnico  
Técnico 

Administrativo 
3124 17 1 

Técnico  
Técnico 

Administrativo 
3124 16 3 

Técnico  
Técnico 

Administrativo 
3124 15 1 

Asistencial  
Secretario 
Ejecutivo 

4210 24 1 

Asistencial  
Secretario 
Ejecutivo 

4210 21 1 

Asistencial 
Secretario 
Ejecutivo 

4210 18 1 

Asistencial 
Asistente 

Administrativo  
4044 21 1 

Asistencial 
Asistente 

Administrativo  
4044 11 2 

Conductor 
Conductor 
Mecánico  

4103 20 1 

 
De conformidad a lo anterior se indica que los cargos anteriormente descritos y una vez  

surtido el proceso y cumplimiento de requisitos  fueron provistos de la siguiente manera:  

 

- (1) Secretario General – 037 grado 22- Fernando Carvajal Calderón 

- (1) Subdirector General de Entidad Descentralizada – 037 grado 22- Gerardo 

Jaramillo Montenegro  

 

- (2) Subdirector Técnico 040 Grado 21- Ariel Enrique Zambrano Meza y Guillermo 

Alexander Velandia Granados 



 

 

- (1) Asesor 1020 Grado 11- Pedro Felipe López Ortíz,  

- (1) Profesional Especializado 2028 Grado 21- Moreno Cuervo Andrea Lizeth, 

- (1) Profesional Especializado 2028 Grado 18-Carolina Jiménez Zapata; Daniel 

Rolando Ortíz 

- (1) Profesional Universitario 2044 Grado 11-Yury Mildred Jiménez 

- (1) Técnico Administrativo 3124 Grado 17 Adriana Carolina Rivera Rodríguez 

- (3) Técnicos administrativos 3124 Grado 16- Kelly Yohana Barbosa Blanco, Diana 

Marcela Bolaños, Marcela Álvarez 

- (1) Técnico Administrativo 3124 Grado 15-Diana Lucía Martínez, 

- (1) Secretario Ejecutivo 4210 Grado 24- Magda Jineth González Navarro 

- (1) Secretario Ejecutivo 4210 Grado 18- María Paola Cruz Pulido 

- (1) Asistente Administrativo 4044 Grado 21- Daniela Paola Salas Moya 

- (2) Asistente Administrativo 4044 Grado 11- Yury Katherine Riaño Serna y María 

Angelica Fernández 

- (1) Conductor Mecánico 4103 Grado 20- Jorge Alexander Rivera Galindo.  

 

Es necesario precisar que a corte del 31 de diciembre de 2020 todas las vacantes que se 

presentaron quedaron debidamente provistas, tanto los argos de Libre nombramiento y 

remoción como los cargos Provisionales una vez cumplido el procedimiento interno y el 

lleno de requisitos exigidos en cada uno. 

Así mismo se indica que debido a la dinamización de la planta y algunas necesidades 

apremiantes que se surtieron durante todo el año, la entidad t desde la alta dirección tomó 

la decisión de redistribuir la planta y una vez realizada quedando a corte a 31 de 

diciembre de 2020, de la siguiente forma:  

PLANTA DEL DESPACHO 

DIRECCIÓN GENERAL 

 

Denominación del 
empleo 

Código Grado 
No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Director General 0015 24 1 Libre nombramiento y remoción  

Asesor 1020 13 1 Libre nombramiento y remoción  

Asesor 1020 11 2 Libre nombramiento y remoción  

Técnico Administrativo 3124 17 1 Libre nombramiento y remoción  

Secretario Ejecutivo 4210 24 1 Libre nombramiento y remoción  

Conductor Mecánico 4103 20 1 Libre nombramiento y remoción  



 

 

Denominación del 
empleo 

Código Grado 
No de 
cargos 

Carácter de empleo 

TOTAL CARGOS 7  

 
PLANTA GLOBAL 

 
DIRECCIÓN GENERAL 

 

Denominación del 
empleo 

Código Grado 
No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Profesional 
Especializado  

2028 21 1 Carrera 

Profesional 
Especializado  

2028 18 2 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 16 1 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 07 1 Carrera 

TOTAL CARGOS 5  

 
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado 
No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Jefe de Oficina Asesora 1045 14 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Profesional 
Especializado 

2028 18 1 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 16 2 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 18 1 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 21 1 Carrera 

TOTAL CARGOS 6  

 
 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN E INFORMACIÓN 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Jefe de Oficina Asesora 1045 14 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Profesional 
Especializado 

2028 18 3 
Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 1 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 18 1 Carrera 

TOTAL CARGOS 6  

 



 

 

OFICINA ASESORA JURIDICA 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Jefe de Oficina Asesora 1045 14 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Profesional 
Especializado 

2028 18 3 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 1 Carrera 

TOTAL CARGOS 5  

 
OFICINA DE CONTROL INTERNO 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Jefe de Oficina  0137 20 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Profesional 
Especializado 

2028 18 1 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 1 Carrera 

Auxiliar Administrativo 4044 11 1 Carrera 

TOTAL CARGOS 4  

 
SUBDIRECCIÓN GENERAL 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Subdirector General 0040 22 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

TOTAL CARGOS 1  

 
SUBDIRECCIÓN PARA EL CONOCIMIENTO DEL RIESGO 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Subdirector General 0040 21 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Profesional 
Especializado 

2028 18 4 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 15 1 Carrera 

Auxiliar Administrativo 4044 11 1 Carrera 

TOTAL CARGOS 7  

 



 

 

SUBDIRECCIÓN DE REDUCCIÓN DEL RIESGO 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Subdirector General  0040 21 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Profesional 
Especializado 

2028 21 1 Carrera 

Profesional 
Especializado 

2028 18 7 Carrera 

Profesional 
Especializado 

2028 14 1 Carrera 

TOTAL CARGOS 10  

 
SUBDIRECCIÓN PARA EL MANEJO DE DESASTRES 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Subdirector General 0040 21 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Profesional 
Especializado 

2028 18 5 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 2 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 16 2 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 15 1 Carrera 

Auxiliar Administrativo 4044 21 2 Carrera 

Auxiliar Administrativo 4044 11 1 Carrera 

TOTAL CARGOS 14  

 
SECRETARIA GENERAL 
 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Secretario General 0037 22 1 
Libre nombramiento y 
remoción 

Profesional 
Especializado 

2028 18 1 Carrera 

Grupo de Contratación 

Profesional 
Especializado 

2028 21 1 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 1 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 18 1 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 21 1 Carrera 

Grupo de Apoyo Financiero y Contable 

Profesional 
Especializado 

2028 18 2 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 2 Carrera 



 

 

Denominación del 
empleo 

Código Grado No de 
cargos 

Carácter de empleo 

Técnico Administrativo 3124 17 1 Carrera 

Grupo de Talento Humano 

Profesional 
Especializado 

2028 21 1 Carrera 

Profesional 
Especializado 

2028 18 2 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 1 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 16 2 Carrera 

Auxiliar Administrativo 4044 11 1 Carrera 

Grupo de Apoyo Administrativo 

Profesional 
Especializado 

2028 21 1 Carrera 

Profesional 
Especializado 

2028 18 4 Carrera 

Profesional Universitario 2044 11 3 Carrera 

Técnico Administrativo 3124 16 3 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 21 1 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 18 1 Carrera 

Auxiliar Administrativo 4044 11 2 Carrera 

Grupo de Cooperación Internacional 

Profesional 
Especializado 

2028 21 1 Carrera 

Profesional 
Especializado 

2028 18 1 Carrera 

Profesional 
Especializado 

2028 13 1 Carrera 

Secretario Ejecutivo 4210 21 1 Carrera 

TOTAL CARGOS 37  

 
Por último, es necesario indicar que todos los cargos provistos de manera Provisional 

fueron reportados a la Comisión Nacional del Servicio Civil a través de su plataforma 

SIMO, quiere decir lo anterior, que acorte 31 de diciembre la Oferta Pública de Empleos 

reportada por esta entidad quedó de la siguiente manera:  

 

Cargo Código Grado 
Nro. de 

vacantes 
Nombramiento OPEC final 

Profesional universitario 2044 11 1 Provisional 82039 

Profesional universitario 2044 11 1 Provisional 82066 

Auxiliar administrativo 4044 11 1 Provisional 82100 

Profesional universitario 2044 11 1 Provisional 82050 

Secretario ejecutivo 4210 18 1 Provisional 82110 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 81899 



 

 

Cargo Código Grado 
Nro. de 

vacantes 
Nombramiento OPEC final 

Secretario ejecutivo 4210 18 1 Provisional 82111 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82008 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 81999 

Profesional especializado 2028 13 1 Provisional 81858 

Profesional especializado 2028 18 4 Provisional 82012 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82015 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82000 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82013 

Profesional especializado 2028 21 1 Provisional 81905 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82014 

Técnico administrativo 3124 17 1 Provisional 82074 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 81914 

Profesional universitario 2044 11 1 Provisional 82035 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82001 

Secretario ejecutivo 4210 21 1 Provisional 82126 

Profesional universitario 2044 11 1 Provisional 82052 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82025 

Secretario ejecutivo 4210 21 1 Provisional 82121 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 81996 

Profesional especializado 2028 18 3 Provisional 81918 

Secretario ejecutivo 4210 21 1 Provisional 82123 

Profesional universitario 2044 11 1 Provisional 82054 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82011 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 81907 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 81889 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 81917 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82006 

Técnico administrativo 3124 15 1 Provisional 82093 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 81887 

Técnico administrativo 3124 16 1 Provisional 82071 

Auxiliar administrativo 4044 11 1 Provisional 82101 

Técnico administrativo 3124 16 1 Provisional 120368 

Profesional universitario 2044 11 1 Provisional 82062 

Profesional especializado 2028 21 1 Provisional 81892 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82009 

Profesional universitario 2044 11 1 Provisional 82051 



 

 

Cargo Código Grado 
Nro. de 

vacantes 
Nombramiento OPEC final 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82010 

Profesional universitario 2044 11 1 Provisional 82047 

Secretario ejecutivo 4210 18 1 Provisional 82120 

Técnico administrativo 3124 16 1 Provisional 82094 

Profesional especializado 2028 21 1 Provisional 82023 

Secretario ejecutivo 4210 21 1 Provisional 82109 

Técnico administrativo 3124 7 1 Provisional 82099 

Técnico administrativo 3124 16 1 Provisional 82079 

Auxiliar administrativo 4044 11 2 Provisional 82107 

Profesional universitario 2044 11 1 Provisional 82057 

Técnico administrativo 3124 16 1 Provisional 82091 

Técnico administrativo 3124 16 1 Provisional 82077 

Técnico administrativo 3124 15 1 Provisional 82097 

Técnico administrativo 3124 16 1 Provisional 82098 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82022 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82017 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 81897 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82004 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82005 

Profesional universitario 2044 11 1 Provisional 82064 

Auxiliar administrativo 4044 21 1 Provisional 82104 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 81908 

Técnico administrativo 3124 16 1 Provisional 82095 

Profesional universitario 2044 11 1 Provisional 82045 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82016 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 81998 

Profesional especializado 2028 21 1 Provisional 81916 

Auxiliar administrativo 4044 11 1 Provisional 82105 

Profesional especializado 2028 21 1 Provisional 82003 

Técnico administrativo 3124 16 1 Provisional 82096 

Profesional especializado 2028 21 1 Provisional 81902 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82028 

Auxiliar administrativo 4044 11 1 Provisional 82106 

Profesional especializado 2028 18 1 Provisional 82018 

Técnico administrativo 3124 16 1 Provisional 82069 

Secretario ejecutivo 4210 18 1 Provisional 82125 



 

 

Cargo Código Grado 
Nro. de 

vacantes 
Nombramiento OPEC final 

Auxiliar administrativo 4044 21 1 Provisional 82108 
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Es importante resaltar que en vigencia 2020 se adelantó un contrato con la Escuela 

Superior de Administración Pública ESAP del cual se cuenta con siguientes documentos 

para su gestión ante las instancias correspondientes: 1. Estudio Técnico de la UNGRD 

2. Proyecto de la nueva estructura de la UNGRD 3. Proyecto Decreto de planta de la 

UNGRD 4.  Análisis encuesta Directivos UNGRD 5. Consolidado de cargas laborales de 

empleos UNGRD. 6. Distribución de la planta propuesta para la UNGRD 7. Modelo 

CANVAS para unidades estratégicas de negocio.8. Matriz de costos.9. Proyecto Manual 

Específico de Funciones y Competencias Laborales de la UNGRD. 

 

Lo anterior con el fin de avanzar en las actividades administrativas para lograr ante las 

instancias legalmente establecidas la aprobación del rediseño institucional de la entidad. 

 

Por último, es necesario precisar, que la ejecución del Plan Anual de Vacantes y el Plan 

Anual de Previsión de Recurso Humano establecido por la Entidad a través del Grupo de 

Talento, se cumplió en un 100% de lo que tenía previsto.   

 

 
 

 

 


