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INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL DIRECTIVO

iNombre LUIS FERNANDO PINEROS BUITRAGO
Sl Fecha
| |Identificacion 79.107.214 a4 26 DE OCTUBRE DEL 2016
L Evaluacion
[ iEdad 55 ANOS “Lugar de Nacimiento BOGOTA D.C
| R e e el e e ————— 2 .

\identificacion del cargo a Proveer

Imstitucién ]

\UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DESASTRES

SUBDIRECTOR PARA EL MANEJO DE

i |

‘ ‘Denominacic’m } |

l ‘Dependencia

i

’0040 T ‘Grado

Informacién Académica

| /77 B | | iy T — 1 [ [
[ | ﬁrofesio’n 1 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Zecza 1
|Pregrado - | Laragacion
iUniversidad COOPERATIVA ’ 1.999
- N T e L
‘ Especializacién | ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA LA SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL || 75¢P@
l R P Graduacion
1’ |Universidad | ESCUELA DE LAS AMERICAS (EEUU) | ’ 1.996
|Posgrado =
| | 5, ¥ | Fecha
Especializacion COMANDO Y ESTADO MAYOR s
| - Graduacion
e .o |Universidad | ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA } l 2.000
Experiencia Laboral (Ultimo cargo o Actual)
[Entidad | [SEO7D BACIONAL PARALAGESTIONDELR ESGODE | |cargo | |SUBDIRECCION MANEJO DE DESASTRES
L o e n R ‘ Fecha de
Dependencia W PROFESIONAL ESPECIALIZADO Fechaide | | 07/06/2012 | : ACTUAL
(= | i Ingreso [ | |Retiro
Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Servidores Ptiblicos PERFIL EANDIDATO
Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y calidad
1%)
2 .
E = Cumple con oportunidad en funcién de estandares, objetivos y metas establecidas por la
2 (-3 entidad, las funciones que le son asignadas.
g s —_ -
i : § Asume la responsabilidad por sus resultados. 70% 75%
|| =
= § Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas|
L= i . ] . - |
£ =] necesarias para minimizar los riesgos. [
| _g =1 |
‘ o § Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los|
1 obstdculos que se presentan. |
5 PERFIL  CANDIDATO
[ |2 \Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de los usuarios|
| -,': !linternos y externos, de conformidad con las responsabilidades piblicas asignadas a la entidad.
- -
o | 11
1 = |Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos en general. | |
> v S |
©
2 & |Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o servicios.
s S e 70% 73%
3 .‘? Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el servicio que
© o ofrece la entidad.
S 8 |
S 3 Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario para conocer sus necesidades y
‘é = |propuestas y responde a las mismas. |
o o
o |Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.

F. Version 6
Fecha: 2016-04-14

Copia Controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La versién vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP.
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INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL DIRECTIVO

Nombre

‘ ILU]S FERNANDO PINEROS BUITRAGO

Identificacion

‘ 79.107.214 | [peha
| | |Evaluacion

i
126 DE OCTUBRE DEL 2016
1L

Edad

55 ANOS Lugar de Nacimiento BOGOTAD.C

PERFIL

CANDIDATO |

Transparencia

Conductas Asociadas

Proporciona informacidn veraz, objetiva y basada en hechos.

Facilita el acceso a la informacidn relacionada con sus responsabilidades y con el servicio a
cargo de la entidad en que labora.

Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios aplicables.

|Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier dlscrecmnalldad‘ ‘
lindebida en su utilizacién y garantizar el acceso a la irformacién gubernamental.

Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las labores y la prestacion del servicio. ‘

70%

B

PERFIL

CANDIDATO

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas orgarizacionales.

Compromiso con la
Organizacién

Conductas

Asociadas

Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas.

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades.

Apoya a la organizacién en situaciones dificiles.

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.

Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Directivo

PERFIL

CANDIDATO |

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesién de grupo necesaria para alcanzar los
objetivos organizacionales.

Liderazgo

Conductas Asbciadas

Mantiene a sus colaboradores motivados.

Fomenta la comunicacidn clara, directa y concreta.

| |Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempefio conforme a los esténdares.

Promueve la eficacia del equipo.

Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores.

Fomenta la participacion de todos en los procesos de reflexién y de toma de decisiones.

Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.

75%

F. Version 6

Fecha: 2016-04-14

Copia Controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL DIRECTIVO

Nombre ’LUIS FERNANDO PINEROS BUITRAGO
o I - Fecha
Identificacion | |79.107.214 o 26 DE OCTUBRE DEL 2016
[ Evaluacién
Edad !55 ARNOS 1 Lugar de Nacimiento BOGOTA D.C
PERFIL CANDIDATO
Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los
responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
£ _'3 Establece olﬁet?vos claros y concisos, estructurados y coherentes con las metas
) ] organizacionales.
= g g 70% 75%
H < Traduce los objetwos estratégicos en planes practicos y factibles.
a ® T
g Busca soluuones a los problemas.
=
§ Distribuye el tiempo con eficiencia.
Establece planes alternativos de accion.
PERFIL CANDIDATO
; Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un problema o atender una situacidn,
‘ comprometiéndose conacciones concretas y consecuentes con la decision.
| -
18 =
_S % Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar.
2 .(,’:
. - i v 3 .
= 2 Efectia cambios complejos y comprometidos en sus actividades o en las funciones que tiene 70% 72%
ﬁ =, asignadas cuando detecta problemas o dificultades para su realizacién.
£ g —
o o " > .z
= = Decide bajo presion.
S
&2 Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre
PERFIL CANDIDATO
‘ .
Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores, articulando las potencialidades y
necesidades individuales con las de la organizacién para optimizar la calidad de las contribuciones
de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de los objetivos y metas
Tcu organizacionales presentes y futuras.
2
& }Identiﬂca necesidades de formacién y capacitacion y propone acciones para satisfacerlas.
Q@
- =
é; = Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrollo integral del empleado.
©
E i ; ] Faing s, 70% 72%
g 3 Delega de manera efectiva sabiendo cudndo intervenir y cudndo no hacerlo.
fa] ] ==
> ft‘: Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzar las metas y los
= . T
0 g estdndares de productividad.
= S —
@ é Establece espacios regulares de retroalimentacion y reconocimiento del desempefio y sabe
o 3 manejar habilmente el bajo desempefio.
Tiene en cuenta las opiniones de sus colaboradores.
Mantlene con sus colaboradores relaciones de respeto.
ENTREVISTA J ‘ 70% } ' 78%

F. Versidon 6

Fecha: 2016-04-14 La versién vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP.

Copia Controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
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INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL DIRECTIVO

E (Nombre LUIS FERNANDO PINERQS BUITRAGO
| | 1 e -
Identificacion | 79.107.214 ’ ’Fecha ||26 DE OCTUBRE DEL 1016
Evaluacién |
Edad 55 ANOS 1 Lugar de Nacimiento BOGOTA D.C
[ITEM || COMPETENCIAS || PERFIL | |CANDIDATO }
i
] ‘ 1
| Orientacidn a
A 70% 75%
resultados s
Orientacién al 100% |
B . - 70% 73% ;
usuario y ciudadano :
90%
| (o Transparencia 70% 76%
i = 80%
Compromiso con la
D . 70% 78% NGl 4 ——renru
organizacién -~ ol
70%
E Liderazgo 70% 75% @ = CANDIDATO
F Planeacion 70% 75% B gtk
G Toma de decisiones 70% 72%
50%
Direccion y A B C D F G H I
| H desarrollo de 70% 72%
personal
| Entrevista 70% 78%
 CANDIDATO
RESULTADOS w 70% 75,2%

OBSERVACIONES GENERALES

Grupo de Apoyo a la Gestion
Meritocratica

oD

/FRANClsco AMEZQUITA

F. Versién 6

Copia Controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2016-04-14
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedent...

Siguenos en > f @ ﬁ? m

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Inicio Institucién Contéctenos

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/11/2016 a las 11:11:29 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 79107214 y
Nombres: PINEROS BUITRAGO LUIS FERNANDO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas
cercanas.

Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
‘ Cormeca 59 N* 26-21, CAN, Bogoté DC
Atencion administrotiva de lunes a viemes de 8:om o 12pm y 2pm a 5pm
Requerimientos cludadanos 24 horos
Lineo de Atencién af Ciudadano Bogold: (571) 3159111/9112 - Resto del pais: 018900 $10 600
FAX (571) 3159581 - E-moit lineadirecio@policia.gov.co

& o, Fresidencia irishari 2 L3 i ! . O
[ g TODOSPORUN {0 e Ministerio Y — Gobiemo ! Portal Unico - o
. NUEVO PAIS de‘“'““”"“‘-" : de Defenso : “ﬁﬁ entinea ; de Confratacien  Seimiesieeaet

Todos los derechos reservados 2011.

1del 01/11/2016 11:11 a.m.



Expedicién de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de 1... http://siri.procuraduria.gov.co:8086/Cert WEB/Certificado.aspx?tpo=1

Procuraduria General de la Nacion
Republica de Colombia

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de |dentificacion: Cédula de ciudadania Nimero |dentificacion: |79107214

> bogota
; Cual es la Capital de Colombia? (Sin tilde) % g

Consultar

Datos del ciudadano

Sefor(a) LUIS FERNANDO PINEROS BUITRAGO identificado(a) con Cédula de ciudadania Niimero 79107214,

El ciudadano no presenta antecedentes

Senor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, noviembre 01, 2016 - Hora de consulta: 11:07:23

Nombres, si los datos del'nombre que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic agui para realizar la actualizacion segin los
datos de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erroneos por favor dirijase a la REGISTRADURIA mas
cercana. Mayor informacion en http://www.registraduria.gov.co/

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el
sistema inactiva automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho
término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya
eleccion, designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Centro de Atencion al Pablico (CAP): Carrera 5° nro. 15 - 60 (Bogota) / Lunes a viemnes de 8 a.m. a 5:00pm. jornada continua.
Recibo de Correspondencia: Lunes a viernes de 8 a.m. a 4:00pm. jornada continua.
Linea gratuita para todo el pais: 018000 910 315 - Linea reducida: 142 - PBX: (571) 5878750
Tobe e Email quejas®procuraduria.gov.co / dcap@procuraduria.gov.co / webmaster®procuraduria.gov.co
Lo Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarroliado por: CDI Software Colombia
V.0.0.4
Por Robert Pineda, para CDI Software. 2013

ldel 01/11/2016 11:07 a.m.



| .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 1 de
noviembre de 2016, a las 11:10:28, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. Identificacion 79.107.214
Cadigo de Verificacion 802173252016

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el nimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui reglstrado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
-~ SORAYA VARGAS PULIDO

Digité y Revisd: Via Web

IMMC —

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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