Libertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG { Q DE CASADA ) NOMBRES

Jaramillo Montenegro Gerardo

DOCUMENTC DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc® ceQ pasO

No._ 87066729

FOM®

COL. Q EXTRANJERO O

LIBRETA MILITAR

®

SEGUNDA CLASE

NUMERO -—_ DM -

PRIMERA CLASE
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA PA[S D[A- MES - ANO _l

DEPTOQ

municieie (@D

2 FORMACION ACADEMICA

DIRECCIQN DE CORRESPONDENCIA

TELEFONOQ -__ EMAILY

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

4 ERUCACION BASICA TITULO QBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC
\te. | 20| 30. | 4o. | 50. | 0. | 7o [ B0. | %0 | 10 P glES Ao [2,0,0,0 /

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONQLOGIC

0, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLQGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (STESTA HASIOD PREVISTA EN UNALEYY.
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRAQUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
A T APRUBADUS i) NC R OO OBTENIDD | MES A
Eg ? X Sistemas Gerenclafés e fngemena '(_)6 2 6’ 10
UN 10 X Ingenieria Industrial 12 | 2,0(017

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAZ DIFERENTES AL ESPARDL QUE: HABLK, TEE, ESCRIEE DE FORMA, REGUTAR (i), BIEN,(B) O MUY BIEN (MB)
EOHHADEA LOHEE +O-ESCRIBE
IDIOMA R{R IMB!R Me !l R
Ingles X X X
\. /
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persaona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Profesional Especializado (E)

Oficina Asesora de Planeacion ¢ Informacion

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Unidad Nacional Para la Gestién del Riesgo de Desastres X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Distrito Capital Bogota D.C. oiaramillo(@dgr.goveo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3751078 pia (2.1 mes [04lafo 2.0.12] [oia |, ] mes|  Janol . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Cra32N°12-81Piso 4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Direccion de Gestidon del Riesgo - FNC X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Distrito Capital Bogota D.C. gerardo.jaramillo@dgr.govco
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3751078 oia [23 mes [0,6] aro [2,01,1] | oia [2,0] mes [03hko [2,01,2
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contratista - Area de Planeacién | Direccion General Cra32N°12-81 Piso 4

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA CENTIDAD

MEDIAWISE Colombia S.A.S

DEPARTAMENTO
Distrito Capital

PUBLICA PRIVADA PAIS
X Colombia
MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotid D.C. giaramillo@mediawise.com.co

Documentalista de Entornos

Gerencia de Servicio

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6398888 pia [0.1 mes [0, 7]ako 200 8] |pia 2,2] Mes 0,6 AR0 [2,0.1,1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 99 N 75-77 01 201

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

NDTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
OMD Colombia S.A.S X Colombia
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Distrito Capital Bogota D.C. giargmillo@omd.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
6381666 pia (2.8 mes{04] AR0{20.08] | Dia {2,7] mMes|Q 6 aRo[2,0,0,8]
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Analista de Inforamcién Direccion Estiratégica Calle 98 N 9-04 Piso 4




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO DRDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

Unidad Nacicnal Para la Gestion del Riesgo de Desastres X

PUBLICA

PRIVADA

PAfS
Colombia

Profesional Especializado (E)

Oficina Asesora de Planeacion ¢ Informacién

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Distrito Capital Bogotd D.C. ojaramillo@dgr.goveo
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

3751078 pia [2 1) mes [04lavo 2.012]) oAl | mes| , Javo[
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Cra32N°12-81Piso 4

EMPLEC O CONTRATQ ANTERIOR

Documentalista de Entornos

Gerencia de Servicio

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAlS
Direccion de Gestion del Riesgo - FNC X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Distrito Capital Bogota D.C. gerardo.jaramillo@dgr.govco
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3751078 pia [2.3 wmes [0,6] aro [2,0.1,1] | ola mes {03 hro
CARGQ Q CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION
Contratista - Area de Planeacién | Direccion General Cra32N°12-81Piso 4
EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MEDIAWISE Colombia S.A.S X Colombia
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Distrito Capital Bogota D.C. giaramillo@mediawise.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6398888 oia [0.1] ves [0.7]ak0 200 8] oia 2.2} mes[0.6 Ao [2.0.1,1]
CARGO O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCION

Calle 99 N 7°-77 Of 201

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

OMD Colombia S.A.S

PUBLICA

PRIVADA

X Colombia

FAlS

DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Distrito Capital Bogota D.C. gjaramillo@omd.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6381666 pia [2.8] mes[0,4] ako[2.0.08] ! Dia [2,7] meEs |06 ARo [2,0,0.8]

CARGQ C CONTRATOQ
Analista de Inforamcion

DEPENDENCIA
Direccion Estratégica

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DIRECCION

Calle 98 N 9-04 Piso 4




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TEMPO TOTAL DE $U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.

( TIEMPQO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION AROS ESES
Ingeniero Industrial — Planeacidn 3 1
Ingeniero Industrial — Planeacion Estratégica 1 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8§l Q NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CDNTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MiANOTADQS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDDR P| Q O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/Q CONTRATOS

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADAFRENTE ALOS COGUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL.JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



Prof5_TalentoH
Resaltado


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4



