
EJE OBJETIVO LINEAS DE ACCIÓN ESTRATEGIAS
META VIGENCIA 

2019
DEPENDENCIA 

LÍDER
DEPENDENCIA 

APOYO
% CUMPLIMIENTO AREA

% CUMPLIMIENTO TOTAL 
LINEA

% CUMPLIMIENTO EJE

Gestión Estratégica del Talento 
Humano e Integridad 

Empoderar a todos los niveles de la entidad en el liderazgo y responsabilidades existentes 
en cumplimiento de la política estratégica de talento humano conforme a la normatividad 

GTH
OAPI, OAC

TODAS LAS 
100% 100%

Gestión Estratégica del Talento 
Humano e Integridad 

Fomentar el crecimiento integral de los servidores a través de la cultura organizacional, 
procesos de formación, calidad de vida y bienestar.

GTH
OAC

TODAS LAS 
DEPENDENCIAS

100% 100%

Gestión Estratégica del Talento 
Humano e Integridad 

Gestionar el talento humano a través de modelos que permitan la adaptación a las 
dinámicas externas e internas

GTH
TODAS LAS 

DEPENDENCIAS
99% 99%

Gestión Estratégica y Planeación 
Institucional

Oportuna Gestión Contable  para toma de Decisiones  y rendición de Cuentas GAFC
SG

OAPI
N/A N/A

Gestión Estratégica y Planeación 
Institucional

Optimización de la gestión presupuestal y eficiencia del gasto público. 
OAPI
GAFC

TODAS LAS 
DEPENDENCIAS

100% 100%

OAPI 100%
SCR 100%

Gestión con Valores para 
Resultados

Seguridad Digital para la UNGRD GAA
TODAS LAS 

DEPENDENCIAS
N/A N/A

Gestión con Valores para 
Resultados

Gestión eficiente de Bienes y Servicios GAA
TODAS LAS 

DEPENDENCIAS
100% 100%

Gestión con Valores para 
Resultados

Promover la planificación institucional para la Participación Ciudadana de la UNGRD GAA
TODAS LAS 

DEPENDENCIAS
100% 100%

SMD 100%
OAPI 97%

GAA 100%

Gestión con Valores para 
Resultados

Defensa y asesoramiento Jurídico efectivo OAJ
TODAS LAS 

DEPENDENCIAS
95% 95%

Gestión con Valores para 
Resultados

Implementación, fortalecimiento y desarrollo normativo de la Política Nacional de la Gestión 
del Riesgo de Desastres.

OAJ
SDG
SCR

100% 100%
Gestión con Valores para 

Resultados
Optimización de gestión contractual. GGC

TODAS LAS 
DEPENDENCIAS

100% 100%
Gestión con Valores para 

Resultados
Fortalecimiento del SNGRD de manera sistemática en lo sectorial y en lo territorial, a través 
de mecanismos de Cooperación Internacional, Diplomacia humanitaria y relacionamiento 

GCI
SDG
SCR

100% 100%
Gestión con Valores para 

Resultados
Implementar modelo de Gestión de Cambio en la Entidad OAPI

TODAS LAS 
DEPENDENCIAS

100% 100%

Gestión con Valores para 
Resultados

Fortalecimiento a la operatividad del SIPLAG OAPI
TODAS LAS 

DEPENDENCIAS
100% 100%

Información y Comunicación Implementación de la Política de Gestión Documental en la UNGRD - FNGRD GAA
TODAS LAS 

DEPENDENCIAS
100% 100%

Información y Comunicación Fortalecimiento de la Comunicación interna y externa OAC
TODAS LAS 

DEPENDENCIAS
93% 93%

OAC OAC 100%
SG SG 100%

Gestión de Conocimiento y la 
Innovación 

Implementar el Modelo de Gestión del Conocimiento y la Innovación OAPI
TODAS LAS 

DEPENDENCIAS
N/A N/A

Sistema de Control Institucional Fortalecimiento del Sistema de Control Interno OCI
TODAS LAS 

DEPENDENCIAS
100% 100%

Fortalecer la gestión del riesgo de 
Desastres en el territorio nacional

Fortalecimiento y empoderamiento de la gestión del riesgo a nivel territorial y sectorial 
articuladamente con los procesos misionales.

SDG
SCR
SRR
SMD

91% 91%

Fortalecer la gestión del riesgo de 
Desastres en el territorio nacional

Promoción de la incorporación de la Gestión Integral del Riesgo de Desastres en la 
educación y la cultura con enfoque diferencial y en la participación comunitaria.

SDG
SCR
SRR
SMD

75% 75%

Fortalecer la gestión del riesgo de 
Desastres en el territorio nacional

Fortalecimiento de políticas integrales de recuperación post desastres SDG
SCR
SRR

N/A N/A

Fortalecer la gestión del riesgo de 
Desastres en el territorio nacional

Promoción de la articulación de las políticas de Gestión Integral de Riesgos con políticas de 
desarrollo, incluyendo las relacionadas con construcción de equidad y reducción de pobreza.

SDG
SCR
SRR
SMD

100% 100%

Fortalecer la gestión del riesgo de 
Desastres en el territorio nacional

Garantizar los mecanismos de articulación de los procesos misionales en la promoción del 
desarrollo institucional del SNGRD, así como de las actividades de reducción del riesgo de 
riesgos y manejo, a partir del conocimiento.

SDG
SCR
SRR
SMD

N/A N/A

Conocimiento del riesgo de 
desastres por fenómenos de origen 
natural, socio natural y tecnológico

Gestión de la Información en el conocimiento del riesgo para los procesos de reducción del 
riesgo y manejo de desastres

SCR
SDG
SRR
SMD

99% 99%

Sociedad Informada y Consciente en Gestión del Riesgo de Desastres SCR
OAC
OAPI

100% 100%

Apropiación social de la Gestión del Riesgo de Desastres SCR
OAC
OAPI

N/A N/A

Coordinación, fortalecimiento y generación de insumos para la integración de la gestión del 
riesgo en el ordenamiento del territorio.

SRR SCR
SMD

100%

Formular e implementar un programa de fortalecimiento y empoderamiento comunitario en 
gestión del riesgo de desastres, con enfoque diferencial y de género, a través del trabajo con  
 las Juntas  de Acción Comunal 

SRR
SDG
SCR
SMD

100%

Fortalecer El Banco De Proyectos mediante la Articulación de las Áreas Misionales y con los 
profesionales idóneos para la gestión (evaluación, priorización y seguimiento) de los 
proyectos en la UNGRD.

SRR
SDG
SCR
SMD

100%

Desarrollo de capacidades territoriales para la adaptación y reducción del riesgo de 
desastres.

SDG
SRR

FDTSP
PSAPSC

SCR
SMD

100%

Movilizar el financiamiento 
e incentivar la  gestión 

financiera para la 
resiliencia territorial.

Protección Financiera
Apoyar y articular  las iniciativas regionales, sectoriales y gremiales para la implementación y 
desarrollo de estrategias financieras para la GIR, incluyendo la protección financiera frente a 
contingencias.

SDG SDG 50% 50%

,

Fortalecimiento técnico de la preparación para la respuesta SMD
SDG
SCR
SMD

100%

Establecer mecanismos de participación comunitaria-institucional y empresarial para la 
atención de emergencias y desastres con el fin de fortalecer los territorios.

SMD
SDG
SCR
SMD

100%

Ejecución de la respuesta Impulsar y fortalecer los mecanismos y capacidades de respuesta ante situaciones de 
emergencia y desastre en los ámbitos local-departamental y nacional con enfoque sectorial.

SMD
SDG
SCR
SMD

100% 100%

Ejecución de la recuperación
Fortalecimiento técnico para procesos de recuperación, reconstrucción y desarrollo 
productivo post eventos.

SDG
SDG
SCR
SMD

0% 0%

RESULTADO SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO TOTAL 87%

Gobernanza 
Institucional

Promover el 
fortalecimiento y la 

modernización institucional.

* En 6 estrategías  que se relacionan en el plan, no se contemplaron actividades para la vigencia 2019, por lo cual  se registra el valor N/A. No aplica

Manejo de Desastres
Garantizar una 

recuperación adaptada y 
resiliente ante desastres.

Preparación  para la  respuesta y 
para la recuperación

100%

67%

Conocimiento del 
Riesgo de Desastres

Avanzar en el 
conocimiento de 

escenarios de riesgos 
actuales y futuros para 

orientar la toma de 
decisiones en la 

planeación del desarrollo

100%

Comunicación y apropiación social 
del riesgo de desastres

Reducción del 
Riesgo de Desastres

Asegurar la 
corresponsabilidad 

territorial y sectorial en la 
reducción del riesgo de 

desastres y la adaptación 
a la variabilidad y al 

cambio climático.

Intervención Prospectiva 100%

83%Intervención Correctiva 100%

98%

Gestión Estratégica y Planeación 
Institucional / Evaluación de 

Articulación de la formulación y seguimiento de planes, programas y proyectos. OAPI 100%

Gestión con Valores para 
Resultados

Fortalecimiento de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TIC's) en la 
UNGRD mediante la apropiación del marco de referencia de arquitectura empresarial, 
garantizando la  coordinación y articulación en materia de TICs que permita asumir la 

transformación digital e impulsar el fortalecimiento y modernización institucional.

OAPI
GAA

99%

Gestión de Conocimiento y la 
Innovación 

Promover el fortalecimiento, modernización y el empoderamiento institucional de la UNGRD 
y del SNGRD

100%
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