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1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de las facultades legales conferidas en la normatividad
aplicable vigente y en cumplimiento del Programa Anual de Auditoria de Gestién Independiente
Vigencia 2022, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, realizé el
“Seguimiento al pago de impuestos” a cargo de la UNGRD dentro del periodo comprendido entre el
1° de enero al 31 de julio de 2022; para ello se llevaron a cabo las siguientes verificaciones, entre
otras:

Se solicitd copia de declaraciones tributarias del periodo objeto de evaluacion,
Se realizaron pruebas aritméticas de las respectivas liquidaciones,

Se solicitaron anexos técnicos o documentos soportes de las declaraciones,
Se verifico la informacién declarada (tributaria) con la contable

Se solicitaron los certificados de retencion en la fuente del afio gravable 2021.

aprODd =

Las observaciones encontradas se daran a conocer a los grupos que participan en el proceso,
durante el desarrollo del seguimiento y en el informe preliminar expedido por la Oficina de Control
Interno; se espera que este informe contribuya al mejoramiento continuo y con ello a una eficiente
administracion de los recursos publicos.

2. OBJETIVOS

Objetivo 1: Verificar el cumplimiento de disposiciones legales y tributarias, de acuerdo con lo
reportado por la entidad, extendiendo el analisis a bases y tasas legales vigentes.

Objetivo 2 Verificar la adecuada liquidacion para causacion y pago de las obligaciones tributarias
originadas por el cumplimiento de la razén social de la entidad.

2 ALCANCE

Las verificaciones de las evidencias se hicieron sobre las solicitudes efectuadas por la Oficina de
Control Interno para las responsabilidades tributarias generadas durante el periodo comprendido
entre el 1° de enero a 31 de julio de 2022.

4. METODOLOGIA
Se utilizaron técnicas de auditoria como: observacion, lista de chequeo y/o de verificacion de base
de datos, indagaciéon de los mecanismos de control utilizados para verificacion de retenciones
tributarias, mesas de trabajo y cualquier otro medio idéneo establecido en las Normas de Auditoria.
5 MARCO LEGAL

v' Estatuto Tributario Nacional

v' Ley 1530 de 2012” Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema
General de Regalias”, articulos del 106 al 126 y 128.

v' Ley 2056 de 2020 “Por la cual se regula la organizaciéon y el funcionamiento del Sistema
General de Regalias, deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la



Ley 1530 de 2012, con excepcién de los articulos del 106 al 126 y 128 para efectos de la
transitoriedad de los procedimientos administrativos.

v' Decreto 678 de 2022 “Por el cual se reglamenta el inciso 3 y el paragrafo 2 del articulo 555-
2 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 12 de la Ley 2155 de 2021, parcialmente
el articulo 631-6 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 17 de la Ley 2155 de 2021,
y parcialmente los paragrafos 1y 2 del articulo 903 del Estatuto Tributario, modificados por
el articulo 74 de la Ley 2155 de 2021, y se modifican los articulos 1.6.1.2.1.1.6.1.2.5.
1.6.1.2.8. 1.6.1.2.10. a 1.6.1.2.13. el inciso 3 del articulo 1.6.1.2.14. el paragrafo 1 del articulo
1.6.1.2.15. 1.6.1.2.16. 1.6.1.2.18. a 1.6.1.2.20. 1.6.1.2.22. Y 1.6.1.2.27. a 1.6.1.2.29. se
adicionan el inciso 3 al articulo 1.6.1.2.3. y el numeral 7 al articulo 1.6.1.2.4. y se sustituyen
el numeral 6 del articulo 1.6.1.2.4. Y el articulo 1.6.1.2.6. del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria’.

v' Decreto 702 de 2013 “Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 375, 376, 381
paragrafo 2°, 382, 580-1 y 800 del Estatuto Tributario.

v' Acuerdos Distritales 65 de 2002 y 756 de 2019 por medio de los cuales se expidi6 la
Resolucién DDI-000305 de 16 de enero de 2020, “Por cual se designan agentes retenedores
del Impuesto de Industria y Comercio”

v' Resolucién DDI 606 de 2022 “Por la cual se establecen las personas naturales, juridicas,
consorcios, uniones temporales y/o sociedades de hecho, el contenido y las caracteristicas
de la informacién que deben suministrar a la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota”

v' Resolucién 000098 del 28 de octubre de 2020 Por la cual se establece el grupo de obligados
a suministrar informacion tributaria a la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, por el afio gravable 2021, se sefiala el contenido,
caracteristicas técnicas para la presentacion y se fijan los plazos para la entrega.

v" Resoluciéon 000111 del 11 de diciembre de 2020 2021 “Por el cual se fija el valor de la unidad
de valor tributario - aplicable para el afio 2021 y Resolucion 0140 de noviembre de 2021 “Por
el cual se fija el valor de la unidad de valor tributario - aplicable para el afio 2022”

6. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

La Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres — UNGRD — fue creada mediante el
Decreto N° 4147 - del 3 de noviembre de 2011, como una Unidad Administrativa Especial con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera patrimonio propio, del nivel
descentralizado, de la Rama Ejecutiva, del orden nacional, adscrita al Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica. Su razén social es "Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo
de Desastres," con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C.

Del orden nacional: Por mandato legal contenido en el Decreto 702 de 2013 “Por el cual se
reglamentan parcialmente los articulos 375, 376, 381 - paragrafo 2°, 382, 580-1 y 800 del Estatuto
Tributario; que de acuerdo a lo registrado en el formulario de registro unico tributario, la UNGRD
tiene las siguientes responsabilidades, calidades y atributos (casilla 53):

Cddigo 6 Ingresos y Patrimonio


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6533#375
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6533#376
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6533#381.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6533#382
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6533#580-1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6533#800
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6533#375
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6533#376
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6533#381.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6533#382
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6533#580-1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6533#800

Cdédigo 7 Retencién en la fuente a titulo de Renta
Cdédigo 14 Informacién Exégena

Del orden Distrital: Las demas contenidas en el RIT: Para garantizar la eficiencia del recaudo del
Impuesto de Industria y Comercio, la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota con fundamento en
los Acuerdos 65 de 2002 y 756 de 2019, expidié la Resolucion DDI-000305 de 16 de enero de 2020,
“Por cual se designan agentes retenedores del Impuesto de Industria y Comercio”.

En la UNGRD no se ha realizado seguimiento al pago de impuestos, por lo tanto la Oficina de Control
Interno tomo6 como referencia los procedimientos de los grupos de Talento Humano y Grupo de
Apoyo Financiero y Contable; verifico que se estén aplicando las normas tributarias, la correcta
liquidacion de los impuestos, si la carga tributaria del contribuyente corresponde a la realidad y si los
gravamenes son liquidados sobre las respectivas bases y tasas impositivas generadas durante el
ejercicio fiscal. El riesgo principal de esta actividad corresponde a la incorrecta liquidacion de los
tributos a los que esta obligada la entidad y al registro incompleto o no registro de las obligaciones
tributarias de la entidad, lo que puede ocasionar multas y sanciones.

7. DESARROLLO DEL INFORME

Para el desarrollo del presente informe la Oficina de Control Interno, en cumplimiento del Programa
Anual de Auditoria de Gestidn Independiente Vigencia 2022, aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno; solicité mediante correo electrénico de fecha 05/08/2022, dirigido a
los procesos el cargue de evidencias en la ruta indicada, a fin de dar inicio a la realizacién del
seguimiento, por lo cual se solicité lo siguiente:

Al grupo de apoyo financiero y contable:

Calendario de obligaciones tributarias en formato Excel vigencia 2022

Copia de las declaraciones tributarias vigencia 2022; retencion en la fuente, IVA, ICA y
demas declaracion de impuestos a que esté obligada la UNGRD, todas con sus respectivos soportes

y hojas de trabajo.

Medios magnéticos Nacionales y Distritales (formatos en PDF donde se evidencia su presentacion);
con sus respectivos soportes y hojas de trabajo.

Balance de prueba a nivel tercero

Revelaciones a los Estados financieros vigencia 2022.

Al grupo de Talento Humano:

Calendario de obligaciones tributarias en formato Excel vigencia 2022

Copia en PDF de las ndminas vigencia 2022 donde se evidencia la retencion en la fuente hecha a
los diferentes funcionarios.

Hoja de trabajo utilizada para el calculo de la retencién en la fuente.



Reporte hecho al grupo financiera para medios magnéticos nacionales vigencia 2021
Certificados de retencién en la fuente vigencia 2021 de:

Eduardo José Gonzalez
Mauricio Noguera
Ramiro Nasiff

Maritza Herrera
Adriana Alarcén

Karen Avila

Gerardo Jaramillo
Fanny Torres Estupifian
Carolina Rivera

Lina Dorado

Una vez efectuado el cargue de la informacion solicitada, se procedié a revisarla, para lo cual se
llevaron a cabo las siguientes pruebas:

Prueba 1: Declaracion de Ingresos y Patrimonio formulario 110

Prueba 2: Declaracién de retencion en la fuente a titulo de Renta formulario 350 y declaracion de
retencion del ICA

Prueba 3: Presentacion de informacion exdégena nacional y Distrital

Prueba 1. Declaracion de Ingresos y Patrimonio formulario 110: Se cotejaron los estados
financieros de la UNGRD versus el formulario 110 — Ingresos y patrimonio destinado para tal
declaracion;

*Se verifica que las cifras de los estados financieros tengan relacién con lo plasmado en el formulario;

*Se verifica la fecha de presentacion encontrandose dentro de los términos del calendario tributario
2022; fecha de vencimiento abril 28 de 2022, fecha de presentacion abril 18 de 2022.

Como resultado de esta prueba, la Oficina de Control Interno evidencia que la entidad no presenta
diferencias entre el formulario 110 Ingresos y Patrimonio Vs los Estados financieros, todo se
encuentra dentro de la normatividad, de igual forma se da cumplimento a los términos del calendario
tributario 2022.

Prueba 2. RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE RENTA, RETENCION DEL IVA Y
RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO: La retencién en la fuente es el sistema por el cual
el Estado cobra un impuesto en el instante en el que se produce el pago de una operacion. Se trata
de un cobro anticipado del impuesto en cuestion.

“Art. 368 del E. T. Quienes son agentes de retencion: Son agentes de retenciéon o de
percepcion, las entidades de derecho publico, los fondos de inversion, los fondos de valores,
los fondos de pensiones de jubilacion e invalidez, los consorcios, las comunidades
organizadas, las uniones temporales y las demas personas naturales o juridicas, sucesiones
iliquidas y sociedades de hecho, que por sus funciones intervengan en actos u operaciones
en los cuales deben, por expresa disposicion legal, efectuar la retencién o percepcion del
tributo correspondiente.”


https://economipedia.com/definiciones/estado.html
https://economipedia.com/definiciones/impuesto.html

2.1 Declaracién de retencioén en la fuente a titulo de Renta formulario 350: Se descarta en esta
prueba la posibilidad que no se realice la presentacién y pago de las declaraciones de los meses
enero a julio de 2022, que se realice extemporaneamente o que se presente inexactitud:

Para esta prueba la Oficina de Control Interno cotejo mes a mes (enero a julio de 2022) la informacion
suministrada por el Grupo de Apoyo Financiero y Contable Vs los formularios 350 (Declaracién
Retencion en la Fuente) presentados ante la DIAN; para ello se realizaron pruebas aritméticas de
las respectivas liquidaciones, se compararon los anexos o documentos soportes, se verificod la
informacion declarada (tributaria) con la contable y también la fecha de presentacién con el
calendario tributario vigencia 2022. El resultado arrojado es que no se evidencian hallazgos.

En la siguiente tabla se presenta el resumen de deducciones por retencion en la fuente del mes de
junio de 2022, las cuales son insumo para la declaracién de retencion en la fuente del mes de junio
de 2022 del cual también se adjunta imagen donde se evidencia valores y fecha de presentacion de
la declaracién; la diferencia de $2.626 corresponde al redondeo al momento de presentacion.

RESUMEN DE DEDUCCIONES POR RETENCION EN LA FUENTE MES DE JUNIO DE 2022 REPORTADAS POR EL GAFC

CONCEPTO UNGRD SGRD TOTAL
z:;\E/I'ZAO'SSERV'C'OS GRAVADOS - REGIMEN COMUN - $ 3.149.773,00 | $ 21.613.446,00 EIPLRLERILNCS
RETEFUENTE - COMPRAS Y OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS EN s 639.009,00 $ 639.009,00
GENERAL
RETEFUENTE - RENTAS DE TRABAIO $ 40.452.000,00 | S  4.814.000,00 ESEEWpIN0e[oN0o)
RETEFUENTE - SERVICIOS EN GENERAL — LICENCIAMIENTO O USO
DE SOFWARE
RETEFUENTE - SERVICIOS EN GENERAL - PERSONAS DECLARANTES $ 153.134,00 $ 178.943,00 332.077,00

RETEIVA COMPRA DE BIENES GRAVADOS - REGIMEN COMUN
RETEFUENTE - CONTRATOS DE CONSTRUCCION DE OBRA
MATERIAL

S 69.726.704,00 ESEMCENPIN ¢ N0]

RETEFUENTE - CONTRATOS DE CONSULTORIA Y ADMINISTRACION
DELEGADA, PERSONA JURIDICA O ASIMILADA

RETEFUENTE-CONSULTORIA DE OBRA PUBLICA PERSONAS $ 10.561.969,00 RERTEIRTE

JURIDICAS

RETEFUENTE - ARRENDAMIENTOS BIENES INMUEBLES S 327.648,00 IS 327.648,00
TOTAL $ 44.393.916,00 | $ 106.895.062,00 | $ 151.616.626,00

Tabla resumen autoria propia- Oficina de Control Interno



Copia declaracion presentada

2.2 Retencion en la fuente salarios: Art. 383 Tarifa, Art. 386 - Procedimiento 2; la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, mediante Concepto No 935 (906182) del 28 de julio de 2021,
conceptud acerca del procedimiento a seguir en el caso de la retencién en la fuente sobre el pago
de salarios acumulados. Al respecto, la corporacion trajo a colacién el articulo 206 del Estatuto
Tributario que establece lo siguiente:



“Estan gravados con el impuesto sobre la renta y complementarios la totalidad de los pagos
o abonos en cuenta provenientes de la relacion laboral o legal y reglamentaria, con excepcion
de los siguientes:

1. Las indemnizaciones por accidente de trabajo o enfermedad.

2. Las indemnizaciones que impliquen proteccion a la maternidad.

3. Lo recibido por gastos de entierro del trabajador.

4. El auxilio de cesantia y los intereses sobre cesantias, siempre y cuando sean recibidos por
trabajadores cuyo ingreso mensual promedio en los seis (6) ultimos meses de vinculacién
laboral no exceda de 350 UVT.” ($38.004 * 350= $13.301.400 ingreso minimo mensual promedio
ultimos seis meses)”.

Desarrollo de la prueba: Se solicitd al grupo de Talento Humano las tarifas utilizadas para el calculo
de la retencion hecha a los funcionarios de némina de la UNGRD como también los certificados de
ingresos y retenciones afo 2021; Se evidencia que el procedimiento utilizado por la UNGRD es el
numero 2 el cual esta contemplado en el articulo 386 del estatuto tributario, consiste en determinar
un porcentaje fijo aplicable semestralmente, de manera que cada semestre se determina el
porcentaje de retencion que se aplicara mes a mes en los siguientes seis meses; se debe calcular
en los meses de diciembre y de junio de cada afio, y se tomara el promedio de los 12 meses
anteriores al mes en el que se hace el calculo, es decir que, si se hace en junio de 2022, se tomaran
los ingresos desde el mes de junio de 2021 hasta mayo de 2022.

Esta prueba se llevé a cabo tomando como muestra 10 funcionarios de la némina UNGRD 2022; Se
verifico el procedimiento utilizado; la base de retencién, el calculo de la tarifa a aplicar y la retencion
efectuada a cada empleado.

MATRIZ PARA CALCULO DE TARIFA RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS PARA EL
PRIMER SEMESTRE 2022

TOTAL ACUMULADO RINA TOTAL FONDO APORTES
CEDULA FECHA | SUELDO Diks DEVENGADO  (BONIFICACION POR VACACIONES | servclos PRIMA | DEVENGADOS( |PENSIONES(se| FONDO | APORTES [ VOLUNTARIOS
FUNCIONARIO INGRESO |  MENSUAL DICIEMBRE2020( ~ SERWCIOS m NAVIDAD 2021| Parael calculode | tomasobrela [SOLIDARIDAD| ~ SALUD | YIO CUENTAS
J ’ "] "I ANOVIEMBRL"| PRESTADOS ’ ’ "|latarifasetoma.”|  ABl " " L MC T
0271108018 |§ 1743009| 360 |§ 196440453(S  TRSBATIB|S Q41387435 Q00796 |S 197S6ANT(S  R6AUASE|S B4BS0(S 3707800[§ 84350|8 -

2 807590 ] o 7900208 360 § 6.216 § 64368 § 186399 473678 § 7943802 § 03478017 § 3400900 850000 § 3400900 §
3 0506981 |5 S4TEN| 0 [§  SMAM|S 1918792 § TATG000 (S 2B146%9|§ 6112316)8  T428888(9  2508000(S  64OTO0(S 25980008

46.372.929 16120 d 479 0 9 463091 § 9693474 § 6331600 83300 § 6331600 §

Q77 ¢ ol ¢
LYVAR 0.942.L04

48218

5 SIBAN08T|§ 321167 0 |8 § 1069335 |8 4266246(5 1531002(S 3401288(§  4TOTMO(S 14930018 1300(S 1449300(§
b SITB[ BT (S 2TatERs| 0 [§ 318307689 SITAZ3|S S30974(S 1199098 |9 2604487(§  S0ME50(§ 1200500)8 -[§ 12005018
7 53050603 19016 § 5473690 § 1481785 § 1916792 § § 2816670 § 6. §  TONN39 5 2704500 §  67RI00 § 2704500 §
8 TO206559(0112018 [ TOB4828| 30 |§ 1304850849 255201 | |8 TOEN (S TIMAB|S  MASIAMB)S  3SIN0(S 89610015 35B100|S
9 78,673.529|23I3IZU17 § 02| B0 |§ T8RS 20174518 2603T|§ A4GTOR0|§ 1301582 (§  162006866(9  5042000(8 1261300(§ 5042800 | :
10 R I B I B 525002 (S 193634828 762007 (§ 16004220(§  2AMT3|S  TASI0(S 2309400[§ TATEA0|S 700000
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DEVENGADES

| DEDUCBLE | DEDVCBLE | TOTAL LD e
ancougo OISR o | OPEOTE| OCHA | RO | OENCBLSOE US| RODD | 0 BT | WOR
o | PREPAGAD| HPOTECR | BEGACD | - 1 AT e

I O] O ) O O N O ) O T

1 ) go1800 § %0627 § \ ) ) ATH i &) g0 b
yol s omamls s s 3 I OO O 1) 19
4 ) 26500 § 165446674 § ) ) N 6T § 940000 0 § b
I T L s Lol wmls uw| ng w W
o[ )y wmemls s s s [l omnls oms] s w W
U S T I l
bl )y mels s s L6 s nemls o g Bl 15
o s ]y tsmn]s L | I 0k [
T TR s | [ [ mma[s mem] e iE [

Tabla autoria grupo de némina de la UNGRD

2.2.1 “ARTICULO 386. SEGUNDA OPCION FRENTE A LA RETENCION... Los retenedores
calcularan en los meses de junio y diciembre de cada afo el porcentaje fijo de retencion que debera
aplicarse a los ingresos de cada trabajador durante los seis meses siguientes a aquel en el cual se
haya efectuado el calculo”.

CALCULO DE LA TARIFA: “ARTICULO 383. TARIFA. La retencién en la fuente aplicable a los pagos
gravables efectuados por las personas naturales o juridicas, las sociedades de hecho, las
comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas, originados en la relacién laboral, o legal y
reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de pensiones de jubilacion, invalidez, vejez, de
sobrevivientes y sobre riesgos laborales, sera la que resulte de aplicar a dichos pagos la siguiente
tabla de retencion en la fuente...”.

Al realizar el calculo con el animo de corroborar la tarifa aplicada se evidencié que existen diferencias
respecto a lo reportado por el Rupo de Talento Humano; dichas diferencias corresponden
basicamente a que Grupo de Talento Humano hace el calculo utilizando el valor de UVT del afio
2022 ver “Resolucién 000111 del 11 de diciembre de 2020 “Por la cual se fija el valor de la Unidad
de Valor Tributario — UVT aplicable para el afio 2021”.” Por lo anterior no es procedente utilizar el

valor de la UVT del afo 2022.

A continuacion ilustramos el comportamiento de 3 de los 10 funcionarios seleccionados; La OCI
realizé el calculo de la tarifa con el valor de las UVT de los afios 2021 y 2022 tomado como referencia
la némina del mes de abril del afio 2022 donde se evidencia lo siguiente:

Calculo de la tarifa con el valor de la UVT 2022:
Funcionario No. 2
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RETENCION EN LA FUENTE SLARIOS : CALCULO TARIFA A APLICAR PARA EL PRIMER SEMESTRE 2022

CEDULA funcionario #2 en la tabla de talento
humano

NOMBRE COMPLETO funcionario #2 en la tabla de talento
humano

IFECHA INGRESO 211312012

|SUELDO MENSUAL $ 7.900.208

VALOR UVT 2022 $ 38.004

ACUMULADO BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS S 2.364.368

VACACIONES $ 18.639.953

PRIMASERVICIOS 2021 S 3.473.678

PRIMANAVIDAD 2021 S 7.543.802

TOTAL DEVENGADOS ( Para el calculo de la tarifa se toma la ABM

" S 103.178.017

que va arecibir el funcionario )

FONDO PENSIONES (se toma sobre la AB) $ 3.400.900

FONDO SOLIDARIDAD S 850.000

APORTES SALUDDD S 3.400.900

APORTES VOLUNTARIOS Y/O CUENTAS AFC $ -

TOTAL DEDUCIDOS POR NOMINA S 7.651.800

DEVENGADOS MENOS DEDUCIDOS DE NOMINA S 95.526.217

DEPENDIENTE S

DEDUCIBLE MEDICINAPREPAGADA S

DEDUCIBLE CREDITO HIPOTECARIO $ -

MESES 13

PROMEDIO $ 7.348.171

Renta de trabajo exenta del 25% numeral 10 del articulo 206 ET s 5511128

(W X 25%)

BASE UVT $ 145,01

Rangos en UVT ARTICULO 383 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO

Tarifa TARIFA ( VALOR
Marginal Impuesto ART.383ET VALOR RETENCION EN
9 JUVT)*100 LAFUENTE
>0 95 0% 0
o, | (Ingreso laboral gravado expresado en UVT o
>95 150 19% menos 95 UVT)*19% 9,502739231 6,55%($  361.142,10
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0,
>150 360 28% menos 150 UVT)*28% mas 10 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0,
>360 640 33% menos 360 UVT)*33% mas 69 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0,
>640 48] 35%|enos 640 UVT)'35% més 162 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0,
>945 2300 87% menos 945 UVT)*37% mas 268 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0
>2300 En adelanie 38| menos 2300 UVTY39% més 770 VT
TOTAL DEVENGADO $ 7.245.775,00
SALUD $ 289.831,00
PENSION -$ 289.831,00
FONDO SOLIDARIDAD -$ 72.457,75
SUBTOTAL $ 6.593.655,25
25% RENTAS EXENTAS -$ 1.648.413,81
BASE PARA RETENCION S
RETENCION EN LA FUENTE S
Cargo: 202821 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Dependencia: 12 GRUPO DE TALENTO HUMANO
1000 |-SUELDO BASICO 30 7.245.775,00
5000 E- APORTE OBLIGATORIO A SALUD 4 289.900,00
5001 E - APORTE OBLIGATORIO A PENSION 4 289.900,00
5002 E - FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 1 72.600,00
5300 E- RETENCION FUENTE SALARIOS 6,55 324.000,00
6100 E - LIBRANZAS DAVIVIENDA 0 1.106.000,00 22.961.925,00
6107 E - APORTE FONDO EMPLEADOS 5 362.289,00
6108 E - LIBRANZAS FONDO EMPLEADOS 0 939.264,00 34.752.768,00
TOTAL IDENTIFICACION....... $ 7.245.775,00 $ 3.383.953,00 $ 3.861.822,00

Nomina mes de abril de 2022
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Calculo de la tarifa con el valor de la UVT 2021:
Funcionario No. 2

RETENCION EN LA FUENTE SLARIOS : CALCULO TARIFA A APLICAR PARA EL PRIMER SEMESTRE 2022

CEDULA funcionario #2 en |a tabla de talento
humano
NOMBRE COMPLETO funcionario #2 en la tabla de talento
humano
|FECHA INGRESO 21132012
ISUELDO MENSUAL $ 7.900.208
VALOR UVT 2021 $ 36.308
ACUMULADO BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS S 2.364.368
VACACIONES $ 18.639.953
PRIMASERVICIOS 2021 S 3.473.678
PRIMANAVIDAD 2021 $ 7.543.802
TOTAL DEVENGADOS ( Para el calculo de la tarifa se toma la ABM
S 103.178.017

que va arecibir el funcionario )

FONDO PENSIONES (se toma sobre [a AB) $ 3.400.900
FONDO SOLIDARIDAD S 850.000
APORTES SALUD S 3.400.900
APORTES VOLUNTARIOS Y/O CUENTAS AFC $ -
TOTAL DEDUCIDOS POR NOMINA $ 7.651.800
DEVENGADOS MENOS DEDUCIDOS DE NOMINA S 95.526.217
DEPENDIENTE S

DEDUCIBLE MEDICINAPREPAGADA S

DEDUCIBLE CREDITO HIPOTECARIO S -
MESES 13|
PROMEDIO $ 7.348.171
Renta de trabajo exenta del 25% numeral 10 del articulo 206 ET

(WX 25%) $ 5511128
BASE UVT $ 152

Rangos en UVT ARTICULO 383 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO
TARIFA ( VALOR
Impuesto ART.383ET VALOR RETENCION EN
[UVT)*100 LAFUENTE

Tarifa
Marginal

>0 95 0% 0
o, | (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
=5 KL 19% | menos 95 UVT) 19%
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
menos 150 UVT)*28% mas 10 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
menos 360 UVT)*33% més 69 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
menos 640 UVT)*35% mas 162 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
menos 945 UVT)*37% mas 268 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT

10,78976814 711%|$  391.754,90

>150 360 28%

>360 640 33%

>640 945 35%

>945 2300 37%

0/
>2300 En adelante 39% | menos 2300 UVT)"39% més 770 VT
TOTAL DEVENGADO $ 7.245.175,00
SALUD 3 289.831,00
PENSION 3 289.831,00
FONDO SOLIDARDAD 3 72457,75
SUBTOTAL $ 6.593.655,25
259 RENTAS EXENTAS 3 1648.413,81
BASE PARA RETENCION S 4.945.241,44
RETENCION EN LA FUENTE S 351.529,23




Calculo de la tarifa con el valor de la UVT 2022:

Funcionario No. 4
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RETENCION EN LA FUENTE SALARIOS : CALCULO TARIFA A APLICAR PARA EL PRIMER SEMESTRE 2022

CEDULA funcionario #4
NOMBRE COMPLETO funcionario #4
|FECHA INGRESO 11312017
ISUELDO MENSUAL $ 13.147.917
VALOR UVT 2022 $ 38.004
ACUMULADO BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $ 4721877
VACACIONES $ 217335
PRIMASERVICIOS 2021 $ 6.942.284
PRIMANAVIDAD 2021 $ 14463091
TOTAL DEVENGADOS ( Para el calculo de la tarifa se toma la ABM

) o $ 179.693.174
que va a recibir el funcionario )
FONDO PENSIONES (se toma sobre la AB) $ 6.331.600
FONDO SOLIDARIDAD $ 1.583.300
APORTES SALUD $ 6.331.600
APORTES VOLUNTARIOS Y/O CUENTAS AFC $

$

TOTAL DEDUCIDOS POR NOMINA
DEVENGADOS MENOS DEDUCIDOS DE NOMINA
DEPENDIENTE

|

14.246.500
165.446.674

DEDUCIBLE MEDICINAPREPAGADA

DEDUCIBLE CREDITO HIPOTECARIO
TOTAL DEDUCIBLES DE BENEFICIO
MESES

w [n[n

|

13|

PROMEDIO

12.726.667

Renta de trabajo exenta del 25% numeral 10 del articulo 206 ET
(W X 25%)
BASE UVT

$

9.545.000

251,16

Rangos en UVT ARTICULO 383 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO

Tarifa

3 Impuesto
Marginal P

TARIFA (
VALOR

ART. 383 ET

/UVT)*100
>0 95 0% 0
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0,
>% 150 19% | menos 95 UVT)19%
(Ingreso laboral gravado expresado e T
0, 0,
>150 3 % menos 150 UVT)"28% més 10 UVT 3832417992)  15.26%
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0,
>360 640 33% menos 360 UVT)*33% mas 69 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0,
~640 945 35% | menos 640 UVT)"35% ms 162 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0,
>945 2300 7% menos 945 UVT)*37% mas 268 UVT
2300 En adelante 30% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
°| menos 2300 UVT)*39% més 770 UVT
TOTAL DEVENGADO $ 9.647.021,00
PTS $ 4.823.511,00
INCAPACIDAD $ -
SALUD $ 578.900,00
PENSION $ 578.900,00
FONDO SOLIDARIDAD -$ 144.800,00
SUBTOTAL $ 13.167.932,00
25% RENTAS EXENTAS -$ 3.291.983,00
BASE PARA RETENCION S 9.875.949,00
RETENCION EN LA FUENTE S 1.506.971,58
Cargo: 004021 SUBDIRECTOR TECNICO
Dependencia: 15 SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE DESASTRES
1000 |- SUELDO BASICO 30 9.647.021,00
2001 |- PRIMA TECNICA SALARIAL 30 4.823.511,00
5000 E - APORTE OBLIGATORIO A SALUD 4 578.900,00
5001 E - APORTE OBLIGATORIO A PENSION 4 578.900,00
5002 E - FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 1 144.800,00
5300 E-RETENCION FUENTE SALARIOS 15,26 1.507.000,00

TOTAL IDENTIFICACION.......

$ 14.470.532,00 $ 2.809.600,00

$ 11.660.932,00

Nomina mes de abril 2022



Calculo de la tarifa con el valor de la UVT 2021:

Funcionario No. 4
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RETENCION EN LA FUENTE SLARIOS : CALCULO TARIFA A APLICAR PARA EL PRIMER SEMESTRE 2022

CEDULA funcionario #4

NOMBRE COMPLETO funcionario #4

|FECHA INGRESO 11312017

|SUELDO MENSUAL $ 13.147.917
VALOR UVT 2021 $ 36.308
ACUMULADO BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $ 4721811
VACACIONES $ 217.335
PRIMASERVICIOS 2021 $ 6.942.284
PRIMANAVIDAD 2021 $ 14463091
TOTAL DEVENGADOS ( Para el calculo de la tarifa se tomala ABM

que va a recibir el funcionario ) 179693174
FONDO PENSIONES (se toma sobre la AB) 6.331.600
FONDO SOLIDARIDAD 1.583.300
APORTES SALUD 6.331.600

APORTES VOLUNTARIOS Y/O CUENTAS AFC

DEPENDIENTE

PVl <= | e» [<n | e~

TOTAL DEDUCIDOS POR NOMINA 14.246.500
DEVENGADOS MENOS DEDUCIDOS DE NOMINA 165.446.674

v

DEDUCIBLE MEDICINAPREPAGADA

DEDUCIBLE CREDITO HIPOTECARIO

wr [ |

TOTAL DEDUCIBLES DE BENEFICIO S -

MESES 13
PROMEDIO S 12.726.667
Renta de trabajo exenta del 25% numeral 10 del articulo 206 ET

(WX 25%) 9.545.000

BASE UVT S 262,89

Rangos en UVT ARTICULO 383 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO

Tarifa LA
Marginal Impuesto ART.383ET VALOR
9 JUVT)*100
>0 95 0% 0
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0,
>% 150 19% | menos 95 UVT)19%
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0, 0,
>150 360 28% menos 150 UVT)28% més 10 UVT 41,60912522|  15,83%
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0,
>360 640 33% menos 360 UVT)*33% mas 69 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0,
>640 945 35% menos 640 UVT)*35% mas 162 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0,
>945 2300 37% menos 945 UVT)*37% mas 268 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0,
>2300 Enadelante 39%| renos 2300 UVT)"39% mas 770 UVT
TOTAL DEVENGADO $ 9.647.021,00
PTS $ 4.823.511,00
INCAPACIDAD $ -
SALUD $ 578.900,00
PENSION $ 578.900,00
FONDO SOLIDARIDAD -$ 144.800,00
SUBTOTAL $ 13.167.932,00
25% RENTAS EXENTAS -$ 3.291.983,00
BASE PARA RETENCION S 9.875.949,00
RETENCION EN LA FUENTE S 1.563.125,32



Calculo de la tarifa con el valor de la UVT 2022:

Funcionario No. 7
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RETENCION EN LA FUENTE SALARIOS : CALCULO TARIFA A APLICAR PARA EL PRIMER SEMESTRE 2022

|cEDULA funcionario #7

NOMBRE COMPLETO funcionario #7

FECHA INGRESO 19/1/2016

SUELDO MENSUAL $ 5473.690
VALOR UVT 2022 38.004

TOTAL DEVENGADO DICIEMBRE 2020 ANOVIEMBRE 2021
ACUMULADO BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
VACACIONES

PRIMASERVICIOS 2021

PRIMANAVIDAD 2021

TOTAL DEVENGADOS ( Para el calculo de la tarifa se toma la ABM
que va a recibir el funcionario )

61.487.785
1.915.792
7.594.826
2.816.670
6.112.316

79.927.389

FONDO PENSIONES (se toma sobre la AB) 2.704.500
FONDO SOLIDARIDAD 676.100
APORTES SALUD 2.704.500

APORTES VOLUNTARIOS Y/O CUENTAS AFC

+»BEHEEE v v v v vl

v

DEPENDIENTE

TOTAL DEDUCIDOS POR NOMINA 6.085.100
DEVENGADOS MENOS DEDUCIDOS DE NOMINA 73.842.289

DEDUCIBLE MEDICINAPREPAGADA

o [n|n

DEDUCIBLE CREDITO HIPOTECARIO

13|

MESES
PROMEDIO S 5.680.176
Renta de trabajo exenta del 25% numeral 10 del articulo 206 ET
$ 4.260.132
(W X 25%)
BASE UVT & 112,10
Rangos en UVT ARTICULO 383 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO
Tarifa TARIFA (
DE HASTA Marginal Impuesto ART. 383 ET VALOR
9 JUVT)*100
>0 95 0% 0
o, | (Ingreso laboral gravado expresado en UVT o
>95 150 19% menos 95 UVT)*19% 3,24841835 2,90%
o, | (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>150 360 28% menos 150 UVT)*28% mas 10 UVT
o, | (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>360 640 33% menos 360 UVT)*33% mas 69 UVT
o, |(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>640 945 35% menos 640 UVT)*35% mas 162 UVT
o, | (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>945 2300 3% menos 945 UVT)*37% mas 268 UVT
o, | (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>2300 En adelante 39% | menos 2300 UVT)*39% més 770 UVT
TOTAL DEVENGADO $ 5.871.080,00
PTS $ -
INCAPACIDAD $ -
SALUDD -$ 234.843,20
PENSION -$ 234.843,20
FONDO SOLIDARIDAD -$ 58.710,80
SUBTOTAL $ 5.342.682,80
25% RENTAS EXENTAS -$ 1.335.670,70
BASE PARA RETENCION $ 4.007.012,10
RETENCION EN LA FUENTE S 116.117,82
Cargo: 202818 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Dependencia: 15 SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE DESASTRES
1000 |- SUELDO BASICO 30 5.871.080,00
5000 E - APORTE OBLIGATORIO A SALUD 4 234.900,00
5001 E - APORTE OBLIGATORIO A PENSION 4 234.900,00
5002 E - FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 1 58.800,00
5300 E-RETENCION FUENTE SALARIOS 29 116.000,00
6107 E - APORTE FONDO EMPLEADCS 3 176.132,00
6108 E - LIBRANZAS FONDO EMPLEADOS 0 295.831,00 2.366.648,00
6108 E - LIBRANZAS FONDO EMPLEADOS 0 205.023,00 2.255.253,00
6108 E - LIBRANZAS FONDO EMPLEADOS 0 291.445,00 7.869.015,00
TOTAL IDENTIFICACION....... $ 5.871.080,00 $1.613.031,00 $ 4.258.049,00

Némina mes de abril de 2022 funcionario #7



Calculo de la tarifa con el valor de la UVT 2021:

Funcionario No. 7
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RETENCION EN LA FUENTE SALARIOS : CALCULO TARIFA A APLICAR PARA EL PRIMER SEMESTRE 2022

TOTAL DEVENGADO DICIEMBRE 2020 ANOVIEMBRE 2021
ACUMULADO BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

VACACIONES

PRIMASERVICIOS 2021

PRIMANAVIDAD 2021
TOTAL DEVENGADOS ( Para el calculo de la tarifa se tomala ABM
que va arecibir el funcionario )

CEDULA funcionario #7

NOMBRE COMPLETO funcionario #7

FECHA INGRESO 191112016

SUELDO MENSUAL $ 5473690
VALOR UVT 2021 36.308

61.487.785
1.915.792
7.594.826
2.816.670
6.112.316

79.927.389

FONDO PENSIONES (se toma sobre la AB) 2.704.500
FONDO SOLIDARIDAD 676.100
APORTES SALUD 2.704.500
APORTES VOLUNTARIOS Y/O CUENTAS AFC

DEPENDIENTE S

DEDUCIBLE MEDICINAPREPAGADA S

DEDUCIBLE CREDITO HIPOTECARIO $ -
MESES 13
PROMEDIO S 5.680.176
Renta de trabajo exenta del 25% numeral 10 del articulo 206 ET 4260132
(W X 25%)

BASE UVT S 117,33

Rangos en UVT ARTICULO 383 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO

Tarifa LA
Marginal Impuesto ART.383ET VALOR
9 JUVT)*100
>0 95 0% 0
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0, 0,
>95 150 19% menos 95 UVT) 19% 4,243298749 3,62%
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0,
>150 360 28% menos 150 UVT)*28% mas 10 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
()
>360 640 33% menos 360 UVT)*33% mas 69 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0,
>640 945 35% menos 640 UVT)*35% més 162 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0,
>945 2300 37% menos 945 UVT)*37% mas 268 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
0,
>2300 En adelante 39% | menos 2300 UVT)"39% ms 770 UVT
TOTAL DEVENGADO $ 5.871.080,00
PTS $ -
INCAPACIDAD $ -
SALUD $ 234.843,20
PENSION $ 234.843,20
FONDO SOLIDARIDAD -$ 58.710,80
SUBTOTAL $ 5.342.682,80
25% RENTAS EXENTAS -$ 1.335.670,70
$

BASE PARA RETENCION 4.007.012,10
RETENCION EN LA FUENTE 144.911,73

Como se evidencia al comparar el calculo con los valores de las UVT afo 2021 y 2022 claramente
observamos que la retencion hecha a los funcionarios esta por debajo de la ordenada
normativamente; cabe recordar lo que reza el articulo 370 del E.T Los agentes que no efectuen la
retencioén, son responsables con el contribuyente. No realizada Ila retenciéon o percepcion, el
agente respondera por la suma que esta obligado a retener o percibir, sin perjuicio de su
derecho de reembolso contra el contribuyente, cuando aquél satisfaga la obligacion. Las
sanciones o multas impuestas al agente por el incumplimiento de sus deberes seran de su
exclusiva responsabilidad.

v
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Hallazgo1: Presunta configuracion del “ARTICULO 370. LOS AGENTES QUE NO EFECTUEN LA
RETENCION, SON RESPONSABLES CON EL CONTRIBUYENTE...” Una vez evaluado el
procedimiento, calculo de la tarifa e impuesto retenido, se observa que el grupo de Grupo de Talento
Humano esta utilizando de manera errénea el UVT, pues el semestre evaluado para este ejercicio
corresponde a enero a junio de 2022 cuyo calculo segun lo establece el articulo 386 del E.T se debid
hacer en el mes de diciembre de 2021 con el valor de la UVT del afio 2021 segun lo dice la resolucion
000111 del 11 de diciembre de 2020 “Por la cual se fija el valor de la Unidad de Valor Tributario
— UVT aplicable para el afio 2021”.

2.2.2 CERTIFICADOS DE INGRESOS Y RETENCIONES:
De la muestra aleatoria de los 10 funcionarios tomados para esta prueba, la oficina de Control Interno
verifica:

2.2.2.1 Que los certificados de retencion en la fuente emitidos para efectos de la declaracion de renta
afio 2021 versus los desprendibles de ndmina emitidos por el grupo de Talento Humano de la
UNGRD coincidan en los datos y valores reportados.

Durante el desarrollo de esta prueba se obtuvo:

Funcionario PROFESIONAL ESPECIALIZADO 21 N —Grupo de Talento Humano Numero de
identificacion: FANNY TORRES ESTUPINAN C.C. 28.075.903

Se comparé el certificado de ingresos y retenciones afo 2021 aportado el Grupo de Talento Humano,
frente a los desprendibles de némina, se evidencia en el renglén 55 formulario 220 “Certificado de
Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones Arfo gravable 2021” una
retencién por valor de $5.859.000; la sumatoria de los 16 desprendibles de pago de ndémina
aportados por el Grupo de Talento Humano nos arroja un valor de $5.859.000 valor que se encuentra
acorde con la entrega de los 16 desprendibles de pago de némina:

Ao 2021 Fanny Torres Estupifan

CC 28075903
118.000, 00
442.000, 00
597.000,00
442.000, 00
442.000, 00
442.000, 00
174.000, 00

enero
febrero

marzo

abril

mayo

junio

prima

julio

nomina vacaciones
agosto

septiembre
octubre
retroactivo
noviembre
diciembre

prima de navidad
Total retenciones afio 2021

82.000,00
643.000,00
307.000,00
307.000,00
315.000,00

85.000,00
315.000,00
762.000,00
386.000,00

5.859.000,00
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Imagen de certificado aportado por el Grupo de Talento Humano
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Funcionario # 4 LINA MARLENE DORADO GONZALEZ CC 46.372.929:

Se comparo el certificado de ingresos y retenciones afio 2021 aportado el Grupo de Talento Humano
se evidencia en el renglon 55 formulario 220 “Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas
de Trabajo y de Pensiones Afo gravable 2021” una retenciéon por valor de $21.426.000; la
sumatoria de los 16 desprendibles de pago de némina aportados por el Grupo de Talento Humano
nos arroja un valor de $21.426.000; se concluye que no se evidencia una diferencia alguna como se

muestra en las siguientes imagenes:

Ano 2021 INA MARLENE DORADO GONZALE!
CC 46372929
1l|lenero S 596.000,00
2|febrero S 1.626.000,00
3|{marzo S 2.176.000,00
4labril S 1.626.000,00
5|mayo S 1.626.000,00
6|junio S 1.626.000,00
7|prima S 847.000,00
8ljulio S 1.498.000,00
9|lnomina vacaciones
10|agosto S 1.498.000,00
11|septiembre S 1.498.000,00
12|octubre S 1.537.000,00
13|retroactivo S 388.000,00
14|noviembre S 1.537.000,00
15|diciembre S 1.537.000,00
16|prima de navidad S 1.810.000,00
Total retenciones afio 2021 | S 21.426.000,00

Tabla autoria de la OCI




Imagen de certificado aportado por el Grupo de Talento Humano
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Funcionario #7 KAREN PATRICIA AVILA SANTIAGO CC 53,055,605:

Al comparar el certificado de ingresos y retenciones afio 2021 aportado por el Grupo de Talento
Humano se evidencia en el renglén 55 formulario 220 “Certificado de Ingresos y Retenciones por
Rentas de Trabajo y de Pensiones Afo gravable 2021” una retencion por valor de $1.638.000; la
sumatoria de los 16 desprendibles de pago de némina aportados por el Grupo de Talento Humano
nos arroja un valor de $1.638.000; se concluye que no se evidencia una diferencia alguna como se
muestra en las siguientes imagenes:

Ano 2021 KAREN PATRICIA AVILA SANTIAGO
CC 53,055,605
1|lenero S 142.000,00
2|febrero S 105.000,00
3|marzo S 105.000,00
4|abril S 105.000,00
5|mayo S 258.000,00
6|junio S 28.000,00
7|prima S 62.000,00
8ljulio S 110.000,00
9[nomina vacaciones
10|agosto S 110.000,00
11|septiembre S 110.000,00
12|octubre S 113.000,00
13|retroactivo S 30.000,00
14|noviembre S 109.000,00
15|diciembre S 113.000,00
16|prima de navidad S 138.000,00
Total retenciones aifio 2021 | $ 1.638.000,00




Imagen de certificado aportado por el Grupo de Talento Humano
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2.2.2.2 Con la muestra seleccionada se corroboré que los datos contenidos en los certificados como
en los desprendibles de pago coincidiera o fueran los mismos y se encontré que la funcionaria Fanny
Torres Estupifian se encuentra identificada con dos numeros de cédula, tal como se evidencia en las
siguientes imagenes:

Desprendible de pago mes de enero de 2021:

Imagen desprendible de pago proporcionado por el Grupo de Talento Humano Desprendible
de pago vacaciones 2021:

Imagen desprendible de pago proporcionado por el Grupo de Talento Humano

Hallazgo No. 2: Presunta configuracién del “ARTICULO 647. SANCION POR INEXACTITUD” El
numero de cédula 28075903 pertenece a Fanny Torres Estupifian segun se evidencia en matriz
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aportada por el proceso de Grupo de Talento Humano y El nimero de cédula 78673529 pertenece
al funcionario Nicolas Ramiro Nasiff; esta situacion conlleva en este asunto a presumir un reporte
inexacto en todas las declaraciones tributarias efecto de este error; de igual manera, no son
confiables los certificados de ingresos y retenciones entregados a cada uno de estos funcionarios
como tampoco la informacién exdgena reportada y por efecto las declaraciones tributarias de cada
uno de ellos.

2.2.2.3 Adicional a esta prueba se solicitd mediante correo electrénico el dia 02 de septiembre de
2022 evidencia de la fecha de expedicion y entrega de certificados de ingresos y retenciones
(RETENCION EN LA FUENTE, DEL IVA E ICA); durante la vigencia 2021 con sus respectivos
alcances si a ello hubiere lugar:

Grupo de Talento Humano: Ingresos y retenciones de:
28.075.903 FANNY TORRES ESTUPINAN
46.372.929 LINA MARLEN DORADO

53.055.605 KAREN PATRICIA AVILA SANTIAGO

GAFC: Retencion en la fuente (Renta, IVA, Ica) de:
17418941 ANDRES LEONARDO BRICENO MARIN
41940894 GLENDA NUBIA CARDOZO TORO

REGALIAS: Retencion en la fuente (Renta, IVA, Ica) de:
901.462.234-7 CONSORCIO VIAS DE MOCOA
12.964.552 LUIS EDUARDO TORRES DAZA

Grupo de Talento Humano: “Articulo 378 del Estatuto Tributario —ET—, los agentes de retencion
en la fuente deberan expedir anualmente a los asalariados un certificado de ingresos y
retenciones correspondiente al ano gravable inmediatamente anterior, empleando para tal fin
el formulario 220”.

“Articulo 1 del Decreto 1778 de diciembre 20 de 2021, el 31 de marzo de 2022 sera el plazo
maximo para que los agentes retenedores del impuesto sobre la renta y complementario y los
del gravamen a los movimientos financieros —GMF-".

Al respecto el Grupo de Talento Humano mediante correo electronico del dia 05 de septiembre de
2022 envia los certificados expedidos a las tres funcionarias objeto de la muestra aleatoria:


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_tributario_pr015.html#378
https://actualicese.com/plantilla-para-elaborar-formulario-220-certificado-de-ingresos-y-retenciones-ano-gravable-2020/
https://actualicese.com/decreto-1778-del-20-12-2021/

¢ B O 0T B8 0 & moD

Paulina buenas fardes

& lamanera mas atenta y respetuosa de acuerdo alo solicitado, de acuerdo a la informacion requerida del cormeo en mencion, me permito enviar

1. Se debe evidenciar Iz fecha de expedicidn del certificade
R: Se anexan archivos nombre CERTIFICADOS 2021
Donde g& evidencia el certificados por cada una de las fechas en las que fueron enviados

2. Se debe evidenciar fa fecha de entrega a los funcionarios
R: Se anexa archivos nombre Correo Alcance Certificado Ingresos y Retenciones 2021
Donde se evidencia cada una de las fechas en las que se enviaron los coreos a los funcionarios

3. Debes enviar los correos electronicos de os alcances que se hicieron a estos certificados
R: Se anexa archivos nombre Correo Alcance Certificado Ingresos y Retenciones 2021
Donde se evidencia el envio de los cores

4. De no haber alcances manifestarlo en la respuesta
R: Se anexa archivos nombre Cerfificado Ingresos_y_Retenciones_Alcances_2021_
Donde se evidencia los alcances de los correos enviados por cada funcionario

Paulina Quedo atenta a lo que Se requiera, muchas gracias

Técnico Administrativo

Bleidy Marcela Herrera Mayorga

bleidy herrera@gestiondelriesgo.gov.co

t: 5529696 ext. 807 Cel: 3114961585

D: Avenida Calle 26 No. 92 - 32, Edificio Gold 4 - Piso 2, Bogota D.C.
www.gestiondelriesgo gov.co

3 archivos adjuntos + Escaneado por Gmail ()

[l FANNY TORRES .. Bl KAREN_PATRICIA... B LiNA_MARLENE ...

Funcionaria 2: Fanny Torres Estupifian:

1400_Infome_Seguimiento_Acompafiamiente + Seguimiento al page de impuestos + Papeles de Trabajo » 2. RETENCION EM LA FUENTE » NOMINA » FANNY_TORRES_ESTUPIRAN

~

Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamario

1. CERTIFICADOS_2021_31-03-2022 Documente Adob... 265 KB
2. CERTIFICADOS_2021_05-04-2022 Documente Adob... 383 KB
3. CERTIFICADOS_2021_12-05-2022 Documento Adob... 383 KB
4, CERTIFICADOS_2021_25-05-2022 Documente Adob... 383 KB
5. CERTIFICADOS_2021_25-07-2022 Documente Adob... 383 KB
Certificade_Ingresos_y_Retenciones_Alca... Documente Adob... 701 KB
Correo Alcance Certificade Ingresos y Re.. Decumento Adob.., 107 KB
Corren Alcance Certificado Ingresos y Re... Documento Adob... 307 KB
Corren Alcance Certificado Ingresos y Re... Documento Adob... 107 KB
Correo Alcance Certificade Ingresos y Re... Decumento Adob... 266 KB
Correo Alcance Certificade Ingresos y Re... Decumento Adob... 268 KB
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Una entrega inicial el dia 31-03-2022
Un alcance el dia 05-04-2022
Un alcance el dia 12-05-2022
Un alcance el dia 25-05-2022
Un alcance el dia 25-07-2022

Esta misma situacién se repite con los funcionarios 4 y 7

Hallazgo 3: Presunta configuracion del “ARTICULO 667 del E.T. Sancién por no expedir
certificados” y nuevamente presunta configuraciéon del “ARTICULO 647. SANCION POR
INEXACTITUD”. Se observa incumplimiento a la entrega de la fecha maxima PLAZOS PARA
EXPEDIR CERTIFICADOS "Articulo 1.6.1.13.2.40. Obligacion de expedir certificados; por parte
del agente retenedor del impuesto sobre la renta y complementarios y del gravamen a los
movimientos financieros -GMF. Los agentes retenedores del impuesto sobre la renta y
complementarios y los del gravamen a los movimientos financieros -GMF, deberan expedir a
mads tardar el treinta y uno (31) de marzo de 2022, los siguientes certificados por el afio
gravable 2021: 1. Los certificados de ingresos y retenciones por concepto de pagos
originados en la relacion laboral o legal y reglamentaria a que se refiere el articulo 378 del
Estatuto Tributario... reza el “articulo 667 del ET ... los agentes de retencién que dentro del
plazo establecido por el Gobierno nacional no cumplan con la obligacién de expedir los
certificados de retencion en Ila fuente, incluido el certificado de ingresos y
retenciones, incurriran en una multa equivalente al 5 % del valor de los pagos o abonos en cuenta
correspondiente a los certificados no expedidos”.

De otra parte, al realizar este tipo de alcances o modificaciones a los certificados de ingresos y
retenciones se materializa evidentemente sanciones tributarias entre ellas inexactitud en las
declaraciones, sancion por reporte errado de medios magnéticos no sin antes olvidar que las
declaraciones tributarias de los funcionarios igualmente quedaran con datos erréneos por efecto
domino.

Grupo Apoyo Financiero y Contable Y Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias — SPGR :
“ARTICULO 381. CERTIFICADO POR OTROS CONCEPTOS. Cuando se trate de conceptos de
retencion diferentes de los originados en la relacion laboral o legal y reglamentaria, los
agentes retenedores deberan expedir anualmente un certificado de retenciones que
contendra...”.

Plazo para expedir certificados: "Articulo 1.6.1.13.2.40. Obligacién de expedir certificados; por
parte del agente retenedor del impuesto sobre la renta y complementarios y del gravamen a los
movimientos financieros -GMF. Los agentes retenedores del impuesto sobre la renta y
complementarios y los del gravamen a los movimientos financieros -GMF, deberan expedir a mas
tardar el treinta y uno (31) de marzo de 2022, los siguientes certificados por el afo gravable 2021: 1.
Los certificados de ingresos y retenciones por concepto de pagos originados en la relacién laboral o
legal y reglamentaria a que se refiere el articulo 378 del Estatuto Tributario. 2. Los certificados de
retenciones en la fuente por conceptos distintos a pagos originados en la relacion laboral o legal y
reglamentaria, a que se refiere el articulo 381 del Estatuto Tributario y del gravamen a los
movimientos financieros -GMF.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_tributario_pr027.html#667
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Grupo Apoyo Financiero y Contable: El dia 05 de septiembre envian evidencia de la expedicién del
certificado de ingresos y retenciones (31 de enero de 2022) y fecha de entrega al interesado (25 de
febrero de 2022) segun correo electronico:
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Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias — SPGR : El dia 05 de septiembre el grupo de regalias
envia certificados de retencion en la fuente; se evidencia fecha de expedicion (02 de marzo de 2022);
a la fecha no han sido solicitados por el proveedor y/o contratista.

42 SPGR

CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ROMBRE O RAIDON SOC0L -

oo O M

S004TEIEE

AMDRES LEONARDD BRICEND MARR

17318541

El susoric pagador CERTIFICA, que para el afio fiscal 3021 se realraron los sigulenies pagos y se cassanon y paganon los siguienies descuenins:

PAGOS Y REINTEGROS
FECHA DE PAGD DOC ORIGER WALGR BRUTO WALOR DEDUCCION WALOR HETO TIFO ORDEN PAGD TIFD BENEFICLARKD
0E-02-22 TE1SEa T.BEE. 110,00 3ET 019,00 T.458.031,00 aOF_EFG Beneficlario Sinal
2021-03-08 TEs01821 7.BEE. 110,00 3ET 019,00 7.458.031,00 aOF_ERG Beneficlario Snal
0E1-04-20 EEmEn 121 1.573.022, 00 14.404 00 1.558.618,00 OF_EFG Beneficlario Sinal
2021-08-30 S01S5E21 T.BES. 110,00 ITEE4T.00 T.483.563,00 aOF_EPG Beneficiario Snal
Z021-09-21 EIRE1+1] 7.BEE. 110,00 3ET 019,00 7.458.031,00 aOF_ERG Beneficlario Snal
2021-10-12 R E=Frl] T.BES. 110,00 36T 019,00 T.498.091,00 aOF_EPG Beneficlario Snal
2021-11-23 SEsns02 7.BEE. 110,00 3ET 019,00 7.458.031,00 aOF_ERG Beneficlario Snal
2021-12-16 Ssa00221 T.BES. 110,00 36T 019,00 T.498.091,00 aOF_EPG Beneficlario Snal
2021-12-30 S5 E2 4.715.065, D0 439200 4575.858,00 aOF_EPG Beneficiario Snal
™ B1.347.BSE,00 Z.EAEITT.00 58.712.581,00
DESCUENTOS
FECHA DE REGISTRO  DOCORIGEN  COMGO DESCUENTO ROMERE DESCUENTO NALDE BASE TARE& VALOR DECUCCION
20e1-02-22 TE1SeL 201 -04-01-28 RETEFLENTE - RENTAS DE 5.001.591,00 6,00 65 000,00
TRASA
0E1-03-08 TES01821 201 -04-01-2% RETEFLEENTE - RENTAS DE 5001 551,00 6,00 85 000,00
TRARAS
20@1-08-30 0195621 201 -04-01-28 RETEFLENTE - RENTAS DE 5042 555,00 6,00 30300000
TRARA
0E1-08-21 ERRE1-F1] 201 -04-01-2% RETEFLEENTE - RENTAS DE 5001 551,00 6,00 85 000,00
TRARAS
2021-10-19 b= FrT] 201 -04-01-28 RETEFLENTE - RENTAS DE 5.001.591,00 6,00 65 000,00
TRARA
OE-11-23 SRG0E0 2011 040125 RETEFLIENTE - RENTAS DE 5001 551,00 6,00 5 000,00
TRABAID
OE-12-18 SEE00 22 201 -04-01-2% RETEFLEENTE - RENTAS DE 5001 551,00 6,00 85 000,00
TRABAID
021-02-22 TE1SEa1 2L D5-01-01-03-  RETEMCION 124 COMERT AL TABS 43 00 0,566 TZ 019,00
s BERVICIOE DEMAS
021-03-08 TES01821 Z01D5-01-011-03-  RETEMCION K24 COMERT AL TABS 437 00 0,366 TZO18,.00
ey SEFRACIS DEMAS
Z021-04-20 om0 121 20105010103 RETEMCION 124 COMERC AL 1.451 085 00 o566 14 404 00
s BERVICIOS DEMAS
02 1-08-30 S0 15621 ZO1D5-01-01-03-  RETEMCION 124 COMERT AL T B0 055,00 0,566 TZ 54700
e BERICIE DEMAS
Z021-09-21 EIRE1+1] 2010501003 RETEMCION 124 COMERT AL TARS 4733 00 0,358 TZO19.00
o BERVICIOE DEMAS
ZOE-10-13 e Fr 2] Z01-06-01-01-03-  RETEMCION KA COMERTIAL TABS 43 00 0,566 TZ 019,00
e BERVICIOE DEMAS
2021-11-23 SE0S021 Z0M-D5-01-041-03- RETEMCION ICA COMERTIAL TABE 433 00 0,956 T2O019.00
s BERVICIOE DEMAS
1218 asan0221 Z01-06-01-04-03-  RETEMCION 1A COMERTIAL TARS 4733 00 0,358 TZO19.00
e BERVICIOS DEMAS
2021-12-30 IS5 Z01-05-01-011-03-  RETEMCION 104 COMERCIAL 4473 260,00 0,966 4321200
e SERICKE DEMAS
ZEIE 700
BOTAL DEDUCISION B3 APLIGADAS
DEVOLUCION DEDUCCIONES
CUENTA FOR
FEGHA DE REGISTRO COME0 ESCUENTO WOMERE DESCUENTO NALDR BASE TARES& WVALDR DEDUCCION

SUE-TOTAL DEVOLLGHON DEMUCCIOHES

PORAL DEDUCCION ES

Z2EI5ZTT00

Ausd misemin certfios que los descuenios apbosdos s& oorslgnaenn opofonamenie, de sosendo con las fechas establecidas por la ey y los enfes

adones de s deso

0.

Cartiioado expedido & la AC 26 92 32 ED GOLD4E P 2 BOGOTA D C COLOMER. & los 2 dias o mes de Marzo del aho 2022

Pagador (a)

(Sagom & articul o 10 del deorets 836 de 15870 no requienes firmma augrata )
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SPGR

CERTIFICADO DE INGRESOS ¥ RETENCIONES

UNIDAD MACIOMAL PARS LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

HOMERE O RAZON SOC1AL

B004T BAGE

LU EDUSADD TORRES DAZA

CCONM: 12084553
El sasaeritn pagador CERTIFICA, qui pats o afic fcal 2501 s ssallba on o s g ¥ plgaron i sig E
PAGOS Y REINTEGROS

[FECHA BE Pagh DOC DRGEN VALOR BRUTG VALOR DEDUCCION WALOR RETD TiFGORDEN PAGG  TiMD BERERICIARID
a1 T .35 480,00 B08 307 00 B TS0 ETR00 0P EFG  Berabouo inel
oG08 TasEn .35 480,00 E2 307 00 BT a3 OF EPT  Beswbonm nel
pnDe-18 EEEALE 11572 458 &7 1.770.758 00 115k 30,87 OF EPT  Beswbonm nel
pn0e-3 BN 11572 458 &7 1.770.758 00 115k 30,87 OF EPT  Beswbonm nel
J305-34 BAETREN 12572 438 57 1170 PEE 08 11 500 AR ET OF EPS  Basslcmin fne
A3 -D6-18 BT REIN 12.5T2 438 57 1170 P56 00 11 502 BADET OF EPG  Basslicumn finel
N OF-31 HFEREN 11572 458 &7 1.770.758 00 115k 30,87 OF EPT  Beswbonm nel
0013 [Libg .l 11572 458 &7 1.770.758 00 115k 30,87 OF EPT  Beswbonm nel
Hpn-10-32 SriE 17.481. 18,50 223 958 00 15 20 0,50 OF EPT  Beswbonm nel
HF-10-38 TR 17.481. 18,50 2000 938 08 15 A0, b 50 OF EPS  Basslcmin fne
H3-11-3 DA 1T.481.118.50 2000 938 00 15 570, T 50 OF EPQ  Basslomm fnel
HpE-12-30 [ i lin] 17.481. 18,50 2000 958 00 15 S0 T, 50 0P EFG  Besabouio inl
TOTAL PABDE 164000455 32 18811 900 00 147188 555 32

DESCUENTOS

FECHADE REGHTRO  DOC ORGEN  ©ODI0 DESCUENTD WOMERE DESCLENTO WALDE BASE TARFA WALDOR DEDUCCoN
HFae-n TALOE  M-4-00-30 RCTEFUEKTE - RENTAS OF 5082 14300 8,00 306000 ()
A3 -0a-08 TEEMEN  2-4-00-30 %-mﬂﬂ 5188 637,00 8,00 3I7.000 (0
pnDe-18 HEEALENT  3-(4-00-30 I.,.EI'II'.IM..I-'L;Itl'rI-I£.|"-IT!5|:l: B071 557,00 11,00 Franon o
pn0e-3 B 30-04-00-30 %-mﬂﬂ B071 557,00 11,00 Franon o
D053 BAOTROT  3-04-00-30 nrrlmn.;m-mul:l: B071 557,00 11,00 Franon o
HpdiHe-18 BTREL 3M-(4-00-30 m-mﬂﬂ B.011.557.00 1100 FrA080 00
A3 AT EFEMIE 0030 mﬂ“-mﬂﬂ: B.011 5500 1100 TrA000 00
0013 OFTEN 3N-04-00-30 mm-mﬂﬂ B071 557,00 11,00 Franon o
Hpn-10-32 WrREE 340030 %-mﬂﬂ 10088 043 00 18,00 1.BET. 000,06
Hpn-10-38 T N-a-00-30 nrrlmn.;m-mul:l: 0 500423 0 18,00 1558 080,06
Hpn-11-30 DA 3-04-00-30 mﬂ-mﬂﬂ 0 500423 0 18,00 1558 080,06
HF-12-3 WM M--00-30 mﬂﬂ-lﬂﬂﬁsm 0 500433 ) 18,00 1.5 000 ()
A3 -8 AN 20-(4-I0n - m-m 2007 583 67 1500 301105 00

.
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2001 TaiE PR B RiA g ] RETE WA - SIRYVICIDS 1208 371,00 15,00 34 158 O
GRAKADOS - FEGEIVEN

203008 TasgEn -0 ROTE A - SERVICIODS 1204 311,00 15,00 23415800
GRAFADOS - FEGIMEN

PLi=g R ] ERO0EI PR B RiA g ] RETE WA - SIRYVICIDS 2007 385 87 15,00 301106 00
GRKAD0S - FEGIVEN

203054 B40TEEI -0 ROTE A - SERVICIODS 2007 385 B 15,00 310500
GRAADOS - FEGIVEN

20F108-18 BATPELI PR B RiA g ] RETE KA - SIRVICIDS 2007 385 87 15,00 301106 00
GRATADOS - FEGIVEN

203 -1 BFESIE -0 ROTE A - SERVICIODS 2007 385 B 15,00 310500
GRAFADOS - FEGIMEN

A3 I LR - B RETE M - SERVICIDS 2007 3% B 15,00 R LT
GRATADOS - FEGIVEN

AiF-0-32 Pt Ay el D B RETE M - SERICHDS 2 TaA Die i 15,040 10 28 i
GRAFADOS - FEGIMEN

A -10-38 3 e - B RETE M - SERVICIDS 2 FAA D 00 15,00 18 28 03
GRATADOS - FEGIVEN

AiF-11-30 PrhEs Ay el D B RETE M - SERICHDS 2 TaA DS 50 15,040 10 28 i
GRAFADOS - FEGIMEN

A0 -12-30 P iy - B RETE M - SERVICIDS 2 FAA D5 5 15,00 18 28 03
GRARADDS - FECIUEY

AiFE-11 TaicEDH R RN RETERCION DE IMPUDSTOS: T B85 108 00 1,040 FH AL D
DESTRAITALES ¥ BLASCIPALES-

P R R ] TagdiEd 20-E-00-08-53  RETERCION DU PULSTOS: T.B85 108 00 1,00 TH B,
DETATALES ¥ BLSSCIPALES-

0T - 18 HEEASEI 2 -5-00-08-53  RETERCIIN OE WAPULSTOS: 10585 075 ) .00 185 65103
DESTRATALES ¥ BLASCIPALES-

1 - B [&itiacry] 2 -5-00-08-53  RETERCIIN OE WAPULSTOS: 10585 075 0 1,00 185 651, 03
DETATALES ¥ BLSSCIPALES-

0 0E- BET S 2 -5-00-08-53  RETERCIIN OE WAPULSTOS: 10585 075 ) .00 185 65103
DESTRATALES ¥ BLASCIPALES-

2030818 B4TERI 053 RETERCION O WAPURSTOS 10585078 00 1.0 185 851,00
DETATALES ¥ BLSSCIPALES-

g R ] HFES I 2 -5-00-08-53  RETERCIIN OE WAPULSTOS: 10585 075 ) .00 185 65103
DESTRITALES ¥ B_ASCIPALES-

200013 SO e 053 RETERCION O WAPURSTOS 10585078 00 1.0 185 851,00
DETATALES ¥ BLSSCIPALES-

02 jrre ey 2 -5-00-08-53  RETERCIIN OE WAPULSTOS: T4 ETA Tk 00 .00 146 57 03
DESTRITALES ¥ B_ASCIPALES-

20 %-10-28 g ra 053 RETERCION O WAPURSTOS TLETATIE OO 1.0 146875703
DETATALES ¥ BLSSCIPALES-

M0T%-11-30 D4cEEEM 201-(B-0%-08.03  RETERCION OC WAPULRSTOS. T4 ETA TR 00 100 148 T57.00
DESTRAITALES ¥ M_ASCIPALES-

203-12-20 jL b [ {0803 ROTERCION DC RAPUDSTOS. TLETATIE OO 1.0 146875703
OIS TRTALES ¥ WLBSCIPALES.

TONAL MTLOCISES #PLICATRS 18811.06.00
DEVOLLUCION DEDUCCIONES

CUEMTA FOR
FECHA BE REGIETRO PAGAR Ea0eS0 DE SCUENTO OnERE DESCUEWTO ‘WhLOR BASE TaRFA WALOR BEDGSion
SO5TOTAL OVOLUCDN IO KSES
T8 1.5 08
Asl i cartifios gus los - chin i oon b bk b sl ok por b iy v o anli
ohir besi

Cafifcds opaddesn i A0 02 REDTHD4PE BOCOTAD C COUOMERS, & ko 2 dii del s &i Maits Sal ahs 21322

Pagacks (a)
{Seiggin bk 90 Sl dechale H3E da 10 Ao regunre e aildgrala)

L_L_L ]
X ] e i g Frvmana e i Errmam e
XL e S ] P S e 1 Saara
o o ram o L e

L] e s lae

Lt ] S D s o

- cu S e e

Lo villones: neg den & o il i

ce.f

Los valores se encuentran ajustados



32

2.2.2.4 TARIFA UTILZADA PARA EL CALCULO DE LA RETENCION REFERENTE A LOS
CERTIFICADOS DE INGRESOS Y RETENCIONES EXPEDIDOS POR GRUPO DE TALENTO
HUMANO VIGENCIA 2021: ARTICULO 386. SEGUNDA OPCION FRENTE A LA RETENCION. EI
retenedor podra igualmente aplicar el siguiente sistema: Procedimiento 2. ..., el "valor a
retener”" mensualmente es el que resulte de aplicar a la totalidad de tales pagos o abonos
gravables efectuados al trabajador, directa o indirectamente, en el respectivo mes, el
porcentaje fijo de retencion semestral que le corresponda al trabajador, calculado de
conformidad con las siguientes reglas:

Los retenedores calcularan en los meses de junio y diciembre de cada ano el porcentaje fijo
de retencién que debera aplicarse a los ingresos de cada trabajador durante los seis meses
siguientes a aquel en el cual se haya efectuado el calculo...”.

De la muestra aleatoria se revisan las tarifas de retencién utilizadas durante la vigencia 2021 y se
evidencia claramente que para la funcionaria #2 no se esta respetando la tarifa fija como lo reza el
articulo citado en este numeral; debemos tener en cuenta que la tarifa fija para el semestre 1-2021
fue del 9.84% y para el semestre 11-2021 fue del 6.83%, se revisan los desprendibles de la muestra
aleatoria como se observa en las siguientes imagenes:

Imagen que corresponde al desprendible de némina enero 2021
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Imagen que corresponde al desprendible de némina julio 2021
Sin embargo, al verificar los desprendibles de pago aportados por el Grupo de Talento Humano del

mes de septiembre de 2021 se observa que aplicaron el 22,23% y en julio vuelve a aplicar la
correspondiente al 1-2021 9.84%:

Imagen que corresponde al desprendible de nédmina septiembre 2021
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UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION . FECHALIQUIDACION - 20072021
DEL RIESGO DE DESASTRES DESPRENDIBLE NOMINA RANGO 10712021 31/07/2021
Desprendible No. 1
NIT. 900478966 - 6
DEPENDENCIA: GRUPO DE TALENTO HUMANO
NOMBRE: FANNY TORRES ESTUPINAN C.C. 78673529 CARGO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO 21
DiAS: 30 AFILIADO A: EPS COMPENSAR PENSION: PORVENIR
SUELDO: $ 6 583 507
CONCEPTO VALOR DEVENGADO VALOR DEDUCIDO TOTAL
BONIFICACION POR REGREACION 438.900,00
DESCANSO REMUNERADO 5.175.749,00
PRIMA VACACIONES 3.528.920,00
EPS VACACIONES 193.100,00
FONDO DE PENSIONES VACACIONES 193.100,00
FONDO DE SOLIDARIDAD VACACIONES 48.200,00
FONDO EMPLEADOS UNGRD 326.175,00
PRESTAMO FONDO EMPLEADOS UNGRD | 89975400  Cuotas Pendientes 0
LIBRANZAS DAVIVIENDA 1.106.000,00  Cuotas Pendientes 37
RETENCION FUENTE 64300000 (09.84%)
9.143.569,00 3:412.329,00

"Diligencia” Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

UNGRD

Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres

Imagen que corresponde al desprendible de némina vacaciones mes de julio 2021

Hallazgo 4: Nuevamente Presunta configuracion del “ARTICULO 370. LOS AGENTES QUE NO
EFECTUEN LA RETENCION, SON RESPONSABLES CON EL CONTRIBUYENTE...” y Presunta
configuracion del “ARTICULO 647. SANCION POR INEXACTITUD”. Se observa error en la retencion
practicada a funcionarios vigencia 2021; Como se mencioné en la prueba No. 2 de este seguimiento
- ARTICULO 386. SEGUNDA OPCION FRENTE A LA RETENCION... “Los retenedores calcularan
en los meses de junio y diciembre de cada afio el porcentaje fijo de retenciéon que debera aplicarse
a los ingresos de cada trabajador durante los seis meses siguientes a aquel en el cual se haya
efectuado el calculo”. La misma situacion se repite en los funcionarios # 4 y 7 de la muestra aleatoria.

Como consecuencia de lo anteriormente relatado se repite la materializacién del riesgo identificado
por la Oficina de Control Interno: Posibles sanciones por errores en la liquidacion de retenciones,
debido al desconocimiento o desactualizacion en normatividad tributaria; que conllevan a errores en
la liquidacion de retenciones, por desconocimiento o desactualizaciéon en normatividad tributaria.

2.3 Retencion en la fuente sobre prestacion de servicios: Para continuar con la verificacion
correspondiente a esta prueba, la oficina de control interno procede a revisar aleatoriamente 2 pagos
de prestacién de servicios y 2 pagos de contrato de obra, para ello se tomé como referencia el
formato del GAFC llamado “Calculo de Retenciéon- FR-1605-GF-33".

Se reviso el pago del contrato UNGRD 039-2022 evidenciando lo siguiente:



Calculo efectuado por la OCI:
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CALCULO DE RETENCION CODIGO: VERSION 12

GESTION FINANCIERA FR-1605-GF-33 19/05/2022

UNGRD SISTEMA DE PRESUPUESTO Y GIRO DE
UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO REGALIAS (SPGR) ICA-Aplicado en Bogota D.C

DD MM AAAA
Fecha Elaboracion / /

Nombre Contratista: UNGRD 039-2022 Tipo Doc

Identificacion No.:

Aho: 2022 UVT: 38.004 Declara Renta:

Ingresos por Honorarios y Viaticos

Valor a pagar por concepto de honorarios y/o servicios 10.565.073
(+) Valor pagado por concepto de viaticos -
(=) Total Ingreso 10.565.073
Ingresos No Constitutivos de Renta
IBC 4.226.029
(-) Salud Obligatoria (12,5%) 528.254
(-) Pension Obligatoria (16%) 676.165
() ARL 0,522% 22.060
(-) Fondo de Solidaridad 42.300
(=) Totalingresos No constitutivos de renta 1.268.778
Calculo Retencion Industria y Comercio ICA
Base Gravable ICA Bogota D.C 9.318.355
(=) VALOR ARETENER 71.379

Calculo Retencién Segun Art. 383 E.T.

Rentas Exentas - Art. 126-1 E.T

(-)  Ahorro al Fomento de la Construccion - AFC -
(-) Pension Voluntaria

(=) Total Rentas Exentas - Hasta el 30% del ingreso -

Deducciones - Art. 387 E.T.

(-) Intereses de Vivienda 100 UVT -
(-) Medicina Prepagada 16 UVT 608.000

(-) Deduccion de Personas a Cargo 32 UVT -
(=) Total Deducciones 608.000
Renta Exenta (25%) - Articulo 206 E.T. 2.172.074
Valor Depurado (Limite 40%) - Articulo 388 E.T. 2.780.074
Base Gravable Retefuente 6.516.221
Base expresada en UVT 171,46
Valor a Retener expresado en UVT 16,01
VALOR A RETENER 608.000,00

Calculo efectuado por la OCI



Calculo efectuado por el GAFC:
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Pago del contrato UNGRD 062-2022 evidenciado lo siguiente:
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CALCULO DE RETENCION CcODIGO: VERSION 12
GESTION FINANCIERA FR-1605-GF-33 19/05/2022
UNGRD SISTEMA DE PRESUPUESTO Y GIRO DE
UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO REGALIAS (SPGR) ICA-Aplicado en Bogota D.C
DD MM AAAA
Fecha Elaboracion / /
Nombre Contratista: UNGRD 062-2022 Tipo Doc
Identificacion No.:
Ano: 2022 UVT: 38.004 Declara Renta:

Valor a pagar por concepto de honorarios y/o servicios
(+) Valor pagado por concepto de viaticos
(=) Total Ingreso

Ingresos No Constitutivos de Renta

1BC

Salud Obligatoria (12,5%)

Pension Obligatoria (16%)

ARL 0,522%
Fondo de Solidaridad

Total ingresos No constitutivos de renta

~~~~
O
~

-~
Il
-~

Ingresos por Honorarios y Viaticos

7.865.110

7.865.110

3.146.044
393.256
503.367

16.422

913.045

Base Gravable ICA Bogota D.C
(=) VALOR ARETENER

Calculo Retencién Industria y Comercio ICA

6.968.487
53.379

Rentas Exentas - Art. 126-1 E.T

(-) Ahorro al Fomento de la Construccion - AFC

(-) Pension Voluntaria

(=) Total Rentas Exentas - Hasta el 30% del ingreso

Deducciones - Art. 387 E.T.

(-) Intereses de Vivienda 100 UVT

(-) Medicina Prepagada 16 UVT

(-) Deduccion de Personas a Cargo 32 UVT
(=) Total Deducciones

Renta Exenta (25%) - Articulo 206 E.T.
Valor Depurado (Limite 40%) - Articulo 388 E.T.

Base Gravable Retefuente
Base expresada en UVT
Valor a Retener expresado en UVT

VALOR A RETENER

Calculo Retencién Segun Art. 383 E.T.

1.738.016
1.738.016

5.214.049
137,20
8,02

305.000,00

Calculo efectuado por la OCI
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Calculo Grupo de Apoyo Financiero y Contable:

Resultado: Al cotejar con la depuracion efectuada por el Grupo de Apoyo financiero y Contable se
observa que no existen difencias con respecto a la evaluacién hecha por la Oficina de Control Interno.

2.3 Retencion en la fuente a titulo de renta - contratos presupuesto regalias: Al realizar la
verificacion de las evidencias aportadas por el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias la Oficina
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de Control Interno no encuentra inconsistencia respecto a las retenciones efectuadas conforme al

articulo 383 del ET.

Contrato 9677-PPAL001-259-2022

CALCULO DE RETENCION cODIGO: VERSION 1

GESTION FINANCIERA FR-1605-GF-65 FA: 31-05-2022

UNGRD SISTEMA DE PRESUPUESTO Y GIRO DE
UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO REGALIAS (SPGR) ICA-MUNICIPIOS

DD MM AAAA
Fecha Elaboracion / /
Nombre Contratista: 9677-PPALO01-259- Tipo Doc Cedula de Ciudadania
Identificacion No.:
Ano: 2022 UVT: 38.004 Declara Renta: Sl
Ingresos por Honorarios y Viaticos
Valor a pagar por concepto de honorarios y/o servicios 14.673.713
(+) Valor pagado por concepto de viaticos NO -
(=) Total Ingreso 14.673.713
Ingresos No Constitutivos de Renta
IBC 5.869.485
(-) Salud Obligatoria (12,5%) 733.686
(-) Pension Obligatoria (16%)
(-) ARL Riesgo lll 2,436% 142.981
(-) Fondo de Solidaridad
(=) Totalingresos No constitutivos de renta 876.666
Calculo Retencioén Industria y Comercio ICA
Base Gravable ICA 14.673.713
(=) VALOR ARETENER 146.737

Calculo Retencion Segun Art 383 E.T.

Rentas Exentas - Art. 126-1 E.T

(-) Ahorro al Fomento de la Construccion - AFC -
(-) Pension Voluntaria -
(=) Total Rentas Exentas - Hasta el 30% del ingreso -

Deducciones -Art. 387 E.T.
(-) Intereses de Vivienda 100 UVT -
(-) Medicina Prepagada 16 UVT
(-) Deduccion de Personas a Cargo 32 UVT -
(=) Total Deducciones -

Renta Exenta (25%) - Articulo 206 E.T. 3.449.262
Valor Depurado (Limite 40%) - Articulo 388 E.T. 3.449.262
Base Gravable Retefuente 10.347.785
Base expresada en UVT 272,28

Valor a Retener expresado en UVT 44,24
VALOR A RETENER 1.681.000,00

Calculo efectuado OCI
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Calculo hecho por la SPGR

Resultado: Al cotejar con la depuracion efectuada por el Grupo de Apoyo Financiero y Contable se
observa que no existen difencias con respecto a la evaluacion hecha por la Oficina de Control Interno

Prueba No. 3 Reporte informacion Exégena Nacional y Distrital:
La Oficina de Control Interno cotejo los formularios de informacién exégena nacional versus los
certificados de retencion en la fuente de 10 funcionarios :

VALOR REPORTADO
CERTIFICADO DE REPORTE

CEDULA INGRESOS Y INFORMACION

RETENCIONESANO  EXOGENA NACIONAL

2021

10531271 $ 46.505.000 | § 46.505.000
28075903 $ 5.859.000 | $ 5.859.000
35530659 $ 1.835.000 | § 1.835.000
46372929 $ 21.426.000 | § 21.426.000
52838423 $ -|$ -
52979423 $ -8 -
53055605 $ 1.638.000 | § 1.638.000
76296559 $ 12.122.000 | $ 12.122.000
78673529 $ 17.245.000 | $ 17.245.000
87066729 $ 22.937.000 | § 22.937.000

Resultado: No se evidencian diferencias entre lo reportado y lo certificado.
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8. CONTROLES ESTABLECIDOS
El proceso de Gestidn Financiera y Contable tiene implementado los siguientes controles:

Procedimiento para Realizar Pagos - PR-1605-GF-06: Se evidencia actualizacion del
procedimiento: el procedimiento es Efectivo.

Calculo de Retenciones — FR-1605-GF-33: Se evidencia actualizacién del formato, el control es
Efectivo

Declaraciones Tributarias Nacionales, Distritales y Municipales- PR-1605-GF-07: Se evidencia
actualizacion del procedimiento: el procedimiento es Efectivo.

Calculo de Retenciones Sistema de Presupuesto y Giros Regalias — FR-1605-GF-65: Se
evidencia actualizacion del formato, el control es Efectivo

Calculo de Retenciones Regalias Municipios — FR1605-GF-65: Se evidencia actualizacion del
formato, el control es Efectivo

Manual de Politicas y procedimientos contables M-1605-GF-01: Se evidencia actualizacion del
Manual acorde a las nuevas disposiciones legales, el control es Efectivo

Asignacion Incorporaciéon, Registro Contable y Pago en el Sistema General de Regalias —
Proyectos de Inversion — PR-1605-GF-33: Se evidencia actualizacion del procedimiento: el
procedimiento es Efectivo

Asignacion Incorporaciéon, Registro Contable y Pago en el Sistema General de Regalias —
Funcionamiento — PR-1605-GF-32: Se evidencia actualizacién del procedimiento: el procedimiento
es Efectivo

9. RIESGOS IDENTIFICADOS

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DEL PROCESO:

Se evidencié en el Mapa de riesgos del proceso de Gestidon Financiera y contable la identificacion
de 5 riesgos de gestion (ID 9,10,11,12 y 13), los cuales son objeto de auditoria en el disefio de los

controles en el cumplimiento de los criterios establecidos en la Guia para la administracion del riesgo
y el disefio de controles en entidades publicas, version 5.0 del DAFP.

La Oficina de Control Interno evidencia que el proceso no ha identificado riesgos que hagan
referencia a la liquidacion y pago de Impuestos de la entidad. Ver imagen
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Para el | semestre de 2022, el proceso de Gestién Contable y Financiera reporta 1 informe
correspondiente al periodo del | trimestre de 2022, publicado en la pagina web de la entidad en el
link

Hallazgo 5: La Oficina de Control Interno evidencia ni Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias
ni el Grupo de Talento Humano tienen identificados riesgos relacionados con la liquidacién y pago
de impuestos de la entidad: Se evidencia la materializacién de 3 riesgos identificados por la Oficina
de Control Interno — por presuntos incumplimientos al Art. 647, 666 y 667 del E.T

o Presentacion extemporanea y/o con errores de las obligaciones ftributarias por
incumplimiento al cronograma definido por los entes externos e inconsistencia en la informacion
soporte (aqui se hace referencia al hallazgo #1 de esta evaluacion).

o Posibles sanciones por errores en la liquidacion de retenciones, debido al desconocimiento
o desactualizacion en normatividad tributaria, errores en la liquidacion de retenciones por
desconocimiento o desactualizaciéon en normatividad tributaria. (véase hallazgos 1 y 2 de esta
evaluacion).

o Posible sancién por entrega extemporanea de los certificados de retencion en la fuente
(Hallazgo #3).

10. CONCLUSIONES

1. Con el seguimiento a la liquidacién y pago de impuestos se ha revisado con detalle una
muestra aleatoria de funcionarios y contratistas, enfocada en la determinacién de la base
imponible de dicho tributo y la correcta determinacion de los débitos y créditos fiscales.

2. La planeacion y los controles para el caso del Grupo de Talento Humano es practicamente
inexistente; ninguno de los dos procesos evaluados Grupo de Apoyo Financiero y Grupo de
Talento Humano tiene identificado riesgos asociados a la liquidacion y pago de impuestos,


http://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Informe-Atencion-al-Ciudadano.aspx
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riesgos que como se manifestd en cada uno de los hallazgos ya se materializaron (Hallazgo
5).

3. Se identificaron 5 hallazgos potencialmente constitutivos de contingencias y planes de
mejoramiento; los mismos se han expuesto en forma detallada, incluyendo una revision de
las eventuales contingencias a las que se enfrentaria la entidad si no ajusta los
procedimientos actuales.

4. Error en la retencion practicada a funcionarios vigencia 2021: Como se menciond en la
prueba No. 2 de este seguimiento - ARTICULO 386. (Hallazgo 4).

5. Se evidencia la materializaciéon de 3 riesgos identificados por la Oficina de Control Interno —
por presuntos incumplimientos al Art. 386, 647 y 667 del E.T

6. Presentaciéon extemporanea y/o con errores de las obligaciones tributarias por
incumplimiento al cronograma definido por los entes externos e inconsistencia en la
informacién soporte (aqui se hace referencia al hallazgo #1 de esta evaluacién).

7. Posibles sanciones por errores en la liquidacion de retenciones en las cuentas, debido al
desconocimiento o desactualizacidon en normatividad tributaria, errores en la liquidacion de
retenciones por desconocimiento o desactualizacion en normatividad tributaria. (véase
hallazgo 1 y 2 de esta evaluacion).

8. Posible sancion por entrega extemporanea de los certificados de ingresos y retenciones.

11. RECOMENDACIONES

Grupo de Apoyo Financiero y Contable: Se recomienda incorporar en los formatos FR-1605-GF-
33 Calculo de Retenciones (UNGRD) Y FR-1605-GF-65 Calculo de Retenciones Sistema de
Presupuesto y Giros Regalias (SPGR) el calculo de retencién del IVA.

Grupo de Apoyo Financiero y Contable: Articular con el Grupo de Talento Humano la revisién de
la retencion en la fuente por concepto de salarios ya que los reportes de retencidn allegados por el
Grupo de Talento Humano hacen parte del formulario 350 y el mismo es firmado por el representante
legal quien viene siendo el sujeto retenedor y eventualmente responsable de las presuntas
irregularidades.

Grupo de Apoyo Financiero y Contable Y Grupo de Talento Humano: Identificar en su matriz de
riesgos y oportunidades riesgos que permitan controlar los procedimientos que apunten a la
liquidacién y pago de Impuestos de la entidad.

Grupo de Talento Humano: Se recomienda al proceso de némina parametrizar de manera
adecuada la herramienta de Software verificando que este se encuentre acorde con la normatividad
vigente en materia tributaria y legislacion laboral (hallazgo No. 2).

Grupo de Talento Humano: Se reitera la recomendacion efectuada en la Auditoria de Némina 2021:
“Dado que durante la auditoria se identific6 que quien es responsable de la recepcion, liquidacion y
operatividad de la némina es un contratista, la Oficina de Control Interno considera importante y
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sugiere que esta actividad quede en un funcionario de la planta global de la UNGRD y que este
cuente con el apoyo necesario para la preparacion y liquidacion efectiva de la némina, asi como la
segregacion de funciones en cada una de las etapas de este proceso, evitando posible
materializacion de riesgos asociados al proceso, continuidad y memoria histérica frente a dicho”

Grupo de Talento Humano: Asi mismo, se recomienda la constante capacitacién en todos los
ambitos del personal encargado de liquidar la nédmina a fin de que este se actualice respecto las
disposiciones legales vigentes.

Grupo de Talento Humano: De no acatar estas recomendaciones la Oficina de Control Interno
solicita una auditoria externa, que permita determinar con exactitud si el Software de liquidacion de
némina se encuentra parametrizado conforme a las disposiciones legales.

SECRETARIA GENERAL: Nombrar un responsable que efectué una revisiéon de los procedimientos,
la normatividad, la correcta liquidacion de la ndmina y todos sus componentes antes de que se
efectué el pago o reporte ante las diferentes entidades o beneficiarios finales ya que de no hacerlo
se podrian configurar todo tipo de sanciones tributarias como ya se menciono en este informe.

12, PAPELES DE TRABAJO

1. DECLARACIOMN DE INGRESOS Y PATRL...
2. RETEMCIOMN EM LA FUEMNTE
2. MEDIOS PAAGMETICOS MACIOMALES
4. RETEMNCICMN DE ”A
5.MEDIOS MAGMETICOS DISTRITALES
CALEMDARIO TRIBUTARIO
COMTROLES
CRITERIOS
IPMPLIESTOS ALUDITORLA- modelos
S CALCULO RETEMCIOMES
B FR-1805-GF-65_01 calculo de reten regalias
B HOJA DE TRABAID OCI
B HOJA DE TRABAIC OCI
RUT ACTUALIZADC 2021

13. PLAN DE MEJORAMIENTO

Agradecemos la atencién prestada y esperamos contar con su disposicion para la socializacion de
este informe a los lideres de los procesos que fueron objeto de esta auditoria, evaluacién o
seguimiento para que dentro de sus facultades analicen las observaciones presentadas y las causas
identificadas, estudien la viabilidad de adoptar las recomendaciones propuestas por la Oficina de
Control Interno y presenten el correspondiente Plan de Mejoramiento con el fin de corregir las
situaciones presentadas en este informe y prevenir posibles desviaciones y materializacion de
riesgos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion del informe.

Dicho plan de mejoramiento debe ser informado por el Lider del proceso al Jefe de la Oficina de
Control Interno para programar su verificacion en el mes siguiente de su reporte. Asi mismo, que
estas acciones de mejora sean incluidas en el SIPLAG.
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14. SALVAGUARDAS

Cabe resaltar que, debido a las limitaciones de cualquier estructura de control interno, pueden ocurrir
errores o irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la ejecucion de nuestros procedimientos
de auditoria, evaluacién o seguimiento, previamente planeados.

La Unidad y los grupos que la componen, son responsables de establecer y mantener un adecuado
sistema de control interno y de prevenir posibles irregularidades de acuerdo con lo establecido en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para las tres lineas de defensa.

Asimismo, es responsabilidad del grupo la informacion suministrada, por cualquier medio, para la
realizacion de esta actividad de manera oportuna, completa, integra y actualizada y la de informar
en su momento las posibles situaciones relevantes y/o errores que pudieran haber afectado el

resultado final de la actividad.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO

GERMAN MORENO
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado por: Paulina Hernandez Aldana- Profesional Especializado/OCI
Ibeth Palacios Agudelo — Abogada Contratista OCI



